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VISTO las presentes actuaciones mediante las cuales ¢l establceimento K° 8058
= denommado Instituto Supenor “Luis Pastenr’ CUE N° -6601236- de Salta - Capital- tramita la
aprobacion de ta Carrera Técmca de Nivel Superior No Universitario “Tecnicatira Superior en

Admmstracién y Gestion en Servicios de Salud”, v,

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacion Superior N° 24,521 establece entre sus chyclivos “promover una
adecuada diversificacién de los estudios de Nivel Superior, que atienda tanto a las expectativas v
demandas de la poblacion como a los requerumentos del sislema cultural 3 de la estructura
productiva’,

Que ¢l Ministerio de Educacion de la Provineia dictd la Resolucion N® 1710707 mediante la
cual se aprueba ¢l provedimiento para la formulacidn, aprabacidn ¢ implementacion de los disefios
currrculares jurisdiccionales  de carreras de Tecnicaturas Superiores para su desarrollo en los
Institutos de Educacion Supenor, dependientes de las Direcciones Generales de Educacion
Superior ¥ Educacién Privads, dejanda establecido que, cuando el Disefio Curricular no estuviere
aprobado junsdiccionalmente, Ja mstiiucidn debera realizar la sehicud comespondients ante los
Arganismes supenores perlingéntés segun coresponda,

{Jue la Resclucion Comunta N* 677/96 del Miusterio de Educacion ¥ N° 1383/96 del
Munisterio de Salud Pablica”, fija ¢l convemo de asistencia reciproca entre ambas drens,

Cue en la Clausula Quinta del refenido convemio ambos Munsterios “acuerdan que las
Instituciones deberan comenzar sus tramites por el Mumisterio de Educacidn, quien goara al
Programa de Recursos Humanos v orpanismo competente del Mimsterio de Salud Publica las
acluacionus correspondientes para la elaborseidn del mforme téemeo Cumplido, volverdn al
Mirusteno de Educacion para la conclusion del trinute y elaboracion de la Resolucién Conjunta de
aprabacidn del disefio curricular de l3 carrera gestionada, con lo que podrd autonzarse el
funcionamuento de las instituctanes mteresadas en ofrecer carrecas vinculadas al area de salud”,

Quc a 5. 355, Secretania Técnica de la Direccion General de Educacon Pnivada, sugiere la
semusion del imsirumenio legal de aprobacian del Plan de Estudios y autorizacion de la carrera por Ia
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Que por Disposicion N° 364/13 =fs.362/363- se autonza durante el Periodo Lectivo 2014,
la matricula para el funcionamento de 1° Afic de la Carrera Técnica de Mivel Supenor No
Universitario “Tecnicatura Superior en Adminmistracién y Gestion en Servicios de Salud”, en el
establecimiento N® 8058 denomunade Instituto Superior “Dr, Luis Pasteur™ CUE N°® -6601236- de
Salta - Capital-,

Que se estma oportund gue la Insttucion evalie inualmente la conveniencia de la
conttnuidad de la umplementacién de la carrera propuesta y el Diseiio Curricular aprobado,
temende e€n cuenta la formacién de Recurso Humano en su area de mfluencia, ¢l avance del
conocimicnto y los requenmientos académicos y pedagdgicos que resulten de su aplicacion,

Que sin perjuicio de ello, y en atencion a 1dénticas razones, se menitia necesario establecer
que el Minsterto de Edocacién, Crencia ¥ Tecnologia de la Provincia de Salta v la Direccion
Generaf de Educacidn Frivada, dependiente del mismo, se reservan la facuitad de hmatar la
implementacion de la carrera propuesta,

Que, consecuentemente, resulta procedente ¢l dictado del nstrumento legal aprobatonio del
correspondiente Plan de Estudio,

Por ello,
EL MINISTRO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECN OLOGIA
Y

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA

RESUELVEN:

ARTICULO I°- Aprobar el Plan de Estudio de la Carrera Tderica de Nivel Superior No
Unwversitanie “Tecnicatura Superior e Administracion y Gestion en Servicios de Salud”, el que
coino Anexo se integra a la presente

ARTICULO 2% Autorizar la rmplementacion de la Carrera Tecmuica de Nivel Supenor No
Umiversitario “Teemestura Superior en Admimstracion y Gestidn en Servicios de Salud™ cuyo Plan
de Estudio se aprueba en el Articulo 1° de la presente, en el establecinnento N° 8058 denonunado

At H:E’ff“- Instituto Supenor “Luis Pasteur”™ CUE N° 6601236 de Salta - Capatal- por 1 (una) cohore, o partir
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ARTICULO 3¥.- MNonficar al cstablecimiento N* 3053 denominado Tnstiuto Supenor “Luis
Pasteur™ CUE N° -6601236- de Salta - Capital que deberf evaluar anualmente la conveniencia de
mantener la contmuidad de la ofeda educabva, debiendo elevar a la Direccidn General de
Educacion Privada el informe valorativo comespondiente, a fin de determimnar autonzacion de
funcionamiento de la cohorte respectiva

ARTICULO 4°.- Dgjar establecido que, sm perqucio de lo establecido en el articulo antenor,
gueda reservada al Mimsterio de Educacion, Ciencia y tecnologia de la Provinesa de Salla y a la
Direccidn General de Educacidn Privada, dependiente del mismo, la facultad de hmatar la
malriculacién para el funcionamento de 1° Afio para los sigmentes Pericdos Lectivos.

\jﬁ ARTICULO 5°,.- Cnmunﬁr, msertar en el Libro de Resoluciones v archivar
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ANEXCO

PLAN DE ESTUDIOS

NIVEL Superior No Universitario

DENOMINACION DE LA CARRERA Técnicamra  Superior en  Admimistracion v
Gestion en Servicios de Salud

DURACION 3 afios

TITULO A OTORGAR: Técnico Superior en Admumstracion y Gestion en Servicios do
Salud

MODALIDATY: Presencial
AREA Salud
CARGA HORARTA 1620 HORAS REL(OY
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8. OBJETIVOS GENERALES DE LA CARRERA:

Lograr que el alumno en de estudios
¢ Desamrolle a pleno su personalidad

*  Adguiera los hibitos imtelectuales y técmicas de trabajos, asi comoe conocimiento cientifico
y técnico.

» Se capacite parz el gjercicio de actidades profesionales en las distintas areas de los
servicios de salud

» Sg prepare para participar ¢n la vida social y cultural

» Conozea su persong y contribuya a su desarrollo, adoptande hibutos de salud y bienestar,
valorando la repercusion de determminadas conductas sobre la salud y calidad de vada y el
respeto por las diferencias individuales edad, sexo, caracteristicas tisicas v personalidad

* Agista en forma directa al Gerente General, Director y/o Jefe de Servicios
s Maneje con eficiencia y eficacia el Marco Legal del MSP de la Poia

9. PERFIL DEL EGRESADO:

El Tecrico Superior ¢ Admimistracion v Gestion en Servicios de Salud, recibira informacion
académica correspondiente & la admunistracidn y gestién de un centro de salud, quien se convertira
en una herramuenta prictica parz desempedar las tareas bisicas y poder colaborar con el Gerente,
Director o Jefe de Servicios

10. AREA OCUPACIONAL:

‘?{' Podra desempenarse en instituciones del sector Pablice o Privado (hospitales, sanatarios, climeas,
hospitales privados), ademés de consultonos externos ¥ privados
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11. ALCANCES DEL TITULO:

eficacia y eficiencia las tareas administrativas de gestidn y orgamizacibn dentre de cualquier

Habilita al Técnice Superior en Admimstracién y Gestion en Servicios de Salud a desarrollar con
\} nstitucion relacionadg con la salud
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12, ESTRUCTURA CURRICULAR
Primer Ailo
Cédigo Espacio Curricular 1° Coatr | 2° Cuatr. | Anual
Campn de Formacion General
104 | Psicologla 3 - -
1 05 | Metodologra de [a Investigacion Crentifica 4 - -

Campo de Formacion de Fundamentos

103 | Marketing v Estrategia en Salud 3 - -
106 Sistema de Informacién Contable 4 - -
| 03 Sistema de Informacuda Contable 11 3 4 2

Campo de Formacidn Especifica

161 | Admimstracion de Empresa -

102 | Economis - - 4
1 07 | Epidemuologia en Seryicios de Salud | - 3 -
109 Admunistracion en Recursos Humanos 4 a

Campo de Formacien Profesionalizante

110 | Introduccion a la Practica: Laboral - 3 -
TOTAL HS CATEDRA TEQRICAS SEMANALES 14 11 %
TOTAL HS PRACTICAS SEMANALES 3
TOTAL HS RELQIJ 528

Total de Horas Catedra Anuales 704
Total de Horas Reloj Anuales 528
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Segunda Afig
Cédigo Espacio Curricular 1° Cuatr, | 2° Cuair, | Anual
Campo dc Formacion General
213 | Inglés Tecnice 4 - =
214 | Informatica I 4 - -
218 | Inglés Técmico I - 4 -
219 | Informatica 1l - 4 -
Campo de Formacion de Fundamentos
211 | Bioestadistica 4 - -
220 | Comercializacién en Servicie de Salud [ £ 4 g
Campo de Formacién Especifica
212 | Admimisiracion Sanatorios y Hospatalanas - - 5
2.15 | Emdemiolopia en Servicios de Salud 1L 3 - -
217 | Admimistracién en Servicios Sociales - 4 3
Campo de Formacien Profesienalizante
216 | Practicas Laboral 1 * 2 - -
221 | Practicas Laboral II * - 3 -
TOTAL HS CATEDRA TEORICAS SEMANALES 15 16 5
TOTAL HS PRACTICAS SEMANALES 2 3
TOTAL HS RELOJ 552

* Se complementa con 20 hs Cétedra mils, para trabajo de campo obhgatono
Totaf de Horas Catedra Anuales 736
Total de Horas Relo) Anvales 552
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Tercer Afio
Codigo Espaclo Corncular 1* Cuatr, | 2° Cuatr. | Anual
Campo de Formacion General
3.26 | Psicologia Institucional 4 - -
324 | Gestidn de la Cahdad en Salud 3 - -
328 | Derecho Aplicado al Sistema de Salud - 4 -
330 Bioetica del Ejercicio Profesional & 4 -
Cam;;u de Formacién de Fundamentos
322 | Comerecializacion en Servicwo de Salud 11 4 - -
325 | Orgamzacion en Servicio de Salud 5 -
331 | Salud Pablica - 4 -
Campo de Formacion Especifica
323 | Gestion Financiera - 4
329 | Admmstracion de Medicina Prepaga - 4 -
Campo de Formacion Profesionalizante

327 | Practicas Laboral 111 * 2 -
332 | Practicas Laboral IV * - 3

TOTAL HS CATEDRA TEORICAS SEMANALES 16 16 4

TOTAL HS PRACTICAS SEMANALES 2 3
TOTAL HS RELOJ 540
% * Se complementa con 20 hs Catedra més, para trabajo de campo obligatoric
1\) Total de Horas Cétedra Anuales: 720

Tatal de Horas Relo) Anuales 540

TOTAL HS. CATEDRA; 2160
TOTAL HS, RELOJ: 1620
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13. CONTENIDOS MINIMOS

Codigor 1.01 .
Espacio Carricular: ADMINISTRACION DE EMPRESA!

La Admmnistracion Sus funciones Las organizaciones Su evolucidn. La empresa Mercado La
toma de decisiones El proceso de planeamiento estratégico La estructura orgamzacional
Relaciones humanas Decisiones comerciales Proceso de contrel Gestron Confrol presupuestario,
Audrtoria Interna Externa

Codigo. 1.02
Espacio Curricular: ECONOMIA:

La ciencia econdmica Economia concepto y objeto. Actividad economica. MNecesidades y
recursos  Posibihdades de produccion Sistemas ccondémigcos Evolucion del pensamiento
economico Procesos econdmicos en la sociedad contemporfnea Andlisis macroeconémico y
microeconomico La mtervencién de estado en la actrvidad econdmica Politica Fiscal La politica
economica y el medio ambiente La politica comerceal externa

Codigor 1.03
Espacio Curricular: MARKETING Y ESTRATEGIAS EN SALUD:

La salud en la Argentina Funcionamiento actual Perfil del directivo de salud Conceptos generales
del marketing Variables ticticas y estrategias Plan de marketing

Codigo: 1.04
Espacio Curricular: PSICOLOGIA:

Definicion Personalidad Psicologea social Comunicacion, Relagiones humanas
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Cédigo: 1.05 .
Espacio Curricular: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA:

Fuentes del conosimientas Lenguaje cientifico Metodo cientifico. Proceso de Investigacidn Fases
de investigacién cientfica. Estructura y formacidn de hipdtesms Recoleccion de datos
Instrumenlos,

Cédigo: 1.06
Espacio Curricular; SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE 1:

La mformacidn Carscterishcas y condiciones El flyjo de la informacién  El sistema de
informacion, El sistema contable como componente del sistema de tnformacion

Codigo: 1.67
Espacic Curricular: EPIDEMIOLOGIA EN SERVICIOS DE SALUD I:

[ntroduccion Que es la Epidemiologia Histora sobre el concepto de epidemiologia La teoria de
contagiosidad La teorin de las musmas La tearia del germen Red de causalidad, Estadisticas Los
debates  actuales sobre la epdemeologia a) epudermiclogra clasica, b) epidemiologia social
latincamerscana, ¢) eprdemidlogia comunitana, dy hacia una eprdemmioloma sociccuitural

Codigo: 1.08
Espacio Curricular: SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE H:

Repistros comtables de algunas operaciones especificas de las sociedades comerciales. Registros

w contables de operaciones tipicas de asociaciones, fundacicnes y cooperativas Registros contables
\j de operaciones derivadas del trabajo dependiente  Estados contables
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Cidigo: 1.09
Espacio Curricnlar: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS:

El sistema de Recursos Humanos el enfoque y los subsistemas que componen el sistema de los
FRRHH Estructura del idrea de RRHH Conflictos v negocracidn Resalumidn de los contlictos
Téenicas. Estrategius Las relaciones laborales Sepgundad e higiene en el erabajo Inventario de
RRHH Remuneraciones. Discito, andlisis y evaluacién de puestp. El proceso de seleceadn del
personal CapacitaciGn

Cadigo: 1.10
Espacio Curricular: INTRODUCCION A LA PRACTICA LABORAL:

Investigacion de los diterentes formulanios Talleres Visitas a los lugares publicos y privados para
observar ¢l ambiente de trabajo Entrevistas

Cédigo: 2 11 :
Espacio Curneunlar: BIOESTADISTICA:

bMatemdtica Probabihidad Musstreo Fshmacion 1est de hipolesis Pla cuadrada Correlacion y
regresion hineal

Cédigo: 2.12
Espacie Curricular: ADMINISTRACION SANATORIOS Y HOSPITALARIAS:

Introduccion Generahdades sobre admnistracion hospitalarias La responsabilidad Etica de los
servicios de salud Epidemiologia en la gestion en los servicios de salud El desarrollo empresarial
hospitalario La estructura fisica de los centros de médicos {biosegundad) Gestion admimstrativa,

W gcondnnea y financiera Sistema de informactén hospitalaria Eficiencia de la gestion Auditoria v
captrol interno
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Codigo* 2.13 3
Espacio Curricular: INGLES TECNICO 1:

El articule Pronombre personal Funcion sujeto y objeto Pronombre y adjetivos posesivos y
demostrativos  Yerbos regulares e uregilares Proposiciones ¥ conjunciones Adverbios Yerbos
defectivos Uso del diccionarie.

Cidigo: 2,14 -
Espacio Carricular: INFORMATICA I:

Teclade Pantalla. [mpresora Sistemas operativos Comandos. Procesador de texto Word Edicidn
de texto v grafico con Word, Captura de imdgenes, procesamiento v pegado de las mismas
Depuracidn de documentos Formatos Introduccidn nociones generales Unidad dol procese
central Memoria Dtsco rigide Disefio y desamollo de planillas con Word Impresion de
documentos Admimistrader de archivos Orgamzacidn de los discos

Codipo: 2.15
Espacio Curricular: EPIDEOMIOLOGIA EN SERVICIOS DE SALUD II:

La epuwlemiologia v ¢l regtsiro de mformacién  Introduccidn Apheaciones de fa epidemiologla
Siuacién de safud Recoleceidm de informacidn y registros cotidiangs en el centro de salud a) los
regtstros continuos, b) la poblacion como fuente de datos Otros nstrumentos para obtener datos
formularios, entrevistas, observaciones, encuestas Fuentes y datos disponibles en el centro de
salud histona climca, camet perninatal, carnet de mmumzaciones, fichero cronalégico, registro de
P‘d actividades de promocidn, v prevencion El uso de los datos, de los datos a la produccién de
informacidn y conocimiento Vigulancia epidemiolégica. Epidemiologia, informacién y APS
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Codigo: 2,16 )
Espaclo Curricular: PRACTICA LABORAL I:

Manejo de documentos comerciales v de las diferentes cbras sociales Archivos Registracion
contable bidsica en los dishntos hibros contables Seleceidén y contrel de Recursos Humano
Atencidn al cliente {paciente)

Codigo: 2,17
Espacio Curricular: ADMINISTRACION EN SERVICIOS SOCIALES:

Segunidad social v obras sociales El derecho a la salud Orgamzacién y functonameento de
subststemas de obras sociales Desregulacion y libre eleccion Desregulacién de las obras saciales
sindicales Desregulacion de las obras de personal de direceidn y repgulacion a futuro de la mecioma
prepaga Auditoria médica Formas de auditonia Auditoria téemico-admimistrativo,

Cddigo: 2.18 .
Espacio Curricular: INGLES TECNECO 11:

El subjetivo Traducciones en castellano Pronombre reflexivo v su uso enfatico. Pronombre
relative Comprensidn de textos

Codigo: 2.19 .
Espacio Curricular: INFORMATICA IT:

Hoja elecirdnica Excel defimcién de la hoja efectrdmica Anélisis v disefios de plandlas de

chlculos, Planificacion Relevamientos de datos Disefio de una planilia de cdleulos en el papel

Elementos fundamentales de 18 hoja electronica Excel Introduccion de formulas Defimicion ¥ uso

W de las funciones. Presentacion prehmunar Configuracion de la pdgina Colocacion de cuadriculas y
U bordes Impresidn de graficos Vius
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Cédigo: 2.20 _
Espacio Carricular: COMERCIALIZACION EN SERVICIOS DE SALUD I:

El papel de la comercializacion en la sociedad El papel de la comercializacion en la empresa
Sepmentacidn como medio para hallar oportunidades comerciales atractivas Ewvaluacion de
oportunidades

Cédigo: 2.21 ;
Espacio Curricular: PRACTICA LABORAL II:

Manejo de documentios comerciales v de las diferentes obras sociales Archivos Remstracion
contable bisica en los distintos hbros contables Seleccion v control de Recursos Humanos
Atencion al cliente {paciente)

Codigo: 3.22
Espacio Curricular: COMERCIALIZACION EN SERVICIO DE SALUD I

Obtencion de informacién para la toma de decisiones comerciales Investigacién de mercade.
Consumidores finales y sn comporfamento Antmética comercial Canales de disimbucidm.
Concepto general Funciones Sistemas de flujos Gestion Politicas de precwos. Merchandising

Codigp;: 3.23
Espacio Curricular: GESTION FINANCIERA:

La gestidén financiera Gestidn bancaria Uthzar documentos y realizar caleulos Calculos
financieros Gréificos de secuencia relativos a fa gestion bancarta
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Codigo: 3.24

Espacio Curricular: GESTION DE LA CALIDAD EN SALUD:

Visidn sobre la calidad total Ea epdenmiologia Fundamentos para la cahdad Biodtica y salud La
comunicacin con la persona enferma, I familia ¥ Ja comunidad La calidad de vida ¥ la relacidn
médica-paciente El pensamento estratepico en la garentia de la calidad en salud Mejoramiento
wnstitucicnal permanente Excelencia en recursos humanos

Cédigo: 3.25
Espacio Curricular: ORGANIZACION EN SERVICIOS DE SALUD

Introduccién Pautas metodoldgicas La realidad contemporénea la orgamizacibn empresaria en la
prestacién del servicio médico La persona jurfdica Clasificactén los tipos legales bisicos La
persona juridica en |a actividad medica Incidencia de 1a Ley 17 132 y normas complementarias La
Ley 23 798 sobre sida Formas de organizacion de les personas junidicas Asociaciones, Mutuales
Fundaciones Cooperativas Sociedades Examen estructural de la sociedad civit come prototipo de
organizaci6n plural de los médicos u otros profesionales del arte de curar Responsabilidad de los
establecimicntos asistenciales de las obras sociales

Codigo: 3.26
Espacio Curricular: PSICOLOGIA INSTTTUCIONAL:

La psicologia como ciencia La conducte El aparato psiquico, su funcionamiento Conducta
consciente, preconsciente ¢ mconsciente Psicologia institucional definicidn v finahdad, técmicas
que utihza la psicologia institucional Técmicas para ¢l trabago grupal Algunos aspecios sociales
grupe. concepto Clasificacion Lideres grupales Las actitudes Los prejuicios. La comunicacion
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Ll

53

Codigo: 3 27 )
Espacio Curricular: PRACTICA LABORAL III:

Mangjo de documentos comsrciales y de las diferentes obres sociales Archives Registracidn
contable basica en los distmtos libros contables Seleccion ¥ contrel de Recursos Humanos
Atencién al cliente (paciente)

Codigo: 3.28
Espacio Curricular: DERECHO APLICADO AL SISTEMA DE SALUD.

Postulados fundamentales Casos médicos Relaciones médicas emergentes del grercicio de 1a
medicina Los cambios en la medicina v ¢n la responsabilidad  Derechos fundamentales del
paciente Derecho a la vida, a Ia salud v a los prestadores de la salud. El profesional La
responsabihdad civil del medico Reglas de conductas La responsabihidad médica en las
especialidades Salud laboral Crgamizacidn

Codgo’ 3 29
Espacio Curricular: ADMINISTRACTION DE MEDICINA PREPAGA:

Las entidades que orgamizan servicios medicos prepages Relacion con los adherentes Los
contratos de medicina prepaga [nterpretacion jurnsprudencial del alcance de esos contratos La
afiliacion y los derechos de los adherentes Las cliausulas atinentes a los periodos de carencia,
Megativa a efectuar prichicas necesarias para el resteblecimiento del adherente La medicina
prepaga y el sida Prestaciones cbligatorias Ley 24 734 El futuro
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Codigo: 3.30

Espacio Curricular: BIOETICA DEL EJERCICIO PROFESIONAL:

La ética: concepto. Etica profestonal El fin y los medios La persona humana Actividad de la
perscna conocer, obrar y hacer Cardcter Normas de modalidad- concepto y divisiones. Los juicios
de valor Leyes de morahidad. fa ley y la conciencia la digmidad humana,

Codigo: 3.31
Espacio Curricular: SALUD PUBLICA;

Admirustracion sanltaria. Los servicios de salud como centros de salud ¥ su conexidn con la
comumdad Educacidn sanstana El desarrollo de Iz salud pablica en la scciedad humana

Céddigo: 3.32
Espacio Curricular: PRACTICA LABORAL IV:

Manejo de documentos comerciales y de las diferentes obras sociales. Archivos. Regstracion
contable basica en los distintos libros contables Seleccion y control de Recursos Humanos
Y Atencion al chente (paciente)
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Codigo Agignatura Para Cursar debe Para Rendir debe
tener Regular tener Aprobado
I JAdminstrecdnde Empresa . ae--- | mess
102 |Eeomomia  mmm== o eeees
103 |Markenng yEstrategiaenSalud =~ ===Z0 00000000 ---a- R
lo4 |Psicologge === e
105 | Metodologia de Ia Investigacién Cientifica | ----- ] .-~
| 06 | Sistema de Informacidén Contablel | —--es =
1.07 |Epdemuolopfaen Serviclosde Saluedl | --ve- =
| 08 | Sisiema de Informagidén Contable 11 1.06 1 06
1.090 | Administracién de Recurses Humanos | ===== | ==-=-
.10 | Iwroducciénala Prichcalaborat | 0 -e--- ] amams
211 |Bwestadishga | ewmaa | e
212 | Adnunisteacién Sanatories ¥ Hospitalana 161 101
213 |Imglés Téemgel | emma= | m=ee-
214 |Informdtical | eeeme ) eeees
2 15} Eprdermoloma en Servicios de Salud Fl 1 07 i07
2 16 | Prictica Laboral [ 110 110
217 j(Admustraciénen Servicios Sociales 0 0 |0 =e-e-- -
218 _|[Inglés Técmco 1 213 213
219 | Informética IT 214 214
2.20 |Comercializacidnen Serviefo de Saludl | aeee- ) aaaa-
2.2t | Prdetica Laboral 11 216 216
322 | Comercializacién en Servicio de Salud Il 2.20 2.20
323 1GestionFmanesepla | e=s=- - -
324 |GestidndelaCabdadenSalud 000 | eaaa- ] aaaa-
323 |OrgamzacionenServiciosdeSalud =~ 01 0 ----- S
3.26 |Pswologmngintuciopal ] e - s
327 |Prichca Laboral ITI 221 221
3,28 |[Derecho Aphcadoal Sistermade Salud = |00 ee--e 0} aeeas
3.290 jAdminstracién de Medicma Prepaga " - -
130 |[BuetcadelEjercicio®rofesional 2020200 | aemas e
"~ 331 [ Salud Publica % R
Prictica Laboral |V 327 327




