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PROVINCIA DEL NEUQUÉN

CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACiÓN

VISTO:

UZ29 •
RESOLUCiÓN N° loa.
EXPEDIENTE N° 2800-75289102.

NEUQUÉN, 2 b FEB. 2003

Pro!. rJHSTINA 1\[)R1ANA STORlONI
'JI(:r I'nrSIDH lT/\

C{lll:;I,~jf) PI(rJillci:11 di) fdw;:Jdón

La Resolución N°1752/02 mediante la cual se aprueba la creación de la Tecnicatura Superior
en Gestión de Recursos Hum anos y;

CONSIDERANDO:
Que en dicha Resolución se cometieron errores al identificar el Plan de Estudios

con un número incorrecto y en el establecim iento de las correlatividades;

Que es menester dictar la norma legal pertinente;

Por ello:

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACiÓN DEL NEUQUÉN

RESUELVE

1°) DEJAR sin efecto la resolución N°1752/02.
2°) REEMPLAZAR el texto de la Resolución N"1752/02 por el de la presenle.

3°) APROBAR la creación de la Tecnicatura Superior en Gestión de Recursos Humanos, con una
duración de un año inicial de Ciclo Básico Común, Plan de Estudios N° 316 a implementarse en
el ciclo lectivo 2003 y dos años del Plan de Estudios se identifica en el Nomenclador Curricular
con el N°317 y que figura en la presente Resolución comO Anexo 1.

4°) DETERMINAR que la Tecnicatura Superior en Gestión de Recursos Humanos, Plan de Estudios
N° 317, se implementará en el Instituto Provincial de Educación Terciaria N°1, dependiente de la
Dirección General de Nivel Superior, a partir del período lectivo 2004.

5°) ESTABLECER el régimen de correlatividades del Plan de Estudios N°317 que figura en la
presente Resolución como Anexo 11.

6°) ESTABLECER que por la Dirección General de Nivel Superior se cursen las correspondientes
comunicaciones.

7°) REGISTRAR Y DAR conocim iento a la Dirección General de Despacho, Dirección Provincial de
Administración, Dirección General de Recursos Humanos; Dirección de Sueldos; Vocalías;
Dirección de Base de Datos, Dirección de Documentación e Información Educativa, Dirección
Provincial de Nivel Medio; Dirección General de Educación Técnica Agropecuaria y de Formación
Profesional; Dirección de Títulos; Junta de Clasificación Rama Media; GIRAR el presente
Expediente a la Dirección General de Nivel Super.ior.Cumplido. ARCHIVAR.
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PROVINCIA DEL NEUQUÉN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACiÓN U22H

RESOLUCiÓN N° /O~.
EXPEDIENTE N° 2800-75289/02.

ANEXO I

,t

ACTIVIDAD
NIVEL

MODALIDAD
ESPECIALIDAD

Codigo de
Materia

PLAN DE ESTUDIOS N°317

1 DOCENTE
4 SUPERIOR

12 TÉCNICA
GESTiÓN DE RECURSOS HUMANOS

DESCRIPCiÓN CARGA HORARIA

317-02-01
317-02-02
317-02-03
317 -02-04
317-02-05

317 -02-06
317 -02-07
317 -02-08
317 -02-09

317 -03-01
317 -03-02
317 -03-03
317 -03-04

317 -03-05
317 -03-06

1°CUATRIMESTRE
Planificación de los Recursos Humanos
La Organización y los Puestos de Trabajo
Búsqueda de Recursos Hum anos
Las Relaciones Laborales

2°CUATRIMESTRE
Evaluación de los Recursos Humanos
Selección e Inducción de los Recursos Hum anos
Administración y Liquidación de Remuneraciones
La Organización y los Conflictos Laborales

3° Año
1°CUATRIMESTRE
Investigación de Mercado Aplicada al Área de
Recursos Humanos
Capacitación y Desarrollo de Recursos Humanos
Adm inistración de Recursos Hum anos
Control y Gestión de Recursos Hum anos

8
6
6
7

Hs 1° cuatrimestre 1 27]

6
6
7
8

Hs 2° cuatrimestre cm
Total hs Lm

7
8
6
6

Hs 1° cuatrimestre cm
9

14
Hs 2° cuatrimestre í23l
Total hs cm
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PROVINCIA DEL NEUQUÉN

CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACiÓN
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RESOLUCiÓN N° /06.
EXPEDIENTE N° 2800-75289/02.

ANEXO 11

PLAN DE ESTUDIOS N°317

Régimen de Correlatividades

MODULO CORRELA TIVIDAD

2° Año
1°CUATRIMESTRE

1 Planificación de los Recursos Humanos Ciclo Básico Común
Plan N° 316

2 La Organización y los Puestos de Trabajo Ciclo Básico Com ún
Plan N° 316

3 Búsqueda de Recursos Hum anos Ciclo Básico Común
Plan N° 316

4 Las Relaciones Laborales Ciclo Básico Común
Plan N° 316

2°CUATRIMESTRE
5 Evaluación de 105 Recursos Humanos 1-2-3
6 Selección e Inducción de los Recursos Humanos 1-2-37 Administración y Liquidación de Remuneraciones 1-2-3-48 La Organización y 105 Conflictos Laborales

9

10
11
12

1°CUATRIMESTRE
Investigación de Mercado Aplicada al Área de Recursos
Humanos
Capacitación y Desarrollo de Recursos Humanos
Control y Gestión de Recursos Hum anos
Administración de Recursos Humanos

5-6-7

5-7
5-6-7-8

5-6-7-8-11

2°CUATRIMESTRE
13 Contextualización (Pasantía)
14 Integración (Proyecto)
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Todos los módulos
Todos los módulos
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