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CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
PROVINCIA DEL NEUQUEN
RESOLUCION N© 033 0’
EXPEDIENTE N° 3511-09415/07.
NEUQUEN, 26 MAR 7067
VISTO: '

La Resolucién del Ministerio y Educacién, Ciencia y Tecnologia de la Nacion N°
1442/04; la Resolucion N°© 83/98 del Consejo Federal de Cultura y Educacion; la Resolucion
NO 2540/98 del Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacidn; la Resolucion N° 0183/07
del Consejo Provincial de Educacién del Neuquén, y la presentacién realizada por el
Instituto de Formacion Docente N° 8 de Junin de los Andes; y |

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Federal de Cultura y Educacion de la Nacidén aprueba
documentos que reglamentan mecanismos mediante los cuales los Institutos Ade

L Formacidon Docente deben desarrollar su proceso de acreditacion institucional, la
’ aprobacion de las carreras de formacion docente y posterior validacion nacional de los
titulos; :

Que la Resolucion N° 83/98 aprueba el Documento E-2 que establece 125
criterios para la conformacion y el funcionamiento de las Unidades de Evaluauon de la Red
Federal de Formacion Docente Continua;

Que por Resolucion N° 0183/07 del 01 de marzo del 2007, el Consejo
Provincial de Educacion del Neuquén se da de baja la anterior Comision y se aprueba la
conformacion de una nueva Unidad Evaluadora Provincial, constituida por miembros
inscriptos en el Registro Nacional de Evaluadores de Formacion Docente;

Que por Resolucion N° 2540/98 el Ministerio de Cultura y Educacion de la
Nacion, estipula los criterios para la evaluacién de los Institutos de Formacion Docente
pablicos y privados y de las carreras que en ellos se dictan;

- Que en cumplimiento de tales normativas el Instituto de Formacion
Docente N° 8 de Junin de los Andes, y a fin de realizar un cambio curricular en la carrera

o “Profesorado para la Ensefianza Primaria o Basica”, presenta un nuevo Disefio Curricular

NG ;k\\y solicita su acreditacién y posterior validacion nacional de los titulos;

N o.\\\

TN C‘;‘. Que el presente Disefio Curricular se enmarca en los Lmeamlentos

; Eurrlculares para la Formacion Docente de la Provincia del Neuquén, aprobados en el ano

| 2003

:/, Que el presente Disefio Curricular revaloriza la profesion docente por

N /jzuanto incluye modificaciones que jerarquizan la tarea actual de los profesores y permiten
Ala articulacion de Ias funciones de Formacion Inicial con las de Investigacion, Capacitacion

y Extensién;

£
Q. .
Que este nuevo Disefio Curricular fue evaluado por la actual Comision
@] Evaluadora Provincial en el marco de la normativa vigente, emitiendo el dictamen que

como ANEXO 1 forma parte de la presente norma legal, en el cual se recomienda 'a
3 “Acreditacion Plena” de la carrera;

Que el citado dictamen debe ser aprobado por el Consejo Provincial de

Educacidn del Neuguén y luego remitido al Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnoloc: 3
de la Nacién para la Acreditacion y posterior tramitacion para el otorgamiento de la Validez

Nacional de los Titulos Docentes;

;‘»«ﬂ{vﬁj@ Proviacial do Educscién
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Que ante la presentacion. del nuevo Diseilo Curricular de la carrera se
debe dar de baja el Plan de Estudios N° 040 por el que actualmente se dicta la misma y
crear un nuevo Plan de Estudios;

Que se cuenta con el aval de la Direccion General de Nivel Superior;

Que corresponde dictar la norma legal pertinente;

Por ello:

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN

RESUELVE

1°) CREAR en el Nomenclador Curricular Provincial el Plan de Estudios N° 087,
correspondiente a la carrera "PROFESORADO PARA LA ENSENANZA PRIMARIA O
BASICA” cuya caja curricular figura como ANEXO III de la presente norma legal:

Plan de Estudios N° 087 “Profesorado para la Ensefianza Primaria o Basica”

29) APROBAR el Disefio Curricular Institucional del “Profesorado para la Ensefianza
Primaria o Basica que figura en el ANEXO II de la presente resolucion.

3°) APROBAR el dictamen emitido por la Unidad Evaluadora Provincial, que figura en el
Anexo I que forma parte de la presente norma legal y que recomienda la Acreditacion
Plena de la carrera Profesorado para la Ensefianza Primaria o Basica del Instituto de
Formacidn Docente N° 8 de Junin de los Andes.

4°) ESTABLECER que porla Direccion General de Nivel Superior se cursen las
correspondientes comunicaciones de practica y se de continuidad a los tramites d=
obtencién de la Validez Nacional de Titulos Docentes ante el Ministerio de Educacior,

Ciencia y Tecnologia de la Nacion.

5°) REGISTRAR y dar conocimiento a las Vocalias; Direccion General de Despachc;
Direccidon Provincial de Ensefianza Media, Técnica y Superior; Direccion General de
Nivel Medio; Direccion General de Planeamiento; Direccion General de Recursos
Humanos; Direccion de Sueldos; Base de Datos; Direccién Centro de Documentacion;
Direccion de Titulos; Junta de Clasificacion — Rama Media - Direccidn General d=
sttnto Reglonal Zona IV-y GIRAR el presente Expednente a Direccion General d2
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j) Deberan incluirse contenidos de los tres campos
de la Formacion Docente desde el inicio de la
Carrera

Se incluyen contenidos de los tres
campos.

k) Los nombres de los espacios curriculares no
adscribiran a un dnico enfoque o perspectiva
tedrica y garantizaran la comunicabilidad.

Tal como lo resefiado en puntos
anteriores no sélo se incluyen, sino
gue presentan garantias de marcos de
complejidad y apertura a diferentes
marcos teoricos.

[) El niimero total de espacios curriculares no
superard un maximo de 40 para toda la carrera, a
fin de evitar la fragmentacion en los aprendizajes
de los alumnos y posibilitar la concentracion
horaria del trabajo

Se respeta el criterio.

m) No se establecerdn mas de seis | x
espacios curriculares simultaneos

Se observa que se mantienen los seis
espacios curriculares, salvo en el
segundo afio que ocupa un espacio
mas.

ACTA DE EVALUACION

En la ciudad de Neuquén, a los nueve dias del mes de febrero del 2007, la Unidad Evaluadora

Provincial, habiendo realizado la evaluacidn correspondiente al Disefio Curricular Institucional del

“Profesorado para la Ensenanza Primaria o Basica”, presentado por el Instituto de Formacién

Docente N© 8 de Junin de los Andes y en cumplimiento de las funciones establecidas por la Rs.INO

83/98 del Consejo Federal de Cultura y Educacion, dictamina:

Recomendar la acreditacion plena.

Mg. Silvia Rivero

Dr. César Fernandez

Prof
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ANEXO II

DISENO CURRICULAR INSTITUCIONAL

ANO: 2.007

NOMBRE DE LA CARRERA: PROFESORADO PARA LA ENSENANZA PRIMARIA O
BASICA.

MODALIDAD DE CURSADO: PRESENCIAL

DATOS DE LA INSTITUCION: INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE N©
8.-

‘-.f DIRECCION: Sargento Mayor Vidal s/n — Barrio Primeros Pobladores
LOCALIDAD: Junin de los Andes — Provincia del Neuguén

TELEFONO: (02972) 491-141/275

E-MAIL: [fd8@fronteradigital.net.atg

1. PRESENTACION DEL DISENO CURRICULAR INSTITUCIONAL

El Documento que presentamos a continuacion, pretende ser una herramienta ce
trabajo que guie nuestra practica docente desde el Instituto Superior de Formacion
Docente N© 8,

L El objetivo principal de esta propuesta de reforma curricular, fue la superacion del
- Plan 040 para mejorar la Formacion Docente que este Instituto ofrece, en un contexto
historico-socio-cultural particular no ajeno a la diversidad que nos contiene.

En los ultimos anos, buena parte de los estudios pedagogicos e investigaciones han
N ‘abordado el tema de la diversidad sociocultural en relacién con las practicas educativac.
/ ‘}‘_Ahora bien, en el marco de una reforma educativa perfilada en un neoliberalismo
. i |iconservador, los lineamientos curriculares han instalado una ecuacién de significantes
L e asocnados al tratamiento de la diversidad. Estos son: la tolerancia y el respeto como
/ ﬁactltudes democraticas en contextos multiculturales. Pero bajo el supuesto de la igualdad v
;;:'»_“"',,ﬁ:l\ ,}//"Ia armonia, la escuela silencia y enmascara una convivencia marcada por la desigualdad en
Seme#T |3 apropiacion vy elaboracidn de bienes simbdlicos debido a que “las actuales politicas

culturales y educativas han naturalizado y ocultado bajo la ideologia del respeto y la

tolerancia las relaciones asimétricas que se establecen entre la diferencia/diversidad”. (1)

=S COP 1A En este escenario, la Formacion Docente se presenta como una instancia capital a la
hora de revisar y repensar 0s usos de la diversidad en la practica pedagogica.

Coincidimos con Raul Diaz (2) en que Neuquén es un ambito sociocultural de gran
heterogeneidad, por sus caracteristicas geogrdficas, histéricas y demograficas, Ia
problemética de lo nacional, las fronteras y los regionalismos marcan a traves de las
adscripciones identitarias étnico-nacionales a la Educacion provincial de un modo singular,

(1)Thisted, Jesus: De eso no se habla...los usos de la diversidad en la escuelz.
Eudeba. Bs. As. 1999

i Calv1s
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(2)Diaz R: Trabajo docente y diferencia cultural. Mifio y Davila. Bs. As. 2001.

Esta heterogeneidad no es ajena a las aulas de este Instituto de Formacicn
Docente, a las que asisten alumnos de ascendencia Mapuche, alumnos de instituciones
militares, alumnos de otras provincias del pais; otro tanto ocurre con los profesores,
egresados de centros educativos terciarios y universitarios de distintas regiones del pais.

Como sabemos, la docencia argentina posee una tradicion normalizadora -
civilizadora que hunde sus raices en un proyecto educativo nacional y civilizador de la
barbarie autdctona y extranjera. (3)

Las investigaciones realizadas en el ambito de la practica docente, sefialan I3
escasa operatividad de la formacidn inicial en los jévenes maestros en relacion con la
importancia que reviste la socializacién laboral en su practica profesional. Es por esta
razon, que la Formacion Docente debe propiciar una practica reflexiva desnaturalizadora y
desenmascaradora de los estereotipos acufiados en las trayectorias de la formacion,
. reforzados y legitimados en ambitos escolares y extraescolares, que provenientes de un

pensamiento etnocentrista, en algunos casos y de un relativismo multicultural
homogeneizador y encubridor de las diferencias, en otros, se presentan como parte del
“sentido comun”.

En funcidn de esta realidad y ante la necesidad de redefinir nuestro Disefio
Curricular Institucional, esta institucidn percibe la importancia de propiciar un espacio de
formacion en torno al tema de Interculturalidad.

La lectura de diferentes trabajos e investigaciones en torno a la tematica
intercultural y el andlisis de experiencias en las escuelas rurales, ha sido un puntapié inicial
que ha encauzado viejas preguntas en torno a una tematica que exige posicionamientos
criticos y reflexivos frente a practicas que aun con las mejores intenciones, esconden bajo
la forma de supuestos Yy prejuicios, actitudes etnocentristas y potencialments
discriminadoras.

. La realidad docente cotidiana exige al docente de todos los niveles educativos,
.~ “respuestas inmediatas, en diferentes contextos no contemplados en su formacion. Esta

inmediatez asociada a la vertiginosidad de las obligaciones institucionales posterga ¢!
debate el andlisis y la reflexidn compartida de esta tematica que consideramaos
] msoslayable desde el ambito de la formacion docente.

s Partiendo de este nuevo enfoque de la formacion docente, que incluye la diversidad
7" no sélo cultural del contexto en el cual estd inmerso nuestro Instituto y, con la disposicion
de una mayor apertura que permite el encuentro con la demanda de la comunidad ce
origen, de una manera flexible, viva, cambiante, en vias de transformacion hacia adentro v
a su vez transformadora, en relacidn dialéctica con la realidad de la cual se nutre,
intentando romper con el viejo modelo rigido y cerrado en si mismo, es que abre sus
puertas a una renovada propuesta de servicio, por ello es que interactua con otras
instituciones presentes no exclusivamente educativas, convirtiéendose en oferta aceptable
no solo para la comunidad del I.F.D. N° 8, sino como espacio de Capacitacion y Extension
hacia la gran Comunidad de Junin de los Andes.

OP bA v Estamos frente a una nueva etapa de revision introspectiva, de reflexion y de
cambio de Investigacion de nuestra propia practica, que nos permite recrearla vy
reformularla.

Aunque no podemos, ni queremos obviar el perfil y el potencial turistico de Junin de
Ios Andes, no nos pensamos ajenos a su desarrollo, no podemos ni debemos quedarnos al

Lonsen
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margen del mismo como meros espectadores sino, convertirnos en protagonistas activos
del futuro de nuestro Pueblo.

(3) Véase Andrea Alliaud: Maestros, formacidn y practica escolar. Mifo y Davila.
Buenos Aires. 1998.

Es asi como surge la propuesta de Catedras Abiertas, de Seminarios y Talleres
dispuestos para todos , propuesta que incluye, que incorpora a otros agentes, que rescata,
que valora, que mira con la mirada de un joven, que descubre, que imagina y que suefa.

— MARCO POLITICO-NORMATIVO NACIONAL Y PROVINCIAL

CONSTITUCION NACIONAL: La misma promueve asegurar a todos los habitantes
del Pais el ejercicio efectivo de su derecho a aprender, mediante la igualdad de
oportunidades y posibilidades, sin discriminacion alguna.

Segln la normativa nacional vigente, el Sistema Educativo Formal deberd ser:
flexible, articulado, abierto, prospectivo y orientado a satisfacer las necesidades sociales,
nacionales y regionales, garantizando la validez nacional de los estudios en todos los
niveles y en todo el territorio de la Republica Argentina.

LA CONSTITUCION DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN establece:
Art.255-" La Legislatura dictara las Leyes necesarias para establecer y organizar una
sistema de Educacion comun, Secundaria, Técnica y Universitaria, estimulando Ia

investigacion cientifica y tecnoldgica, las artes y las letras”

Art.277- “ Los organismos que se creen para impartir la ensefianza media o

superlor técnica o no, tendran como suprema finalidad servir al pueblo de la Provincia

como parte integrante del todo Nacional.”

Art.285- " La ensefianza superior y universitaria se ejercera dentro de un régimen

J *autonomo y sera gobernada democraticamente, en la misma proporcion por profesores

/ %estudlantes y egresados.”
\\\ U [4} \jimﬁ}* //’/

\“‘\....ﬁ" ,4-“

LEY PROVINCIAL DE EDUCACION: N© 242: Cap. 3, Art. 9, “Son atributos del C.P.E:

A — Decidir en todo lo que se refiera a la Educacion de acuerdo con la Constitucion
las Leyes.

B — Resolver todo cuanto se refiera a planes y programas de ensenanza, coordinar y
convenir con organismos Nacionales, Provinciales y privados, y fijar 1as normas para su
aplicacion y control.

I - Organizar Institutos de Investigacion y Extension cultural, cursos y conferencias,
como asi también utilizar los medios que crea convenientes para el perfeccionamientc
docente.

LA NORMATIVA FEDERAL VIGENTE, plantea las nuevas funciones de la formacion
docente a saber:

> Preparar y capacitar para un eficaz desempeno en cada uno de los Niveles de
la Ensenanza Basica.
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> Formar al docente como elemento activo de participacion en el sistema
democratico.

> Fomentar el sentido responsable del ejercicio de la docencia y el respeto por
la tarea educativa.

> Perfeccionar de modo continuo a graduados y docentes en actividad en lcs
aspectos cientificos, metodoldgicos, artisticos y culturales.

» Promocion e investigacion y desarrollo de la educacion.2 -

MARCO TEORICO

En la elaboracion del Disefio Curricular Institucional, se han considerado dos ejes
vertebradores: “LA PROFESIONALIZACION DOCENTE” y “LA PRACTICA DOCENTE" que
permitieron construir, estructurar y consolidar el presente Disefio Curricular Institucionel
para una Formacién de Nivel Superior, con sentido integral e interdisciplinar.

Partimos de la base que los ejes planteados, promueven una vision critica acerca de
las caracteristicas con las que suele vivirse la profesion de la ensefianza y, cuya conciencia
y reconstruccion tedrica por parte del profesorado, supone la posibilidad de desarrollar una
practica transformada y transformadora de dicha profesion.

PROFESION DOCENTE

Si bien se reconoce que la ensefanza como practica social, solo puede entendersa
bajo el criterio publico en el cual adquiere significacion y que responde a intereses vy
determinaciones que exceden las intencionalidades de los sujetos particulares, esto no
significa dejar de lado, que también es una practica humana que compromete moralmente
a quien la realiza, o quien tiene iniciativas con respecto a ella (TOM, 1984)

De este modo, consideramos que aunque la practica de la ensenanza recib2

presiones que la constrifien, al mismo tiempo, son los sujetos que Ia llevan a cabo los que,

e al reconocer las condiciones de existencia, generan modificaciones, buscan intersticios para
transitar el camino del saber. Esto permite preguntar y preguntarse por la signiﬁcaci(jn
% somal de Ios contenidos que ensenan por los proposutos que guian las intervenciones, aui

: Por ello, lo que ocurre en la clase tiene relacion con la estructura social e
dnstitucional pero son los sujetos concretos- docentes y alumnos — los que en la dltima
% AnstanCIa definen las actuaciones en la misma.

La definicion de estas actuaciones se articula con una concepcidn acerca de las

situaciones de ensefianza, consideradas como inciertas, inestables, singulares en las que
hay conflicto de valor y que no pueden ser resueltas desde repertorios técnicos. Entender
las situaciones de este modo, es también entender la forma en que el profesor se relaciona
€3 con c_ella, como actlia en ella, como define su rol y qué consecuencias tiene para su
practica.
(43 Por lo expuesto, en este Disefio Curricular, pondremos el acento en la necesidad de
LW construir una practica profesional que atienda a la reflexion sobre aspectos que permitan
recuperar lo improvisto, la incertidumbre, los dilemas y las situaciones conflictivas en las
que a diario el docente se enfrenta y para las cuales debe recurrir a destrezas humanas
relacionadas con la capacidad de deliberacion, de reflexion y de juicio.
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Estamos hablando de recuperar como elementos legitimos y necesarios de ia
profesion docente aquellas competencias humanas que desde una mirada tecnicista de 1a
ensefianza quedan excluidas o bien subordinadas sélo al conocimiento cientifico.

La idea es, tal como lo plantea MCLAREN, P. (1.989), donde situamos esta
practica, en el terreno seguro de una importancia social mas bien pequefia, o corno
problema de interés humano que debe descender a las “arenas movedizas” para ocuparse
de problemas mas importantes y desafiantes.

Creemos que debemos encuadrarle en esta Uultima posibilidad, en la que se
cuestiona el valor univoco del rigor técnico y se incluyen otras alternativas como la practica
reflexiva y mas especificamente la reflexidén sobre el conocimiento.

Esto requiere de profesionales con capacidad para crear nuevas visiones, ce
entender los problemas de maneras no previstas en su conocimiento de casos anteriores.

Estas actuaciones convierten al docente en un investigador en el contexto de su
practica. De este modo, no depende sélo de teorias o técnicas establecidas, siendo capaz
de construir nuevas maneras de plantear los problemas. Plantear problemas de una nueva
forma, no significa que la solucidn sea distinta sino que el problema es otro, que ha de
verse de una manera novedosa, que han de atenderse aspectos no considerados ccn
anterioridad.

La practica, se constituye asi, en un proceso que se abre no solo a la resolucion ce
problemas segun fines definidos de antemano, sino a la reflexidn sobre cudles deben ser
los fines, cudl su significado concreto en situaciones complejas vy conflictives,
Evidentemente esta consideracion de los fines lleva a un replanteo de la propia practica,
acabando esto en nuevos planteos acerca de los limites que ponen las instituciones y las
practicas sociales a la comprension y la accion de los problemas profesionales.

En tal sentido, favorecer la comprension de docentes y alumnos estimulando el
pensamiento critico son pretensiones educativas de estas lineas curriculares que abren
paso a lo inesperado porque refieren a dimensiones creativas de los sujetos.

Indudablemente si la ensefianza se guia por estos valores, mas que por el logro ce
destrezas o el dominio de la informacion exclusivamente, entonces debe caracterizarse por
lo que las mueve y no sdlo por lo que consigue como producto temporal del aprendizaje.
Precisamente, por lo que representan los valores educativos como aspiraciones y no com.o

\_Iogros es por lo que STENHOUSE(1985) plantea, que las finalidades educativas no pueden

»quedar resueltas en los ObJetIVOS que expresen resultados, ya que ellos no son los que dan

,jla pauta a los docentes de cdmo guiar su actuacidn. Lo que hace este tipo de objetivos es

’lmpedlr que los docentes aborden el hecho de que la ensefianza se desarrolla en un

/& contexto socialmente complejo y que en si misma es una practica compleja.

Vi Son las finalidades - en cuanto a criterios implicitos de valor y su traduccion en

ensefianza Y, son sus analisis y la critica a la propia practica 105 que permiten mejorar ia
actuacion y por consiguiente su capacidad de crear situaciones regidas por valores vy
criterios educativos.

Este proceso de mejora profesional no se traduce en la aplicacion de teorias sino
indagando en las habilidades y estrategias que reflejan las asunciones personales respecto
de la profesidn docente, al conocimiento que se ensefia y a las pretensiones educativas.

En tal sentido, los modelos de ensefianza no son mas que posibilidades que deben
experimentarse, de tal manera, que pueden revisarse a la luz de las ideas pedagdgicas que
representan los modelos y estos Ultimos a la luz de lo que la practica devela.

Estamos postulando, asi, la posibilidad de que el docente intelectualice su oficio;
esto es entenderlo como un proceso de construccion, de busqueda permanente ce
significados y su traduccidn en valores educativos. Un oficio que asume su responsabilidad
como constructor y utilizador de conocimiento tedrico pero también su compromiso en fa
transformacion del pensamiento y de las practicas dominantes.
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Pensar en el oficio docente, como intelectual, es desarrollar un conocimiento sobra
la naturaleza de la ensefianza que reconozca y cuestione su naturaleza socialmente
construida y el modo en que se relacione con el orden social, asi como analizar las
posibilidades de transformacion implicitas en el contexto social de las aulas.

El oficio intelectual se construye, en este sentido, con orientacion de definirse ante
los problemas y actuar consecuentemente, considerandolos como situaciones que van mas
allda de nuestras intenciones y actuaciones personales para incluir su analisis como
problemas que tienen un origen social e histdrico.

Se piensa, desde esta perspectiva, que tanto la comprension de los factores sociales
e institucionales que condicionan la practica educativa, como la emancipacion de las
formas de dominacion que afectan a nuestro pensamiento y a nuestra accion no son
procesos espontaneos que se producen naturalmente por el mero hecho de participar en
experiencias educativas. Por el contrario, se producen por participar activamente en el
esfuerzo por develar lo oculto, por desentrafar el origen historico y social de lo que se nos
presenta como natural, por conseguir captar y mostrar los procesos por los que la practica
de la ensefanza queda atrapada en pretensiones, relaciones y experiencias de dudosos
valores educativos, mientras necesariamente busca la transformacion.

Esto, supone un lugar de autonomia profesional y defensa de la misma comc
proceso continuo que no se agota, pero también, un lugar en la comprension de un
proceso de los factores que dificultan no sdlo la transformacion de las condiciones sociales
e institucionales de la ensefianza sino la de nuestras propias conciencias.

Esta idea de autonomia debe ligarse con la idea de aceptacion de las diferencias
como reconocimiento de las contradicciones de los sujetos y de blsqueda de superacion
de las mismas.

1 En Tom el término moral incluye mds que un comportamiento correcto, es la preocupacion por lo que es
importante o valiosa, en la medida en que estas situaciones asi valoradas estdn claramente vinculadas a
fines deseables”.

| PRACTICA DOCENTE.

Abordar la cuestion de la practica docente significa, por un lado, reconocer que el
término prdctica no refiere al simple hecho de hacer algo, al fenémeno aislado de une
.. actividad individual y privadamente definida. Por el contrario, tenemos plena conciencia de
?:]ue nos referimos a algo que se define publicamente; tal como sostiene CONTRERAS
» (1997), a diferencia de las acciones, las practicas, sdlo pueden entenderse bajo el criteric
/ pubhco 0 social en el cual adquieren significacion. Se comprenden por referencia @

- ﬁefmcnones compartidas respecto de su identidad, su sentido y sus pretensiones.

I En este sentido, las practicas, en cuanto procesos publicos sobre cuestiones de
relevancna social, se entienden por referencia a lo que se considera valioso de las mismas:

’ 'Sus propdsitos. Los mismos, se valoran en su historia y en el contexto de una tradicion a
" través de las cuales han cobrado ese significado.

De este modo, la prdctica docente como practica social no puede entenderse a:
margen de los significados e intenciones sociales que se reflejan en sus propositos, en las
formas de actuar y en las organizaciones correspondientes que se ponen en relacion con
tales propositos.

Asi es que, para poder formar parte en esta practica social, como en cualquier
otra, los participantes necesitan poseer esquemas conceptuales, conceptos y
significados sociales segun los cuales se define tal practica.

Estos conceptos no sélo describen las situaciones que la constituyen, sino también
su orientacidn respecto a lo que debe ser la realizacion adecuada de la misma. En este
sentido, una comprensidn de lo que es un profesor depende en parte de e

correspondiente comprension de esta practica social y de sus propdsitos mas generales.

10
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Diversos autores han tratado de analizar que tipo de conocimiento profesiona:
posee y/ o deberia poseer la practica docente. En primer término reconocemos que se
trata de un conocimiento complejo y practico, de un saber y de un saber hacer.

La mayoria de los autores coinciden en la necesidad de que este conocimiento
contemple y desarrolle una cultura profesional potenciando el ser un sujeto de cambio,
individual y colectivamente, y que si bien es importante saber qué hay que hacer y como,
también lo es saber por qué y para qué.

GIMENO (1988)reconoce que los criterios para la formacion del profesorado, desde

este posicionamiento, surgen en dos orientaciones complementarias: una, la de dotarle de
instrumentos intelectuales que sean una ayuda para el conocimiento e interpretacion de
las situaciones problematicas y complejas en las que se sit(a esta practica; y otra, implicar
a los sujetos en tareas de comunicacidn intersubjetivas y formacidon comunitaria para
proveer a la Educacion la dimension de nexo entre el saber intelectual y la realidad social,
con la que tiene que mantener estrechas relaciones.
Es importante que las instituciones de formacion se replanteen tanto las areas de
conocimiento de la formacion como las estrategias metodoldgicas que se utilizan para lz
concrecion de estas areas, ya que el modelo de formacion actua siempre como curriculum
oculto de la ensefianza. Es decir, los modelos con los cuales los alumnos aprenden se
extienden con el ejercicio de la profesion, pues se convierten incluso de maners
involuntaria en modelo de su actuacion. Tal como plantea POPKEWITZ(1990), no basta
con afirmar que los docentes deben ser reflexivos y autdnomos. Es necesario establecer
tradiciones de pensamiento y actuacidon que fundamenten tales declaraciones.

No se trata de aprender un oficio en el que predominan estereotipos y técnicas
predeterminadas sino que se trata de aprender un oficio que sostiene fundamentos de une
cultura profesional, lo que significa saber por qué se hace lo que se hace, y cuando y por
qué sera necesario hacerlo de un modo distinto.

Esta cultura profesional adquiere sentido vy significado en funcion de lac
caracteristicas particulares del Nivel ce Ensefianza Basica y Obligatoria.

3-LA FORMACION DOCENTE Y LAS FUNCIONES DEL IFD N°8

Instituto asume una nueva organizacion institucional, mas participativa

c}lemocranca que requiere nuevas funciones que articulen la Formacion, la Extension y Iz

T Investlgaaon ofreciendo una formacién profesional que exige formar at docente como un

;especuallsta como un investigador de problematicas educativas propias del Nivel para e
/ cual se forma.

"/BEPARTAMENTO DE FORMACION INICIAL

Los referentes tomados como criterios de mejoramiento de la formacion docente
son:

1. La relacion teoria-practica en las experiencias de aprendizaje que se les
brinda a los estudiantes. En este sentido se torna importante registrar la coherenciz
entre: * Las distintas posturas tedricas que se ensefien en los diferentes espacios
curriculares y promover en los estudiantes la identificacion de una u otros, y asumir
alguna de ellos para realizar una practica docente concreta.

2. El sentido e intencionalidad que tiene en el plan de formacion docente I3
aproximacion de los alumnos a la escuela, y las propuestas de trabajo que lo¢
estudiantes tienen que hacer en los espacios de observacidn que a su vez deber
funcionar como insumo de la préctica profesional concreta para trabajos y actividades

de otras materias, seminarios, talleres y modulos.
/,/
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3. Este Departamento contara con un COORDINADOR que articulargd sus
funciones con los JEFES DE LAS AREAS de: FORMACION GENERAL, FORMACION
ESPECIALIZADA Y FORMACION ORIENTADA.

FUNCIONES DE LA FQRMACIO!\! DOCENTE PARA LA
ENSENANZA BASICA

— ' .

JEFATURA DE P COORDIN{\CION DE
LS FORMACION — FORMACION INICIAL | ¥
GENERAL
JEFATURA DE ) COORD[NACIQN DE
FORMACION < ¥ EXTENSION
ORIENTADA
JEFATURA DE
. FORMACION COORDINACION DE
. ESPECIALIZADA INVESTIGACION

A
r

Funciones del Coordinador de Formacion Inicial:

a- Coordinar las acciones con los tres jefes de area.
b- Coordinar, supervisar y establecer los nexos necesarios con los demas
Departamentos (extension e investigacion) y con otras instituciones para:

< Preparar y capacitar para un eficaz desempeno en las carrera/s que ofrezca Iz
institucion.
< Fomentar el sentido responsable del ejercicio de la docencia y el respeto po-
3 la tarea educadora.
<+ Asegurar en el proceso de formacién inicial, la participacion activa en el
& sistema democratico.
L < Realizar una primera evaluacion, con dictamen Consejo Directivo, de los
proyectos de su departamento de incumbencia.
%+ Desarrollar y promover la puesta en marcha de cursos, ciclos o actividades
que respondan a las demandas de formacion en postitulaciones.

12
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Funciones de los Jefes de Area:
Sus funciones tendran tres lineas de trabajo diferenciadas pero vinculantes:

a- Constituir el Consejo Directivo de la Institucion junto con el Director y los tres
coordinadores de Formacion, Extension e Investigacion.

b- Coordinar, asesorar, monitorear y evaluar las acciones y tareas de los
docentes que integran sus respectivas areas.

c- Articular acciones curriculares de Formacion Inicial, Extension e Investigacion
con los respectivos coordinadores.

DEPARTAMENTO DE EXTENSION

L Si bien constituye por ser una funcion basica desarrollada por el IFD. N°© 8, adquier=
un perfil relevante en esta propuesta de modificacion Curricular e Institucional, pues
constituye un pilar fundamental sobre el cual sostener la vida institucional y el interjuego
permanente instituto-comunidad, por lo cual requiere un mayor nivel de especificacion. La
formacién continua es condicién sine qua non de la Profesionalizacién, de alli la
importancia que en este contexto adquiere la formacion permanente de los docentes en
ejercicio, de los egresados de los Institutos de Formacién Docente, y la comunidad en
general.

Funciones del coordinador de Extension:

<+ Promover las relaciones Institutos-Comunidad a fin de detectar y atender las.
demandas que ésta realice a la Institucion. .
< Atender a las demandas internas y externas que en materia de capacitacion,
actualizacion y perfeccionamiento se hagan al Institutos de Formacion Docente.
L “+ Promover, difundir y organizar las propuestas de Extensién que se generen
) en el IFD, para que se constituyan en programas coherentes, sistematicos y conectados
con las necesidades del medio, y aseguren la igualdad de acceso a todos los docentes.
. < Definir las modalidades de evaluacidon y acreditacion pertinentes a las
. acciones de extension en acuerdo con los profesores a cargo de las mismas.

% Evaluar y sistematizar las acciones del Departamento.

< Realizar, en coordinacion con el Departamento de Investigacion el
seguimiento y monitoreo de las acciones del Departamento, a efectos de evaluar el
impacto que éstas tengan en la practica docente, y realizar ajustes cuando fuera
necesario.

< Efectivizar el espacio para que el docente, cualquiera sea el nivel en que se
desempefia, reconozca en el Institutos de Formacidén Docente un espacio optimao de
e perfeccionamiento y actualizacion, asi como de orientacién e impulso de su tarez,
acorde con el progreso cientifico y cultural.

Y * Divulgar y promover los resultados de los productos de Ia Extension.

L3 < Trabajar en coordinacion con el Area de Formacion Especializada a los
efectos de preparar a las escuelas para recibir a los practicantes y residentes (Puesta
v en marcha del Proyecto CAPACITACION EN SERVICIO, (Resolucion: 353/02 CPE.). Esta
W modalidad de trabajo permitira, ademds, la incorporacion de conocimientcs

actualizados y la consolidacion de metodologias innovadoras en la escuela.

13
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DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

La Investigacion es un proceso de conocimiento que incluye los mismos términos
que integran aquél: un sujeto cognoscente (investigador), un problema, tema, interrogante
que se presenta como objeto de conocimiento, y diversos instrumentos que le sirven a
sujeto en el vinculo interactivo. El conocimiento resultante de este proceso de
investigacion es una construccion que parte de interrogantes, de interpelaciones que se
hacen a los objetos. De cada uno de estos términos (sujeto investigador-objeto
investigado-conocimiento) derivan una serie de problemas que se expresan en los
instrumentos de investigacion y el conocimiento como producto.

La evaluacion de la eficacia formativa y relevancia social de los procesos educativos,
como resultantes de los contextos histéricos concretos en que éstos suceden, indican la
necesidad de que la Investigacion Educativa tenga caracter INTERDISCIPLINARIO, comc
integracion de conocimientos que provienen de distintos campos.

No es posible hablar con exactitud de la investigacion educativa sin tomar
simultaneamente el triple enfoque de investigacion para la ensefianza, ensefianza para la
investigacion, y ensefianza a través de la investigacion.

Esto permitira redimensionar la investigacion como reorganizacion de la experiencia
e interiorizacion de la accion.

Es un error creer que se puede ensefiar a investigar a traves de una mera
informacion de lo que es la investigacidon; no se ensefia a investigar --exclusivamente
desde la descripcion metodoldgica de lo que la investigacion es—como no se ensefa
pensar. Si el conocimiento valido es aquél que el sujeto construye, es licito pensar que es
también el conocimiento que el sujeto construye a través de la investigacion.

Pensar es inquirir, cuestionar, investigar, e investigar es pensar, y en esta linea de
analisis, la forma de generar renovacion educativa es por medio de la ensefianza en y a
través de la investigacion, en el sentido de combatir una ensefianza memoristice,
puramente verbal y acritica, en la que el alumno no puede participar recorriendo por <f

. mismo el proceso de busqueda y construccidn del conocimiento.

La Investigacion Educativa debe considerarse como una actividad inherente a 1a

?Formauon Docente en los Institutos de Formacion Docente. Por esta razdn, desde estas

instituciones, debera promoverse el desarrollo de proyectos de Investigacion Educativa que
tengan insercion en la realidad social, y acordes con las politicas prioritarias que la

/Provincia establezca.

La funcion de Investigacion, articulada con la de Formacidon Inicial y la de
Extension, actualizacion y perfeccionamiento, tiene el propdsito de introducir la perspectiva
y las herramientas de la investigacion en el andlisis de las situaciones cotidianas de las
escuelas, como asi también en el disefio, la implementacién y la evaluacion de estrategias
superadoras. Permite recoger, sistematizar, evaluar y difundir experiencias innovadoras dz
docentes y escuelas. Contribuye ademas a la generacidn de marcos conceptuales que
fundamentan diferentes marcos de accion.

Funciones del coordinador de Investigacion

% Promover, coordinar y asesorar en todos los proyectos y acciones d=
investigacion educativa que se generen en el Instituto de Formacion Docente.
% Realizar el seguimiento y monitoreo de todas las acciones de investigacion

del Departamento.
+ Promover el desarrollo de experiencias innovadoras que tengan Como

caracteristicas su singularidad y su impacto educativo.
< Realizar el seguimiento de graduados en su insercion profesional y laboral, a

efectos de producir conocimientos que retroalimenten la formacion inicial.

14
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< Articular acciones con el Departamento de Formacién, para el seguimiento de

alumnos ingresantes y cursantes.
< Detectar las necesidades internas de capacitacion en investigacion educativa

y generar acciones que respondan a las mismas, en articulacion con el Departamento

de Extension.
< Socializar y publicar los resultados de las acciones de investigacion y de los

proyectos que han producido informe final.
< Trabajar en colaboracién con el Departamento de Extension, en la promocion

y divulgacion, hacia la comunidad en general, de proyectos y programas innovadores.

En el presente Disefio Curricular Institucional las funciones anteriormente descriptas se
articularan a través de los proyectos especificos que se desarrolien en la Institucion,
operativizandose de la siguiente manera:

Funcion de Formacion Inicial:

Los docentes que cumplen funciones en la formacién inicial durante un cuatrimestre;,
deben en el otro, desarrollar acciones vinculadas con los espacios curriculares que estan
a su cargo, a través de propuestas de extension/capacitacion y/o investigacion. Asimismo
los docentes que dispongan de la carga horaria necesaria se haran cargo del Proyecto ce
Tutorias de alumnos.

Funcién de Extension:
Incluye diferentes acciones de Capacitacion, Perfeccionamiento y Actualizacion.

La Capacitacion hace referencia a un proceso formativo permanente por medio del
cual se procuran desarrollar las competencias (conocimientos,  habilidades, actitudes,

&, procedimientos) necesarios para el desempefio del rol actual y futuro que posibilita Ia

' ‘El Perfeccionamiento es una instancia de revisién critica de la practica que tiene lugar

/ "en la Institucién Formadora, en contacto tanto con otros docentes en ejercicio como con

J

g /éstudiantes que reciben su formacion inicial.
—#" Las modalidades de "Catedra Abierta" y "Pasantias” tienen precisamente la caracteristica

de poner en contacto a docentes y estudiantes para potenciar la formacion de ambos.
Asimismo, la modalidad de "Perfeccionamiento in situ", 0 en servicio es la instancia que se
desarrolla en el lugar de trabajo vy que consiste en la revisidn critica de los problemas que
plantea la practica.

Puede adoptar diferentes formas: la orientacidén y supervision de la tarea docente, 6 el
tratamiento de tematicas especificas en seminarios, talleres, ateneos, conferencias, entre
otras. Permite profundizar conocimientos y construir herramientas para genercr
innovaciones y procesos de transformacion

La Actualizacion es la instancia que pone énfasis tanto en las innovaciones que tienen
lugar en el campo pedagdgico (innovaciones que tienen incidencia en la conceptualizacion
de la préactica docente y por eso constituyen una preparacion para la tarea), como en '3
actualizacion de contenidos disciplinares en relacion con los emergentes del acelerado
desarrollo  de los conocimientos cientificos y tecnologicos. En ambos casos son
conocimientos, que no estaban disponibles en el momento de la formacion inicial, es decir
permiten completar aspectos de la formacidn que aparecen COmMO NUEVOS requerimientos.

15



CONSEJO PROVINEIAL DE EDyCACIC’)N
PROVINCIA DEL NEUQUEN

RESOLUCION N© 0 3 70

EXPEDIENTE N°© 3511-09415/07.-

Estdn, en consecuencia, fuertemente orientados al mejoramiento de la Educacion y a la
profundizacion de los niveles de profesionalizacion de los docentes.

Funcién de investigacion:

Se ird desarrollando gradualmente a través de la puesta en marcha de proyectos
especificos y/o de su articulacion con las funciones de extensidn y formacion inicial.

La Organizacion Institucional incluird un espacio de coordinaciéon y  articulacion para 12
orientacidn y puesta en marcha del disefio, desarrollo y evaluacion de proyectos de
investigacion educativa.

Se promoveran experiencias de innovacién y desarrollo educativo vinculadas a la
ensefianza 'y al aprendizaje en las Instituciones Escolares, incluida la Institucion
Formadora.

Se promoveran articulaciones entre las funciones de formacion inicial y de investigacion
a través de la elaboracidn y puesta en marcha de proyectos por parte de equipos
integrados por profesores y alumnos del Instituto Formacion Docente, y de los docentes
de las escuelas con las que se compartan acciones de formacion de extension. E
desarrollo de estos proyectos, tenderd al estudio de las practicas docentes y de los
procesos de formacion de docentes.

Se disefiaran, en articulacion con los Programas de formacion de gradoy  capacitacion,
instancias de formacidn en investigacion que fortalezcan la  accion que desarrolian los
equipos de investigacion, generando espacios que favorezcan la articulacion e intercambio
con otros equipos de investigacidon del Sistema Educativo Provincial y de otros centros de
investigacion.

En una etapa posterior, y una vez instalada la funcidn de investigacion en articulacion cor
las funciones de extension y de formacidn inicial, se realizardn convocatorias para Iz
presentacion de proyectos de investigacion, se evaluaran los informes de avance, y se
publicaran y difundirdn los informes finales de investigacion.

4 -PERFIL DEL EGRESADO

0s egresados de la carrera para Profesores en Educacidn Primaria, seran profesionales
\capaces de:

< Interpretar y opinar sobre las propuestas del sistema educativo jurisdiccional
/ >.para la formacion de Ios futuros Profesores para la Educacion Primaria y, reconocer los
/ /,_/;i" espacios de decisidn sobre lo que puede operar e incidir.

- ’ < Analizar, observar, escuchar, formular hipdtesis, potenciar acciones que
g permitan dinamizar tanto las relaciones institucionales de la Escuela Primaria, como las
del aula. Asi como evaluar las propuestas ejecutadas para realizar los ajustes

- necesarios.

Lz,,, < Analizar criticamente los contenidos a ensefar en el primero y segundo ciclo

L‘ y armar propuestas de ensenanza contextualizadas.

3 < Facilitar a sus alumnos el acceso al conocimiento y la valoracion del mismc,

& teniendo en cuenta el proceso de transposicion didactica, las diferentes estrategias d=

L enseﬁdanza y los instrumentos de evaluacion correspondientes que le permitan revisar |0
actuado.

< Identificar las diferentes teorias de ensefianza y de aprendizaje que sustentan
su accién y le dan coherencia, siendo capaces de fundamentar los criterios de seleccion
y organizacidn de los contenidos en funcién del grupo al que estan dirigidos.

< Valorar el estudio permanente e identificar las demandas de actualizacion y
perfeccionamiento pedagdgico y disciplinar en el Nivel Primario de incumbencia.
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< Adquirir un compromiso activo con los valores democraticos de la sociedac,
teniendo en cuenta la ética profesional en su accionar.

< Valorar y promover la participacion de los padres de los alumnos/as de la
Escuela Primaria e instituciones de Ia comunidad cercana en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los nifios y las nifias.

5- ALCANCES DEL TITULO:
El graduado de la carrera habra desarrollado competencias para:

< Planificar y evaluar procesos de ensefianza y de aprendizaje para la educacion formai,
en el Nivel Primario. '

< Integrar los conocimientos adquiridos en los diferentes espacios y perspectivas, en la
elaboracion, fundamentacion, ejecucion y evaluacion de proyectos pedagdgico -
didacticos y en la resolucion de situaciones problematicas de la institucion y del aula de
la Escuela Primaria.

< Elaborar proyectos pedagdgico-didacticos coherentes con los lineamientos curriculares
de la jurisdiccion.

< Atender a la diversidad socio-cultural y personal de sus alumnos, a través de la
elaboracién de propuestas didacticas flexibles que promuevan la calidad y la equida
educativa.

% Elaborar propuestas didacticas que tengan en cuenta 10s aprendizajes que puedan
realizar los alumnos en ambitos extra escolares, promoviendo la interaccion escuelc-

comunidad.

<+ Seleccionar, aplicar y evaluar estrategias para la prevencion y atencion de dificultades
de aprendizaje, en el aula y en la escuela.

Identificar la normativa de aplicacion en distintas situaciones, referidas al personcl
. docente, a la institucidn de la Escuela Primaria v al Sistema Educativo.

¥

f
[

Desempenar responsablemente el rol docente para garantizar una Educacion de calidad
“con equidad.

" 6“MARCO DE DEFINICIONES CURRICULARES

<® El Disefio Curricular Institucional, se organiza en funcion de los siguientes aspectos,
E: consensuados institucionalmente:

(‘ < Favorecer la integracion de los espacios curriculares, superando la logica
(& “mosaico” del plan 040.

o5 % Establecer 1962 horas reloj de cursado obligatorio para los alumnos,
LU distribuidas en tres afios de duracion.

< Establecer que el 50% de la carga horaria total corresponde al Area de la

Formacién Orientada.
%+ Reducir el nimero de espacios curriculares por afio, con respecto a Ia

cantidad de materias consignadas en el Plan 040.
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TERCER ANO
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
MATERIAS H/C Seminario HIC MATERIA H/C|  Seminario H/C
Seminario de 03
05 Seminario ‘“Practica docente .. Alfabetizacion
. - 03 Etica 03
*Lengua y su Ensefianza 111 en contextos rurales
*Matemdtica y su
Ensefianza III 05
Seminario
*Ciencias Sociales y su “Comunidad de Aprendizaje: 03
Ensefianza [II 05 Mas alla de las Tutorias” N
Seminario de
.. Literatura infantil
*Ciencias Naturales y su
.. _Ensefianzalll . | 03 | -
*Espacios destinados a articular la
enseianza de cada materia disciplinar
con la construccion de la Prdctica
RESIDENCIA PEDAGOGICA- Anual 13 hs.semanales
- ! Carga Horaria/
Carga horaria /Materias ler. Carga H(." ana / Talleres Carga Horaria Materias 2do. Talleres
. 33 Seminarios ler. . 16 L 06
Cuatrimestre . 06 Cuatrimestre Seminarios 2do.
Cuatrimestre .
Cuatrimestre

o
[
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1° ANO
1° FORMACION GENERAL FORMACION ORIENTADA FORMACION ESPECIALIZADA
Cuatrimestre | Curso Introductorio Taller de Ingreso Taller de Foniatria 4 hs. Practica Educativa 1 (Anual)
S hs.
Didactica Gral. 1 5 hs.
Filosofia de la Educacion 3 hs.
Psicologia del Desarrollo 5 hs.
Instituciones Escolares 3 hs.
Taller de Alfabetiz. Académica 4 hs.
20
Cuatrimestre | pigactica Gral. IT 5 hs. Taller Optativo entre: a) “Sujeto que se
Expresa (Foniatria)”-b) “Sujeto que Juega y
Crea”. 4 hs.
Pedagogia 4 hs. Seminario Abierto: El Desafio de la| Practica Educativa I (Anual)
Escuela Frente a la Inclusion de la|5hs.
Diversidad. 3 hs.
Sujeto del Aprendizaje 4 hs.
Historia de la Educ. Argentina 5hs.
{ |
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2° ANO
1° FORMACION GENERAL FORMACION ORIENTADA FORMACION ESPECIALIZADA |
Cuatrimestre | Conocimiento 3 hs. Lengua y su Ensefianza [ S hs. Practica Educativa II (Anual)
S hs.
Matematica y su Ensefianza I S hs.
Cs. Sociales y su Ensefianza I 5 hs.
Cs. Naturales y su Ensefianzal 5 hs.
Taller Lenguajes Expresivos Integrados
(Anual) 4 hs.
2° ———— Lengua y su Ensefianza II 5 hs. Practica Educativa 1I (Anual)
Cuatrimestre 5 hs.
Matematica y su Ensefianza IT 5 hs.
Cs. Sociales y su Ensefianza I 5 hs.
Cs. Naturales y su Ensefianza II S hs.
Taller Lenguajes Expresivos Integrados
(Anual) 4 hs.
Seminario Abierto: Educacidn y Violencia.
Practicas Sociales Educativas para Sujetos
de Derechos.
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3° ANO
1° FORMACION GENERAL FORMACION ORIENTADA FORMACION ESPECIALIZADA
Cuatrimestre Lengua y su Ensefianza 111 5 hs. Residencia Pedagdgica (Anual)
13 hs.
Matematica y su Ensefianza I11 5 hs. Seminario: Practica Docente en
Contextos Rurales 3 hs.
Cs. Sociales y su Ensefianza 11 5 hs.
Cs. Naturales y su Enseflanza IIl 5 hs.
Seminario: Comunidades de Aprendizaje.
Mas alla de las Tutorias 3 hs.
50 Etica 3 hs. | Seminario Literatura Infantil 3 hs. Residencia Pedagdgica (Anual)
13 hs.
Cuatrimestre Seminario de Alfabetizacion 3 hs.
L
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RECORRIDO SOCIO RECORRIDO RECORRIDO SUJETO Y
HISTORICO POLITICO |DISCIPLINAR CONTEXTO
RECORRIDO DE LA RECORRIDO DE LA RECORRIDO DE LA
PRACTICA PRACTICA PRACTICA
PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL
RECORRIDO DE RECORRIDO DE RECORRIDO DE
ESPACIOS DE ESPACIOS DE ESPACIOS DE
INTEGRACION INTEGRACION INTEGRACION

24,29 % de la carga 48,02 % de la carga 27,69 % de la carga

boraria total boraria total horaria total
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Primer ano: Curso Introductoria: Taller de Ingreso

Régimen: Obligatorio.

Carga Horaria: 12 hs.

Cursado: 1° Cuatrimestre del Primer Afo.
Duracion: Mes de marzo

Modalidad: Taller.

Fundamentacion:

Este curso se realiza con el proposito de integrar a los alumnos que ingresan al

Instituto. Se buscara que conozcan aspectos formales de la etapa que inician, accedan a

nociones basicas de Psicologia General y Filosofia, conozcan y apliquen estrategias qua

favorezcan su rendimiento académico, esclarezcan aspectos relacionados con la eleccion

L de la carrera (motivaciones, intereses, expectativas, temores), expresen sus conocimientos

" previos sobre las diferentes dreas de conocimiento, y superen las dificultades que pudieran
presentar en la lecto-escritura.

Contenidos Minimos:

Estrategias de escritura (ortografia, sintaxis, grafia). Factores que inciden en el
rendimiento académico. Recomendaciones. Lectura comprensiva. Estrategias de estudio.
Elaboracion de informes escritos. Conceptos bdasicos de Psicologia General y Filosofie.
Formacion actitudinal. Perfiles de estudio y trabajo intelectual.

Foniatria

Régimen: Obligatorio

Cursado: 1er. Cuatrimestre del Primer Afo
Carga Horaria: 4 Hs. Catedra semanales.
Modalidad: Taller

. Fundamentacidn:

El hombre como ser social necesita comunicarse, y en su evolucion, el lenguaje oral
, ?I vez sea una de las adaptaciones mas maravillosas que ha logrado. Que se dice, como
\ / sé dice y ¢dmo suena lo que dice, nos dan muchos datos de la persona que esta hablande,
' @e esta manera, la voz se transforma en su carta de presentaoon
“El manejo de una correcta diccidn, junto con la prevencién y educacion vocal serdn
el mejor camino hacia un trabajo sin riesgos y de mayor eficacia laboral”

s~ Contenidos Minimos:

O Breve resefia tedrica sobre la fonacion. Anatomia y fisiologia de los sistemas que

(&) intervienen en el acto fonatorio-articulatorio, sistema emisor, sistema respiratorio, sistema
&) auditivo, sistema enddcrino, sistema nervioso, sistema articulatorio. Trastornos vocales.
, Etiologia y profilaxis. Técnicas de higiene vocal.

a2
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RECORRIDO SOCIO-HISTORICO—-POLITICO:

Integra espacios curriculares organizados a partir de contenidos  referidos 3l
contexto socio-histdrico-politico en su relacion con el andlisis de problematicas del Sisterma
Educativo, la institucidon escolar y de la realidad educativa actual. Estos Espacios

curriculares son:
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1° ANO:

Pedagogia:

Régimen: Obligatorio

Cursado: 2do. Cuatrimestre

Carga horaria presencial: 4 Hs. Catedra semanales
Modalidad: Materia

Fundamentacidn:

Tomamos a la Pedagogia como una configuracidn discursiva cuya matriz teorica se
remonta al siglo XVII. Discurso, que sera el punto de partida para el andlisis de los principales
dispositivos  constitutivos, rupturas, continuidades y discontinuidades que atendera en su
evolucion.

Se estudiara a la pedagogia como "...dispositivo de poder y control que estructura y
reestructura los codigos culturales dominantes, los cuales se legitiman como formas de
discurso, experiencia y practica " (Diaz, 44). Asi, la pedagogia es entendida "...como un
conjunto instrumental -lenguaje capaz de plantear estrategias politicas de mediano vy
largo plazo para la produccion y transmision de saberes en las instituciones escolares y
entendido el poder como un entramado discursivo anclado también en los pliegues menos
evidentes y que nos hacen decir lo que decimos, pensar lo que pensamos y ... ser lo que
somos " (Kaufman - Doval, 1997, 12).

Este abordaje propone una postura critico- reflexiva acerca de la relacion existente
entre Educacidn -entendida como practica social amplia que excede los limites de la
institucion escuela.- y sociedad en un contexto de crisis surgida entre los paradigmas
modernidad y posmodernidad.

Los procesos educativos se transforman en un objeto problematico resultado de
condiciones diversas de produccion tanto sociales, como politicas e ideoldgicas, dentro de
un contexto determinado.

Se procurarad la conceptualizacion de la Educacidon como un espacio en la que s2
entrelazan la produccidon/reproduccidn/transformacion de conocimientos y sujetos con
complejas relaciones de poder. El conocimiento de la misma es un proceso de apropiacion
tedrica, esto es de critica, de interpretacion y evaluacion de los hechos, proceso necesario
para un conocimiento objetivo, profundo, verdadero.

Contenidos Minimos:

Conceptos generales de la Educacién; Educacion, instruccidon socializacion. El sujetd
pedagdgico. Dimensiones éticas y politicas de la transmisidn educativa. Conflicto entre 0
hegemdnico o dominante y la resistencia a 1o alternativo. Relaciones pedagdgicas vy
relaciones sociales. Relacidn pedagdgica: autoridad saber-poder. Dispositivos pedagdgicos.
Teorias educativas clasicas y contemporaneas. Fuentes de las teorias pedagdgicas: ciencig,
ideologia, utopia y practica. Problemas de la Pedagogia del S. XXI. Trayectos de formacion.

Lo,

Filosofia de la Educacion

Régimen: Obligatorio

Cursado:ler. Cuatrimestre

Carga horaria presencial: 3 hs. Cétedra semanales
Modalidad: Materia

29
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Fundamentacion:

¢Para qué un Profesor para la Ensefianza Primaria deberia estudiar Filosofia de Ia
Educacion? X

En primer lugar habria que explicar qué es la Filosofia de la Educacion. Se
entiende por ésta e/ conocimiento contemplativo, sistematizado, universal y Ultimo de la
educacion, es decir, de los procesos de instruccion, personalizacion, socializacion y
moralizacion. (Fermoso, P. 1985).

Pues bien, seria muy dificil ejercer la vocacion y la profesion de profesor para
la Ensefianza Primaria, sin comprender muy profundamente qué va a educar esto. Educer
es instruir, pero no se reduce la Educacién a este proceso de ensefianza — aprendizaje;
sino que ademas educar es formar personalidades que creativamente logren cambios
duraderos, es también ayudarla a ser-con-otros entendiendo la persona como un ser en
relacidn, y, finalmente, es acompafiarle en la progresiva apropiacion de la moralidac,
moralidad que define al hombre como lo definid la racionalidad aristotélica, la sexualidad
freudiana o la espiritualidad marxscheleriana: es imposible la antropogénesis en la que
consiste la educacién sin la moralizacion.-.

Nuestros docentes deben reflexionar criticamente acerca de qué es el
hombre, pues sin saberlo no podran educarlo. Y deberan hacer esta ortopraxis con una
profundidad tal que tengan las respuestas frente al paradigma de hombre posmoderno,
donde se cultivan al maximo los valores de la cultura light: la superficialidad espiritual, el
individualismo competitivo, la exacerbacién de los valores materialistas y el desprecio por
la naturaleza.

Contenidos Minimos:

Eje 1: Filosofia y educacién: una vieja relacién. Planteos, enfoques, propuestas educativas
y sus fundamentos. Filosofia: el encuentro cultural. Interculturalidad. Los planteamientcs
sobre la diversidad. La reflexion sobre el sistema educativo.

Eje 2: La persona, el sujeto de la educacion: la necesidad de una fundamentacion
antropoldgica: concepciones de hombre vy de sociedad vy los modelos educativos. Filosofia,
antropologia y pedagogia: los modelos pedagdgicos que se desprenden de las distintas
antropologias.-

Historia de la Educacidon Argentina

Régimen: Obligatorio

Cursado: 2do. Cuatrimestre

Carga horaria presencial;: 5 Hs. citedra semanales.
Modalidad: Materia

Fundamentacion:

Como la Historia es el estudio del pasado, eso supone un tipo de conocimiento
diferente al conocimiento socioldgico. Dos de los problemas esenciales son ¢como visitar
el pasado? y écomo entender su trascendencia Por otra parte, no basta recrear el pasado,
es necesario relacionarlo con el presente. Asi la implicancia educativa significa la
transmision de un conocCimiento destinado a la comprension del pasado desde
herramientas conceptuales que tienen sentido en el mundo presente.

Los conceptos histdricos deberan basarse en la comprension previa de los conceptos
sociales correspondientes o relacionados.

Es importante sefialar, que cobra una especial relevancia, la comprension del tiempo
histdrico y de todos los aspectos conceptuales relacionados con dicho dominio. De esta
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manera se tratard de utilizar en forma permanente las cronologias, que ayuden al alumno
a representar las épocas en estudio.

Los contenidos historicos sufren transformaciones significativas a causa de
influencias ideoldgicas y politicas, de alli que es necesario, la consulta de diversidad de
autores en forma permanente, para tener una verdadera aproximacion a los procesos que
se estudian. '

Los valores, ejercen una influencia en el cambio conceptual, de esta manera y tras
larga influencia de la escuela secundaria, la continua confrontacion entre la historia oficia,
la historia revisionista y la historia documental, se traduce en una resistencia a los cambios
conceptuales.

En la Historia no hay hechos puros. Los procesos se sustentan segun las teorias
que sustentan los autores.

La Historia es una actividad de razonamiento, por lo que en ella deben tratarse las
habilidades como formular y comprobar hipdtesis, aplicar estrategias tanto de tipo
deductivo como inductivo, desarrollar la capacidad de entender la interaccion entre
sistemas.

La Historia no es una simple acumulacién de datos.

El conocimiento histdrico tiene mucho de narracién, que puede ser contada de
maneras diferentes y validas.

Las explicaciones historicas usan explicaciones causales e intencionales.

Contenidos Minimos:

Historia e Historia de la Educacion. Periodizacidn de la Historia de la Educacion.
Diferentes posturas de analisis. Probleméticas de las diferentes Opticas. Periodo aboriger.
Periodo Hispanico. Epocas. Periodo de las autonomias provinciales. Relaciones entre Bs. As
y el interior. Unitarios y Federales. Organizacién Nacional. Positivismo. Antipositivismc.
Influencias pedagdgicas europeas. Transformaciones del Sistema Educativo Argentino.

Instituciones Escolares:

Régimen: Obligatorio

Cursado: 1er. Cuatrimestre

Carga horaria presencial: 3 Hs. Catedra semanales
Modalidad: Materia

Fundamentacion:

Las organizaciones escolares son dispositivos institucionales complejos, que
promueven estilos de comunicacion, culturas y modalidades de aprendizaje.

Comprender y analizar los distintos modelos o enfoques de gestion escolar, los
signos y significados que circulan y las formas de relacion con los contextos, permitira un
acercamiento a las tramas institucionales y los mecanismos de circulacion de
conocimientos, poder, cambios.

Contenidos Minimos:

Conceptos de institucion y organizacion. Nocion de: Instituido — Instituyente-
Atravesamiento y conceptos basicos de semictica de las organizaciones. Grupo objeto y
grupo sujeto. El concepto de organizacion. Definiciones y modelos. Tipologias ce
organizaciones. Organizacién escolar: tiempo- espacios- agrupamientos. Proceso de
asuncién y adjudicacidn de roles. Modelo de identidad de las organizaciones. Modelos de

21
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gestién escolar y culturas institucionales. Nociones basicas de: poder- autoridad-

comunicacién- participacién y cambio en las organizaciones. Trabajo en equipo. Espacios
intersticiales. Planificacion, control y administracion de las organizaciones.

SEGUNDO ANO:

Conocimiento:

Régimen: Obligatorio

Cursado: 1er. Cuatrimestre

Carga horaria presencial: 3 Hs. Catedra Semanales
Modalidad: Materia

Fundamentacidn:

Esta asignatura propone tres ejes centrales, a saber:

1.- El tratado epistemoldgico supone, en un cuatrimestre, un conocimiento basco
de las teorias cognoscitivas y su puesta en marcha en el ambito aulico. El auxilio de la
filosofia desde el concepto gnoseoldgico, introduce al futuro docente a una mevor
comprension de la experiencia cognoscitiva, vinculando la inteligencia con un analisis
estructural, 1dgico y terminoldgico de teorias metodologias del campo disciplinar cientifico.

Cfr. C.B.. para la F.D.G., 1.997. 242-243,

2.- Asimismo, la cada vez mas preocupante limitacion de los saberes de parte de los
alumnos, nos desafia a estudiar y aplicar estrategias adecuadas de metacognicion.

3.- Finalmente, los nuevos avances cientificos y tecnoldgicos propios de nuestra era,
como asi también los avances comunicativos que producen un acceso mucho mayor 2 la
informacion, nos plantean la necesidad de reflexionar sobre los alcances éticos del manzjo
cientifico.

Contenidos Minimos:

Eje 1: Introduccién al estudio del conocimiento: relacion sujeto-objeto. Preguntas
bédsicas. Proceso y condicionamientos. Concepciones acerca de las fuentes, naturaleza vy
origenes del conocimiento. La busqueda de la verdad y la l6gica. Tipos de conocimient2 vy
sus relaciones. Saber y conocimiento. Saber y poder.

Eje 2: Perspectivas epistemoldgicas: la epistemologia. El conocimiento cientifico. Sus
caracteristicas y métodos. Filosoffa e Historia de las Ciencias. Las revoluciones cientificas y
los paradigmas. Clasificacion de las ciencias y sus problemas. Estructura de las teorias
cientificas. La ciencia y la ética. Progreso y neutralidad. Problematicas actuales.

RECORRIDO SUJETO, APRENDIZAJE Y CONTEXTO:

Integra espacios organizados en torno a problematicas y tematicas especifcas
vinculadas con las caracteristicas de los sujetos destinatarios de la accion educativa y sus
contextos socio culturales. Se desarrollard gradualmente hacia una creciente especificacion
en funcidn de las caracteristicas particulares del nivel basico de ensefanza. Los espacios
curriculares que integran este recorrido son:»
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PRIMER ANO:

Psicologia del Desarrollo

Régimen: Obligatorio.

Cursado: 1er. Cuatrimestre

Carga horaria presencial: 5 Hs. Catedra semanales
Modalidad: Materia.

Fundamentacion:

La catedra intenta promover la reflexion acerca de los procesos de constitucion subjetiva
de los sujetos de la educacidn, teniendo en cuenta la relacidn que se establece entre el
sujeto, sociedad y la cultura.

Con la finalidad de comprender mejor la constitucion de la infancia moderna r.os
proponemos comenzar a cuestionar las miradas que en muchos casos han naturalizadc el
desarrollo infantil, comprender que las distintas formas de subjetividad son fruto de
practicas culturales que las producen.

La teoria psicognética nos brinda la posibilidad de conocer e interpretar al hombre como
ser inteligente, las funciones intelectuales constituyen para Piaget el nucleo de todas las
actividades humanas, que en interrelacion con las funciones afectivas hacen al desarrollo
de la personalidad.

Las teorias de las inteligencias multiples de Howard Gardner aportan una vision distinta
acerca de la inteligencia, mientras para Piaget las fases del desarrollo de la inteligencia
poseen una secuencia irrevocable independientemente de las diferencias culturales vy
sociales, Gardner crea el concepto de inteligencias multiples cada una de las cuaies
desarrollamos en distintos niveles de competencia segun sea nuestra dotacion biologica,
las experiencias de vida personal y los antecedentes culturales e historicos.

Desde la teoria psicoanalitica de Sigmund Freud podemos comprender la estructura

N
\“‘“‘\i\paqu;ca de! hombre, !os aspectos conscientes e inconscientes de la personalidad, su

l

Levm Vigotsky concibe el desarrollo cultural del nino como un hecho que transcurre bajo
condICIones de cambios dindmicos en el organismo. El desarrollo cultural se halla
;sobrepuesto a los procesos de crecimiento, desarrollo organico y maduracién del nifo,

' /' forma una unidad con estos procesos.

La teoria de Vigotsky difiere con la de Piaget en primer lugar porque no supone que
todos los aspectos cognitivos pueden explicarse sobre la base de un Unico conjunto de
principios explicativos como la adaptacion, acomodacion y equilibracion; Vigotsky
defendia que estos principios debian incorporarse en un marco explicativo mas amplio
capaz también de tratar los fendmenos socioculturales.

La teoria del aprendizaje significativo de Ausubel se centra en el aprendizaje producido
en un contexto educativo y se ocupa especificamente de los procesos de aprendizaje-
ensefianza de los conceptos cientificos a partir de los previamente formados por el nino
en su vida cotidiana.

Contenidos Minimos:

Lugar de la Psicologia del Desarrollo en ‘el campo de la Psicologia General: Contextc
social en el que surgen los estudios sobre el/la nino/a. Concepciones acerca de la
infancia. El nifio como sujeto social. Problematicas de la nifez en la Argentina. El
desarrollo  humano como proceso de ‘socializacion y singularizacidn: Factcres
condicionantes y determinantes sequn diferentes enfoques. Funcion de la familia y de la
escuela en los procesos de desarrollo. Desarrollo psicosexual. Desarrollo intelectual, sccial
y del lenguaje. Desarrollo y creatividad. Aprendizaje y significado. Procesos intra e
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interpersonales. Aportes de la Psicologia Evolutiva a la profesion docente en el Nivel
Primario: Alcances y posibilidades.

Sujeto del Aprendizaje

Régimen: Obligatorio.

Cursado: 2do. Cuatrimestre -

Carga horaria presencial: 4 Hs. Catedra semanales
Modalidad: Materia

Fundamentacion:

Un espacio destinado a indagar la construccidn social de las representaciones de infanc'as
y la de sujeto. Analizar y comprender los multiples condicionantes de produccion del
sujeto de aprendizaje: sociales- historicas- politicas y el rol del Estado.

Se analizara la relacion entre sujeto- Educacion y cultura, investigando las perspectivas
de interculturalidad, género y violencia.

Se favorecera la construccion de practicas socio- educativas que respeten la diversidad y
la inclusién de las diferencias. En este sentido se abordaran los marcos legales que
posibilitan la constitucion subjetiva de nifios- nifias sujetos de derechos: Ley Provincial
2302 “Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia” y Ley 2212 “Proteccion Integral de
la Violencia Familiar”.

Contenidos Minimos:

Sujeto y educacidn. Constitucién subjetiva: vision piagetiana- vigostkiana- psicolcgia
social. Construccién de matrices de aprendizaje. Nociones de sujeto- objeto. Proceso
grupal: funcion de coordinacion y vectores para analizar el proceso grupal,

Aprendizaje. y practicas socio- educativas: Diversidad- diferencias y practicas
interculturales. Nociones basicas de violencia y género.

Modelo de evaluacion ecoldgico y paradigma de simplificacion en las intervenciones
educativas. Relaciones familias- escuelas para potenciar los aprendizajes.

RECORRIDO DISCIPLINAR

Esta integrado por espacios organizados en funcidn de aportes epistemologicos vy
disciplinarios, tematicas especificas y competencias relacionadas con los aportes teoricos
que permiten fundamentar los procesos de ensefianza y las estrategias de intervencion
didactica.

Estos espacios son:

PRIMER ANO:

Didactica General 1

Régimen: Obligatorio.

Cursado: 1er. Cuatrimestre

Carga horaria presencial: 5 Hs. Catedra semanales
Modalidad: Materia.
Fundamentacion:

La Didactica se caracteriza por ser una disciplina que no sdlo trata de un campo ,de
conocimiento, en este caso, la ensefianza; trata acerca de los modos de intervencion.
Como disciplina esta conformada por una pluralidad de teorias en tanto se trata de una
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Educacion, en el que se construyen nuevas sintesis, también tedricas, para y desde la
accién docente. Pero en la medida en que la educacion es esenciaimente accion, la
Didactica no es solo una produccion tedrica que resulta de la aplicacion de los desarrolios
de otras disciplinas. En tanto reflexién y propuesta para la practica de la educacion, ella
permite enriquecer, a su vez, desde otra perspectiva, la comprension de los procesos
educativos. La Didactica constituye, en consecuencia, una disciplina en cuyo marco se
construye nuevo conocimiento que es, a su vez, un aporte fundamental para la
construccion tedrica en el campo mas general de la educacion.

Contenidos Minimos:

La Didéctica: campo y dimensiones. Didactica General y Especificas: vinculaciones.
Superacién de lo prescriptivo desde una concepcién normativa y moral. Curriculum
metaforas, teorias y debates sobre su uso. Acto didactico: componentes. Procesos de
ensefianza y aprendizaje, en dependencia ontoldgica. La estructuracion de la transmision
escolar o la ensefianza en términos de a quién, como y dénde se educa. Ensefianza para la
comprension. Revisidn de los elementos clasicos de la Didactica. La formacion del
profesorado: revalorizacion del rol docente, descualificacion y recualificacion de la tarea
docente.

Didactica General II

Régimen: Obligatorio.

Cursado; 2do. Cuatrimestre

Carga horaria presencial: 5 Hs Catedra semanales.
Modalidad: Materia.

Fundamentacion:

S Este programa de didactica general II colabora a clarificar y desarrollar perspectivas
,*y enfoques generales de trabajo desarrollados en Didactica General 1. Estas perspectivas

constltuyen grandes opciones en relacion a la ensefanza, a la definicion del docente y de
. e su accion; e incluye una manera de entender el aprendizaje. El desarrollo de este
) / ?programa ayudara a que los futuros docentes profundicen los temas abordados e
D \\/ introducidos en Diddactica General I; como asimismo, que ellos obtengan herramientas nara
Sz el desarrollo de un enfoque para Ia planificacion y la ensefianza; adquiriendo nociones vy
criterios basicos para su tarea; reflexionando sobre los alcances, limites y responsabilidad
gue implica la tarea de ensefiar; (no existiendo manera, que no sea mediante la reflexiin y
la deliberacidn practica) revalorizando el lugar del docente como sujeto de la educacion.
La ensefianza plantea desafios que sdlo pueden elaborarse desde la didactica, recuperandc
algunos problemas que han sido significativos a lo largo de la historia de la didactica (
'S como por ejemplo:..la formulacidn de proyectos para la organizacion de la escuely, ¢

estudio de la cuestidon metodoldgica, la clase escolar en toda su complejidad, el sistema de

D evaluacidn, la formacién docente...etc) ...todas estas cuestiones llevan a replantear I
w necesidad de reconstruir la accion normativa de la didactica en cuanto a criterios
estrategias para orientar la accidn docente .Orientacién técnica no es sindnimo de
técnicismo, ya que se debe explicar :el por qué, el para gqué de lo que se propone, etc
favoreciendo el desarrollo reflexivo y critico de los docentes, para comprender y opercr er
la ensefianza, transformando o revisando criticamente los significados previos gue lcs
alumnos arrastran incorporados a su propia trayectoria social y escolar
Se intenta articular desde un andlisis critico, los contenidos expresados con las praciicas
continuando de alguna manera el debate abierto en la didactica anterior. Sabemos que
toda practica obedece a una teoria y que la relacion entre ambas no se plantea en
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términos jerarquicos, sino dialécticos. La teoria no hace a la realidad, a la practica, pero
ayuda a caminar por ella, a no perderse, a situarse en el punto elegido y trazar el itinerzrio

deseado. El recorrido por las practicas hace comprender de manera mas significativa .la
teoria. ‘

Contenidos Minimos:

Planificacién-diagndstico cualitativo- Estrategia metodoldgica- Contenidos- Actividadas-
Recursos- Proyectos. La clase como espacio de concrecion de las practicas de la
ensefianza. Estrategias de ensefanza en relacion con la intervencidén docente en distintos
contextos.-Interdisciplinariedad-Contenidos transversales- Evaluacion: herramienta para
mejorar la calidad educativa -Evaluar vs acreditar-. Técnicas e instrumentos de evaluacion-
. Concepcidn y enfoques-Abusos de la evaluacion. :

SEGUNDO ANO:

Lenqua y su Enseiflanza 1

Régimen: Obligatorio.

Cursado: ler. Cuatrimestre

Carga horaria presencial: 5 Hs Catedras semanales.
Modalidad : Materia.

Fundamentacion:

El marco epistemoldgico de una ‘Didactica’ de las practicas del lenguaje conforma
un conjunto complejo que no puede establecerse exclusivamente en relacion a los aportes
del paradigma cientifico de las disciplinas que tienen por objeto el estudio de la lengua, del
lenguaje y de la literatura. Esto es: la lingiiistica, la retorica, la pragmatica, la semidtica, la-
psicolingliistica, la sociolingliistica y la etnografia. Aspectos de las teorias sobre el

_‘ aprendnzaje sicologia y didactica que se agrupan en las llamadas “Ciencias de la

gducacion” intervienen en este campo de trabajo configurando. un espaCIo curricular de
gréacter disciplinario. ¥

J’; Los estudios del discurso, la Linglistica del texto, la Gramética textual y la
P;;égmatlca han resignificado el abordaje didactico de las practicas de lecto-escritura desde

enfoque comunicativo que articula la perspectiva cognitivista y la perspecriva

-%Wulturahsta de corte sociohistoricos.
. Van Dijk, uno de los linguistas mas destacados por sus trabajos sobre Gramatica

textual, sefiala la relacidn entre linglistica, psicolingiistica y sicologia a través de |z
correlacion texto-contexto, entendiendo por éste el contexto psiquico y el socizl.
Interpretar un texto es adjudicar una estructura de significado. Se trata de una operacionr
cognitiva y cultural.

La lectura y la escritura son acciones que se realizan en el interior de practicas
sociales, son practicas culturales llevadas a cabo por sujetos sociales en una comunidad
determinada.

La sicologia en interaccién con la linglistica tedrica dio lugar a la psicolinglistica,
cuyos ejes de reflexion han sido: el proceso ‘de comunicacion lingdistica, la relacion entre
pensamiento y lenguaje y la adquisicion del habla en el nifio.

Conscientes de que la practica muestra las huellas de “la escuela que llevamos
dentro” , desde el escenario curricular se propiciaran reflexiones compartidas que develen
matrices de aprendizaje de lectoescritura a partir de la contrastacion de los modelos
vigentes y los propios y que promuevan la construccion de alternativas pedagdgicas
inclusivas y significativas.



K1Y 5
A, \;‘ ,
Yy \".,
LS A

ES COPIA

E -‘N""m .

~4

CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
PROVINCIA DEL NEUQUEN

RESOLUCION N° - -,
6330

EXPEDIENTE N°© 3511-09415/07.-

La ensefianza entendida como practica profesional implica para la formacion docente
un reto a los significados prefijados e incuestionables, un reto a la hegemonia, una
reflexidn constante acerca de qué accion es la mas adecuada. Asi, la articulacion de este
espacio curricular con el trayecto de las practicas (analisis de clases, informes y registros
de observaciones) es indispensable para formar un maestro que reflexione, cuestione y
ponga en discusion su propia practica.

La propuesta curricular se propone permitir al estudiante que:

- reconstruya y resignifique los conocimientos de la propia biografia escolar;

- construya un marco tedrico disciplinar y tedrico que le permita ejercer, disefiar, evaluar y
fundamentar su practica docente;

- reflexione metacognitivamente sobre sus propias practicas de lenguaje;

- conozca la historia de la Ensefianza del Lenguaje para reflexionar sobre las propias
concepciones acerca del lenguaje y su ensefianza;

- acceda en forma autdnoma al conocimiento disciplinar y didactico;

- reflexione en términos metalingiisticos y normativos sobre el uso oral y escrito del
lenguaje;

- consolide y amplie sus competencias comunicativas a fin de generar y orientar la
construccion del conocimiento lingistico a través de propuestas didacticas significativas;

- disefie e interprete practicas de ensefianza desde modelos tedricos de diferentes campos
disciplinarios;

- reflexione sobre la dimensidn ideoldgica que configura las practicas docentes a través de
representaciones y supuestos.

Contenidos Minimos:

Disciplinas que estudian el lenguaje y sus practicas. Historia de la ensenanza y del
lenguaje en la Argentina. Teorias linglisticas y ensefianza del lenguaje. Perspectiva
disciplinar, epistemoldgica y didactica. Gramatica oracional y textual. Relaciones. Tipologia
textual. Géneros discursivos, funciones del lenguaje y tramas textuales. Relacion entre
conocimientos de referencia y contenidos escolares. Construccidn del conocimiento

- lingUistico y disefio de secuencias didacticas.

)
|

atematica y su Ensefianzal

7
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rarps

imen: Obligatorio.
ursado: ler. Cuatrimestre

S
NN FRININY i ; i
\’i‘f:‘//Carga horaria presencial: 5 Hs Catedras semanales.

Modalidad: Materia.
Fundamentacion:

Dado que la matematica es un saber que se construye a partir de la necesidac de
responder preguntas que se traducen en resolver problemas vy, que trabajada
correctamente brinda muchas posibilidades creativas por ser generadora de ideas, las
clases deben ser planteadas como un verdadero centro de investigacion cientifico, en las
cuales los alumnos se confrontan a la resolucion de problemas debiendo poner toda su
actividad y habilidad mental en la formulacidn de estrategias innovadoras.

La construccidon de estas estrategias innovadoras siempre surgira a partir del
cuestionamiento, sin preguntas no hay respuestas.
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El hacer matematica entonces, debe ser para el alumno algo cotidiano, estos
deberan construir sus conocimientos a través de problemas que estén cargados de
significado, y, en los cuales las respuestas surjan como una solucidn dptima.

El hacer matematica incursiona en campos ldgicos para la resolucion de problemas,
para ello se requiere un lenguaje especifico que permita validar los conocimientos y a su
vez comunicarlos adecuadamente.

A los problemas los percibimos como desafios intelectuales cargados de mot;vaaon
propia y externa. Entonces el individuo utilizara los conocimientos adquiridos para la
construccidn de nuevas respuestas, que servirdn posteriormente para la construccion de
otras tantas.

La propuesta es ensefiar los mismos contenidos de siempre, desde otra Optica, con
un enfoque que resulte de la construccién humana, siempre abierta y dindmica, ccn
aplicaciones en la vida diaria.

Desde el punto de vista étnico debemos tener en cuenta que cada sociedad tiene
sus propias estrategias de resolucion de problemas, que se relaciona a la evolucion
histdrico sociocultural de los pueblos; y no debemos avasallar el derecho de estos pueblos
a mantener su propia.cultura, ya que si tomamos en cuenta que la disciplina sobre la que
trabajaremos, entrenara el pensamiento Idgico, los conocimientos seran los mismos aun si
los adaptamos a cada cultura.

Dado que el saber matematico ofrece una herramienta basica para la comprension vy
el manejo de la realidad que vivimos y que los alumnos y alumnas necesitan de esquemas
de conocimientos que le permita ampliar sus experiencias dentro de la esfera de lo
cotidiano, esta disciplina pretende brindar orientaciones para el logro de estrategias vy
procedimientos de resolucion de problemas relacionados con la vida cotidiana. Ya que, las
capacidades intelectuales, refieren a procesos cognitivos necesarios para operar ccn
simbolos, ideas, conceptos y abstracciones, se pretende incentivar al alumno para que
adquiera habilidades analiticas, creativas, metacognitivas, comunicativas y organizativas
que le permitan interactuar con el medio para el mejor desarrolio de sus capacidades.

Contenidos Minimos:

1 Nimero y Sistema de numeracion

Funciones de los nimeros. Distintos significados.

- Necesidad de creacion de los distintos campos numeéricos.

- Concepciones numeéricas al inicio de la escolaridad.

- Las cuatro operaciones basicas del dlgebra sus propiedades y sus sentidos.

- Caracterizacion del conjunto de los numeros racionales.

- Representacion de nimeros en la recta.

Operaciones con numeros decimales y fracciones.

- Porcentaje

2. Operaciones

= Campos de problemas relativos a las distintas operaciones.

- Evolucion historica de los recursos de calculo - recursos tecnoldgicos actuales.

- Operaciones y algoritmos en los distintos campos numericos.

- Analisis de procedimientos de los alumnos. Caracterizacion de los errores.

- El estudio de variables didacticas.

- Evolucidn historica de su ensefianza.

- Andlisis de propuestas curriculares actuales.

- El error: deteccidn-origen-caracteristicas.

- El calculo mental. Actividades que apuntan a la velocidad mental, la memorizacion,
la reflexidn.

3. Medicion

- La medicion de magnitudes, su historia y la ampliacién de los campos numéricos.

Relaciones entre las magnitudes. Peso Especifico.
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- Distintos recursos de medicion. Instrumentos y errores de medicion.
- Génesis de la idea de magnitud en el nifio.

- Medidas convencionales y no convencionales.

- Perimetro, area y volumen, conceptos y aritmetizacion.

4. Geometria

- El desarrollo de la geometria en la historia.

- Conocimientos espaciales y conocimientos geométricos

- Cuerpos geométricos clasificacion y propiedades

- Figuras geométricas clasificacion, propiedades

- Problematica de la naturaleza del espacio.

- Formas y movimientos geométricos.

- Herramientas de trabajo geométrico: representacion grafica, demostracion,
descripciones, reproducciones, construcciones

Ciencias Sociales y su Enseifianza I

Régimen: Obligatorio.

Cursado: ler. Cuatrimestre

Carga horaria presencial: 5 Hs Catedra semanales.
Modalidad: Materia.

Fundamentacion:

En Ciencias Sociales y su Ensefianza, las articulaciones se presentan con Historia de
la Educacidn en el Andlisis frecuente de las diferentes épocas de la Historia y la evolucion
significativa de teorias, ideologias y soluciones al problema del aprendizaje social.

Con respecto a la articulacion con Sociedad, Estado y Educacion, los lineamientos de
la asignatura gira entorno a la realidad social, por lo que en ella se incluyen estas
relaciones frecuentes que dan origen a las tendencias actuales.

Por tratarse de Ciencias Sociales sus conceptos estructurantes son al mismo tiempo

... .conceptos relacionales e integradores.

(/r":Gmf{‘w A DL RS
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Asi como la ensefianza y el aprendizaje son objeto de diferentes explicaciones v
ironceptualizaciones segun las distintas corrientes de la Didactica o de la Psicologia; la

/ /’ensenanza de la Geografia y la Historia como disciplinas también reconoce distintas

’ aproximaciones.

Conocer aquellas, permitird a nuestros alumnos entender cémo las explicaciones
cientificas de lo social han aportado muy poco a la educacién y con frecuencia han sido
potenciadas para conseguir adoctrinamientos o para crear sentimientos de adhesion a
patrias o personajes historicos.

Si bien es evidente que pocos docentes se prestarian para una utilizacidn
‘manipuladora de las Ciencias Sociales, si es recurrente observar que estos conocimientos
se presentan como hechos acabados ( sobre todo los histdricos) y por lo tanto pueden ser
entendidos por los alumnos como elementos de la cultura, mera repeticion de efemérides
etc. Entender la racionalidad del analisis de lo social, levara aparejado una configuracion
de la realidad como un conjunto de aproximaciones cientificas del entorno social, politico,
cultural etc.

Dejar claro que la presencia de la historia en la educacion sirve para legitimar las
acciones pohtlcas culturales etc. de la cultura dominante, pero que ademas facilita la
comprension del presente, la potenaahzacnon de la identidad del alumno (no sdlo para que
se comprenda sino para que comprenda lo diferente).

39
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Recordar que por las caracteristicas que reune.la historia o el aprendizaje de la
historia, se convierte en un campo de aprendizaje con dificultades especiales que no
podemos dejar de tener en cuenta. La historia supone el conocimiento pero también el
analisis y poder explicar ademas, los acontecimientos del pasado. Pero este conocimiento
es un entramado de lo mas complejo y dinamico “en que los fendmenos estan
entrelazados dialécticamente.”. Si a esto le sumamos que son entonces, muy dificil de
aislar los conocimientos, vemos por qué pasa lo que pasa con la ensefianza de estas
ciencias en la escuela primaria.

Por otro lado, se pretende cuestionar a los gedgrafos cuantitativos y repensar el
orden social y espacial reinante desde un marco tedrico que permita pensar nuevos
ordenamientos espaciales acordes con la justicia social. Pasar de la supuesta objetividad y
neutralidad de las ciencias al estudio comprometido que acepta la intuicidon como facuitad
valida en el proceso de conocimiento.

Por lo expresado, la ensefianza de las Ciencias Sociales esta dirigida a brindar a ios
alumnos herramientas e instrumentos conceptuales y metodologicos que le permitan
analizar y explicar el mundo social a partir de la identificacion de las multiples dimensiones
desde donde podra hacer su lectura, contribuyendo asi a superar visiones frecuentemente
estereotipadas de la misma.

Y mas aun, favorecerles una lectura de los acontecimientos del pasado, poniendo
en tela de juicio la “historia oficial”, lo que permitird un sano ejercicio que indudablemente
los posicionard de manera critica en la actualidad. Sintiéndose parte y actores de la
misma. Asumiendo un rol activo en la tomas de decisiones.

Contenidos Minimos:

Corrientes epistemoldgicas de las Ciencias Sociales y la concepcion de las categorias
sociales que derivan de ellas.

Proposito de la ensefianza de las Ciencias Sociales en el nivel: resignificar su
practica.

Organizacion del espacio segin distintos modos de produccion. Conceptos
estructurantes de las Ciencias Sociales: espacio social, tiempo historico, actores sociales,

. '"’:multlcausahdad interjuego de las escalas de analisis, cultura, poder, conflictos, eies

4
\\iio peR
™

\ "»temaucos Procedimientos de produccidon relacionados con la investigacion. Actitudes
* “relevantes en la formacion social y democratica.

()
(J“

’GlenCIas Naturales y su Ensefianza I

Régimen Obligatorio.

Cursado: ler. Cuatrimestre

Carqga horaria presencial: 5 Hs Catedra semanales.
Modalidad: Materia.

Fundamentacion:

Ante las exigencias de una nueva comunidad del conocimiento, nuestro desafio
como educadores, es tratar de dar respuestas a las demandas. Es necesario, imprimirie
otra tdnica al proceso de Ensefianza Aprendizaje que se viene realizando en las escuelas;
como asi también porque es necesario que el Conocimiento Cientifico, las Ciencias
Naturales y el Aula Taller, en definitiva “el aprender haciendo Ciencias”, comiencen a
impregnar la formacion y las practicas educativas.
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Saber ensefiar ciertos contenidos, implica dominarlos. En consecuencia, la formacion
de futuros docentes en ciencias, supone un saber sobre la ensefanza y el aprendizaje que
integre, aspectos conceptuales, procedimentales y actitudinales, que posibilite luego, la
planificacion, la conduccidn vy la evaluacion de propuestas de ensefianza y del proceso de
aprendizaje de los alumnos y alumnas.

El saber disciplinar propuesto para la formacion de los docentes, tendera a la
elaboracion de una estructura conceptual, de procedimientos y de actitudes basicas, que
sin descuidar la especificidad disciplinar, favorezca la integracion entre disciplinas,
posibilite cierta flexibilidad tematica y permita fundamentar la organizacion de los
contenidos en un area.

Resulta relevante ademas que para la formacion docente, se analice y establezca un
vinculo de los conocimientos cientificos, lo que implica analizar las relaciones entre
ciencias, tecnologia y sociedad.

Los docentes que se estan formando son generalistas; por esta razdn es necesario
que puedan acceder al conocimiento de las principales teorias que estructuran los marcos
conceptuales de las distintas disciplinas del campo de las Ciencias Naturales.

Se estudian en forma introductoria, distintas concepciones epistemoldgicas, ademas
se analiza la ubicacién de las Ciencias Naturales en el campo general del conocimiento; as
como las relaciones que pueden establecerse en otros campos del saber.

~ Se reflexiona sobre las estrategias de -investigacion, los procedimientos y los
métodos de trabajo que emplean los cientificos en particular, sobre el lugar que ocupan las
preguntas y los problemas, las hipdtesis, la observacion, la experimentacion.

Contenidos Minimos:

Ambiente: seres vivos y elementos no vivos. Materia: modelo de particula,
propiedades, cambios. Fendmenos fisico-quimicos: calor y temperatura. Energia: relaciones
e interrelaciones entre los elementos vivos y no vivos. El universo: modelos. Sistema solar,
explicando e interpretando el mundo natural a la luz de los conceptos estructurantes de:
unidad, diversidad, cambio, sistema e interaccion.

. Lengua y su Enseifianza I1

S0 ‘i Régimen: Obligatorio.
‘ a)iCursado 2do. Cuatrimestre
S / ﬁ " Carga horaria presencial: 5 Hs Catedra semanales.
) E ’Modahdad Materia.

// Fundamentacion:

‘bUOl I

El espacio curricular destinado a las practicas del lenguaje y su ensenanza conforma
un conjunto de saberes interdisciplinares integrado por los aportes de la linguistica, la
retdrica, la pragmatica, la semidtica, la psicolinglistica, la sociolingliistica y la etnografia.
Aspectos de las teorias sobre el aprendizaje, sicologia y didactica que se agrupan en las
llamadas * Ciencias de la Educacidn’ intervienen en este campo de trabajo configurando un
espacio curricular de caracter interdisciplinario.

Los estudios del discurso, la Linguistica del texto, la Gramatica textual y la Pragmatica
han resignificado el abordaje didactico de las practicas de lectoescritura desde un enfoque
comunicativo que articula la perspectiva cognitivista y la perspectiva culturalista, de corte
sociohistdrico.

Van Dijk, uno de los lingiiistas mas destacados por sus trabajos sobre Gramatica
textual, sefiala la relacién entre Lingdiistica, Psicolingtiistica y Psicologia a través de la
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correlacion texto-contexto, entendiendo por éste el contexto psiquico y el social.
Interpretar un texto es adjudicar una estructura de significado. Se trata de una operacion
cognitiva y cultural.

La lectura y la escritura son acciones que se realizan en el interior de practicas
sociales, son practicas culturales llevadas a cabo por sujetos sociales en una comunidad
determinada.

Ahora bien, serd de vital importancia recuperar el estatuto historico de la ensefanza
del lenguaje en la Argentina, a fin de conocer las derivaciones estigmatizantes del ideal
‘civilizatorio’ en las practicas docentes vinculadas con la ensefianza de la lectoesctitura. Por
otro lado la vision diacrénica permite contrastar modelos vigentes y propios asi como
develar matrices de aprendizaje de lectura y escritura.

La propuesta tedrico-metodoldgica apunta a que el alumno resignifique sus saberes
previos, acuflados en su trayectoria escolar en el marco de la gramatica oracional y
textual. Saberes disciplinares que le permitirdn reflexionar metacognitivamente sobre sus
propias practicas de lenguaje; ademas de construir un marco tedrico disciplinar y didactico
que le permita ejercer, disefiar, evaluar y fundamentar sus practicas de ensefanza.

Contenidos minimos:

Disciplinas que estudian el lenguaje y sus practicas. Historia de la ensefianza del

lenguaje en la Argentina. Teorias linglisticas y ensefianza del lenguaja. Perspectiva
disciplinar , epistemoldgica y didactica. Gramatica oracional: niveles de analisis linguistico.
Gramadtica  textual: coherencia y cohesién. Relaciones. Tipologia textual. Géneros
discursivos, funciones del lenguaje y tramas textuales. Relacion entre conocimiento de
referencia y contenidos escolares. Construccion del conocimiento lingtiistico y disefio de
secuencias. didacticas.
Practicas de la escritura. Conceptos y procesos Practicas de la lectura. Conceptos v
procesos. Practicas de oralidad. Conceptos y procesos. Estrategias didacticas. Proyectos
comunicativos. Aprendizaje por aproximaciones sucesivas y espiralamiento en la
planificacién de contendios por ciclos. Evaluacién de las producciones orales y escritas. La

“.construccidn del conocimiento ortogréfico. Proceso de construccion de la textualidad.

strategias de reflexion y sistematizacion metal|ngwst|cas Criterios de analisis y seleccion
e materias curnculares

i o
Matematica y su Ensenanza II

Régimen: Obl|gator|o

Cursado: 2do. Cuatrimestre

Carga horaria presencial: 5 Hs Catedra semanales.
Modalidad: Materia.

‘Fundamentacién:

Teniendo en cuenta que el quehacer cotidiano involucra relaciones vy, 2n
consecuencia, funcionalidad con respecto a la toma de decisiones, considero fundamental
guiar en quehacer matematico desde la perspectiva planteada en esta planificacion.

La eleccion del eje curricular estd basada en el valor de la educacion matematica en
la escuela. | | : ,

Desde el punto de vista social, la matematica es el pilar de la tecnologia
contemporanea que se traduce en desarrollo economico y social, como instrumento para
interpretar grandes sectores deI mundo actual y para el crecimiento del saber cientifico y

tecnoldgico.
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Desde esta concepcidn, la funcion del docente, sera guiar y apoyar la tarea de los
alumnos que a su vez pondran todas sus capacidades y razonamientos, de modo que
interrelacionen los conocimientos adquiridos con los que ya poseen. De acuerdo con esto,
“hacer matematica” es pensar, resolver problemas, construir conocimientos estructurados
y relacionados, comunicarlos usando un lenguaje propio de esta ciencia.

Se designa como eje conceptual, un campo de conocimiento suficientemante
homogéneo que puede ser analizado por una red conexa de conceptos (ideas basicas) y
suficientemente abarcativos para no dejar de lado ciertos aspectos que puedan
desempefiar un papel importante en los procesos de adquisicion. Como la adquisicion de
conceptos se realiza principalmente a través de la resolucion de problemas un campo
conceptual es ante todo un espacio de problemas.

En relacidn a lo expuesto en la presente fundamentacion, estimo acorde sustituir el
término objetivo (ligado a un criterio analitico, observable y cuantificable de una
determinada conducta) por propésito que constituye el planteo de una “intencion
educativa”. -No se.circunscribe a una conducta especifica, sino que alude al proceso de
analisis por el alumno, que lntenta desarrollarse a través del proceso ensefianza-
aprendlzaJve e mcluye el “para qué” se procura el desarrolio de dicho proceso.

Contenidos Mmlmos

1. Nimero y Sistema de numeraCIon

Funciones de los numeros Distintos significados.

Necesidad de creacion de los distintos campos numéricos. Concepciones numéricas al inicic

de la escolaridad. Las cuatro operauones basicas del algebra sus propiedades y sus

sentidos.

Caracterizacién del conJunto de los’ numeros racionales. RepresentaCIon de numeros en |z

recta.

Operaciones con nimeros decamales y fracciones. Lineas de evolucion de su ensefianza.

Caracterizacidn de distintos enfoques Analisis de las propuestas curriculares actuales.
Disefio de actividades de aprendizaje.

2. Operaciones
ampos de problemas relativos a las distintas operaciones. Evolucion histérica  de los
g‘ecursos de calculo - recursos tecnoldgicos actuales. Operaciones y algoritmos en los

@ }ﬁtlntOS campos numencos AnaIIS|s de propuestas curriculares actuales.

)
i

oo . Medicién

‘.
;!’

B S -

‘i\ ,/ / a medicién de magnitudes, su historia y la ampliacion de los campos numericos.
‘*«\ /iu__t/ Distintos recursos de medicién. Instrumentos y errores de medicion. Génesis de la idea de

’ magnitud en el nifio. Medidas convencionales y no convencionales. Perimetro, adrea \
e volumen, conceptos y aritmetizacidn.
E"_ R
£ 4. Geometria ,
**9 El desarrollo de la Geometria en la Historia. Formas y movimientos geometricos.

S Herramientas de trabajo geomeétrico: representacion grafica, demostracion, descripcicnes
[¢8) reproducciones, construcciones. La problemética geométrica en la ensefianza.
e Las representaciones espontdaneas espaciales en los nifios. Andli sis de propuestas de

aprendizajes. Elaboracion de situaciones.
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5. Resolucién de problemas y tratamiento de la.informacion

Los problemas como motor del avance cientifico. Discusion de los principales
procedimientos’ matematicos de resolucion didactica. Evolucion de las practicas de
ensefianza en los distintos enfoques. Observacion de situaciones de ensefianza.

- Durante el Segundo Cuatrimestre la Asignatura Didactica de la Matematica realizara

acompafiamiento a-los Residentes por 5 hs. catedra.

Ciencias Sociales y su Enseiianza 11

Régimen: Obligatoria.
Cursado: 2do. Cuatrimestre

Carga horaria presencial: 5 Hs Catedra semanales
Modalidad: Materia.
Fundamentacion:

La construccion de la Didactica de los Estudios Sociales, tiene un doble caracter:
practico y cientifico, que requiere de una construccién y reconstruccion permanente,
debido al constante cambio que se opera en la realidad. Por tal razon, se aplica el principio
de ampliacion de horizontes temporales y espaciales, que permite, 1a construccién de Ia
ciencia y la teoria de aprendizaje.

La relacidn a establecer, estd sefalada por el pensamiento de lo general y le
conceptualizacion de lo individual, con la consiguiente capacitacion en Iz
comprension/explicacién de los procesos sociales,

La Didactica de los Estudios Sociales es una forma de practica social, para la
construccion y restauracidn de los significados sociales, teniendo en cuenta la diversidad
de sociedades con la diversidad de miradas, en la misma realidad. |

La seleccidn de contenidos, de acuerdo con la complejidad disciplinar, establece:a Iz
construccion ‘de la integracion interna, en la que participaran los elementos significativos
de cada disciplina, como asi también, sus estrategias disciplinares. Otro tanto, en est:z
seleccidn se priorizara la construccion de la integracion externa con las otras disciplinas de
la EGB.

C ntenidos Minimos:

El conocimiento social y su ensenanza: resultantes didacticas de distintas corrientes

k/ ‘tedricas del campo psicopedagagico. Configuracion pedagdgica: elaboracion, desarroilo y

f

evaluacion de propuestas didacticas para la escuela primaria. Elaboracion y desarrolio de
propuestas didacticas. Relacion de conceptos estructurantes y la dinamica didactica
Analisis de practicas escolares. Propuestas de actualizacion y perfeccionamiento. Practicz
de los procedimientos de produccidn.

Durante el Seqgundo Cuatrimestre Didactica de la Ciencias Sociales realizars ur
acompafamiento a los Residentes por 5 hs.

Ciencias Naturales y su Enseinanza 11

Regimen: Obligatoria.

Cursado: 2do. Cuatrimestre

Carga horaria presencial: 5 Hs. Catedra semanales.
Modalidad: Materia.

Fundamentacion:

L
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Al ensefiar Ciencias Naturales, los docentes se apoyan en diversas concepciones tedricas
que se articulan dando lugar a diferentes modelos didacticos. Estas concepciones
suministran respuestas a preguntas sobre qué se ensefia, c6mo, por que y para qué.

Para cada uno de estos modelos se sugiere analizar las concepciones de ciencias
natural y de aprendizaje que los fundamentan y la forma en que estas concepciones
intervienen en la elaboracién de los criterios de seleccién, organizacion y secuenciacion de
contenidos y actividades. Este analisis permitird que los futuros docentes comprendan las
estrategias de ensefianza que empleen, pondran en accion diferentes concepciores
tedricas referidas al objeto que ensefia, a las formas en que los sujetos aprenden dicho
objeto, a las estrategias y al contexto institucional de ensefanza.

A su vez, el concepto de transposicion didactica resultara atil para fundamentar la
existencia de una “Ciencia natural escolar”, que, aungue toma como referente la ciencia de
lo cientifico es diferente y posee otros alcances.

En los procesos de ensefianza-aprendizaje de las Ciencias Naturales se requiere que
los docentes reelaboren los contenidos de ciencias naturales ya trabajados en niveles
previos de su formacion y algunos preconceptos sobre el mundo natural, pues el caracter
intuitivo de muchos de los conceptos cientificos hace necesaria su revisién aun en nivel de
formacion docente.

El saber d|5C|phnar propuesto para la formacion de los docentes, tiende a la .
elaboracion de una estructura conceptual, de procedimientos y de actitudes, que sin
descuidar la .especificidad disciplinar favorezca la integracién entre disciplinas, aue
posibilite cierta flexibilidad temdtica y permita fundamentar la organlzauon de 0s
contenidos en un area.

La formacion en Ciencias Naturales contribuird a que los futuros docentes
comprendan que si bien cada disciplina realiza un recorte particular en el estudio de los
fendmenos y los procesos del mundo natural, existen ciertos problemas de la realidad
(ambientales, salud, manipulacidn genética) que requieren un abordaje que integre
enfoques disciplinarios diversos, por ejemplo de la ética y de las ciencias sociales

Por otra parte resulta relevante para la formacién docente, que se analice vy

_ establezca el vinculo de los conocimientos con la vida diaria, de modo tal que estos no
x‘-‘-,j;\\\sean Vvistos como un simple saber de “laboratorio”, lo que implica analizar las relaciones

.C/enC/a tecnologia y sociedad.
3
.l

/)g:ontenldos Minimos:
}!

/
W 5}‘5{;{; / Lenguaje y comunicacidn en las ciencias. Corrientes Epistemolc’)gicas_ gel
N Conocimiento Cientifico. Modelos didacticos. Unidades diddcticas: etapas del diseno.
w, Propuestas de planificacidn y organizacion del tiempo didactico. Materiales y recursos
o disponibles para la ensefianza de las Ciencias Naturales. La lectura en Ciencias Naturaies.
{; Evaluacion en Ciencias Naturales.
(“: Durante el Segundo Cuatrimestre Didéctica de las Ciencias Naturales realizara un
) acompafiamiento a los Residentes por 5 hs.
w

TERCER ANO:

Lenqua y su enseianza III

Régimen: Obligatorio

Cursado: 1er. Cuatrimestre

Carga horaria presencial: 5 Hs. Catedra semanales
Modalidad. Materia
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Fundamentacion:

Espacio destinado a profundizar la articulacion de saberes disciplinares y didactico-
pedagdgicos desde instancias de formacion relativas a la construccién de las practicas, en
correlacion con los Seminarios de Literatura Infantil y Alfabetizacion.

Contenidos minimos:

Disefio de secuencias de trabajo en torno a la ensefianza de las practicas del lenguaje,
contextualizacion de las propuestas didacticas: escenarios aulicos e institucionales. Ajustss
en la programacién de ciclos y en la secuenciacion de contenidos. Andlisis de !as
intervenciones del docente del grado y del residente. '
Biografias lectoras de los alumnos de Nivel Primario, canon escolar y biblioteca (técnicas
cualitativas de recoleccion de datos). Disefio de trayectos de lectura. Elaboracién de
proyectos comunicativos co-participados. Construccion de proyectos institucionales de
lectura. Promocién de la lectura y participacion en espacios comunitarics.
Microexperiencias del residente como mediador: la narracién oral.

Matematica y su enseianza III

Régimen: Obligatorio

Cursado: 1ler. Cuatrimestre _

Carga horaria presencial: 5 Hs. Catedra semanales
Modalidad: Materia

Fundamentacion:

Espacio destinado a articular la ensefianza de la Matematica con el espacio de construccion
de las practicas.

Contenidos minimos:

Indagacion de conocimientos previos en los alumnos. Analisis de registros de clase:
intervenciones del docente, interaccién de los alumnos en la resolucién de problemas,
errores frecuentes en los alumnos, alternativas didacticas posibles.

Andlisis de materiales curriculares de divulgacion y  de documentos curriculares.
Reconocimiento de ‘tradiciones’ didacticas en la ensefianza de la matematica.

Disefio de secuencias didacticas para la construccion del conocimiento matematico.

¢CAmo trabajar a partir del juego? Disefio y Desarrollo de Estrategias Didacticas a partir
de juegos.

Ciencias Sociales y su ensefanza III

Régimen: Obligatorio

Carqga horaria presencial: 5 Hs. Catedra Semanales
Modalidad: Materia
Fundamentacion:

Espacio destinado a articular la ensefianza de las ciencias soaales con el espacio de
construccion de las practicas.
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Contenidos minimos:

Relevamiento de ideas previas de alumnos del Nivel Primario en torno al conocimiento
histdrico y geografico. Analisis de materiales curriculares (documentos, manuales, gu'as
para el docente, etc.). Analisis de registros de observaciones de clases de ciencias sociales.
Disefio de secuencias de trabajo daulico, de proyectos interdreas e institucionales.
Implementacion de microexperiencias didacticas co-participadas (alumnos practicantes,
alumnos residentes, maestro de grado y profesor). Evaluacion de la practica.

Ciencias Naturales y su enseianza I11

Régimen: Obligatorio

Cursado: 1ler. Cuatrimestre

Carga horaria presencial: 5 Hs. Catedra semanales

Modalidad: Materia

Fundamentacién: - N

Espacio destinado a articular la ensefianza de las ciencias naturales con el espacio de
construccion de las practicas.

Contenidos minimos:

Relevamiento de las ideas previas de los alumnos en torno al conocimiento de los saberes
basicos que conforman las disciplinas agrupadas en las ciencias naturales. Observacior. vy
analisis del registro de clases. Andlisis de materiales curriculares (documentos, revistas,
guias para el docente, revistas, etc.)

Elaboracién de secuencias didacticas basadas en la resolucion de problemas. Disefio de
proyectos dulicos basados en la formulacidn de ejes integradores. La significatividad de 'os
saberes disciplinares en el abordaje de problematicas locales y regionales. Participacion en
proyectos comunitarios.

Etica

Régimen: Obligatorio

i Cursado: 2do. Cuatrimestre
' Carga horaria presencial: 3 Hs. Catedra semanales

Modalidad: Materia
Fundamentacion:

En la formacion del profesional docente, hay dos campos del saber que deben 5er
asumidos como centrales para el ejercicio del rol: la propia capacidad para desarrollar el
trabajo discerniendo 1o bueno de lo malo; y el acompaniamiento en la formacién moral de
la conciencia de los destinatarios.

La primera actitud tiene que ver con la deontologia docente: el cumplimiento
etico de los propios derechos y obligaciones.

La segunda, se desarrolla en la iluminacion y el testimonio de los valores; a
fin de que los nifios y adolescentes vayan formando una personalidad integra, capaz de
vivir el altruismo en una sociedad cada-vez mas individualista, fundamentalista vy
relativista; y en medio de una educacion sin una antropologia subyacente y sin una clara
escala de valores. _

Uno y otro perfil de la formacion, hacen pie en la conciencia como esa
“capacidad intuitiva para encontrarle sentido a las situaciones que nos toca vivir” (Frankl),
capacidad dindmica y que tanto puede desarrollarse como atrofiarse.-
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Contenidos Minimos:

La ética en la formacion docente: la moral social vigente y la ética. La etica y el rol
docente en las instituciones educativas. Educacion en valores. Los nuevos desafios étiros
en la escuela: sexualidad, sentido del estudio, violencia, adicciones.

RECORRIDO DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Se organiza transversalmente, articulando las tres areas de la formacién, a partir de
contenidos y competencias referidas a la practica docente (la que a su vez incluye saberes
referidos a la investigacion educativa), como componentes esenciales del desempefio
profesional. Integra los siguientes espacios curriculares:

PRIMER ANO:
Practica Evducafivé

Régimen: Obligatorio.

Cursado: Anual. .

Carga horaria presencial: 5 Hs catedra semanales.
Modalidad: Materia. |

Fundamentacion:

La necesidad de educar para el Siglo XXI nos posiciona en una situacion plena de
interrogantes y despojada de certezas. Se hace imprescindible educar para afrontar los
riesgos, lo inesperado, lo incierto y modificar su desarrolio en razon de las informaciones
adquiridas al andar. ' }

Haciendo eco de este planteo los Institutos de Formacion Docente de la Provincia
del Neuquen trabajan en la reestructuracion y re-programacion de sus bases con el
propdsito de dar respuesta a las demandas actuales de la Educacion.

Y especificamente desde la catedra de Practica Educativa 1 del Instituto de
Formacidn Docente NO 8 se propone el desafio de resignificar Ia observacion desde la icea
de explorar, de indagar, de contemplar con atencidn, proceso que supone una actividad de
codificacion, significacion e interpretacion del objeto de observacion.

La Observacion como primer acercamiento sistematico al proceso de indagacion
sobre la problematica educativa cuyo propdsito supone la construccion de un saber
pedagdgico. Esto establece una relacion con el conjunto de condiciones de
funcionamiento que atraviesa la situacidn observada -en la institucion escolar, en el aula
y con los actores involucrados en las mismas -, concepto que permitird la articulacion y
reflexion integradora de los saberes que hacen a la formacion y a la activa participacion
de los alumnos en el analisis, la comprension y 1a iniciacion del rol ‘docente en el marcc de
actuacion profesional.

Contenidos Minimos:

£8 Co =1 &

El lugar de la docencia en la sociedad. Origen de la formacidén docente en la Argentina.
Procesos de formacion y de socializacion profesional, Los saberes teoricos y los saberes
practicos del/a docente. Representaciones sociales acerca de la docencia.
Representaciones en los/as propios/as docentes sobre si mismos y su tarea.
Profesionalizacién docente. Caracteres. Compromiso €tico.

)
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La observacién como estrategia de recoleccion de informacion en campo. Caracteres
del observador. Tipos de observacién: participante y no participante. Técnicas de
recoleccion de datos. Informes de observacion. . _

Contextualizacién de la tarea docente. Las instituciones educativas: sus actores, su
cultura y su organizacién. La institucién y su contexto socio-comunitario. Proyectos
institucionales y modelos pedagdgico-didacticos que caracterizan a cada institucion. La
practica de la ensefianza y la practica pedagdgica.

SEGUNDO ANO:

Practica Educativa 11

Régimen: Obligatorio.

Cursado: Anual.

Carga horaria presencial: 5 Hs. Catedra semanales.
Modalidad: Materia.

Fundamentacion:

Hablar de practicas docentes demanda una explicitacién previa de perspectivas
sobre la docencia. Las practicas que se generan en el interior de las aulas son complejas
en tanto expresa el entrecruzamiento de cuestiones de distinto orden historico,
- epistemologico, pedagdgico, socio-antropoldgico, ético-politico, entre otros. En tanto, estas
practicas docentes en tanto practicas sociales complejas responden a necesidades,
funciones, determinaciones que estan mas alld de las intenciones y previsiones de los
sujetos que intervienen en las mismas. Por eso, excede lo meramente individual y sdlo
puede entenderse en el marco del contexto social institucional del que forma parte.

La propuesta de analisis de las practicas y el confrontarlas obedece a una logica
iferente de la idgica tedrica a la que se apela en el intento de explicarlas; surge la
ecesidad de construir nuevas relaciones conceptuales y elaborar teorias Interesa
valorizar la reflexiébn como reconstruccion critica de la experiencia , lo que implica volver

/j,;"sobre las situaciones , la propia actuacion y los supuestos asumidos acerca de estas
* practicas.

En la reivindicacion del lugar del andlisis de las practicas docentes se ha procurado
volver a ellas; procurando desnaturalizarlas. Esto supone no una reivindicacion acritica vy
legitimadora de la preexistente, sino un rescate desde la revision de las mismas. Rever las
matrices de aprendizaje , indagar en sus propias historias (trayectoria escolar) y en su
historia (historia de grupo en tanto institucion social); a la luz de una buena teoria
educativa, proporcionandoles que los futuros docentes hallen, en las instancias de las
materias una informacion especializada, como también las condiciones que le permitan
relacionarse dialécticamente con el conocimiento cientifico y socialmente relevante ;lo que
implica apropiacién de dicho conocimiento y una relacidn dialéctica con sus propios
saberes. ' '

Se analiza en uno de los ejes la problemdética de la formacion docente y de la
ensenanza, la cuestion de la distancia entre la teoria y la practica; el olvido o pérdida de
marcos conceptuales a la hora de insertarse en el contexto de las practicas. Durante la
formacion de grado, los sujetos desarrollan en la accion este doble proceso; de ensefiar y
aprender a ser maestros; construyendo estrategias cognitivas, valorativas y practicas aue
delinean su trayectoria posterior

Se busca en otro eje, analizar las practicas, construir categorias teoricas cue
permitan interpretar y develar los problemas que en las mismas se suscitan; para repensar
las précticas de la formacién y comprender como se construyen estas primeras
experiencias en la dinamica de los contextos escolares y en las interacciones con los otros
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actores institucionales; las caracteristicas de los dispositivos explicitos e implicitos vy los
aprendizajes sometidos en la accion. Se busca en la ldgica de las practicas de la formacion,
analizar como se generan, consolidan, circulan, transmiten y negocian significados; cue
comportamientos sociales y pedagdgicos se valorizan, ejercitan , permiten o refuerzan
durante los primeros desempefios como practicantes en las escuelas.

Se destaca la necesidad de procesos y practicas reflexivas, para evitar el caracter
acritico y conservador de las practicas docentes. Reflexion en la accion, sobre la accion vy
sobre la reflexion en la accion. Los momentos de accion y reflexion se entrecruzan, se
exigen y se complementan.

Contenidos minimos:

Eje: Profesionalizacién docente y practicas de la formacidn:

La practica de la ensefianza en la formacidn docente-.Practicas docentes: su
problematicidad y complejidad. Los sujetos de las practicas. Propuestas pedagdgicas para
las practicas docentes. La Formacion docente. Profesionalizacion docente. Tradiciones en
la formacion de los docentes. La especificidad del trabajo docente y la transformac on
escolar.

Eje: Analisis y reflexion sobre las practicas

Diagndstico interpretativo de la realidad escolar e institucional- Intervenciones para
transformar. La reflexion sobre las practicas de la ensefianza:.significados y alcances.
Perspectivas tedricas sobre el tema. El andlisis didactico de las practicas docentes en
contexto. Planificacion y construccion metodoldgica.  Estrategias cognitivas v
metacognitivas. Buena ensefanza y ensefianza comprensiva.

TERCER ANO:

Residencia Pedagdgica

=2, Régimen: Obligatorio.

Cursado: Anual

. . Carga horaria presencial: 13 Hs semanales.
\ “Modalidad: Materia

| {Fundamentacidn:

.I’:}
J
s

’A La Residencia , o que procura es promover el ejercicio de las practicas pedagogicas

en sentido amplio , entendiendo que el campo de las practicas pedagdgicas involucra al

D
e

& campo de las practicas docentes .Se reserva la denominacion de practica docente, pare las

o acciones centradas en el espacio del aula , en la tarea de ensefiar. Esta diferencia se

:-;"m plantea a los fines de analisis, ya que los limites entre ambas se diluyen en las acciones

*tJ concretas. De tal modo, no se entiende que la residencia tenga gue involucrar en
4 exclusividad el dictado de clases.

5 Habituarse a reflexionar acerca de lo que se sabe y como se sabe se relaciona con la
w idea del profesional reflexivo. Es importante el enfoque que se haga de la

profesionalizacidn docente, del significado y del sentido que se le otorgue; esto no es una
cuestion de enfoque personal, sino una construccion histérica del sector docente como
sujeto colectivo. Profesionalizar la Formacién docente implica no seguir buscando un
docente que nos sirva de modelo; romper con la forma tradicional modelica de un perfil
atemporal, histdérico, acabado en el que el residente debe encajar.
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La funcion mediadora de la intervencion docente se pone en acto a través de practicas de
ensefanza sustentadas por principios y supuestos mas 0 menos explicitos que es preciso
investigar. Las propuestas de actividades formativas resuitantes organizan la actividad:
cotidiana del aula y de la institucién educativa, pero , la misma actividad puede adquirir
diferentes significaciones segun la estructura y dinamica del contexto social en que se
ponen en acto. La mirada sobre esto es una necesidad para visualizar nuestros supues:os,
con la intencién de mejorar la calidad educativa a través de procesos de transformacior de
las practicas sociales y pedagdgicas.

Contenidos minimos:

La Residencia pedagdgica: espacio para la profesionalizacion. La formacion docente
y las practicas escolares. Reflexion y auto-evaluacion de la propia practica. Saberes que
subyacen e informan a la actividad docente-Profesionalidad vs autonomia vs
responsabilidad. —La comunicacidn didactica en la clase reflexiva y la perspectiva moral-
Investigacion de la propia practica y riesgos- Construccion de un perfil deseado de
docente desde una perspectiva critica- La especificidad del trabajo docente y Iz
transformacion escolar.

SEMINARIOS Y/O TALLERES

Alfabetizacion Académica

Régimen: Obligatorio
Cursado: ler. Cuatrimestre. Primer ano

Carga horaria presencial: 4 hs Catedra semanales
Modalidad: Taller
Fundamentacidn:

La existencia de este espacio parte de la consideracion del valor epistémico de la
Zescritura en los procesos de aprendizaje, al posibilitar la planificacién y la revision del saber
:hmcual

/de habilidades expositivo-explicativas y argumentativas.

Numerosos investigadores sefialan que el desarrollo de la lectura y la escritura esta
intimamente vinculado con cuestiones de identidad, autoridad, estructuras institucionaies v
epistemologias interdisciplinarias. Por esta razon, han surgido distintas corrientes que
proponen un aprendizaje de la lectura y la escritura centrado en un trabajo conjunto vy
reflexivo a partir de las disciplinas involucradas en los espacios de formacion.

El propdsito de este taller es brindar a los alumnos un espacio de trabajo que
promueva la apropiacion de las reglas que rigen los procesos de interpretacion v
produccion de los discursos académicos. Por lo que se prevé una articulacion con los
demas espacios curriculares de este disefio, a partir del abordaje de textos propuestos por
los mismos desde la interpretacion, asi como se contempla un espacio de tutoriz de
trabajos escritos para la presentacion de trabajos practicos y preparacién de parciales.

Contenidos minimos:

Condiciones de textualidad. Planificacion y revision de un escrito. Explicacion v
argumentacién. Marcadores discursivos. Relaciones textuales. Normas de citado. La

monografia, el informe y el ensayo.
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Estrategias de comprension lectora: redes conceptuales, esquemas y resumenes.
La exposicidn oral y la comunicacion del conocimiento. .

Alfabetizacién

Régimen: Obligatorio -

Cursado: 2do. Cuatrimestre. Tercer afio *

Carga horaria presencial: 3 hs Catedra semanales
Modalidad: Seminario

Fundamentacion:

La problematica de la alfabetizacion abre un campo de proyecciones sociales,
politicas y pedagdgicas en debate, al concebirse como un proceso sociocultural que
involucra la apropiacion de saberes y practicas culturales. Originalmente concebida como la
adquisicién de la lecto-escritura basica, los cambios tecnoldgicos de la sociedad post-
industrial modificaron el concepto de alfabetizacion, para aludir a un proceso cambiante de
naturaleza cultural y social que involucra la articulacion de dos procesos: la alfabetizacion
inicial que parte del dominio de la lecto-escritura y el calculo, y la alfabetizacion avanzada
que implica el dominio de los procesos de comprension y las formas de produccidn de los
textos de circulacion social, el acceso a los saberes cientificos-tecnoldgicos, asi como el
desarrollo de estrategias autogestionarias de participacién social. Por ello se habla de
alfabetizacidn cientifica, matematica, critica, etc.

En este sentido, la propuesta de un seminario especifico apunta a promover en los
futuros docentes reflexiones sobre la transversalidad de la alfabetizacion en los espacios
curriculares y el rol ineludible de la escuela en la formacion de sujetos alfabetizados El
abordaje de un recorrido critico por métodos y enfoques de lectoescritura, la reflexion
sobre las proyecciones ideoldgicas que configuran el entramado socio-educativo,
posibilitard al alumno la construccion de marcos conceptuales para el abordaje tedrico-
metodoldgica de la ensefianza de la lengua.

Conscientes de que la practica muestra las huellas de “la escuela que llevamos
dentro” , desde el escenario curricular se propiciaran reflexiones compartidas que develen
matrices de aprendizaje de lecto-escritura a partir de la contratacion de los modelos
actuales y los propios, que promuevan la construccion de alternativas pedagogicas
inclusivas y significativas.

Contenidos minimos:

Dimensiones de la alfabetizacion. Conceptos de alfabetizacion. Recorrido diacronrico.
Campo multidisciplinar de la alfabetizacion. Adquisicion del lenguaje oral. Aportes de a
sicolingliistica y sus implicancias didacticas. Teorias sociointeractiva y psicogenéti-a.
Investigaciones sajonas, soviéticas y latinoamericanas. Conceptualizaciones de l0s nifios
acerca del proceso de escritura. Situaciones de lectoescritura placenteras y funcionales.
Re-escritura y re-narracion. Espacio aulico alfabetizador. Estrategias de intervencion
pedagdgica. Construccidon de la textualidad. Evaluacion del proceso de construccion de la
textualidad. Secuencias didacticas y reflexion metalinglistica. Aspectos culturales y éticos
frente a la diversidad. Aportes de la sociolingliistica. La variedad no estandar regional.
Andlisis critico del material de lectura.

* articulacion con el Recorrido de la FormaCIon especnallzada observacion y andlisis de
clases en primer y segundo grado. :
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Literatura Infantil

Régimen: Obligatorio

Cursado: 2do Cuatrimestre. Tercer afio

Carga horaria presencial: 3 hs. Catedra semanales
Modalidad: Seminario

Fundamentacidn:

La llamada “Literatura Infantil” conforma un campo atravesado por una pluralidad de
discursos estéticos, ideoldgicos, sicoldgicos, pedagdgicos y antropoldgicos. Se trata de un
campo discursivo en permanente definicion, sometido a revisiones y a posicionamientos
diversos.

El propdsito del presente seminario es ofrecer desde la formacidon docente un espacio
de reflexion acerca de aquellos lineamientos que tensionan los discursos involucrados en
el campo literario ‘infantil’, a fin de construir posicionamientos IGcidos que permitan al
futuro docente intervenir en las practicas de lectura desde el rol de mediador cultural v
social. ,

Este espacio se propone profundizar y articular referentes conceptuales v
metodoldgicos del Seminario de Alfabetizacién y de las asignaturas ‘Practicas del lenguaje
y su ensefanza I y II. Parte del develamiento de matrices de aprendizaje de lectura v
escritura, desde lo vivencial personal, desde el andlisis de lo observado en las aulas, v
desde la indagacion teodrica, para pensar una literatura para la inclusion social, basada en
la construccion de alternativas pedagdgicas.

La historia de los modelos lectores, del concepto de infancia y la formacion de
criterios propios para la seleccion de textos y autores constituyen las premisas basicas
para el logro de posicionamientos criticos frente a los mecanismos de mediacion: editores,
criticos, disefos curriculares, proyectos institucionales, grupos de padres, etc.

Contenidos minimas:

Literatura infantil: égénero, subgénero, macrogénero?. Recorrido historico. Historia e I
literatura infantil argentina y canon escolar. Historia de los modelos lectores. Practicas
lectoras ‘escolarizadas’. ‘Intrusiones’ pedagdgicas, éticas y morales. Ideologia y censura
Literatura y subjetividad. Narracion, poesia y teatro. Abordaje creativo. Corpus literaric
nacional, regional y universal. Taller de escritura. Narracidon oral. Rol del mediador
Literatura tradicional. La biblioteca escolar y aulica. La literatura patagonica de autor vy I
literatura mapuche.

Cabe aclarar que si bien el fin Ultimo es la formacidn de formadores como sujeto:
participes activos y transformadores de su realidad sociocultural, coexisten diferente
espacios curriculares, siendo menester destacar que la integracion de fundamentos -
contenidos de los mismos, se halla implicitamente manifestada a traves de las capacicade

£ enunciadas en el Disefio Curricular Institucional con respecto al perfil del egresado.
i‘; Lenguajes Expresivos Integrados ( Musica- Plastica — Educacion Fisica)
Li Curso: 2° Afio.

i3 Régimen: Obligatorio.

pef Cursado: Anual.

Carga horaria presencial: Anual 4 Hs.
Modalidad: Taller
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Fundamentacion:

Es deber del Sistema Educativo posibilitar la formacion integral y promover la
educacion permanente del hombre y de la mujer. A través de este proceso, el sujeto
puede desarrollar de manera armodnica sus potencialidades perceptivas, motrices,
intelectuales, afectivas, volitivas, intuitivas que le permitan desarrollarse en su contexto. Es
por ello que el docente debe formarse desde una concepcion integral.

El hombre es su cuerpo, su voz su ritmo interior, su imaginacion, su capacidad de
simbolizacién. Es lo que piensa, y vive diariamente en el marco de un contexto socio-
cultural determinado; y a partir de ese mundo puede expresarse a través de diferentes
lenguajes, enriquecer su vida y la de los demas, ampliar sus expectativas, variar criterios,
reflexionar, equivocarse y volver a empezar. Asi vive el hombre en constante aprendizaje.

Hacer del error, del gesto espontaneo, de la improvisacion, una evaluacion positiva,
serfa tener en cuenta el verdadero sentido del proceso creativo.

Sefialamos la importancia de una actitud libre y creadora en el quehacer docente
buscando tanto el desarrollo de una sensibilidad hacia lo expresivo, como una actitud
reflexiva sobre sus propias practlcas docentes.

Contenidos Minimos

Proyectos aulicos integrados: utilizacidén de herramientas del drea estético - expresiva
para el desarrollo de la clase y la realizacion de material didactico. Teoria de ias
Inteligencias multiples, enfoque de contenidos curriculares desde la inteligencia €spacial, Ia
cinético corporal, la musical, la interpersonal y la intrapersonal. Organizacién de
actividades artisticas y de recreacion. El docente creativo y el alumno. Las actividades
artisticas y de Educacidn Fisica segun las etapas evolutivas en el nifio. Lenguajes estético-
expresivos, Elementos y caracteristicas. Comunicacién. Expresién. Modos y medios de !os
lenguajes expresivos. El contexto sociocultural en los lenguajes estetico- expresivos. Vaior
de lo Estet|co en la sociedad actual. La dimensidn lidica en relacidén con los lenguaies
estéticos- expresivos. Espiritu lidico. Los procesos creativos.

Ubicacion y funciones de la musica  dentro del arte. La musica como posibilidad de
expresion- comunicacion. La escucha comprensiva impacto e influencia, desde la
sensorialidad al analisis formal. De la improvisacion a la creatividad. Trabajo creativo como
factor de desarrollo. Elementos musicales Basicos. Conjugacion en obras musicales.
Aspecto expresivo. Los medios: la voz, los instrumentos. Estilos y formas musicales a
través del tiempo. Desarrollo estético — expresivo del nifio. Expresiones artisticas en el
contexto de la ensefianza comun. Video - Clip - Multimedia y comunicacion.

Conceptos y técnicas fundamentales de la expresidon artistica Percepcion. Teorias de
creatividad. Elementos plasticos basicos. Funcidon y andlisis en obras de aite.
Representacion de la imagen visual. Imagen y comunicacion. Diversidad y complejidad del
mundo visual. Desarrollo de la percepcién en el nifio. Recursos didacticos. Imagen vy

-comunicacion. Cultura. Legado artistico de la humanidad.

Corporeidad y conductas motrices. Aprendizaje social. Senso percepcion. El cuerpo como
medio de expresion artistica y social. Competencia y Cooperacion. Aprendizaje en el
ambito de la naturaleza. Procesos de encuentro con uno mismo, con los demas, con la
naturaleza. Aprendizaje Vivencial. El cuerpo Y- sus expresuones Tlempo y espacio. Dualismo
cuerpo mente.




o

ES COP

CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
PROVINCIA DEL NEUQUEN

RESOLUCIONN® ()% 7 ()

EXPEDIENTE N° 3511-09415/07.-

Sujeto que Juega y Crea

Espacio de Formacion y capacitacion

Curso: 1er. Afo

Régimen: Obligatorio Cursado: 2do. Cuatrimestre

Carga horaria presencial: 4 hs. Catedra semanales

Modalidad: Taller Integrado entre Psicologia del Desarrollo y Didactica General I
Fundamentacion:

La creatividad es la capacidad humana de modificar la vision que tiene de su entorno a
partir de la conexion con su yo esencial.
Esto le permite al hombre generar nuevas formas de relacionarse con ese entorno, crear
nuevos objetos, generar nuevas propuestas de vida. Esta capacidad, si bien esta fuertemente
determinada por los genes vy la historia personal, también puede ser estimulada y desarrollada.
Desde la perspectiva piagetiana la relacion de los juegos infantiles con la evolucion del
pensamiento es innegable. Es importante, pues, que los maestros propongan a los nifos,
materiales, situaciones y ocasiones que les permitan progresar. No se trata de dejar que los
nifios hagan todo lo que quieran. Se trata de ponerlos frente a situaciones que plantzen
nuevos problemas y de encadenar estas situaciones unas a otras. Hay que saber dirigirlios al
mismo tiempo que se los deja libres. (Piaget. Mes ideés, entrevista a Jean Piaget, de Richard
Evans, Paris, Deonel Gonthier 1977).Es inevitable que el nifio pueda disponer de un medic
propio de expresion, o sea, de un sistema de significantes construidos por él y adaptables e
sus deseos: tal es el sistema de los simbolos propios del juego simbdlico. Es esta funion
simbdlica la que permite la representacion de lo real por medio de signos. “A través del juego
y la comunicacion que el nifio establece desde su nacimiento con el medio cercano se produce
la base de sus aprendizajes.” (Tonucci, Francisco. Con ojos de maestro.)

Contenidos Minimos:

Juego: Cultura corporal, cuerpo vy disciplina. La comunicacion corporal. El juego, el cuerpo vy el
movimiento en las diversas situaciones escolares. El juego como actividad humana. El juego
como facilitador de cambio. El juego como contenido y medio para la ensefianza. La valoracion
del juego, del saber jugar, del saber hacer jugar y del saber dejar jugar. El juego y las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Creatividad: ¢Qué es la creatividad? Una aproximacion a la definicion. éDonde encontramos el
camino? Descubriendo la creatividad. Fundamentos para el Desarrollo Creativo. Creatividad y
trabajo cooperativo. La intuicion.. éQué ofrece la experimentacion psicofisica?.

Técnicas para Generacion de Ideas y Creatividad.

El Desafio de la Escuela frente a la inclusion de la Diversidad
Espacio de formacion y capacitacion o :

Curso: ler. Afo

Régimen: Obligatorio

Cursado: 2do. Cuatrimestre

Carga Horaria Presencial: 3 Hs. catedra
Modalidad: Seminario
Fundamentacion:

La educacion se ve atravesada por multiples realidades. Entre éstas, destacan la diversidad v,
en nuestra zona, la inter - culturalidad.
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Este seminario pretende hacer hincapié en el primero de estos acontecimientos,
entendiendo que cuando se habla de diversidad se abarca también, entre otras
(lingtiisticas, socio-econdmicas, de género, religiosas, etc.), la diversidad cultural.

La diversidad constituye un eje comuin a todos los espacios curriculares y a todos los
niveles. Sin embargo, no sélo todavia no hay respuestas ni reglamentacidn vigente para los
casos de necesidades educativas especiales, sino que tampoco sabemos muy bien cormo
abordar la diversidad de costumbres, creencias, origenes, valores, necesidades... que traen
nuestros alumnos.

Sdlo el diadlogo entre las personas puede ir constituyendo una nueva sintesis vital, un
acontecer fundante que contemple las diferencias y responda a la contemporanea funcién
de la escuela de incluir al/los diversos/as, en un nuevo paradigma social e historico que no
margine sino que incluya a los protagonistas del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para todo ello debemos capacitarnos, capacitar a nuestros alumnos, ya que la oportunidad
historica es irrepetible, sin olvidar el pasado y sin cerrarnos en resentimientos; sin
desconocer el presente todavia avasallador y opresor y sin despreciar el futuro que nece
toda vez que se posibilita el encuentro.

Sélo el que acepta lo diferente y dialoga sobre ello, puede conocerse a si mismo y ayudar
a las personas a crecer y ser felices.

Contenidos Minimos:

Concepto de diversidad. Dimensiones de la diversidad. La violencia que discrimina
negativamente. Los dmbitos donde se desarrolla la violencia. Nuevas problematicas
socioculturales y familiares. Alfabetizacion para la no violencia. Obligaciones y derechos.
Leyes Provinciales Nros.2212, 2222, 2302. El determinante de género en el trabajo
docente en la escuela. Los factores del fracaso social. Maestros para una escuzla
inclusiva. Adaptaciones curriculares. La educacion en diferentes contextos: urbano,
marginal, rural...

“Educacion y Violencia”: Practicas sociales, educativas para sujetos de
derechos”.

Espacio de Formacion y capacitacion

Curso: 2do. Afo

Régimen; Obligatorio y Abierto a la Comunidad

Cursado: 2do. Cuatrimestre

Carga Horaria Presencial: 3hs, Catedra semanales

Modalidad: Seminario

Fundamentacion:

Abordar el tema “violencia” en las instancias de formacion de docentes es
imprescindible en tanto constituye un tema profundamente “naturalizado”, que vuinera la.
condicién de en tanto sujetos de derechos y que nos interpela en la funcion de educar.
Considerar la complejidad de esta problematica social tiene que posibilitar comprender el
padecimiento de los sujetos y los efectos destructivos en su constitucion en tanto sujeto.
Piera Auglanier define a la violencia como.. “a accion mediante la cual se le impone al otrc
una eleccion, un pensamiento o una accion, motivados por el deseo del que lo impone
sobre el que lo sufre y no la necesita, entendiendo por neces/dadltodos los factores ©
situaciones indispensables para desarrollar su, vida psicologica y fisica, y mantener su
umbral de autonomia’. : R
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Analizar la complejidad de la relacion educacion — violencia implica contextualizarla vy
comprender en la interaccion entre subsistemas, qué practicas vulneran la condicion de y
adolescentes sujetos de derechos.

Retorna hacia los primeros tiempos de constitucion subjetiva, el lugar del “otro” y las
condiciones vinculares que posibilitan el advenimiento de un sujeto, permitird entender la
necesidad de “efectivizar sus derechos y garantizar practicas educativas democraticas.

El desafio es flexibilizar los espacios institucionales para que incluyan las subjetividades
construidas en estos contextos inestables: ... asistimos a formas de existencia social
que parecen generarse mas alla de invariantes estructurales, leidas en términos de
sus correlatos o de sus desvios. Los tiempos actuales nos enfrentan a producciones de
Subjetividad que no se dejan explicitar desde la perspectiva paterno-filial o desde /as
operaciones instituidas, sostenidas en el principio de /a ley y en consecuencia demandan
nuevas clases de pensamiento capaces de designar lo que acontece. Se trata de modos
singulares anudados al calor de acontecimientos imprevisibles...”

Silvia Duschatzky ¢ Qué es un nifio, joven, adulto en tiempos alterados?.

Contenidos Minimos:

Constitucién subjetiva e infancia. Sujetos de derecho y familia. Cuestiones de género y
practicas sociales. Violencia familiar. Mitos y ciclos de violencia. Maltrato infantil y maltrato
institucional. Violencia estructural y practicas sociales. Violencia vs. Disciplina. Practicas
educativas y derechos humanos. Marco legal: ley 2212 y les 2302. Redes sociales:
escuelas, familia y comunidad.

Comunidad de Aprendizajes: mas alla de las tutorias...

= Espacio de Formacion

\ ~Cursa: 3er. Afio
. “Régimen: Obligatorio

| Cursado: ler. Cuatrimestre
| Carga Horaria Presencial: 3 hs. semanales

/ Modalidad: Seminario
*, /fundamentacion:

La formacion de docentes constituye un proceso complejo, que requiere analizar la historia

de aprendizajes construidos por los sujetos y ponerios en tension. Los procesos de
construccion de conocimientos quedan ocultos para sus portadores, naturalizados y se
requiere de estrategias que apunten a la deconstruccion de los esquemas para generar
conocimientos cientificos. Compartimos la linea de Carlos Furid, que expresa: .. "5 &
investigador concede mayor importancia al contenido que se va a ensenar y menos a
conocimiento personal del alumno, centrard su atencion en los defectos (lo que falta); s
en cambio le interesa mds mapear la comprension que tiene el estudiante, considerandc
sus ideas validas y coherentes — aunque sean diferentes a las cientificas — para interpretar
el mundo entonces, trabajard con esos constructos personales.”

El presente proyecto se denomina “Comunidad de aprendizajes”, comprendiendo que una
de las funciones de la organizacion escolar es efectivizar espacios de aprendizaje, donde
analizar simultdneamente los procesos mentales que configuran una vision de la realidad v
las dindmicas institucionales que sostienen modelos mas democraticos y participativos.

Una comunidad de aprendizajes, es un grupo de docentes y alumnos que trgbajan
orientando los procesos de aprendizaje, construyendo las herramien_tas que permiten la
apropiacién de conocimientos y también comparten, ev’aIL'Jan e investigan los procesos de
ensefianza — aprendizaje que tienen lugar en la formacion de futuros docentes. Hablamos
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entonces de procesos colaborativos, porque necesitan de otros que nos ayuden a trabajar
sobre nuestros propios esquemas alternativos de interpretacion de la realidad y del
aprendizaje del modelo ecoldgico de interpretacién del mundo socio-educativo.

Los procesos de aprendizaje conforman una espiral que intenta construir nuevos
conocimientos indagando las concepciones previas y poniendo en tensién las diferentas
estrategias que ponen en juego los/las alumnos/as.

Acordamos con las ideas de Peter Senge, acerca de las funciones de una escu=la
inteligente: .. "El pensamiento sistematico es la quinta disciplina y se complementa con /a
vision compartida; con los modelos mentales, porque enfatizan la apertura mental para
superar las limitaciones de nuestra manera actual de ver el mundo, con el aprendizaje en
equipo, porque permite trascender las perspectivas individuales y el dominio personal,
porque estimula a cada uno para aprender como nuestros actos afectan al mundo y sin el
dominio de s/’ mismas las personas sfenten amenazado su modo de pensar por la
perspectiva sistematica.

Contenidos minimos:

Comprension del proceso personal de conocimiento  (metacognicion).
Descontruccidn de esquemas. Generacidn de conocimiento cientifico. Organizacion escclar
y espacios de aprendizajes. Dinamicas institucionales: modelos. Conformacion y funcién de
la Comunidad de Aprendizaje. Procesos colaborativos- cooperativos. Modelo ecoldgico de
interpretacion del mundo educativo. Escuela inteligente.

Practica docente en contextos rurales

Curso: 3er. Afio

Régimen: Obligatorio

Cursado: 1er. Cuatrimestre

Carga Horaria Presencial: 3 hs. semanales
Modalidad: Seminario

T Fundamentacion:

... N

n

\ “Nuestro instituto de Formacion Docente se encuentra proximo a muchas escuelas

[

\pnmarlas rurales y los egresados realizan generalmente sus primeras experiencias

2

laborales en el area rural. Por este motivo, resulta imprescindible en la formacion

/ bmndarles conocimientos y herramientas que posibiliten una mejor comprension y abordaje

é la realidad compleja de las escuelas rurales en un contexto de interculturalidad. Los

/desaﬂos y dilemas del oficio docente pueden constituirse en ejes centrales del tratajo

para la construccion de otra educacion y para ello queremos insistir en la existencia de
interpelaciones de sujetos concretos que reclaman pertenencias culturales diferentes y
en la posibilidad de una multiculticulturalidad  critica para la escuela con otras
articulaciones entre diferencia e igualdad. '

Por ello, creemos necesario sostener y fortalecer a nuestros alumnos en construcciones
metodoldgicas para abordar el plurigrado, garantizando el acceso a nuevos saberes y
generando alternativas de formacién y desarrollo profesional en donde trabajaran;
centradas en las potencialidades como sujetos de cambio en el proceso de ensefianza v de
aprendizaje. El principal reto didactico que debe afrontar la escuela es generar la
construccidn social y significativa de aprendizajes de una cultura que induce la
transformacién desde el pensamiento cotidiano y vulgar . Los aprendizajes deben generar
la relacién activa y creadora de los individuos y grupos con la cultura publica de la
comunidad, construyendo puentes entre la cultura académica tradicional y la cultura propia
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de cada uno de sus alumnos; formando sujetos criticos autorreflexivos y comprometidos
con el entorno en el cual se desarrolian.

Contenidos Minimos:

Desafios y dilemas de la profesién docente en contextos rurales- Interpelaciones a
las significaciones de la practica docente- Aprender a ensefiar en el plurigrado
estrategias metodoldgicas para abordar las areas disciplinas, el contexto vy las
caracteristicas del alumnado-El aula como un espacio de reflexion compartida a partir de
la cultura experiencial del alumno-. Proyectos educativos para la diversidac vy
transformacion escolar -Construccion social de la identidad del docente- Relacion escuela v
comunidad —Entorno material y cultural en los que se da la educacidén-Problematicas que
atraviesan los alumnos e inciden en su aprendizaje: Alternativas para su comprension y
transformacion.

Sujeto que se expresa

Régimen _Optativo

Cursado: Cuatrimestral

Carga horaria : 4 hs. semanales
Modalidad: Taller

Fundamentacion:

La premisa fundamental para desarrollar la voz es la Ciencia, la Conciencia v la
Paciencia. Basandose respectivamente en los conocimientos tedricos, requiriendc el
compromiso de quien quiere educar su voz, y partiendo de que la educacion de la voz es
un aprendizaje que debe estar presente en la formacion profesional de aquellos que la
requieren como herramienta bdsica de su accionar. Es en la Formacion Docente donde se
destaca como recurso didactico fundamental a partir del cual se posibilitaran diversas
modalidades expresivas que seran habilitadas en y desde el docente para con sus alumnos.

Contenidos Minimos:

Aprendizaje de técnicas vocales y respiratorias para el uso de la voz en el docente:
Ejercitacién, Relajacién , diferentes técnicas. Lenguaje Corporal, y postural. Impostac.on.
Utilizacion de lo aprendido en lectura expresiva, implementacion de cuentos sonoros,
incursiones en obras teatrales con inclusion de titeres.

-
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8.-CORRELATIVIDADES

MATERIA Debe tener cursado Debe tener aprobado
Sujeto del Aprendizaje Psicologia del Desarrollo
Lengua y su Ensefianza I. | Didactica General I1 Didactica General 1
Matematica y su Didactica General 11 Didactica General I
Ensefanza I
Cs. Naturales y su Didactica General II Didactica Generai I
Ensefanza I
Cs. Sociales y su Didactica General II Didactica General 1
Ensefianza [
Pedagogia
Sujeto del Aprendizaje
Practica Educativa II Didactica General II Practica Educativa I
Didactica General I
Taller de Alfabetizacion
Académica
Didéactica General II Didéactica General I
Conocimiento ‘ Filosofia de la Educacion
Matematica y su Ensefianza | Matematica y su Ensefianza I
11
Lengua y su Ensefanza II Lengua y su Ensefianza I
Ciencias Sociales y su Ciencias Sociales y su
Ensefianza Il Ensefanza I
Ciencias Naturales y su | Ciencias Naturales y su
Ensefianza II Ensenanza 1
Lengua y su Ensefanza 11 Lengua y su Ensefianza I
Etica Conocimiento
Residencia Todas las materias,

seminarios y talleres.
o Matematica y su Ensefianza |Matematica y su Ensefianza |Matematica y su Ensenanza I
NN | II
) Lengua y su Ensefianza III | Lengua y su ensefianza II Lengua y su Ensenanza !
- 1}l Ciencias Sociales y su Ciencias Sociales y su Ciencias Sociales y su

: 1 Ensefianza III ensefianza I1 Ensefanza I
Ry “ {4 Ciencias Naturales y su Ciencias Naturales y su Ciencias Naturales y su
/ j¢| Ensefianza IIT Ensefianza II Ensefanza I
N A

Lengua y su Ensefanza III | Lengua y su Ensefianza II Lengua y su Ensefanza [

“+ 9. MARCO NORMATIVO PARA EL DESARROLLO CURRICULAR

€ La formulacidn del marco normativo del Disefio Curricular Institucional regula la puesta er
marcha del mismo, en concordancia con: los procedimientos establecidos en la normative

vigente para la obtencion de la validez nacional de los titulos y con las atribuciones de
& Consejo Provincial de Educacién definidas en la Ley Provincial de Educacion N° 242, Cap
Ll 3, Art. 9. Inc. A, B, I, citados en el punto 1.1 del presente Documento.

El presente Disefio Curricular Institucional se enmarca en la normativa que a continuacior
se detalla la cual abarca aspectos atinentes a la nueva Organizacion Institucional y
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Curricular: gobierno, funciones, reubicacidon de la planta docente, ingreso, permanencia,
definiciones curriculares, estructura curricular, evaluacion y promocién de los alumnos.

DE LAS FUNCIONES DEL INSTITUTO

Art. 1- a- El Instituto Superior de Formacion Docente N° 8 (Resolucion N°
1080/83), asume en forma articulada funciones de Formacion Inicial, Extension e
Investigacion de acuerdo a la caracterizacion que figura en el Apartado N° 3 del presente
documento. '

b - Actuar como Centro de Formacion Docente Profesional para la Ensefan:a
Basica, conforme con los objetivos formulados en el Disefio Curricular Institucional.

¢ — Actuar como Centro de Perfeccionamiento y Actualizacién para docentes de
distintos niveles de ensefianza y de difusidn cultural y cientifica en el medio en que
desarrolla su actividad. :

d — Actuar como centro de investigacion educativa con el proposito de brindar
solucién a las situaciones problemadticas cotidianas de las escuelas, disefiando Ia
implementacién y evaluacién de estrategias superadoras.

DEL GOBIERNO

Art. 2- El gobierno estard a cargo de un Consejo Directivo presidido por un
Director. )

DEL DIRECTOR

Art. 3- El Director debera reunir las condiciones exigidas por Articulo 137 - titulo
5°, del Estatuto del Docente y tendra las atenciones dictadas por los organismos de
conduccion, relacionadas con su mision.

Art. 4- FEn caso de ausencia o vacancia del Director sera reemplazado por el

4 Art. 5- Son deberes y atribuciones del Director: A) observar y hacer observer |a
réglamentacion vigente y las directivas emanadas de los respectivos organismos de
conduccion. B) Dirigir los aspectos técnicos docentes y administrativos del establecimiento.
C) Promover el maximo rendimiento de los recursos humanos y materiales. D) Convocar y
presidir las reuniones del Consejo Directivo y las del personal docente, tanto las
programadas como aquellas que asuman el caracter de extraordinarias o urgentes. E)
Decidir sobre las cuestiones disciplinarias de los alumnos. F) Evaluar la tarea del personel
docente, administrativo y de servicios. G) Evaluar la tarea del personal docente vy
profesores ayudantes, asesorado por los Coordinadores de Departamento y los Jefes de
Area. H) Llamar a inscripcion para la provision de Interinatos y Suplencias en el mes  ds
Junio de cada afio, por un lapso no menor de diez dias habiles a través de los medios de
difusidn a su alcance. I) Actuar como evaluador en los Concursos Anuales de Antecedentes
para la provision de los cargos docentes Titulares, Interinos y Suplentes, en conjunto cor
los Jefes de Area y Coordinadores de Departamento, debiendo publicar el resultado de los
mismos. J) Elevar a la Direccion General de Ensefianza Superior los listados por orden de

0
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mérito, segun resultado de los concursos de antecedentes de los aspirantes. K) Coordinar,
controlar y evaluar las funciones de los Coordinadores y_Jefes de Area.

DEL CONSEJO DIRECTIVO

Art. 6- E! Consejo Directivo estara integrado por: el Director, los Coordinadores de
los Departamentos de Formacion Inicial, Extension e Investigacion, los Jefes de las Areas
de: Formacion General, Formacion Especializada y Formacion Orientada.

Art. 7- El Consejo Directivo podra funcionar en forma ampliada, a solicitud de
docentes y/o alumnos de la Institucidn, con la participacion de un representante del centro
de estudiantes.

Art. 8- FEl Consejo Directivo ajustard su funcionamiento a las siguientes normas: A)
las sesiones se realizaran con la asistencia de la mayoria de sus miembros. B) Las
decisiones se adoptaran por simple mayoria. En caso de empate, definira el doble voto del
que dispondra el Director. C) Los Jefes de Area y los Coordinadores de los Departamentos
deberan asistir a sus reuniones de acuerdo al cronograma establecido por la Direccion. El
consejero que inasistiera a tres reuniones consecutivas sin causa justificada, cesara en
este cargo. D) El Consejo Directivo estara facultado para decidir sobre los aspectos
pedagdgicos y técnico-docentes, como asi también en aquellos otros aspectos que tengan
que ver con la dindmica organizacional tendiendo a la optimizacién de los recursos
humanos y materiales de que dispone la Institucion. E) Disefiar la Planificacion Estratégica
Institucional. F) Considerar y aprobar las programaciones o proyectos presentados por
cada Area y por cada Departamento. G) Intervenir en la provision de catedra y cargos
docentes de acuerdo con los requerimientos exigidos por el articulo 139 del Estatuto del
Docente y la normativa vigente para establecer el orden de mérito segun antecedentes
docentes. H) Dictaminar sobre la procedencia de otorgar equivalencias de mater'as

.- cursadas y aprobadas en el marco de Plan de Estudio N° 040, en otros institutos

Superiores y/o Universidad, previo analisis de programas y planes de estudio, por parte de

-, comisiones ad hoc de docentes del Instituto designados para tal fin , las cuales emitiran

: N “recomendaciones al respecto. I) Asesorar al Departamento de Aphcacnon y monitorear su

‘ / \_ rfu\nC|onam|ent0 J) Considerar los casos de suspension y expulsion de alumnos. K) Labrar
f oy ‘§ gctas de las reuniones realizadas.

L
}

o Art. 9- E|l Consejo Directivo estara facultado para resolver en aquellas cuestiones no
D prewstas en la presente normativa ad- Referéndum de la Direccion General de Ensenanza
S,uperlor

DE LA REASIGNACION DE FUNCIONES Y CARGAS HORARIAS
DE LOS PROFESORES

Art. 10-

_A) La cobertura de funciones y de espacios curriculares previstos en el presente
Disefio Curricular se realizara mediante la reubicacion de toda la planta docente actual de
la Institucion, lo cual no implicara la pérdida de cargas horarias frente a alumnos, horas
de coordinacion de catedras, horas institucionales, conservando la situacion de revista y la
antigiiedad en la docencia, en la institucion y en la catedra, en el marco de la decision
politica de las autoridades educativas provinciales de garantizar la estabilidad laboral de
todos los docentes del I.F.D. N° 8.

B) La Direccidn estard facultada para reasignar espacios curriculares y
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funciones a cada uno de los docentes, segun su situacion de revista actual, de acuerdo a
las necesidades institucionales, en el marco de la reasignacion que se plantea en este
Disefio Curricular Institucional, tal como se estipula en el articulo 8 de esta normativa.

Art.11- -CARGOS Y FUNCIONES

El presente disefio institucional contempla una nueva organizacion que integra la
Formacion Inicial, Investigacion y Extensién, en una Estructura Curricular cuyas areas son
de Formacién General, de Formacién especializada y de Formacion Orientada.

Los cargos en el nuevo Disefio Curricular son:

., Cant.

Cargo Descripcion “Hs.

Director 40 Hs.

I- Departamento de Formacidn Inicial 12 Hs.

Cor dir?:;g?f:sdae crear 2- Departamento de Investi.g’acién 12 Hs,

1.9 3- Departamento de Extension (Ya creado) 12 Hs.

' Formacion General 12 Hs.

Jefes de Area Formacion Especializada 12 Hs.

Formacién Orientada 12 Hs. -

Area Administrativa 01 Secretario - 25 Hs.

01 Auxiliar de Secretaria (01 Turno Vespertino) 25 Hs.

Bedelia 01 Bedel 25 Hs.

Biblioteca 01 Bibliotecario Turno Vespertino 25 Hs.
Auxiliares de

Trabajos Practicos

& v

P
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DEL INGRESO
DE LOS DOCENTES

Art.12- A) Los profesores ya sean titulares, interinos o suplentes deberan cumplir
con las exigencias del Art. 139 del Estatuto del Docente y su Reglamentacion y accederan
a horas catedra con caracter de Interinos o Suplentes, segin orden de méritos resultante
del Concurso de Antecedentes Docentes que anualmente se realiza.

B) El Docente que registrara un concepto Bueno o Regular perdera el derecho z la
continuidad en sus funciones.

Art.13- Los profesores podran desempefiarse dictando materias, talleres,
seminarios y modulos en dos de las tres areas explicitadas en el presente Disefio
Curricular.

Art. 14- Los Profesores trabajardn en equipos interdisciplinarios con los profesores
de las otras materias, seminarios, talleres y modulos:

a- Los profesores distribuirdn su carga horaria en las funciones de formacion inicial,
extension e investigacion.

b- Los docentes que desarrollen tareas de Formacion Inicial en un cuatrimestre,
cubriendo. uno o mas espacios curriculares, en el otro cuatrimestre, realizaran

obligatoriamente, acciones de: investigacion, extensién, formacion (semmanos y talleres
electivos), y tutorias, de la siguiente manera:
< Hasta 6 horas: una accion

% Hasta 12 horas: dos acciones
+ Hasta 18 horas: tres acciones
<+ Mas de 18 horas: las cuatro acciones

*e

4

»,

L)

g

Art. 15- A) Los docentes deberan integrar comisiones evaluadoras y jurados para
los que fueran convocados.
B) Los docentes deberan concurrir a las reuniones de personal convocadas por la
Direccion del Establecimiento como asi también a las reuniones de area, convocadas por |a
~Jefatura correspondiente.

«." Art. 16- Los docentes realizaran la programacion de sus funciones de acuerdo a su
carga .en tiempo vy forma, y someterlo al analisis y proceso evaluativo de los respectivos
Coardlnadores y Consejo Directivo.

"Art 17- Los docentes cumpliran cuando fuera necesario, y de acuerdo a la carga
"horarua disponible, la funcidn de tutoria con los alumnos que le fuesen asignados. Dicha
?uncnon implicara el acompafamiento de los alumnos en las cuestiones académicas que

’u.»._.f

Sy demanden su asistencia, el asesoramiento para la elaboracion de informes y trabejos
g{' practicos, el uso del material bibliografico, para la preparacion de evaluaciones parciales ©
z: finales, para I_as m_o,dalidades de recorrido institucional, y toda otra circunstancia que
fl‘: demande la orientacion del profesor.

5y Art.18- Los Docentes elaborardn proyectos y desarrollar acciones de extension e
Y investigacion.

Art. 19- A)_E! profesor de Préctica y Residencia debera cumplir los requis'tos
establecidos en la reglamentacion vigente.
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B) El Profesor de practica desempefiard 5 hs. catedra semanales y el Ayudante
desempefiara 8 hs. catedra semanales.
Los Profesores de Pre residencia desempefaran 6 Hs. catedra semanales cada
uno.
El Prof. de Residencia, desempeiara una carga horaria de 13 hs catedra.
C-) Son deberes y atribuciones de los Profesores de Practica, Residencia y de los
Ayudantes de Practica y Residencia:

1) Colaborar con el Jefe de Area en todas las tareas vinculadas con el sistema
de Practica y Residencia.

2) Someter a consideracidén del Jefe de Area ‘de Formacion Especializada el
programa de las tareas a su cargo.

3) Supervisar las actividades de Observacion, Practica y Residencia del grupo de
alumnos a su cargo.

4) Mantener reuniones periddicas con los alumnos, para realizar evaluaciones
grupales.

5) Trabajar de manera coordinada con los profesores del area de Formacion
Orientada. ,

6) El Profesor de Residencia, los Ayudantes y los Profesores del Area de
Formacién Orientada intervendran y evaluaran la tarea cumplida por cada alumno
mediante calificaciones comprendidas en la escala del 0 al 10. El alumno que no
contara con un promedio de aprobacidn de seis (6) puntos no aprobarad su residencia vy
tendra que reiniciar el Periodo, hasta lograr con la aprobacion.

DE LAS AREAS

Art.20- A) Las figuras de los Jefes de dreas previstas en los Lineamientos Curricula-es
correspondiente al Plan de Estudio N° 040 re-asignaran sus funoones en 1as areas
previstas en el presente Disefio Curricular:
< E Area de Fundamentacion Teorica se denominara AREA DE FORMACION GENERAL.
> El Ar,ea Técnico Profesional se denominard AREA DE FORMA;ION ORIENTADA.
El Area de Practica y Residencia se denominara AREA DE FORMACION
ESPECIALIZADA. .
B) Cada una de estas areas estara a cargo de un Jefe de Area cuyas funciones ademas
de las previstas en el apartado tres del presente documento, incluyen:
a) Reemplazar al Director en caso de ausencia. b) Cumplir un horario semanal de 12
. horas catedra o bien 8 horas reloj, para la atencion de sus funciones. ¢) Concurrir a las
isesmnes del Consejo Directivo. d) Asesorar al Director y al Consejo Directivo en
aspectos pedagogicos y técnicos-docentes relacionados con el Area a su cargo. e)
" Convocar como minimo una vez por mes a los profesores del drea y presidir las
reuniones de las que elaborard acta. f) Poner a consideracién del Consejo Directivo, 0s
programas presentados por los profesores con la opinidn respectiva del Area. g)
Registrar toda la actividad del drea en un libro de actas foliado.

C) Para ser Jefe del Area de Formacién General se requiere: ser Profesor de Ciencias
de la Educacion, en Pedagogia, en Filosofia, Psicologia y Pedagogia o poseer titulo
similar que incluya en su denominacion la especializacién en Ciencias de la Educacion.
Tener tres (3) afios de antigliedad en la docencia de Nivel Primario u (*) ocho (8) anos
de ejercicio en el Nivel Superior. Haberse desempefiado en el area, durante cinco (5)
afios y en la Institucion durante cinco (5) afnos continuos (sin contar las licencias
tomadas durante ese periodo).

Se accederd a la funcion mediante la presentacion de un proyecto pedagogico para
el area, teniendo dicha funcién una duracién de tres afios con posibilidades de re-
designacién por periodos iguales.
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Para ser Jefe del Area de Formacién Especializada se requiere: ser Profesor en
Ciencias de la Educacién, en Pedagogia, en Psicologia y Pedagogia o poseer titulo similar
que incluya en su denominacion la especializacién en Ciencias de la Educacién. Tener tres
(3) afios de antigiiedad en la docencia de Nivel primario u (*) ocho (8) afios de ejercicio
en el Nivel Superior. Haberse desempenado en el Area, durante cinco (5) afios y en la
Institucion durante cinco (5) afios continuos (sin contar las licencias tomadas durante ese
periodo).

Se accedera a la funcién mediante la presentacion de un proyecto pedagdgico para
el area. Teniendo dicha funguon una duracion de tres afios con posibilidad de reeleccion.

Para ser Jefe del Area de Formacion Orientada se requieren las condicicnes
establecidas para el Jefe del Area Formacion Especializada o (*) ser Profesor de una de
las materias del area.

Nota: (*) entiéndase “u” y “0”, como una alternativa o la otra indistintamente.
DE LOS DEPARTAMENTOS
De los Coordinadores

Art.21- Para ser Coordinador del Departamento de Formacion Inicial se
debera reunir los siguientes requisitos:

1) Acreditar titulo terciario, no menor de cuatro afios y/o Universitario en las
Areas de Ciencias de la Educacion, Pedagogia, Filosofia, Psicologia y Pedagogiz,
Psicopedagogia, etc.

2) Poseer una antigiiedad en la docencia de nivel terciario o universitario de nc
menos de cinco afos. .

3) Tener desempefio en la Institucidn, al momento de ser seleccionado, con una
antigiiedad de no menos de tres afios continuos.

4) Se considerara el orden de mérito de acuerdo a la valoracion de
antecedentes del ciclo lectivo correspondiente.

5) Los aspirantes a cubrir dicho Departamento deberan presentar un proyectc
gue contemple tres afios de gestidn y que defina los indicadores de seguimiento paia €
desempenfio del cargo segun las misiones y funciones.

6) Dicho cargo se puede ocupar en mas de una oportunidad finalizado st
periodo ajustandose a las condiciones que fija esta norma.

-Para ser Coordinador del Departamento de Extension:

a- Acreditar titulo terciario, no menor de cuatro anos, y/o universitario.
s b- Poseer una antigliedad en la docencia de nivel terciario o universitario de nc
/ menos de diez anos.

c- Tener desempefio en la Institucidn, al momento de ser seleccionado, cor unc
antigliedad de no menos de cinco afios continuos, esta continuidad no se pierde
mediante el uso de cualquier licencia en la normativa respectiva.

d- Se considerard el orden de mérito de acuerdo a la valoracion de antecedente:
del ciclo lectivo correspondiente. _

e- Los aspirantes a cumplir esté cargo deberan acreditar el haber realizad
acciones de capacitacion, perfeccionamiento y actualizacion, asi como también deberar
presentar una propuesta con los objetivos, las estrategias, las metas y los resultadc:
esperados, dando cuenta la misma del grado de interrelacion con los deme:
departamentos.

f- Dicho cargo se puede ocupar en mas de una oportunidad finalizady st

periodo ajustandose a las condiciones que fija esta norma.

(v
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-Para ser coordinador del Departamento de Investigacion

a- Acreditar titulo terciario, no menor de cuatro afios, y/o universitario.

b- Poseer una antigliedad en la docencia de nivel terciario o universitario de no
menos de diez afos. ’

c- Tener desempeno en la Institucion, al momento de ser seleccionado, con una
antigiedad de no menos de cinco afos continuos; esta continuidad no se pierde
mediante el uso de cualquier tipo de licencia en la normativa respectiva.

d- Serd condicion indispensable acreditar formacion de postitulaciones o de
postgrado en metodologia de la Investigacidn cientifica, Investigacion-accion,
Investigacion y desarrollo, Ciencia y tecnologia, que le permitan sustentar a través de
una planificacion estratégica un programa de desarrollo para la funcion aspirada.

e- Se considerara el orden de mérito de acuerdo a la valoracion de antecedentes
del ciclo lectivo correspondiente.

f- Dicho cargo se puede ocupar en mas de una oportunidad finalizado su
periodo, ajustandose a las condiciones que fija esta norma.

Art.22- La designacion de los Jefes de Areas y de los Coordinadores se llevara a
cabo, considerando los requisitos anteriormente normados, conformandose en la
Institucion una Comisién Evaluadora. La misma estara constituida por dos representances
del Consejo Directivo, seis representantes de los.docentes dos por cada una de las areas y
un docente de algun Instituto de Formacion Docente en calidad de Evaluador Externo.

DE LA SECRETARIA

Art. 23 —A) La Secretaria serd desempefiada por un secretario/a con titulo docente
e integrada por el personal auxiliar que corresponda.

B) Son deberes y atribuciones del secretario:

1) Secundar a la Direccion en la tarea administrativa.
= 2) Intervenir en el diligenciamiento, trdmite y conservacion de documentacion
propia del nivel en plazo razonable.
3) Refrendar las notas, informes y documentacion que emanen del establecimiento.
4) Informar al Consejo Directivo en los asuntos en que se lo requiera.
5) Fijar los horarios de clase y examen, los cuales deberan ser aprobados por el
Consejo Directivo.
6) Supervisar la labor de Bedelia
7)Coordinar y supervisar el funcionamiento de la Biblioteca y el Centro de Recursos
y demas servicios auxiliares.

i Art. 24- A) La Bedelia sera atendida por un bedel, e integrada por el personal de
i 5 disciplina que se le asigne. Los titulos y designaciones de este personal se ajustaran a lo
£, que al respecto indique el Art. 139 del Estatuto del Docente
» B) Son funciones especificas de Bedelia:
L3 1) Controlar la asistencia diaria de los alumnos y del personal docente.
L 2) Atender todos los aspectos de la disciplina y movimiento de los alumnos.

3) Preparar, distribuir y guardar diariamente los libros de temas y de asistencia.

4) Organizar, distribuir y conservar los elementos de trabajo de los tribunales

examinadores.
5) Colaborar con la Secretaria en la organizacién de los horarios de clase y de

examenes.
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6) Informar diariamente a la Direccion sobre las novedades ocurridas en el amb[to
de sus competencias

7) Informar a la Direccién al finalizar cada cuatrimestre sobre la situacién de los
alumnos y exponer por cartelera la nomina discriminada por curso y materia de los

alumnos que perdieron su condicion de regulares
8) Facilitar a la Secretaria la ndmina de los alumnos en condiciones de dar examen.
9) Organizar y archivar la documentacién correspondiente al legajo de cada alumno.

DE LA BIBLIOTECA Y DEL CENTRO DE RECURSOS DIDACTICOS

Art.25- A) La Biblioteca y el Centro de Recursos estaran a cargo de un bibliotecerio
con titulo de Bibliotecario escolar o en su defecto titulo docente, responsable de su
funcionamiento ante la Secretaria del Instituto.

B) El bibliotecario atendera diariamente en un horario docente completo
C) La biblioteca procurara contar con:
1) Bibliografia minima indicada por cada profesor/a para el desarrollo de su
programa.
2) El material permanentemente actuallzado acorde con el desarrollo de

pensamiento cientifico

D) El material bibliografico y el material del Centro de Recursos Didactico vy sera
inventariado, ordenado v clasificado.

E) La adquisicion del material bibliografico serd propuesta por el bibliotecario a la
Direccion del Instituto.

F) El Reglamento de usos y préstamos del material bibliografico y del mate-ial
didactico sera elaborado por el bibliotecario y elevado a la Direccion para su aprobacion.

G) Existira un registro de préstamos de material bibliografico y didactico.

H) El bibliotecario estd facultado para notificar e intimar por devoluciones no
efectuadas, a alumnos y docentes.

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DE SERVICIO Y MAESTRANZA

Art.26- E| personal administrativo, de servicio y maestranza, ajustara su
desempeﬁo a las disposiciones generales que rigen para cada categoria.

ALUMNO

EL

Art.27- A) El Instituto Superior Docente tendra alumnos en condiciones de:

1) Regular

2) Residente

3) Libre

4)Oyente (Sujeto a la disponibilidad del espacio fisico en funcion de la

matricula de las catedras)
B) Son condiciones del ingreso las establecidas por resolucion C.P.E N°

1607/02 y disposicién de la D.G.N.S N° 138/02
C) Son obligaciones y derechos de los alumnos:
1) Asumir una actitud de respeto para con todos los actores institucionales
2) Asistir puntualmente a clase y cumplir con todas las normas de
comportamiento observadas por el personal docente.

68
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3) Asociarse en organizaciones cuyo fin sera el logro de los objetivos
institucionales
4) Cumplir con la presente normativa.

DE LA DISCIPLINA: Art. 68 y 69 del R.0.1.,, modificado por Res.1071. Exp. 2511-
7523/90.

DEL CURSO LECTIVO

Art.28- A) Las clases se iniciaran y finalizaran de acuerdo con lo fijado por el
Calendario Escolar. A los efectos del computo de asistencia el curso lectivo comprendera
dos cuatrimestres cuya extension sera fijada por el Calendario Escolar.

B) Habra cinco turnos de examenes finales con los siguientes llamados:
1) Noviembre-diciembre, con dos llamados
2) Febrero-marzo, con dos llamados
3) Julio~-agosto, con un llamado.
4) Noviembre-diciembre, con dos llamados.
5) Febrero-marzo, con dos llamados

REGIMEN DE EVALUACION

Sobre la regularidad en las asignaturas, sigue vigente lo establecido en el Art. 55 del .
Reglamento Organico Institucional en tanto y en cuanto no exceda los tres (3)
Desaprobados en Examen Final.

DEL CURSADO, EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ALUMNOS
DEL REGIMEN DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ALUMNOS

Art. 23- Para determinar la aprobacidn de los diferentes espacios curriculares, la

evaluacion tendra las siguientes instancias:
%+ Promocion automatica o directa
< Examen final (con tribunal evaluador).
* Examen libre,

Art. 24- La aprobacidn de materias por promocion automatica o directa, por
examen final (con tribunal evaluador) ¢ por el examen libre, se determinard en cada area.

Art. 25- Para acceder a la aprobacion de la materia por promocion automatica o
directa, los alumnos deberan cumplir con los siguientes requisitos: 100% de asistencia a
las clases dictadas, y aprobacidén de s las instancias de evaluacién parciales y  de los
trabajos practicos, con nota minima de 8 (ocho).

Los alumnos que hayan aprobado todas o alguna de las instancias de evaluacion
con nota comprendidas entre 6 y 7,99 puntos y alcancen el 80% de asistencia a las clases
dadas, podran acceder a la instancia de examen final con tribunal.

Art. 26 Materias por examen final: Para acreditar la condicién de examen fina! el
alumno deberd reunir las siguientes condiciones: haber obtenido calificaciones iguales o
superiores a 6 (seis) puntos, 80% de asistencia a las clases dadas

Art. 27 Los alumnos que habiendo recorrido las instancias de recuperatorio
establecido en cada materia,
recursar dicha materia.
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Art. 28- Es atribucion del Consejo Directivo recurrir a la modalidad de examen libre
frente a situaciones debidamente fundamentadas y con anuencia de la Direccion Generz
de Nivel Superior.

Art. 29- Los alumnos que estan en condicidn de rendir un examen final
mantendran su condicién de regular por cinco turnos en el plazo de dos afios. El aluinn
que habiendo pedido mesa- no se presentare a rendir, perdera la oportunidad Cce
presentarse en el turno inmediato posterior

Art. 30- Los alumnos que en el plazo de dos afios, no aprueben alguna materi:
determinada, deberan recursarla.

Art. 31- Aquel alumno que registre tres aplazos en mesas examinadoras, deber:
recursar la materia.

Art. 32- El alumno que al finalizar los cinco turnos de examenes previsto:
precedentemente, quedara adeudando hasta dos asignaturas para completar la carrera
conservara su condicién de regular. por dos turnos sucesivos mas, como lo establece e
Art. 55 inc.3ro apartado b.) del R.O.I.

Art. 33-. Las materias conservan su validez de aprobado por cinco ano
consecutivos.

Art. 34- El alumno podra recursar una asignatura hasta tres oportunidades.

Es atribucion de la institucion solicitar si lo considera necesario informacioi
especifica acerca de la problematica puntual para estudiar el caso.

Art. 35: De la residencia pedagdgica: “Profesorado para la Enseianz:
Primaria o Basica”: El proceso de residencia comprende el tercer afio de cursado de
carrera el cual incluye el cursado de las didacticas especificas, el taller de disens, |
ejecucion de la practica aulica, los talleres de reflexion y la presentacion del trabajo final.

Art. 36- El alumno debera aprobar el proceso de residencia dentro de los cinc
afios continuos a la aprobacidn de las materias de primero y segundo afio.

Art. 37- En el caso de procesos de residencia que el alumno desaprobara en cinc
oportunidades se invalida lo cursado y aprobado hasta el momento.

Es atribucidn de la institucidn solicitar si lo considera necesario  informacio
especifica acerca de la problematica puntual para estudiar el caso.

10. EVALUACION DEL DESARROLLO CURRICULAR

Se considera a la evaluacion como un proceso desarrollado sobre la base de criterio
e instrumentos cuya finalidad es la de comprender con profundidad una situacion, par
retroalimentar la informacion referida, en este caso, a la implementacion del nuevo Disef
Curricular Institucional y sus respectivas acciones institucionales en el propio Instituto
con otras Instituciones. Para ello, se prevén instancias de coevaluacion entre los actore
participantes indagando elementos para la reconstruccion permanente del disefio vy |
formulacion de nuevos Proyectos, entre ellas:

< Encuentros con alumnos.

< Encuestas y entrevistas a ingresantes, alumnos en formacion y egresados.

< Entrevistas a los equipos docentes responsables de cada una de las instancic

cumculares.

< Observaciones de clases. ,

+ Relevamiento y andlisis del material bibliografico, trabajos practicos, guias ¢
estudio y parciales implementados en las instancias curriculares.

« Seguimiento de los alumnos (rendimiento académico, indices de retencios

etc.).
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< Reuniones con los equipos docentes y alumnos para analisis de Ia
informacion relevada.
< Encuestas abiertas a los directivos y docentes de Escuelas que reciben

practicantes.

< Analisis de la articulacion entre las funciones de formacion, de extension y de
investigacion. :

< Analisis de informes anuales de los equipos docentes (por Area de formacion
y por funcion).

< Elaboracién de Informes de Avance y Final.

Elaboracion de Informes:

A partir de la implementacion del Disefio Curricular Institucional para la carrera del
Profesorado de Ensefianza Basica, se irdn realizando evaluaciones de procesos vy
resultados, las que se volcaran en informes parciales de avance y un informe final al cato
de la primera cohorte que inicie su cursado en el afo 2004, los cuales seran elevados a Ia
Direccion General de Ensefianza Superior. Dichos informes se realizaran durante los

siguientes periodos:

% Primer Informe avance: Marzo a diciembre 2007
< Segundo Informe avance: Febrero a diciembre 2008
«» Tercer Informe avance: Febrero a diciembre 2009

L)

.
0.0

Informe Final cohorte 2007: marzo 2010

Dichos informes deberan dar cuenta de:

< Grado de avance en la ejecucion de las acciones previstas (puesta en marcha
del nuevo plan de estudio, de las nuevas funciones institucionales, seguimiento de lcs
alumnos, entre otras).
= % Impacto de las acciones de formacion, investigacion vy extension
P desarrolladas.

< Modalidad del trabajo desarrollado (integracion, articulacion, coordinacion,
constitucion de equipos de trabajo).

\

‘, <+ Obstaculos detectados para el desarrollo del Disefio Curricular.
/

!

!

» ’ /EI Sistema de Ensefianza y sus modos de evaluacion:

) ,/"
: Cada Area y cada espacio curricular, define su propuesta didactica e incluye en su
planificacion las propuestas metodoldgicas y los criterios de evaluacion, en acuerdo con i0s
criterios normativos expresados en el item 9 del presente documento.

La planificacidn de cada espacio curricular, se comunica a los estudiantes con

anterioridad a la realizacidn de las tareas previstas (trabajos practicos, parciales, finales).
) Los aspectos a tener en cuenta para la evaluacion de las actividades de los
&' diferentes espacios curriculares son los siguientes:

)
0.0

Conceptualizacion: construccién desarrollo y relacion entre conceptos.
Comprension, fundamentacion y ejemplificacion.

Transferencia de los contenidos.

» Participacion individual y grupal en la tarea.

*
o

7
0"

0’0
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< Expresidn oral y escrita con coherencia y congruencia y el uso pertinente del
vocabulario técnico especifico de cada asignatura vy de los diferentes
lenguajes.

Las instancias de evaluacion parciales, con sus correspondientes recuperatorics
desaprobados, conservan su caracter eliminatorio. Cada profesor establece las estrategias
para que los estudiantes desaprobados en los parciales puedan rever sus contenidos con
suficiente antelacion, brindando orientaciones para que este proceso de recuperacion evite
su exclusion y desercion, cuya aprobacién permite acceder al examen final.

La instancia de examen final es una instancia privada no publica entre el alumno
adulto y el tribunal examinador. Como garantia del acto de evaluacidn se reconocen les
establecidas por el R.O.1., Art. N 55 Anexo N© 1071 Exp: 2511-7523/90

11-PLAN DE TRANSICION

Ante el cambio del Plan de Carrera y las distintas situaciones que se generan por las
condiciones académicas particulares de los alumnos, ya que las ultimas cohortes no han
completado sus cursados en el afio curricular de origen, se hace necesario el Disefio de
un Plan de Transicidn para los estudiantes que iniciaron su carrera transitando con el Plan
N° 040 vy la finalizaran con el Plan de Estudio N° 087.

A los fines de la Transicion del Plan N° 040 al Plan N°  se suspende el régimen de
correlatividades entre asignaturas/materias reglamentadas para el Plan N°040, y se
flexibiliza el Régimen de correlatividades del Plan N° 087 que define el presente Disefio
Curricular Institucional.

La Unica correlatividad que se sostiene es la que corresponde a la Residencia de
tercer afio ya que para su cursado el alumno debera tener aprobadas todas las materias
que figuran en el cuadro de equivalencias.

Todos los alumnos que ingresaron con el Plan de Estudio N° 040 contindan con €l
mismo ya que la transicion sera gradual.

Se implementard el Plan de Estudio N° 087 de la siguiente manera:

Afio 2007 1° afo
Afo 2008 2° afio
Afo 2009 3° afio

Los alumnos del plan 040 que registren el cursado aprobado de las asignaturas
dispondran, de siete turnos consecutivos de examenes finales, durante dos afios lectivos
para rendirlas.

Se les garantizard a los alumnos el cursado de las materias que no hubieran
aprobado, o cursado. Durante la transicion el Consejo Directivo considerard los casos
individualmente, pudiendo generar los cursos que considere necesarios, permitir [a
cursada en espacios curriculares del nuevo plan segun la tabla de equivalencias, y resolver

otros casos que se presenten. Cuando Ia",_ mpleildad de los mismos lo requiera solicitara
la aprobacion de Nivel Superior.
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REGIMEN DE EQUIVALENCIAS PARA LA ETAPA DE TRANSICION

PLAN N° 040

PLAN N° 087

Didactica General 1

Didactica General I

Psicologia Evolutiva

Psicologia del Desarrollo

Historia y Politica De la Educacion Argentina

Historia de la Educacién Argentina.

Filosofia de la Educacion I

Filosofia de la Educacion

Pedagogia Pedagogia
Foniatria I Foniatria I
Foniatria II Taller "Sujeto que se expresa”

Did. de la Matematica I

Matematica y su Ensefianza I

Did. de la Lengua I

Lengua y su Ensefianza [

Did. de las Cs. Sociales I

Cs. Sociales y su Ensefanza I

Did. de las Cs. Elementales Basicas I

Cs. Naturales y su Ensefanza [

Observacion y Practica I

Practica Educativa I

Sociologia para Educadores

Instituciones Educativas.

Didactica General 11

Didactica General II

Filosofia de la Educacidon II

Etica

Psicologia Educacional

Sujeto del Aprendizaje

Did. de la Matematica II

Matematica y su Ensefianza II

Did. de la Lengua II

Lengua y su Ensefanza II

Did. de las Cs. Sociales II

Cs. Sociales y su Ensefanza II

Did. de las Cs. Elementales Basica II

Cs. Naturales y su Ensenanza II

Did. de la Educacion Musical

Did. de la Educacion Fisica

Did. de la Educacion Piéastica

Lenguajes Expresivos Ihtegrados

Observacion y Practica II

‘Practica Educativa II

Residencia

Residencia Pedagogica.
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CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
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U33a

EXPEDIENTE N° 3511-09415/07.-

ANEXO III
PLAN DE ESTUDIOS N° 087
“PROFESORADO PARA LA ENSENANZA PRIMARIA O BASICA"

Actividad 1 Docente

Nivel 4 Superior

Ciclo 3 Profesorado

Modalidad 13 “Profesorado para la Ensefianza Primaria o Basica”

[ CODIGO | DESCRIPCION | CARGA HORARIA

PRIMER ANO
19 Cuatrimestre ‘

087 — 01 — 01-  Didéctica General 1 5
087 - 01 -02-  Psicologia del Desarrollo 5
087 -01-03 -  Filosofia de la Educacion 3
087 -01-04- Instituciones Escolares 3
087 -01 -05-  Taller de Alfabetizaciéon Académica 4
087 -01-06-  Taller Foniatria 4
087 - 01-07 -  Practica Educativa I (Anual) 5
Total horas catedras ler cuatrimestre: 29
2° Cuatrimestre
087 —01 - 08 -  Historia de la Educacién Argentina 5
087 - 01 -09 -  Didactica General II 5
087 -01-10-  Sujeto del Aprendizaje 4
087 -01-11-  Pedagogia 4
087 -01-12-  Taller Obligatorio Opcidén 1I: “Sujeto que 4
juega y crea” o Opcion 2:“Sujeto que se
expresa”
087 -01-13-  Seminario Obligatorio: 3
087 - 01 -14-  Practica Educatival (Anual) 5
Total horas catedras 2do cuatrimestre: 30
SEGUNDO ANO
10 Cuatrimestre
087 -02-01 - Conocimiento 3
087 -02-02- Lengua y su Ensenanza I 5
087 - 02 -03 - Matematica y su Ensefianza I 5
087 ~02-04 - Ciencias Sociales y su Ensefanza I 5
087 -02-05- Ciencias Naturales y su Ensefianza I 5
087 - 02 - 06 - Taller de Lenguajes Expresivos 4
Integrados (Musica, Plastica y Educacion
Fisica) (Anual)
087 -02-07 - Practica Educativa II (Anual) 5

Total horas catedras ler cuatrimestre: 32
A e B Pt e
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29 Cuatrimestre

087 - 02-08 - Lengua y su Ensefianza II 5
087 - 02 - 09 - Matematica y su ensefianza II 5
087 - 02 - 10 - Ciencias Sociales y su Ensefianza II 5
087-02-11- Ciencias Naturales y si Ensefanza II 5
087 -02-12- Seminario Obligatorio “Educacién y
Violencia: Prdcticas Sociales Educativas 3
para Sujetos de Derechos”
087 -02-13- Taller de Lenguajes Expresivos
Integrados (Mdsica, Plastica y Educacion 4
Fisica) (Anual)
087 - 02 - 14 - Practica Educativa II (Anual) 5
Total horas catedras 2do cuatrimestre: 32
TERCER ANO
19 Cuatrimestre
087 -03-01- Lengua y su ensefanza III 5
087 -03-02 - Matematica y su ensenanza 111 5
087 -03-03 - Ciencias Sociales y su Ensefanza IiI 5
087 -03-04 - Ciencias Naturales y si Ensefianza II1 5
087 -03-05- Seminario “Practica Docente en Contextos 3
rurales”
087 -03 -06 - Seminario “Comunidad de Aprendizaje: 3
Mas alla de las tutorias”
087 - 03 - 07 - Residencia Pedagdgica (Anual) 13
Total horas catedras ler cuatrimestre: 39
20 Cuatrimestre
087 — 03 — 08 - Etica 3
087 -03-09 - Seminario de Alfabetizacion 3
087 -03-10- Seminario de Literatura Infantil 3
087 -03-11- Residencia Pedagdgica (Anual) 13
Total horas catedras 2do cuatrimestre: 22
oo,
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