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LEGISLACION Y NORMATIVAS
MINISTERIO DE EDUCACION

Resolucion N° 365
Cordoba, 22 de julio de 2021

VISTO: la solicitud efectuada por la Direccion General de Educacion Supe-
rior del Ministerio de Educacion;

Y CONSIDERANDO:

Que en las presentes actuaciones la Direccion General de Educacion
Superior propicia la aprobacion del Plan de Estudios para el Profesorado
de Educacion Secundaria de la Modalidad Técnico Profesional con titulo
base, aprobado por Resolucion N° 63/08 y su modificatoria N° 296/16 am-
bas del Consejo Federal de Educacion.

Que segun lo prescribe el art. 37 de la Ley de Educacién Nacional N°
26.206, las provincias tienen competencia en la planificacion de la oferta de
las carreras y postitulos, el disefio de planes de estudio, la gestion y asig-
nacion de recursos, y la aplicacion de las regulaciones especificas, relativas
a los Institutos de Educacion Superior bajo su dependencia; y el art. 74 del
mismo plexo legal recomienda a esta cartera educativa y al Consejo Federal
de Educacion acordar “las politicas y los planes de Formacion Docente”

Que los objetivos enunciados en la Ley de Educacion Técnico Profe-
sional N° 26.058, refieren a la necesidad de alcanzar mayores niveles de
equidad, calidad, eficiencia y efectividad de la Educacion Técnico Profesio-
nal, mediante el fortalecimiento y la mejora continua de las instituciones, en
el marco de las politicas nacionales y estrategias de caracter federal que
integran las particularidades y diversidades jurisdiccionales.

Que por Resolucion N° 63/08 del Consejo Federal de Educacion, se
aprueba el plan de estudios del Profesorado de Educacion Secundaria de
la modalidad Técnico Profesional en concurrencia con titulo de base, y por
su similar N° 64/08 se aprueba el Programa Nacional de Formacion Docen-
te Inicial para la Educacion Técnico Profesional.

Que la Resolucion N° 74/08 del Consejo Federal de Educacion, en su
Anexo | dispone que uno de los objetivos de la politica nacional de for-
macion docente, explicitados por la ley en su articulo 73, es el de otorgar
validez nacional a los titulos y las certificaciones para el ejercicio de la
docencia en los diferentes niveles y modalidades del sistema.

Que mediante Resolucion N° 296/16 y sus Anexos, el aludido Consejo
aprueba la modificacion del Programa Nacional de Formacion Docente Ini-
cial para la Educacion Técnico Profesional.

Que obra en autos los fundamentos, objetivos, requisitos de ingre-
so, disefo y organizacién curricular, contenidos minimos, condiciones de
egreso, alcance del titulo, perfil profesional, perfil profesional del docente y
campos de formacion de la carrera propuesta.
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Que lo procurado resulta procedente, toda vez que se enmarca en
la normativa de las Leyes Nros. 9870 de Educacion Provincial, 24521 de
Educacion Superior y 26058 de Educacion Técnico Profesional, como asi
también en los lineamientos referenciales acordados por la Resolucion del
Consejo Federal de Educacion N° 63/08 y su modificatoria Resolucion N°
296/16 y Resolucion Ministerial N° 311/15, a los fines de solicitar su apro-
bacion y resolucion correspondiente, para ser elevada a la Direccion de
Validez Nacional.

Que la Secretaria de Educacion y la Direccion General de Educacion
Superior han dado el visto bueno y gestionan la aprobacion del Plan de
Estudios propuesto.

Por ello, los informes producidos, el Dictamen N° 519/2021 del Area
Juridica de este Ministerio y lo aconsejado por la Direccion de Jurisdiccion
de Asuntos Legales,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE

Art. 1°.- APROBAR para su aplicacion en el Instituto Superior del Pro-
fesorado Tecnoldgico dependiente de este Ministerio, el Plan de Estudios
de la Carrera “Profesorado de Educacion Secundaria de la Modalidad Téc-
nico Profesional en concurrencia con titulo de base, conforme se detalla
en el Anexo | que con cuarenta y dos (42) fojas forma parte de la presente
resolucion.

Art. 2°.- DISPONER que el titulo a otorgar a los egresados/as de
la carrera mencionada en art. 1° de presente instrumento legal, sea de
“Profesor/a de Educaciéon Secundaria de la Modalidad Técnico Profesional
en concurrencia con titulo de base’

Art. 3°.- AUTORIZAR a partir de la cohorte 2021, la implementa-
cion de la Carrera “Profesorado de Educacion Secundaria de la Modalidad
Técnico Profesional en concurrencia con titulo de base’ en los Institutos de
Nivel Superior de Formacion Docente de Gestion Estatal, segun se detalla
en el Anexo Il, que compuesto de una (1) foja, forma parte del presente
dispositivo legal.

Art. 4°.- PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese en el Boletin
Oficial y archivese.

FDO.: WALTER GRAHOVAC, MINISTRO DE EDUCACION.

ANEXO

Resolucion N° 366
Cordoba, 22 de julio de 2021

VISTO: la implementacion del Plan de Finalizacién de Estudios Primarios
y Secundarios para Jovenes y Adultos (FinEs), llevada a cabo durante los
ciclos lectivos 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019
y 2020 segun Resoluciones Ministeriales Nros. 174/10, 280/11, 157/12,
302/13, 106/14, 260/15, 474/16, 808/17, 329/18, 254/19 y 301/2020, De-
creto N° 700/21;

Y CONSIDERANDO:

Que es pertinente al Plan FinEs, incluir, articular y fortalecer las ofertas
educativas preexistentes, para potenciar los logros y garantizar la termina-
lidad educativa de Jovenes y Adultos.

Que resulta necesario ampliar, en esta etapa del Plan FinEs, la aten-
cién de la poblacion meta prevista en los lineamientos generales del Plan,
incorporando a jévenes a partir de los 18 (dieciocho) afos de edad que no
hayan iniciado el trayecto formativo de Educacién Secundaria, o que ha-
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1. FINALIDAD P
El presente disefio curricular tiene por finalidad brindar un recorrido formativo de nivel==
superior que contemple la formacién pedagoégica didactica, asi como la actualizacion
cientificotecnoldgica para el fortalecimiento profesional de los docentes de nivel secundario.

Esto supone admitir que los/las destinatarios/as cuentan con saberes previos y experiencia
profesional docente.Tales saberes deben poder ser reconocidos, actualizados v,
particularmente articulados; por ello la propuesta plantea un trayecto formativo flexible e
integrado a la formacion de base y a la experiencia docente de los destinatarios.

Este disefio se enmarca en las Leyes Nacionales; Ley de Educacion Nacional N2 26.206; Ley de
Educacion Técnico Profesional N2 26058; Ley de Financiamiento Educativo N2 26075; y en la Ley
de Educacion Provincial N2 9870/10.

Su formulacién se ajusta a los Lineamientos Curriculares Nacionales para la Formacién Docente
Inicial, elaborados por el Instituto Nacional de Formacién Docente (INFOD), y aprobados por el
Consejo Federal de Educacién Res CFE N2 24/07; como asi también la Resolucion CFE N2
296/16- Anexo |y 297/16 Anexo | y Il

Quienes cumplimenten los requisitos del presente curriculo obtendran el titulo de “Profesor/a
de Educacion Secundaria de la Modalidad Técnico Profesional en concurrencia con titulo de
base”

2. PERFIL DEL EGRESADO

El/la Profesor/a de Educacion Técnica Profesional es un/a docente con titulo Técnico de Base de
nivel secundario, superior o de grado universitario, que ha obtenido formacion pedagogica
general, actualizacion cientifico tecnolégica y formacion especifica para la practica profesional
docente, a partir de las cuales cuenta con las capacidades que le permiten desempefios
competentes en las instituciones de educacién técnico profesional de nivel secundario, tal
como se encuentran expresadas en el perfil profesional del/la Docente de Educacion Técnico
Profesional acordado federalmente, Anexo | de la Resolucion CFE N° 297/16.

3. ALCANCE DEL TiTULO
El/la “Profesor/a de Educacién Secundaria de la Modalidad Técnico Profesional en concurrencia
con Titulo de Base”, podra mejorar las condiciones del ejercicio en la carrera docente en las
instituciones educativas de la ETP. Conforme al Perfil Profesional segin Res. CFE N2 297/16 -
Anexo |-, podra desempefiarse en instituciones educativas de educacion secundaria técnica,
siendo competente para desarrollar las siguientes actividades:

e Planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje en la educacion técnico profesional

e Orientar y facilitar los procesos de ensefianza y aprendizaje en la educacién técnico

profesional.

e Evaluar los procesos de ensefianza y aprendizaje en la educacion técnico profesional.

e Participar en la gestion institucional desde el rol especifico en el que se desempefia.

e Generar y sostener vinculos con las/los actores del contexto socio-productivo y socio

comunitario.

e Mantener actualizados los saberes especificos requeridos para su desempefio profesional

docente.
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4. DESTINATARIOS

Son destinatarios/as de esta carrera:
1. Maestros de ensefianza practica MEP en ejercicio en escuelas secundarias técnicas, PIT o de
educacion especial, sin titulo docente, con titulo o certificado secundario técnico.

2. Maestros de ensefianza practica MEP en ejercicio en escuelas secundarias técnicas, PIT o de
educacion especial, con trayectoria incompleta y espacios curriculares pendientes de
aprobacion en el Profesorado de Educacién Secundaria de la Modalidad Técnico Profesional en

concurrencia con el titulo de base (Res.CFE 63/08 y 64/08- Aprobada por Res.Ministerial
N°311/15 de la Provincia de Cérdoba).

5. DISENO CURRICULAR
El disefio curricular se organiza a partir de la definicién del Perfil Profesional del/la docente de
Educacion Técnico Profesional de modo que los espacios curriculares asumen caracteristicas
particulares en tanto:
e Se conforman en torno a las situaciones, problemas y particularidades que plantea la
ensefianza técnica y la vida en las instituciones de nivel secundario de Educacién Técnico
Profesional.
e Se organizan en torno a diversas practicas que hacen al ejercicio del rol docente en
Educacion Técnico Profesional.
e Los contenidos se articulan respecto a esas practicas, superando los limites de la
disciplina para dar lugar a espacios curriculares interdisciplinares.
e Se constituyen como espacios de articulacion practica-teoria-practica evitando, desde el
disefio, el quiebre entre teoria-aplicacion, fundamento-especializacion.

En el marco de la resolucion CFE N° 196/16 —Anexo |- se establece la duracién del Profesorado
de Educacién Secundaria de la Modalidad Técnico Profesional en concurrencia con titulo de
base en 2 (dos) afios con una carga de 1726horas catedras.

El disefio curricular esta organizado en torno a tres campos de la formacién docente: Formacion
Docente Especifica, Formacién Técnica Especifica y Prdctica Profesional Docente, articulados de
tal modo que atiendan al abordaje integral de la complejidad del hecho educativo.

a. Campo de la Formacién Docente Especifica:

Este campo se orienta a que los/las técnicos/as/profesionales futuros/as docentes adquieran
las capacidades vinculadas a las funciones relativas a los fundamentos y herramientas
pedagégicas y didacticas requeridas por la profesionalidad docente en Educacién Técnico
Profesional.

b. Campo de la Formacién Técnica Especifica:

Este campo propone que los/las técnicos/as profesionales futuros/as docentes desarrollen
capacidades que estan en la base de las funciones ligadas a la actualizacién en los saberes
especificos en tanto insumo para mejorar la practica docente y la potenciacion del uso
pedagodgico didactico de los entornos formativos.

c. Campo de la Formacion en la Practica Profesional:
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Este campo, supera la nocién de practica como aplicacién de teorias y considera a la practica
profesional docente como objeto de analisis critico y reflexivo, realizado individual y

colectivamente y considerado como fuente privilegiada de conocimiento para los/as docentes.

6. FUNDAMENTOS Y ANTECEDENTES
Las instituciones que conforman la modalidad Técnico Profesional se distinguen por el tipo de
formacién que ofrecen a sus estudiantes orientada a la apropiacién de los conocimientos,
habilidades, actitudes, valores culturales y éticos correspondientes a un perfil profesional
(CFCyE N2 269/06), y por el otorgamiento del titulo que habilita para el desempefio profesional,
asimismo prepara para la continuacion de estudios superiores, para el ejercicio pleno de la
ciudadania, y para la inclusién de los/as jévenes al mundo del trabajo.
El conocimiento y los saberes que circulan por la formacién técnica, el lugar central de
actividades de tipo tedrico-practico, la presencia de talleres, de laboratorios y otros espacios
formativos, de maquinas y herramientas de trabajo, la vinculacién con empresas o sectores del
entorno productivo, la realizacién de productos y/o la oferta de servicios, la jornada completa,
entre otras particularidades confieren a estas escuelas rasgos identitarios que las distinguen de
otras ofertas de educacion secundaria. Los ritmos, los multiples espacios de ensefianza, los
modos de interaccion entre docentes y estudiantes, el clima de trabajo, el sentido de la tarea
adquieren rasgos propios que hacen que la experiencia de docentes y estudiantes en estas
escuelas, sea distintiva a lo que sucede en otros establecimientos educativos de educacién
secundaria.
En base a estas caracteristicas, y a los propésitos que establece el Art 4 de la Ley ETP N2 26.058
se pretende:
e Ofrecer un disefio curricular de referencia que imprima identidad provincial a la
formacion docente técnica en concurrencia de titulo, en consonancia con los lineamientos
del Ministerio de Educacion de la Nacion, el INFoD y el INET.
® Proponer un encuadre que favorezca la organizacion de la tarea formativa, en tanto la
coloquen en un universo de sentidos claros, explicitos y compartidos por todos los sujetos
involucrados en la formacién de formadores/as.
e Promover la produccién de conocimientos orientados por criterios de profesionalidad a
partir de la reflexion sistematica sobre la practica enriquecida con aportes tedricos
actuales.

7. PROPOSITOS DE LA FORMACION DOCENTE

e Profundizar la formacién pedagdgica vinculada a la comprension de las
particularidades que asume la ensefianza en la ETP, su dimension institucional y
social, y la particular relevancia de las vinculaciones con el sector socio productivo
local y regional.

e Promover la revision, reflexion y mejora de la préctica educativa incorporando
nuevos marcos tedricos y el acompafiamiento de otros/as profesionales.

e Formar y actualizar a los/as docentes de las instituciones de educacién secundaria
en el marco de los dispositivos para la mejora continua de la calidad de la ETP.

e Promover en los/as docentes de la modalidad, una mejor comprension del hecho
educativo y la mejora de la practica pedagdgica.
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e Fortalecer las condiciones para el acceso y/o ejercicio de la carrera docente a Iéugfasu..y?’
técnicos/as sin titulacion docente. e

e Favorecer la vinculacién con el sector socio productivo en forma continua e
innovadora.

8. PLAN DE ESTUDIO

El plan de estudio del Profesorado de Educacién Secundaria de la Modalidad Técnico
Profesional en concurrencia con el titulo de base, se enmarca en las Resoluciones del CFE N°
296/16 — Anexo |- y N2 297/16 Anexo | y Il con las siguientes caracteristicas:

l. Titulo de egreso

“Profesor/a de Educacion Secundaria de la Modalidad Técnico Profesional en concurrencia con
el titulo de base”

Il. Duracién de la carrera

El cursado de la carrera tiene una duracién de dos 2 (dos) afios, distribuidos en cuatro
cuatrimestres.

lll. Modalidad y carga horaria del plan de estudio

La trayectoria formativa se conforma por un total de 1.150horas reloj correspondiente a
1726horas céatedras y adoptard la modalidad de cursada combinada con clases virtuales
(sincronicas y asincrénicas) y presenciales en el campo de formacion de la practica profesional
docente.

El plan de estudios se estructura en torno a 3 (tres) campos:

Campo de la Formacién Docente Especifica: Conformado por 6(seis) espacios curriculares con
formato de médulo, ellos son:

La ensefianza en la escuela secundaria técnica I.

La ensefianza en la escuela secundaria técnica Il.

El aprendizaje en la escuela secundaria técnica.

Adolescencia y escuela secundaria técnica.

Contexto de y para el aprendizaje en la escuela secundaria técnica I.

Contexto de y para el aprendizaje en la escuela secundaria técnica Il.

Campos de Formacién Técnica Especifica: conformado por espacios curriculares con formato
de seminario, seminario-taller y moddulo, destinados a ampliar las competencias
comunicacionales y la actualizacién cientifico tecnolégica teniendo en cuenta el titulo de base.
Ellos son:

Competencias comunicacionales, comprension de textos técnicos y no técnicos.

Produccién de textos para la Educacién Técnico Profesional Secundaria.

Uso didactico de las TIC .

Uso didactico de las TIC II.

Condiciones del ejercicio profesional - nuevas problematicas de los sistemas

productivos.
Vinculacién con el sector socio productivo.
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Actualizacién cientifico tecnoldgica en concurrencia con el titulo de base, conformada-

por los siguientes modulos:
- Sistemas de representacion y comunicacion.
- Innovacion e investigacidn tecnoldgica.
- Ensefianza y aprendizaje en unidades pedagodgicas.

Campo de Formacion de la Practica Profesional Docente: conformado por espacios
curriculares con formato de practica, seminario-reflexién, que buscan profundizar el andlisis y la
reflexion sobre la practica, comprenderla, y mejorarla en un marco de cooperacién y
colaboracién entre estudiantes y docentes.
La cobertura de los diferentes seminarios que componen el campo de la formacién de practica
profesional docente, se hara contemplando una dupla pedagdgica integrada por un docente de
perfil técnico y un docente de perfil pedagdgico.
Los espacios curriculares son:

Practica Docente I.*

Practica Docente Il.

Practica Docente Il

Practica IV- Residencia. 2

Reflexién sobre la problematizacién de la practica.

9. MAPA CURRICULAR.

Seglin lo establecido en las Resol CFE N° 296/16 y 297/16 con sus respectivos anexos, la
jurisdiccion establece el siguiente mapa curricular para la organizacién del Plan de Estudio
“profesorado de Educaciéon Secundaria de la Modalidad Técnico Profesional en concurrencia
con titulo de Base”

!Los/las destinatarios de esta propuesta se encuentran exceptuados/as de cursar dicho espacio curricular por ser
docentes en actividad.
%idem.



TRAYECTO FORMATIVO COMPLETO

Campos Primer afio Segundo afio
dela ler. 2do. 3er. 4to.
formacién Cuatrimestre Cuatrimestre | Cuatrimestre | Cuatrimestre
La Ensefianza en la | La Ensefianza en El aprendizaje en | Contextos dey
escuela secundaria | la escuela la escuela para el
técnica | secundaria secundaria aprendizaje en la
técnica Il técnica. escuela
= § secundaria
S5 técnica |l
o &
& e Adolescencia y Contextos de y
escuela secundaria | parael
técnica aprendizaje en la
escuela
secundaria
e técnica |
-
g Competencias Produccién de Uso didéctico de | Vinculacién con
8 comunicacionales, | textos paralaETP | lasTICII el sector socio-
(o) comprension de secundaria productivo
E textos técnicos y
‘Et no técnicos. Condiciones del
o 5 _f_: ejercicio
frd > % profesional
(o] O w
G | E3
w 58]
> Uso didéctico de Actualizacién: Actualizacién: Actualizacion:
é las TICI Sistemas de Ensefianza y Investigacidn e
representaciony | aprendizaje en innovacioén
comunicacion unidades tecnolégica
pedagégicas
= Practica Practica Practica Residencia
E Docente | Docente Docente Ill [1]
5 (1]
o]
3 a
Gz
- g' Reflexién sobre
a & la
58]
o problematizacién
x de la Préctica
Docente
1) Se exceptua por antigliedad docente (Res. CFE 296/16)
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PRIMER ANO 40
PRIMER CUATRIMESTRE ~
Campo de la Espacio Hs Hs Hs
Formacién Curricular relojcua catedras catedras Formato Modalidad
tr. semanal cuatr.
La Ensefianza en la
escuela secundaria 64 6 96 Mddulo Virtual
Especifica Adolescencia y
escuela secundaria 64 6 96 Médulo Virtual
técnica
Competencias
comunicacionales,
Técnica comprensién de 64 6 96 Seminario | Virtual
Especifica textos técnicos y
no técnicos
Uso didactico de 64 6 96 Seminario | Virtual
las TIC 1 Taller
Practica
Profesional | Practica 32 3 48 Seminario Presencial
Docente Docente |
(1]
1] Se exceptua por antigliedad docente (Res. CFE 296/16)
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PRIMER ANO N =
2D0O CUATRIMESTRE
Hs Hs Hs
Campo de la
P Espacio Curricular | relojcuatr | cdtedras | cdtedras | Formato Modalidad
Formacion
% semanales cuatr.
La Ensefianza en la
escuela secundaria 64 6 96 Médulo Virtual
técnica Il
Docente
Especifica Contextos de y para
el aprendizaje en la ’
] 64 6 96 Mdédulo Virtual
escuela secundaria
técnical
Produccidn de
textos para la ETP 64 6 96 Seminario Virtual
secundaria
Técnica
Especifica
Actualizacion:
Ststemas ‘,je 43 4 64 Mddulo Virtual
representacion y
comunicacion
Préctica Practica
Profesional 64 6 96 Seminario Presencial
Docente Il
Docente
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SEGUNDO ARNO ‘k /"J
3ER CUATRIMESTRE R 4
Q%am‘;i"‘”’
Campo de la He H He
9 Espacio Curricular reloj cétedras cétedras Formato Modalidad
Formacién
cuatr. semanales cuatr.
Docente El aprendizaje en
Especifica la escuela 64 6 96 Mddulo Virtual
secundaria
técnica.
Uso didactico de las 3 <
64 6 96 Seminario Virtual
TICH
Condiciones del
; ejercicio 43 4 64 Mddulo Virtual
Técnica profesional
especifica
Actualizacién:
Ensefianza y
aprengizaje en 43 a 64 Médulo virtual
unidades
pedagdgicas
Practica Erachcta " .
Profesional s 64 6 96 Seminario Presencial
Docente
12
o g -




il /’ 8
SEGUNDO ANO ‘5\ g
4TO CUATRIMESTRE )
Hs Hs Hs
Cal dela
i Espacio Curricular reloj citedras | cétedras Formato Modalidad
Formacién
cuatr. semanales cuatr.
Contextos de y
para el
Docente aprendizaje en la :
Especifica &cinla 64 6 96 Mddulo Virtual
secundaria
técnica Il
Vinculacién con el
sector socio- 64 6 96 Seminario Virtual
productivo
Técnica
Especifica
Actualizacion:
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CAMPO DE LA FORMACION CARGA HORARIA MODALIDAD DE CUIISADO
DOCENTE ESPECIFICA 576 VIRTUAL: SINCRONICA Y ASINCRONICA
TECNICA ESPECIFICA 736 VIRTUAL: SINCRONICA Y ASINCRONICA
PRESENCIAL /VIRTUAL
PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE 414 SINCRONICA Y ASINCRONICA
HORAS CATEDRA: 1726
CARGA HORARIA TOTAL HORAS RELOJ: 1150

[1] Se exceptla por antigliedad docente (Res. CFE 296/16)
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10. FORMATOS CURRICULARES S
Las unidades curriculares organizadas con un criterio de integralidad y secuencialidad, de acuerdo

a los campos de formacién al que pertenecen, adquieren las caracteristicas de los siguientes
formatos:

®  Méddulo/Asignatura:  unidades  curriculares que integran  conocimientos,
conceptualizaciones, perspectivas tedricas, con multiples formas de organizacion para
habilitar la relacién con el saber. Estan orientadas a generar procesos formativos integrales,
factibles de ser articuladas con otras unidades curriculares del plan de estudio.

® Seminario/Seminario-Taller: son instancias académicas de estudios de temas y problemas
relevantes para la formacion profesional. Incluyen una participaciéon activa de los
estudiantes a través del didlogo, la reflexién critica de las concepciones o supuestos y la
construccion colaborativa, en relacion a diferentes teméticas y experiencias adquiridas en
el trayecto formativo, visibilizando la relacién inseparable entre la teoria y praxis.

® Practica- Seminario Reflexion: espacios de trabajo académico/reflexivo que articulan
teoria y practica. Estan vinculados a practicas pedagdgicas en escenarios institucionales y a
concepciones tedricas que sustentan dichas practicas. Tienen la particularidad de requerir
actividades de implicancias multiples. Por un lado, la interpelacién de la complejidad de las
practicas en los contextos en que se inscriben y por el otro el reconocimiento de la
subjetividad del educador, su historia y trayectoria. Procesos ambos que se objetivan a
partir de constructos tedricos que habilitan la desnaturalizacién y la reflexion critica.

11. UNIDADES CURRICULARES DEL CAMPO DE FORMACION DOCENTE ESPECIFICA

TRAMO |

11.1. LA ENSENANZA EN LA ESCUELA SECUNDARIA TECNICA |

FORMATO: Maodulo

REGIMEN Y MODALIDAD DE CURSADO: Cuatrimestral (1er) — Virtual.

CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 6 horas citedras semanales — 96 horas cuatrimestrales.
DESTINATARIOS: Todos/as los/las cursantes

ACREDITACION DEL ESPACIO CURRICULAR: Examen final

Fundamentacion:

La ensefianza en la escuela técnica es una unidad curricular que gira en torno a las principales
conceptualizaciones que permiten entender el hecho educativo. Se propone abordar diferentes
corrientes pedagégicas para la comprensién de la tarea de ensefiar, asi como también analizar
la escuela como institucion moderna surcada por atravesamientos politicos y filoséficos. Se
realiza en esta unidad curricular una aproximacién histérica referida a los diferentes momentos
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por los que atravesd el sistema educativo ¢n general y la escuela técnica en particular. Se=—=""
propone a partir de este mddulo que los estudiantes comprendan la educacién como proceso
histérico y social, identificando perspectivas y posicionamientos tedricos sobre la educacién.

Este encuadre histdrico, politico y pedagdgico constituye un aporte fundamental para analizar
los desafios presentes de la ETP.

Contenidos:

Pedagogia y educacion. Las teorias y corrientes pedagdgicas en los siglos XIX y XX. Corrientes
pedagégicas y ETP; evolucion histérica. Efectos de la escolarizacién en la reproduccién y
transformacion de la estructura social. Debates pedagdgicos contemporaneos en relacién a la
vinculacién entre el mundo del trabajo y la educacidn técnica. Andlisis pedagoégico en la ETP. La
escuela: institucionalizacion de la tarea pedagdgica. Las instituciones de ETP como productos
histéricos. Dispositivos escolares y procesos de subjetivacion en las instituciones de ETP. La
tarea de ensefiar y el rol docente, en las escuelas en general y en la ETP en particular.

Filosofia y educacion. El conocimiento y los valores en la construccion de los modelos
pedagdgicos en la ETP. Etica y educacién. Etica y su relacién con la produccién del conocimiento
y el desarrollo cientifico y tecnolégico. La educaciéon como un derecho humano esencial. La
praxis educativa como praxis ético politica. Las implicancias de la reflexion ética acerca del
desarrollo cientifico y tecnolégico en el contexto de la ETP. La educacion en valores en una
sociedad democratica y pluralista.

La dimensién politica de la educacién.Concepto de politica publica. Papel del Estado. Politica
nacional y federal. Politicas educativas contemporaneas: desde la igualdad del acceso a la
escuela hacia la igualdad de los logros educativos: Equidad, diversidad, inclusién. El Sistema
Educativo Argentino, estructura y dinamica, legislacion. Las leyes como instrumentos de la
politica educativa. La educacién como derecho de todos los ciudadanos. Trabajo decente.
Derechos laborales docentes.

Perfil Docente: Profesor/a o Licenciado/a en Ciencias de la Educacién (Todos/as con
experiencia en escuela secundaria técnica y/o experiencia en formaciéon docente en el drea de
la ETP).

11.2. LA ENSENANZA EN LA ESCUELA SECUNDARIA TECNICA Il

FORMATO: Mdédulo

REGIMEN Y MODALIDAD DE CURSADO: Cuatrimestral (2do) — Virtual

CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 6 hs. catedra semanales — 96 horas cuatrimestrales.
DESTINATARIOS: Todos los cursantes

ACREDITACION DEL ESPACIO CURRICULAR: Examen final

Fundamentacién:

La ensefianza en la escuela secundaria técnica |l gira en torno a una perspectiva pedagogico-
didactica. La ensefianza como objeto de andlisis implica considerar multiples variables. Los/as
estudiantes y las instituciones donde se inscribe este proceso, determinan las condiciones
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reales, simbélicas e imaginarias en las cuales el aprendizaje y la formacion se hace posibié’i"'ﬂ" =

espacio curricular “La ensefianza en la escuela técnica |” establecié un encuadre tedrico para la
comprension del hecho educativo en general y en la unidad curricular “La ensefianza en la
escuela técnica IlI” se propone abordar el trabajo en el aula y el taller, donde la ensefianza debe
plantearse a partir de la consideracién de una amplia gama dimensiones trabajadas por la
did4ctica. Debe servir para que los/as docentes estudiantes de la carrera desnaturalicen
practicas instaladas y reflexionen, ensayen y comiencen a llevar a la accién el proyecto de
mejora de su practica profesional.

Dentro del encuadre pedagdgico del espacio se trabajard con la problematizaciéon de la
ensefianza como eje organizador de la propuesta. En tal sentido se tomaran los principales
tépicos de la didactica, lo que posibilitard a los/as docentes en ejercicio, reflexionar
criticamente sobre la ensefianza como un proceso complejo, que requiere para su tratamiento,
del analisis y la fundamentacién a partir de teorias. Transversalmente se apuntara a la reflexion
acerca de las problematicas del rol docente en los contextos actuales y en la construccién de un
enfoque personal para la tarea de enseiar.

El propdsito fundamental de este médulo esta orientado a desnaturalizar las practicas de la
ensefianza, como asi también a ofrecer herramientas tedrico metodoldgicas que permitan
realizar planificaciones didacticas fundamentadas, con coherencia y pertinencia en el marco de
laETP.

Contenidos:

Las practicas de la ensefianza como objeto de estudio de la didactica. Aportes de la didactica a
la educacién técnico-profesional. La ensefianza: enfoques y modelos. Paradigmas didacticos
contemporaneos, la ensefianza como problema institucional. La ensefianza como practica
intencional y sistematica. La ensefianza como mediacién. La ensefianza y la idea de transmision.
Ensefianza y aprendizaje, relacion de dependencia ontoldgica. El didlogo en la ensefianza. La
negociacion de significados.

Aspectos metodologicos de la ensefanza, construcciones didacticas, construcciones
metodolégicas, configuraciones didacticas. El aula/taller como espacio de ensefianza y
aprendizaje. La/el sujeto que aprende y la/el sujeto que ensefia. Decisiones metodoldgicas
acerca de coémo ensefiar en las actuales condiciones de época, seleccién y organizacion de
métodos y estrategias. La ETP y la diversidad de estrategias de ensefianza: explicar,
ejemplificar, demostrar, experimentar y entrenar; la problematizacién, el analisis de casos, el
método proyectual, la resolucién de problemas, entre otros. Los procesos de ensefianza
mediados por la tecnologia. La planificacién de la ensefianza, propuesta, plan, programa,
secuencia, proyecto. Objetivos y propdsitos. La construccion social de contenido a ensefiar. Los
contenidos de la ensefianza: seleccién, organizacion, secuenciacién. Particularidades de la
transposicién didéctica en la Educacion Técnico Profesional. La ESI como contenido transversal.
Las capacidades como construcciones complejas de saberes, orientadoras de la ensefianza que
se postula y el aprendizaje que se pretende. Las capacidades como puntos de llegada de
aprendizajes complejos.

La evaluacién de la ensefianza y del aprendizaje. Concepciones, enfoques, funciones y tipos de
evaluacién. Evaluacién formativa. Evaluacién y acreditacion. Criterios e instrumentos de
evaluacion. Nuevo régimen académico. Trayectorias tedricas y reales, continuas y completas.
Impactos y efectos de la evaluacién en los sujetos, las instituciones y el sistema.
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Particularidades de la evaluacion de capacidades. Buenos usos de las practicas evaluativas. La =

evaluacion de los aprendizajes como asunto institucional.

El curriculo como regulador de las practicas de ensefianza. La organizacion del contenido en el
curriculum. La organizacion curricular en la ETP, su vinculaciéon con el campo profesional
especifico. Niveles de concrecion del curriculo: los marcos de referencia, los disefios
curriculares jurisdiccionales. Los proyectos curriculares institucionales: por disciplinas, por areas
de conocimiento, propuestas de integracion disciplinar. Del disefio curricular jurisdiccional a la
planificacion de la ensefianza. Res 188/18 Res. Res 434/19 entre otras normativas vigentes.

Perfil Docente: Profesor/a o Licenciado/s en Ciencias de la Educaciéon (Todos/as con

experiencia en escuela secundaria técnica y/o experiencia en formacién docente en el drea de
la ETP).

11.3. ADOLESCENCIAS Y EDUCACION SECUNDARIA TECNICA

FORMATO: Médulo

REGIMEN Y MODALIDAD DE CURSADO: Cuatrimestral (1er) — Virtual.

CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 6 horas catedra - 96 horas cuatrimestrales.
DESTINATARIOS: Todos los cursantes

ACREDITACION DEL ESPACIO CURRICULAR: Examen final

Fundamentacion:

En esta unidad curricular, se abordan conceptualizaciones teéricas que posibilitan comprender
la subjetividad en adolescentes y jévenes. Es necesario reconocer la diversidad de contextos
culturales donde se constituye la/el sujeto y la historia de sus experiencias formativas y sus
relaciones como productoras de subjetividad. Comprender las culturas juveniles desde una
perspectiva relacional y plural a partir de categorias como género, clase, etnicidad, identidad,
localizacién. Analizar como procesos complejos, las relaciones entre las culturas juveniles, los
aprendizajes y las instituciones escolares, con el propdsito de construir propuestas superadoras
respecto de los sentidos y la cotidianidad de la cultura escolar contemporanea.

El propésito de este este médulo en el plan de estudio de la carrera se vincula con la
importancia que tiene la posibilidad de comprender las adolescencias desde una perspectiva
interdisciplinaria, reconociendo los cambios psiquicos, fisicos y sociales que se dan en esta
etapa. Los/as docentes de la ETP tienen el desafio de interpretar los rasgos de época de las
adolescencias, superando posiciones homogeneizadoras, estigmatizadoras de los sujetos. Se
espera que a partir de los principales debates teéricos de la unidad curricular, los cursantes
logren profundizar las reflexiones acerca del papel actual de “las escuelas”, en especial las de
modalidad técnica, y los/las docentes en los procesos de subjetivacion de las adolescencias
contemporéneas y en la construccion de la experiencia escolar

Contenidos:

La historia de la escuela secundaria y su relacién con los jévenes. Los desafios de la ETP en la
formacién de los jovenes. Las adolescencias en una perspectiva interdisciplinaria. Identidades
17
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adolescentes y culturas juveniles. Aportes de la psicologia, la antropologia, la sociologia y la ESkec
Juventudes, moratoria social y moratoria vital. Adolescencia, aprendizaje y escolarizacion.
Proceso de constitucién subjetiva, los procesos y dinamismos inconscientes involucrados en las
interacciones docente-alumno. Los procesos emocionales presentes en situaciones educativas.
El sujeto epistémico en la perspectiva psicogenética. Procesos y conflictos. Adolescencias y
procesos de construccién identitaria, desafios para la educacién técnica profesional. Salud y
adolescencia. Promocidn y prevencion de la s=lud. Pobreza y trabajo infantil y adolescente.

La escuela en la emergencia de las nuevas subjetividades. Redes sociales, interaccién, vinculos.
Los adolescentes y la tecnologia. Los/las adolescentes expresados/as en los medios. Los cédigos
comunicativos en la adolescencia. Transformaciones en las relaciones de autoridad y de la
circulacion de saberes. El reconocimiento de las nuevas adolescencias/juventudes y la
necesidad de vivir juntos/as en la escuela. Herramientas para pensar esa convivencia en una
perspectiva responsable, respetuosa e inclusiva. La participaciéon de los jévenes, acuerdos
institucionales de convivencia, centros de estudiantes. Ley Nacional N° 26.892 para la
promocion de la convivencia y el abordaje de la conflictividad social en las instituciones
Educativas. La construccion de la experiencia escolar de adolescentes y jovenes de diferentes
grupos sociales. La ETP como eleccién de los jévenes. Trayectorias escolares y laborales en los
jovenes. La Orientacion vocacional-ocupacional en la escuela secundaria y las particularidades
de la ETP. La docencia como actividad estratégica en el compromiso ético/moral y el respeto
por el/la estudiante, concebido/a como sujeto de derecho, particularmente del derecho a la
educacion y a la educacién sexual integral. Normativas que resguardan derechos de los jovenes
(Ley N2 26.061 proteccion integral de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes. Ley N2
26150 ESI, Ley N° 26.904 Grooming o ciberacoso) Organos de la administracién publica
encargados de la proteccién de los nifios/as y adolescentes.

Perfil Docente: Profesor/a o Licenciado/a en Psicopedagogia. Profesor/a o Licenciado/a en

Ciencias de la Educacién, Profesor/a o Licenciado/a en Psicologia (Todos/as con experiencia
en escuela secundaria técnica y/o experiencia en formacién docente en el drea de la ETP).

11.4. EL APRENDIZAJE EN LA ESCUELA SECUNDARIA TECNICA:

FORMATO: Médulo

REGIMEN Y MODALIDAD DE CURSADO: Cuatrimestral (3er) = Virtual

CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 6 horas catedras semanales - 96 horas cuatrimestrales
DESTINATARIOS: Todos los cursantes

ACREDITACION DEL ESPACIO CURRICULAR: Examen final

Fundamentacién:

La ETP siendo una de las modalidades del nivel secundario adquiere vital importancia frente a
las demandas surgidas por el avance vertiginoso de la tecnologia y la creciente
interdependencia de los mercados. Este escenario actual exige revision de los paradigmas
educativos y las formas de entender el aprendizaje. En este escenario, se hace necesaria una
revision de algunas concepciones asociadas a instancias meramente reproductivas de saberes
reforzadas por los discursos que circulan tanto en las instituciones escolares como en la
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sociedad. Por ello la aceptacién de que la construccién del conocimiento es un proceso ql]‘““é:""""'/ ‘
requiere la interaccion social en la que median procesos comunicativos, tanto en instancias de
comunicacién como de validacion, requiere poner el acento en el reconocimiento mutuo de los
sujetos. El proceso educativo debe consolidar un espacio de aprendizaje propiciando una
experiencia cultural, politica, ideolégica, estética y ética, en la que las/los sujetos puedan
percibir, problematizar, resignificar y transformar criticamente su realidad social. Los docentes
tienen el desafio de proponer estrategias de diverso tipo que contribuyan a generar un clima
institucional promotor de los aprendizajes, y de esta manera promover una relacién mas
conveniente entre ingreso, permanencia y egreso, desnaturalizando el desgranamiento y el
abandono por parte de los/as estudiantes.

F/ 4 ~{
Aeva,
.

Contenidos:

Aprendizaje, desarrollo, cultura y educacién. El aprendizaje como proceso complejo. Relacion
entre aprendizaje y ensefianza. Diferentes concepciones de aprendizaje. Paradigmas del
aprendizaje: conductismo, constructivismo, enfoques socioculturales. Dimensiones sociales,
interpersonales e individuales del aprendizaje. Procesos cognitivos, emocionales y culturales. El
aprendizaje y la educacién técnica, aprendizaje de conceptos y procedimientos. Matrices de
aprendizaje en Educacion Técnica. El paradigma de la formacién por competencias, Res 266/15.
Contextos y escenarios de aprendizaje en las actuales condiciones de época. Aprendizajes
mediados por la tecnologia. Aprendizaje ubicuo. ABP (Aprendizaje Basado en Problemas).

Sujetos de aprendizaje. Perspectivas tedricas sobre el desarrollo y el aprendizaje. Giro
contextualista de la situacion educativa. Instrumentos psicoeducativos y categorias para el
analisis y disefio de practicas educativas. Sujeto y situacién. Fracaso escolar, educabilidad y
diversidad. Orientacién y acompafiamiento de la trayectoria educativa de los jévenes.
Educacién e inclusion, todos pueden aprender. Necesidades educativas especiales vy
discapacidad. La Educacién Técnica y la integracion. El dispositivo escolar en la escuela técnica.
Gestion del curriculum y su relacién con los aprendizajes. Los formatos de la Educacién Técnico
Profesional. La gramdtica escolar y el aprendizaje, facilitadores y obstaculizadores. El
aprendizaje como vehiculo de inclusién y construccién de ciudadania.

Perfil Docente: Profesor/a o Licenciado/a en Psicopedagogia. Profesor/a o Licenciado/a en
Ciencias de la Educacién (Todos/as con experiencia en escuela secundaria técnica y/o ‘
experiencia en formacion docente en el drea de la ETP). |

11.5 CONTEXTOS DE Y PARA EL APRENDIZAJE EN LA ESCUELA SECUNDARIA TECNICA I:

FORMATO: Médulo

REGIMEN Y MODALIDAD DE CURSADO: Cuatrimestral (2do.) Virtual

CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 6 horas catedras semanales - 96 horas cuatrimestrales.
DESTINATARIOS: Todos los cursantes

ACREDITACION DEL ESPACIO CURRICULAR: Examen final

Fundamentacion:
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La tarea educativa requiere, entre muchas otras cuestiones, identificar y analizar las variables

que configuran el contexto institucional ya que son contingencias en el recorrido formativo de
los y las estudiantes. Es necesario para la programacion didéctica y la construccién de objetivos
de aprendizaje, visibilizar las singulares tramas instituciones que operan como contextos de y
para el aprendizaje. En este sentido resulta relevante definir el contexto como algo que se
construye, dotado de dinamismo, donde es indispensable reconocerlo como algo que “va
sucediendo” en la interaccién de los/las participantes en el proceso educativo.

El médulo “Contextos de y para el aprendizaje en la escuela secundaria técnica I” propone
conceptualizaciones que permiten analizar y reflexionar acerca de la escuela como institucién
reconociendo la importancia de la participacion de las/los docentes en la planificacién
institucional, en la elaboracién del PEl, en el disefio y desarrollo de proyectos, en la
identificacién de la particular relevancia del propio espacio curricular respecto del perfil del
egresado. Se propone a partir de este mddulo que los cursantes logren reconocer la
importancia del trabajo colaborativo para promover un contexto de aprendizaje coherente que
valore la reflexion conjunta y la autoevaluacion institucional, como herramientas sustantivas
para la mejora de las précticas. La unidad curricular contempla abordar contenidos vinculados a
la historia de la ETP en general y en Cérdoba en particular como claves para repensar proyectos
institucionales en el marco de los desafios actuales que tiene la ETP.

Contenidos:

Las instituciones educativas como escenarios para el aprendizaje y la ensefianza. El Sistema
Educativo, la escuela y el sistema escolar. El estudio del sistema escolar en sus dimensiones.
Componentes basicos de un establecimiento educativo. La escuela como institucion, lo
instituido y lo instituyente. Tension, conflicto y movimiento institucional. Las Instituciones de
Educacién Técnica Profesional: formas de organizacién y funcionamiento.

Historia y tradiciones en la ETP. Identidad institucional, idiosincrasia. El lugar de la ETP a lo largo
de la historia en Argentina y en Cdrdoba. La gramatica escolar de la ETP. Analizadores
institucionales de la ETP.Contrato fundacional en el contexto de los afios 60. La crisis educativa
en la educacidn técnica en los afios 80 y 90. Ley Federal de Educacién N2 24195, Ley de
Transferencia de Servicios Educativos N2 24049, Ley de Educacién Superior N2 24521. Ley
Nacional de Educacion N°26206, Ley Nacional de Financiamiento Educativo N2 26075, Ley
Nacional de Educacidn Técnico Profesional N° 26058.

Las funciones del Ministerio de Educacion de la Nacion a través del Consejo Federal de
Educacion, del Instituto Nacional de Educacién Tecnoldgica, la Comision Federal de Educacién -
Trabajo, el Consejo Nacional de Educacién, Trabajo y Produccién. Incidencia en las instituciones
de ETP. Debates y desafios contemporaneos de la escuela secundaria técnica: Sentidos del PEI
en ETP. Articulaciones entre el PEIl, la planificacion institucional, planificacion estratégica,
planificaciones individuales, y el perfil profesional.

Autonomia, vinculacién con la comunidad, familia, y entorno productivo. Liderazgo para el
crecimiento, recursos, evaluacion, clima y cultura organizacional. La escuela como comunidad
de aprendizaje, aprendizaje organizacional, modos estratégicos de intervencion y aprendizaje.
Particularidades del contexto socio-institucional y de los y las estudiantes como punto de
partida de las propuestas y disefios de intervencion didactica. Normativa sobre Educacion
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Técnico Profesional: aspectos que regulan |a vinculacién con el contexto socio productivo y
socio comunitario.

Perfil Docente: Profesor/a o Licenciado/a en Ciencias de la Educacion (Todos/as con

experiencia en escuela secundaria técnica y/o experiencia en formacién docente en el drea de
la ETP).

11.6. CONTEXTOS DE Y PARA EL APRENDIZAJE EN LA ESCUELA SECUNDARIA TECNICA II:

FORMATO: Mddulo

REGIMEN Y MODALIDAD DE CURSADO: Cuatrimestral (4to) - Virtual

CARGA HORARIA TOTAL: 6 horas catedra semanales - 96 horas cuatrimestrales
DESTINATARIOS: todos los cursantes

ACREDITACION DEL ESPACIO CURRICULAR: Examen final

Fundamentacion:

En el modulo “Contextos de y para el aprendizaje en la escuela secundaria técnica |” se propuso
abordar conceptualizaciones en torno a la escuela como institucion, identificando un escenario
escolar singular de aprendizaje que se configura en las escuelas de la modalidad técnica. En el
modulo “Contextos de y para el aprendizaje en la escuela secundaria técnica Il” se aborda la
relacion o didlogo de la escuela de modalidad técnica con el afuera, con los diferentes sectores
de la produccion.

La realidad local y territorial posiciona a la escuela técnica como eje fundamental para el
desarrollo de la sociedad, para los y las jovenes, e incluso para el mundo vinculado con la
produccién y la cultura del trabajo. La ETP constituye una opcién de formacion que requiere
una vinculacién activa y permanente con el contexto socio productivo. En este sentido las/los
docentes deben generar diversas herramientas para realizar andlisis periddicos del contexto
socio productivo local y regional en tanto insumo para planificar y desarrollar la ensefianza.
Dada las particularidades que asume la ETP, las practicas profesionalizantes constituyen un
entorno formativo clave y en virtud de ello se deben generar estrategias para poner en marcha
propuestas de formacién donde los alumnos logren integracion y consolidacién de los
contenidos del curriculum, ampliando las capacidades y saberes que se corresponden con el
perfil profesional en el que se estan formando. Este encuentro de la escuela con el mundo del
trabajo debe apoyarse en la interpelacién y didlogo con del mundo de la produccion, basado en
una articulacién y cooperacion con la intersectorialidad pero desde una perspectiva reflexiva,
que permita repensar la escuela, a la vez que repensar el mundo de la produccién.

Contenidos:

La globalizacién como contexto. Innovaciones tecnoldgicas y desarrollo productivo. Economias
sustentables. Identificacion de probleméticas socio-comunitarias locales y regionales. Proyectos
de accién integrados al interior de la escuela técnica. La escuela técnica y su rol en la sociedad
atravesada por la pandemia. Recesién econdmica y contextos de exclusién y marginacion.
Vinculacién escuela técnica y el sector productivo de Cérdoba. Diferentes instituciones del
sector productivo (Unién industrial, gremios, sociedad rural, camara de la construccion, cluster
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tecnolégico, cdmara de industrias metaltrgicas, etc.) Politicas publicas de produccion. ta._.#
educacion técnica y los modelos socio-econémicos y politicos. La escuela y la sociedad:
interdependencias e influencias. La educacién como sistema de "Estado". Relevancia y
preeminencia del contexto en la ETP. El contexto como texto para pensar la ensefianza.
Razones, valores y sentidos para considerar la vinculacién activa con el contexto. La

configuracién y seleccion de los entornos formativos. El contexto como articulador de
proyectos de practicas profesionalizantes.

Perfil Docente:Profesor/a en Disciplinas Tecnoldgicas y/o Profesional de las ingenierias con
formacion pedagdgica y trayectoria en el ambito profesional (Todos/as con experiencia en
escuela secundaria técnica y/o experiencia en formacién docente en el drea de la ETP)

12. UNIDADES CURRICULARES DEL CAMPO DE FORMACION TECNICA ESPECIFICA

TRAMO |

12.1. COMPETENCIAS COMUNICACIONALES, COMPRENSION DE _TEXTOS TECNICOS Y NO
TECNICOS

FORMATO: Seminario

REGIMEN Y MODALIDAD DE CURSADO: Cuatrimestral (1er) - Virtual

CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 6 horas catedra — 96 horas cuatrimestrales
DESTINATARIOS: Cursantes con titulo de nivel secundario.

ACREDITACION DEL ESPACIO CURRICULAR: Examen final

Fundamentacion:

La doble profesionalidad caracteristica del/la docente de ETP (relativa a su especialidad y a la
profesion docente) demanda saberes y habilidades vinculadas a la compresion y produccién de
textos de diferentes tipos. Por este motivo, se hace necesaria la profundizaciéon y ampliacion de
las competencias comunicativas, verbales o escritas para el logro de un desempefio
competente en la carrera docente.

Los diferentes contenidos se desarrollaran en un nivel basico de complejidad tedrica,
profundizando en otras asignaturas, como “Produccion de textos para la ETP secundaria”. El
dictado sera en formato de seminario en el que se destaca el papel activo de quien aprende. En
el desarrollo de los contenidos disciplinares se partira de los conocimientos previos de los y las
estudiantes y se consideraran en las propuestas de aprendizaje, sus intereses y necesidades
actuales para el desempefio académico y para el futuro desempefio profesional. El desarrollo
de las competencias comunicativas requiere enfocar el estudio del lenguaje en funcion de su rol
social y considerar también otros c6digos que complementan al lingiistico.

En la busqueda de la eficacia comunicativa, se considerara el reconocimiento de la normativa
vigente en los aspectos ortograficos, morfolégicos, sintacticos, semanticos y textuales como
conocimientos linguisticos basicos para la recepcion y produccién de textos.

Contenidos:
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Usos del lenguaje y su incidencia en la comunicacién. La perspectiva de género en el Iengua“j&r:--:s---"';
Las funciones y variedades del lenguaje. Competencias lingiiisticas y comunicativas.
Informacién y comunicacion. Diversidad de estilos comunicativos y de cédigos lingiiisticos en
funcion de los destinatarios, soporte, contexto, intencién comunicativa. Cédigos no lingiiisticos.
Lenguajes en diversos géneros y soportes. Lenguajes disciplinares como portadores de
conocimiento y de sentido.

La escritura: diferencias entre oralidad y escritura. Diferentes tipos de registro. Los textos en
ambitos académicos: riqueza léxica y precision semantica. El texto académico y disciplinar.
Elementos textuales y paratextuales. Interaccién entre el lector y el texto: construccién de
significados. Procesos inferenciales en la comprensién. Estrategias de lectura. Reconocimiento y
jerarquizacion de ideas, formulacién de hipétesis, emisién de opiniones. Las propiedades
textuales: coherencia, cohesion, adecuacion y correccién lingiiistico-gramatical. Ortografia.

La comunicacién en el contexto de la ETP, oratoria para el fortalecimiento de las practicas
pedagégicas. Los discursos, ideologia, analisis critico. El lenguaje como practica social.

Perfil Docente: Profesor/a, Licenciado/a en comunicacién, con experiencia en formacién

docente o en escuela secundaria. Licenciado/a en Letras o Profesor/a de Lengua y Literatura
(Todos con experiencia en formacién docente)

TRAMO 1l

12. 3. PRODUCCION DE TEXTOS PARA LA ETP SECUNDARIA

FORMATO: Seminario

REGIMEN Y MODALIDAD DE CURSADO: Cuatrimestral (2do.) virtual

CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 6 horas catedra semanales — 96 horas cuatrimestrales.
DESTINATARIOS: todos los cursantes

ACREDITACION DEL ESPACIO CURRICULAR: Examen final

Fundamentacién:

El/la docente en la ETP tiene desafios singulares que estan relacionados, por un lado, con la
especialidad técnica y por el otro con la profesién docente. Para el ejercicio del rol docente la
principal herramienta es el discurso, se hace necesario, en este espacio, la profundizacién de
competencias para la interpretacion y produccion de diferentes tipos de texto portadores de
conocimientos y de sentido para la ETP. Las tipologias textuales diversas y heterogéneas estan
insertas en los géneros discursivos primarios y secundarios, por ello es menester que los y las
futuros/as profesores/as adquieran las herramientas necesarias para elaborar textos
especificos, de acuerdo al lenguaje disciplinar, como asi también para el fortalecimiento de la
comunicacion intra e interinstitucional. Este espacio curricular apunta a fortalecer las
competencias comunicativas que permitan componer y producir textos, utilizar técnicas de
escritura para registro y divulgacién del conocimiento producido en las instituciones de ETP y
generar reflexiones en torno a los modos de reproduccién de la palabra.

Contenidos:
La escuela como &mbito de produccion de conocimiento y los y las docentes como
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tipos de narrador/a. El tiempo en la narracién. Los textos, descripciones objetivas y subjetivas.
Los textos legales: caracteristicas del lenguaje juridico. Los textos dialogales: caracteristicas, los
deicticos. Los textos de opinidn. Andlisis de los medios: estratégica, mediatica y generacion de
opinién publica. El editorial. Los textos instruccionales. Textos prescriptivos o normativos. Los
textos expositivos: caracteristicas, recursos. El informe: caracteristicas, formatos, estructura,
recursos. Los textos institucionales. Textos cientificos y técnicos. Elaboracién de textos para la
tarea docente. Produccion de textos académicos, revisién y autoevaluacién de trabajos escritos
y académicos. Diversidad de puntos de vista y voces en las narrativas. Citas: citas directas e
indirectas, alusiones, referencias y notas al pie. Normas APA. Diferencias contextuales y
textuales entre oralidad y escritura. La escritura en los dispositivos tecnolégicos. Contextos
digitales de escritura. Paginas WEB, chat, repositorios, blog, correo electrénico. Textos
académicos en repositorios. Criterios de busqueda en internet. Escenarios de intercambio oral
en el ambito académico: entrevistas, conferencias, congresos, charlas, exposicién, debate,
conversatorio, ponencia. Exposiciéon de la informacién.

Perfil Docente: Profesor/a, Licenciado/a en Comunicacién, con experiencia en formacion
docente o en escuela secundaria. Licenciado/a en Letras o Profesor/a de Lengua y Literatura
(Todos/as con experiencia en formacién docente)

12.4. USO DIDACTICO DE LAS TIC |

FORMATO: Seminario

REGIMEN Y MODALIDAD DE CURSADO: Cuatrimestral 1er (Virtual)

CARGA HORARIA TOTAL: 6 hs catedras semanales — 96 horas cuatrimestrales
DESTINATARIOS: todos los cursantes

ACREDITACION DEL ESPACIO CURRICULAR: Examen final

Fundamentacion:
La sociedad ha sufrido cambios profundos en muy poco tiempo debido al desarrollo de las

tecnologias digitales. Transformé el modo en que nos comunicamos, como accedemos a la
informacién, como aprendemos y hasta cémo nos entretenemos.

El desarrollo e innovacién tecnolégica esta organizada sobre la base de capacidades centradas
en los saberes digitales (robética, autématas programables, inteligencia artificial, internet de las
cosas, domética, automatizacion).

Estos saberes digitales deben comprender el pensamiento computacional, entendido como una
metodologia para la resolucién de problemas.

La organizacién de este espacio curricular estd centrada en el hacer, integrando el saber, el
convivir, el emprender y el ser. Promoviendo el trabajo colectivo y colaborativo proponiendo la
elaboracion de propuestas en equipos de trabajo.
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Contenidos e
Resolucion de problemas. Los problemas: Descomposicién de problemas. Reconocimiento EE’”
patrones. Conceptualizar y simplificar un problema. Resolucién de problemas paso a paso.
Detectar y evaluar fallas. Comprender el problema. Elaborar un plan. Ejecucién del plan.
Evaluacion de la solucion. Algoritmos, conceptos basicos ¢Qué son los algoritmos? Pensar de
manera algoritmica. Diagrama de flujo: Simbologia. Reglas para la elaboracién de un diagrama
de flujo. Conceptos basicos de programacién. Software libre. Programacién en Bloques.
Variables. Constantes. Acumuladores. Tipcs de datos. Operadores. Estructuras bdsicas
Conceptos basicos de programacion. Fundamentos de programacién. Procesos. Estructura
secuencial, repetitiva y condicional. Depuracion Cuando se presentan fallas y errores.
Depuracion. Tipos de fallas: sintaxis, légicas. Robética Educativa éQué es la robdtica?
Conductores y aisladores. Plataformas de hardware libre, Componentes: resistencias,
pulsadores, protoboard, potenciémetros, diodo emisor de luz LED. Sensores: Humedad,

temperatura, zumbadores, de luz, tacto, servomotores, ultrasonido, éptico, magnético, motor
DC

Perfil Docente: Profesor/a de Informatica. Ing. en Sistemas. Analista en Sistemas. Técnico/a
Superior en Desarrollo de Software. Prof. de Educacién Tecnoldgica con especializacién en
programacion y roboética. (Todos/as con experiencia en formacioén docente)

12.5. USO DIDACTICO DE LAS TIC II

FORMATO: Seminario

REGIMEN Y MODALIDAD DE CURSADO: Cuatrimestral 3ro (Virtual)

CARGA HORARIA TOTAL: 6 hs catedras semanales — 96 horas cuatrimestrales
DESTINATARIOS: todos los cursantes

ACREDITACION DEL ESPACIO CURRICULAR: Examen final

Fundamentacion:

Es innegable el avance de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en las
dltimas décadas y en el sistema educativo se evidencia un paulatino proceso de integracion de
las mismas. La aceleracion de esta incorporacién, fruto de la virtualizacién de la educacion que
impuso la pandemia del coronavirus, interpela no sélo los modos de ensefiar y de aprender,
sino también los modos de habitar las aulas.

Para que la informacién disponible en los medios digitales se transforme en conocimiento,
requiere el aprendizaje de competencias vinculadas a la gestion de la informacion,
comunicacién, intercambio, innovacién y actualizacion permanente. El uso instrumental de
dispositivos no asegura conocimientos. Ante esta situacion la educacion y, mas aun la
educacién técnica profesional, necesita de docentes competentes que estén capacitados/as
para mediar entre la informacién disponible y sus estudiantes, para seleccionarla vy
transformarla en conocimiento. Comprender a las TIC como facilitadoras del aprendizaje,
incorporarlas al proceso educativo desde el disefio y la implementacion de estrategias
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didacticas innovadoras potenciard su accién y redundara en mejores aprendizajes. En este="
mddulo €l y la estudiante podran desarrollar las competencias necesarias para gestionar su

ensefianza mediada por TIC, explorando entornos digitales y trabajando en entornos virtuales
de aprendizaje.

Este seminario permitira reconocer las potencialidades de diversos dispositivos tecnolégicos,
habilitando nuevas construcciones didacticas que contemplen entornos digitales para el
aprendizaje mediado por tecnologias de la informacién y la comunicacién.

Las/los cursantes desarrollardn habilidades para producir contenidos educativos digitales y/o

multimediales para sus practicas pedagodgicas, teniendo en cuenta las licencias de uso y el
respeto por la propiedad intelectual.

Contenidos:

las TIC y la formacién docente. Computadoras de escritorio. Computadoras portatiles.
Dispositivos moviles. Redes de comunicacion escolar. Almacenamiento. Modelos de
Aprendizaje y metodologias mediadas por TIC: modelo FlippedClassroom (Aula invertida)
Aprendizaje colaborativo. Gamificacion. Entorno Personal de Aprendizaje. Entornos Virtuales de
Aprendizaje. Derechos de autor/a: Copyright. CreativeCommons. Objetivo y particularidades.
Generacion de licencias. Legalidad e ilegalidad en las copias de una obra. Aplicaciones
informaticas y sus usos educativos. Suites ofimaticas: Procesadores de texto, Planillas de
cdlculo, Presentacién de diapositivas, Bases de datos. Herramientas para infografias.
Aplicaciones para desarrollo de videos. Aplicaciones para desarrollo de paginas web (BLOG)
Encuestas interactivas. Taller de generaciéon de contenido audiovisual. Trabajo colaborativo:
herramientas de ofimatica en la nube. El conectivismo: el acceso a los contenidos educativos a
través de las redes de datos y la construccion colaborativa del conocimiento. Las redes sociales
aplicadas a la educacién: usos. Limitaciones. Riesgos. Controles y seguridad. Internet: la
localizacién de contenidos en internet. La busqueda convergente de contenidos y el uso de
herramientas de categorizacion y clasificacién (marcadores sociales). Repositorios de contenido
(Educ.ar, Encuentro, etc.) Learningmanagementsystem: Conceptualizacién de LMS. Aplicaciones
mas conocidas. Aspectos técnicos. Herramientas educativas aplicadas a los LMS. Funciones de
los LMS de distribucion gratuita. Practicas mediadas por tecnologias digitales en contextos de
ensefianza.

Perfil Docente: Profesor/a de Informatica. Licenciado/a en comunicacion. Profesor/a o
Licenciado/a en Ciencias de la Educacién con especialidad en tecnologia educativa. Licenciado/a
en tecnologia educativa. (Todos/as con experiencia en formacién docente en el érea de la ETP)

12.6. VINCULACION CON EL SECTOR SOCIO PRODUCTIVO

FORMATO: Seminario

REGIMEN Y MODALIDAD DE CURSADO: Cuatrimestral (4to.) - Virtual

CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 6 horas catedras semanales — 96 horas cuatrimestrales.
DESTINATARIOS: todos los cursantes
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Fundamentacion:

En las dltimas décadas han sido profundos los cambios en las economias nacionales. Los
procesos de apertura comercial, integracién regional, nuevas formas de organizacién de la
produccién han configurado nuevas dindmicas en el mercado de trabajo. En este, como en todo
mercado, las caracteristicas de la oferta y la demanda son centrales en la determinacién de su
dindmica. Conviven en el mercado de trabajo algunas personas con muy altas calificaciones
obtenidas en el ambito universitario y otras que no lograron completar el nivel primario. Con
respecto a la demanda, el factor comun es que desde la economia no se generan ocupaciones
para todos/as los/as que buscan una insercién en el sistema productivo; hay mas personas
dispuestas a trabajar que posiciones a ser ocupadas. Se crea asi un dmbito signado por el
desempleo, la informalidad y la precariedad. Se diluye entonces la capacidad del mercado de
trabajo para funcionar como mecanismo de integracién, y se produce una acentuacién de la
segmentacion laboral y social. Son varios los estudios que demuestran las interrelaciones de las
trayectorias escolares con las trayectorias laborales. Las desigualdades en las trayectorias
escolares se pueden traducir en empleos diferentes e ingresos diferentes. En la mayoria de los
casos perpetuan o profundizan las desigualdades sociales de origen.

Las personas son mas empleables cuando han adquirido una educacién y una formacién de
base amplia y calificaciones basicas y transferibles de alto nivel, incluidos el trabajo en equipo,
la capacidad para resolver problemas, las tecnologias de la comunicacién y la informacion, el
conocimiento de idiomas, la comunicacion y la capacidad para aprender, asi como
competencias para protegerse a si mismos/as y proteger a sus compafieros/as contra los
riesgos y las enfermedades profesionales.

Abarca también las calificaciones multiples que son esenciales para conseguir y conservar un
trabajo decente. En la perspectiva del desarrollo humano, el estar empleado/a implica no sélo
el acceso a medios de subsistencia, sino también el logro de condiciones de independencia y
libertad para decidir sobre la propia vida. Las politicas que traccionan estos ejes son diversas y
de multiples procedencias.

El capitulo VI de la Ley nacional de ETP propicia la creacion de Consejos Provinciales de
Educacién, Trabajo y Produccién (CoPETyP) en tanto instancia, cuya finalidad es asesorar a
educacién en todos los temas relativos al desarrollo y fortalecimiento de la ETP, capacitacion
laboral, como asi también en lo relacionado a la gestién, promocion, propuesta y temas de
relevancia relacionados con la aplicacion de la Ley de ETP.

En este espacio curricular se propendera a reconocer la importancia de la vinculacién activa y
permanente con el sector socio- productivo en la Educaciéon Técnica Profesional, como asi
también la relevancia de participar en la elaboracién del diagndstico sectorial contribuyendo al
estudio de su evolucién productiva, tecnolégica, ocupacional y de demanda de calificaciones
laborales. Produccién y/o reunién de informacién sectorial a partir de fuentes primarias y
secundarias. Generacion de diversas herramientas para realizar andlisis periddicos del sector
socio productivo local y regional. Desarrollo de estrategias de relacionamiento en las distintas
fases del proceso de vinculacion. Elaboracién de acuerdos de mutua cooperacién entre las
partes.

Contenidos:
Proceso de vinculaciéon: desafios institucionales frente a la necesidad de vinculacién. Rol de los
docentes en el sector socio productivo. Necesidad de disponer de un Programa de Vinculacion
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con el sector socio productivo en el marco de la planificacion institucional. Caracteristicas que., .~ /
debe asumir el programa: estratégico, sistematico, institucionalizado y sustentable. Definicién
del alcance territorial del programa. Exigencia de un diagnéstico continuo del sector socio
productivo que fundamente el Programa de Vinculacién, su planificacién, acciones y
actualizacion. Variables a considerar en el diagnéstico sectorial sobre la evolucién productiva,
tecnoldgica, ocupacional y de demanda de calificaciones laborales. Fuentes informativas
primarias y secundarias para su elaboracion. Estrategias y modalidades de vinculacién. Fases
del proceso de vinculacién. Distintas formas de articulacién. Tipos de acuerdos y marco legal.
Relacionamiento con: representantes del sector productivo, empresas y trabajadores/as;
organizaciones sociales y politicas de la regién; instituciones educativas de la regién orientadas

al mismo sector. Conformacion del consejo consultivo de la escuela con representacién del
sector socio productivo.

Perfil docente: Profesor/a en distintas disciplinas tecnolégicas con experiencia en ETP.
Profesional con Trayecto pedagdgico y experiencia en el sector socio productivo.

12.7 CONDICIONES DEL EJERCICIO PROFESIONAL

FORMATO: Médulo

REGIMEN Y MODALIDAD DE CURSADO: Cuatrimestral (3ro.) - Virtual

CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 4 horas catedras semanales — 64 horas cuatrimestrales.
DESTINATARIOS: todos los cursantes

ACREDITACION DEL ESPACIO CURRICULAR: Examen final

Fundamentacion:

La vida cotidiana est4 rodeada de peligros, en todo lugar, desde la casa al trabajo, en ambitos
educativos en todo lugar donde nos encontremos aun, tal vez mas, en el trayecto a ellos. Los
peligros y los riesgos, representan una probabilidad de sufrir un accidente o contraer una
enfermedad. Por ello, saber reconocer los riesgos es la base del desarrollo de la vida. Los
accidentes de trabajo en general, varian en funcién a la frecuencia, a la gravedad y a las
consecuencias. Lo mismo se puede decir de las enfermedades laborales, que se presentan cada
vez con mayor frecuencia. Lo expuesto lleva como consecuencia directa a comprender la
importancia de la Seguridad y la Higiene en el trabajo.

La alta competitividad de las empresas las ha llevado a desarrollar programas de Higiene y
Seguridad en el trabajo con el fin de aumentar la productividad y la calidad entre otras variables
que interesan a las empresas en funcién a su desarrollo, junto con la contaminacion ambiental
y la ecologia.

Esto constituye un verdadero reto para el que deben estar preparados a enfrentar quienes
comienzan este camino, el utilizar la prevencién como herramienta principal de la seguridad.
Corregir problemas, ver los riesgos y eliminarlos, corregir las condiciones que llevan a producir
accidentes con la finalidad que no se repitan, pero es también fundamental analizar los riesgos
antes que produzcan accidentes.

Contenidos:

28

ADLC s |



Andlisis y determinacion de los equipos y/o dispositivos empleados en el sector determinado. .~
Conocimientos de cuestiones de higiene, seguridad, cuidado de las personas y el medio
ambiente tendientes a identificar posibles mejoras en procesos y métodos. Determinar las
condiciones de higiene y seguridad que debe reunir todo lugar de trabajo. Confeccién y
desarrollo de programas de prevencién de riesgos. Asesoramiento integral en higiene y
seguridad en el trabajo. Resguardos necesarios a considerar prioritarios y sus diferentes
alternativas e implicancias. Identificacion y uso de extintores portétiles. Investigacion, andlisis y
control estadistico de accidentes.

Divulgacién e informacion acerca de los derechos, normas de seguridad/medio ambientales
que han de aplicarse a diferentes contextos. Determinacién de diferentes elementos de higiene

y seguridad. Determinacion de diferentes maneras de cuidado del medio ambiente y normas
ambientales. El trabajo como derecho intrinseco de la persona. Interpretacion de los procesos
productivos como desarrolladores de la sociedad evaluando su impacto en el ambiente. El

impacto de toda actividad humana en el ambiente y las formas de conservar y evaluar las
mismas.

Perfil docente: Licenciado/a en Calidad, Medio Ambiente e Higiene y Seguridad en el Trabajo/
Licenciado/a en Higiene y Seguridad en el Trabajo/ Técnico/a Superior en Higiene y Seguridad
en el Trabajo/ Profesional técnico con especializacién en Higiene y Seguridad en el Trabajo o
equivalente (con experiencia en escuela secundaria técnica y/o experiencia en formacion
docente en el area de la ETP)

12.8 ACTUALIZACION CIENTIFICO TECNOLOGICA EN CONCURRENCIA CON EL TITULO DE BASE

Fundamentacion:
La actualizacion cientifico tecnoldgica se presenta en el plan de estudios como espacio de
definicion en funcién de los titulos de base de los/las cursantes y apunta al fortalecimiento del
recorrido formativo con contenidos relacionados a las dinamicas y transformaciones del
contexto cientifico, social y productivo. El mundo en que vivimos parece depender cada vez
mas del conocimiento cientifico y tecnolégico y es por ello que la escuela asume un rol
fundamental en la distribucion de los saberes socialmente relevantes.
La carga horaria de 192 hs catedra que segin Res CFE 296/16 tiene la actualizacién cientifico
tecnoldgica, se distribuye en tres mddulos de 64 hs citedras cada uno:

- Sistemas de representacion y comunicacion.

- Ensefianza y aprendizaje en unidades pedagdgicas.

- Investigacion e innovacion tecnoldgica.

12.9 ACTUALIZACION: SISTEMAS DE REPRESENTACION Y COMUNICACION

FORMATO: Médulo

REGIMEN Y MODALIDAD DE CURSADO: Cuatrimestral - 2do. Virtual

CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 4 horas catedras semanales — 64 horas cuatrimestrales.
DESTINATARIOS: todos los cursantes

ACREDITACION DEL ESPACIO CURRICULAR: Examen final
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Fundamentacién: S

Sistemas de Representacién y Comunicacion integra el campo de formacién Técnica Especifica
correspondiente al trayecto formativo y tiene como propésito el fortalecimiento de las
capacidades profesionales para comprender la importancia de la representacién grafica en los

procesos tecnoldgicos (operaciones técnicas, disefio de artefactos o procesos, control de
dispositivos).

El mundo material se representa conceptualizando y dibujando a través de diferentes
instrumentos, ya sea con un lapiz en soporte papel, en una pantalla tactil de forma virtual,
como asi también a través de realidad aumentada. Realizar dibujos y disefios de acuerdo a
formatos y normas, a través de graficacion manual o asistida por computadora, requiere un
conjunto de competencias que se espera fortalecer con este espacio curricular.

Se abordara en este médulo la interpretacién y produccién de representaciones de productos o
procesos, utilizando correctamente la normativa referida a la representacién grafica, procesos
todos que constituyen un pilar fundamental en lasescuelas de modalidad técnico profesional.

Contenidos:

Reconocimiento de aspectos constructivos en los diversos modos de representacion.
Conocimiento de procedimientos constructivos, criterios compositivos y componentes del
lenguaje visual. Reconocimiento de la representacién formal en distintos contextos: la imagen
fija y en movimiento. Construcciéon de imégenes visuales: el plano, la luz, el color, el espacio
(real y virtual) encuadre, iluminacion, efectos visuales, la grafica.

Introduccién al dibujo técnico. Lineas -trazos. Alfabeto de lineas usadas en dibujo técnico y
aplicaciones seglin normas IRAM. Escalas. Concepto. Forma de adoptar una escala. Préctica.
Manejo de escalas usuales de representacion visual. Distintas técnicas de dibujo. Dibujo de
piezas. Despiece. Vistas —acotacion. Graficacion a mano alzada y con instrumental. Croquis
técnico —simbologia —grafismos. Su importancia. Aspectos tedricos. Recomendaciones
generales. Sistemas de Acotaciones. Parciales y acumulativas. Niveles.

Acotacién. Acotaciones de dimensién y de situaciéon. Procedimiento sistematico para acotar.
Reglas practicas para la seleccion de la acotacion mas conveniente. Normas IRAM. Aplicacién
practica.Descripcién de la forma de un cuerpo. Vista multiples. Definicion. Sistemas I1SO E. I1SO
A. Método para obtener las vistas. Representacion de cuerpos compuestos simples.
Representacion axonometria. Dibujo isométrico. Interpretacion o lectura de vistas. Cortes.
Distintas practicas convencionales. Aplicacién practica.

Introduccién al dibujo asistido por computadoras (AutoCAD, SolidWorks, Catia etc.)
Introduccién. Descripcién de los sistemas. Ventajas. Entorno de trabajo. La pantalla. Barra de
menus. Barra de herramientas ancladas. Barra de herramientas flotantes. Linea de comando.
Barra de estado. Ventana gréfica o de edicion. El cursor en cruz. El simbolo del sistema de
coordenadas. Asistente de ingreso al programa. Use a Wizard (quicksetup y Advancesetup). Use
a template. Startfromscratch. Open a drawing. InstructiénsConceptsinitials. Area. Zoom. Limits.
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Perfil docente: Profesor en Disciplinas Tecnoldgicas. Arquitecto. Profesores del ambito de las
ingenierias. Técnico Constructor Universitario, Maestro Mayor de Obras (Todos con experiencia
en escuela secundaria técnica y/o experiencia en formacién docente)

Grid. Snap. Barra de botones. La calculadora.

12.10.ACTUALIZACION: ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN UNIDADES PEDAGOGICAS

FORMATO: Médulo

REGIMEN Y MODALIDAD DE CURSADO: Cuatrimestral (3ro) - Virtual

CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 4 horas catedras semanales — 64 horas cuatrimestrales.
DESTINATARIOS: todos los cursantes

ACREDITACION DEL ESPACIO CURRICULAR: Examen final

Fundamentacion:

Uno de los grandes desafios que afronta la escuela secundaria desde hace tiempo es poder
desnaturalizar la forma de organizacién que responde a una escuela pensada para otro
momento histérico y con un formato disciplinar que promueve la fragmentacién de
conocimientos. Si bien es cierto que romper con los esquemas generados durante mucho
tiempo por modelos enciclopédicos es algo que se viene intentado, ain no se alcanzan a
visibilizar los cambios en la direccién deseada. Este espacio curricular dentro del recorrido
formativo propone, profundizar los marcos tedrico-metodolégicos que fundamentan el trabajo
en unidades pedagdgicas como propuestas alternativas de organizacién y tratamiento del
contenido. Las instituciones educativas en la actualidad tienen la responsabilidad de fortalecer
de brindar a sus estudiantes una formacién integral, que permita la realizacién de proyectos y
promueva la articulacion teoria practica. Considerar entornos formativos integrados a partir de
Unidades Pedagdgicas habilita el trabajo colaborativo y la planificacién conjunta, haciendo de la
ensefianza un problema que no solo es del profesor/a en solitario, sino que constituye un
problema institucional.

Contenidos:

Curriculum de coleccién y curriculum integrado. Curriculum como construccién social. Disefio y
desarrollo del curriculum. Alternativas de trabajo integrado. Unidad Pedagdgica (U.P) Entornos
formativos, tipos, propésito y adecuacién institucional. Integracién y articulacién; la integracion
y articulacion en el propdsito de la Unidad Pedagdgica, Integracion de entornos formativos y su
vinculacién con el medio. La UTP en la formacién Técnico profesional de Cérdoba. Planificacién
y trabajo colaborativo, acciones conjuntas, los contenidos, capacidades técnicas y tecnolégicas
basicas, capacidades prioritarias, secuencia didéactica, construccién de las mismas en un
entorno formativo integrado. El aprendizaje como proceso, aprender a aprender (descubrir,
investigar, innovar, entre otros). El pensamiento computacional, robética, disefio y fabricacién
digital como reformulacion de los contenidos tecnolégicos. Habilidades, capacidades y
competencias, conceptos y diferencias. Procesos de aprendizaje, estrategias de uso didactico,
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trabajo con alumnos. Seguimiento y evaluacién, de la evaluacién de proceso a una evaluacion ™. .=
en proceso, Indicadores, criterios e instrumentos de evaluacién.

Perfil docente:Prof. o Lic. Ciencias de la Educacién. Profesional con trayecto pedagdgico. Prof.
en disciplinas tecnoldgicas. (Todos con experiencia en ETP)

12.11 ACTUALIZACION: INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA

FORMATO: Mddulo

REGIMEN Y MODALIDAD DE CURSADO: Cuatrimestral (4to) - Virtual

CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 4 horas citedras semanales — 64 horas cuatrimestrales.
DESTINATARIOS: todos los cursantes

ACREDITACION DEL ESPACIO CURRICULAR: Examen final
Fundamentacién:

Esta unidad curricular dentro del plan de estudios propone aportar conceptualizaciones
fundamentales para el debate en torno a ciencia, investigacion, innovacion, tecnologia y
desarrollo, como componentes esenciales en las posibilidades de crecimiento de un pais. El
tratamiento de los contenidos esta orientado a la reflexién y andlisis de la innovacién
tecnolégica no sélo en términos de competitividad, sino también de inclusién social, sin
desconocer la necesidad del fortalecimiento de las cadenas productivas en la economia social y
regional, como asi también contemplar el cuidado del medio ambiente. Se espera que los
estudiantes puedan reconocer la importancia de la técnica en la vida del hombre y analizar las
innovaciones tecnoldgicas en el marco de los desafios actuales de la sociedad en un mundo
globalizado y cada vez mas tecnificado y la reflexién de las problematicas tecno cientificas a
partir del andlisis de casos y/o resolucién de problemas.

Contenidos:

Historia de las ciencias y la tecnologia. Revoluciones tecnolégicas. Investigacién cientifica y
tecnoldgica. Reflexion acerca de la tecnologia, diversidad, cambios y continuidades. Cultura
tecnolégica. Racionalidad técnica. La técnica como accién humana. Gestos técnicos. Artefactos
y objetos técnicos, diferenciacion. Bioartefactos. La tecnificacién.

Invencion, disefio, innovacidn. La evaluacién de la tecnologia y sus resultados. Problematica
ambiental. Desarrollo Sustentable, Ambiente, Ecologia. Bioética. Calentamiento global. Agro-
alimentos. Desmontes. Contaminacién ambiental. Energias alternativas y energia nuclear.
Enfoque CTSA en la ETP. Problematicas actuales del contexto local y regional, recursos.
Caracteristicas y aportes de la visién CTSA, participacién social en decisiones de ciencia y
tecnologia.

Tendencias: Inteligencia Artificial, Big Data. Internet de las cosas. Robética y automatizacién.
Realidad virtual y realidad aumentada. Innovaciones eléctricas. Conectividad 5G. Nuevos
materiales: Elastémero-G, madera transparente, ladrillo refrigerado. Tecnologia agropecuaria y
uso de drones. Cultivo de azotea.
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Perfil docente: Profesor en Disciplinas Tecnoldgicas con formacién de posgrado en nue\;és;r-,,_

tecnologias. Ingeniero Industrial, Quimico o Agronomo con formacién docente. Profesor de
Educacion Tecnolégica, con formacién de posgrado en Tecnologia Politicas y Cultura. Profesor
de Filosofia con formacién en Filosofia de la técnica (con experiencia en escuela secundaria
técnica y/o experiencia en formacién docente en el drea de la ETP).

13. UNIDADES CURRICULARES DEL CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE

Fundamentacién del campo de practica profesional docente:

La estructura, organizacién y dinamica curricular de la formacién docente inicial en el pais, se
enmarca en las politicas impulsadas desde el Instituto Nacional de Formacién Docente, creado
por la Ley de Educacion Nacional N2 26.206. A partir de diversas normativas (Resolucién CFE N2
24/07, 30/07) se establecen criterios organizadores comunes para los disefios curriculares. En
estos, la configuracién del campo de la practica profesional, adquiere estructura sustantiva y
relevancia académica.

Los seminarios de practica se presentan como espacios para la construccién y desarrollo de
capacidades para la tarea docente. Las capacidades son definidas en este contexto como
“construcciones complejas de saberes y formas de accién que permiten intervenir en las
situaciones educativas —ademds de comprenderlas, interpretarlas o situarlas— para llevar
adelante la tarea de ensefiar” Res CFE N© 337/18.

En el recorrido formativo propuesto por la Res. CFE N2 296/16 se definen cinco unidades
curriculares para el campo de la préctica docente. Cada una de ellas presenta un recorte en su
abordaje como objeto de indagacién y reflexion, articulado con las unidades curriculares del
campo de la formacién docente especifica y las unidades curriculares del campo de la
formacién técnica especifica.

La propuesta organizativa del campo de la practicarequiere un recorrido curricular particular
que habilite procesos de analisis de la multidimensionalidad que la caracteriza, identificando
también en un ida y vuelta, los sentidos y saberes que inciden en los procesos de construccion
de la identidad profesional docente. Se proponen talleres de reflexiéon, narrativas, trabajos de
campo en escuelas asociadas, seminarios y ateneos en torno a un recorte o tematizacion objeto
de indagacion. El eje de accién esta centrado en el analisis reflexivo de los componentes de la
practica docente y de la ensefianza,desde nuevos marcos tedricos que permitan una revision y
desnaturalizacion.

Si bien la acreditacién se ha de plantear por cada unidad curricular, el recorrido formativo
supone un transito gradual y de complejidad creciente.

La cobertura de los diferentes seminarios que componen el campo de la formacion de practica
profesional docente, se hard contemplando una dupla pedagégica conformada por un docente
de perfil técnico y un docente de perfil pedagogico.

13.1 PRACTICA DOCENTE |

FORMATO: Seminario
REGIMEN Y MODALIDAD DE CURSADO: Cuatrimestral (1ro) - Presencial- Virtual
CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 3 horas catedra Semanales — 48 horas cuatrimestrales.
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DESTINATARIOS: Técnicos de nivel superior y/o universitarios s/experiencia docente.

ACREDITACION DEL ESPACIO CURRICULAR: Coloquio final integrador. s

Fundamentacion:

La Prdctica Docente | se focaliza en el revisitar la institucion técnica como ambito de trabajo
docente. Institucion que se inscribe en contextos histéricos, politicos, sociales, culturales que la
dotan de rasgos distintivos en funcién a los “saberes de época”. Se analizaran los marcos
normativos de la educacién técnica, los aspectos historicos de la escuela técnica en el espacio
local y regional y las caracteristicas y particularidades que definen su cultura institucional,
construida a lo largo del tiempo. En esta unidad curricular se resignifican los contenidos
abordados en la unidad curricular “La ensefianza en la escuela secundaria técnica |I” yen
“Contextos de y para el aprendizaje |”.

Contenidos:

La escuela técnica como objeto de andlisis: Las dimensiones sociales, culturales, politicas e
histéricas que la configuran. Ley de Educacién Técnica Profesional. Contexto social-politico e
histérico de significacion. La escuela técnica: historia

Practica docente y practica pedagégica. Tradiciones o modelos de practicas. La formacion
docente en la ETP. Escenarios de practicas, actores, normativas, politicas especificas de la ETP.

La formacién como un continuo:Reflexién sobre la propia practica como estrategia de
formacién permanente. La autobiografia escolar. Las matrices de aprendizaje y su incidencia en
los desempefios docentes. Diario del formador/a. Grupos de discusion.

Perfil docente técnico:

Profesor/a en distintas disciplinas de la modalidad de la ETP con experiencia de mas de cinco
afos.

Perfil docente pedagdgico:

Profesor/a Licenciado/a en Ciencias de la Educacion con experiencia en formacién docente y/o
en el area de la ETP.

13.2. PRACTICA DOCENTE Il

FORMATO: Practica Seminario reflexion

REGIMEN Y MODALIDAD DE CURSADO: Cuatrimestral (2do)

CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 6 horas citedra semanales (presencial y virtual) 96
cuatrimestrales

DESTINATARIOS: Todos

ACREDITACION DEL ESPACIO CURRICULAR: Coloquio final integrador.

Fundamentacién:

LaPrdctica Docente Il focaliza el abordaje institucional y aulico de las practicas de ensefianza en
la escuela técnica. Ensediar hoy implica la transmisién de saberesy conocimientos validados por
una sociedad, pero también involucra el desarrollo de capacidades que permitan a los sujetos
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una insercion social plena, potenciandolas habilidades intra e inter personales que colaboran®

en la construccién de una sociedad mas justa y equitativa. Se describirdn situaciones de
ensefianza y aprendizaje, se identificaran los rasgos constitutivos de los grupos clase y de la
especificidad del espacio taller, se analizaran los posibles sentidos y las articulaciones con la
vida escolar cotidiana. La practica Il tendra una aproximacién tedrica y reflexiva que permita
comprender las multiples expresiones de lo escolar, promoviendo una actitud investigativa
sobre el oficio. Se sugiere para el desarrollo de esta unidad curricular el trabajo en dupla
pedagégica con el propésito de avanzar en la construccién de propuestas pedagégicas
superadoras enmarcadas en el contexto de los desafios de la ETP.

Contenidos:

Herramientas de investigacion cualitativa. Etnografia como método de investigacién para el
trabajo de campo. La observacion y el registro como herramientas para la reflexién sobre la
practica. Elaboracién y reconstruccion de registros. Andlisis de registros. Andlisis de
documentos. Construccién de analizadores institucionales y dulicos. Anélisis del PEI/ proyectos
institucionales. Proyectos institucionales de mejora. La consideracién de las condiciones de
implementacion de propuestas de accién institucional y actividades de ensefianza: espacio,
tiempo, materiales y recursos. Observaciones de procesos de ensefianza y de aprendizaje en
grupos clase y de taller. La materializacion del curriculumen la escuela técnica.

La planificacion de la ensefianza, niveles de concrecién, funciones y componentes. Contenidos y
estrategias de ensefianza. Tipos y formas de evaluacidon. Elaboracién y disefio de propuestas
institucionales y dulicas. Las particularidades de la ETP en el disefio de propuestas pedagdgicas,
microexperiencias. Reflexién sobre la propia practica como estrategia de formacion
permanente. Revision y analisis de los habitus profesionales construidos en relacién al oficio del
ser docente en escuelas técnicas y su particular desempefio institucional. Diario de formacion,
analisis tedrico de los procesos de formacion.

Perfil docente técnico:

Profesor/a en distintas disciplinas de la modalidad de la ETP con experiencia de mas de cinco
afios.

Perfil docente pedagégico:

Profesor/a Licenciado/a en Ciencias de la Educacion con experiencia en formacién docente y/o
en el drea de la ETP.

13.3 PRACTICA DOCENTE IlII

FORMATO: Seminario

REGIMEN Y MODALIDAD DE CURSADO: Cuatrimestral (3 ro) — Presencial - virtual
CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 6 horas catedra semanales - 96 cuatrimestrales
DESTINATARIOS: Todos

ACREDITACION DEL ESPACIO CURRICULAR: Coloquio final integrador.

Fundamentacion:
En la Prdctica Docente llicentramos el abordaje y el desarrollo de saberes del oficio que refieren
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de planificaciones versatiles, flexibles, abiertas a las necesidades de aprendizajes de los/las
estudiantes; considerando las caracteristicas del conocimiento a ser ensefiado y las condiciones
institucionales y socioculturales que la escuela presenta. Implica una profundizacién y mayor
complejidad en la produccion que desde las practicas anteriores se vienen realizando. Articula
con el campo de la formacién docente especifica en la unidad curricular “el aprendizaje en la
escuela secundaria técnica”y la ensefianza en la escuelasecundariatécnica Il. Se propone en
este seminario avanzar en el disefio de propuestas de intervencion pedagogica que contemplen
proyectos articulados con otras asignaturas de la ETP que avancen en relacién a los desafios
que propone la Res 188/18 y Res 434/19 disefiando alternativas de trabajo que promuevan la
integracion de saberes y fortalezcan las trayectorias de los estudiantes y el desarrollo de
capacidades segun los perfiles profesionales. Este seminario debera promover y profundizar el
trabajo colectivo y articulado, entendiendo la ensefianza como un problema institucional que
se interpela con las trayectorias de los estudiantes. Se realizaran micro experiencias de
practicas en duplas pedagégicas, tanto en el primer ciclo como en el segundo con el propésito
de asumir el trabajo en el ambito dulico del desarrollo de una propuesta. En tanto definicién
tedrica y metodolégica, las instancias de trabajo en la institucion de practica se complementan
con encuentros de tutoria semanales con el/la docente formador/a en reuniones de
orientacion dentro del instituto formador.

Contenidos:

Particularidades de la ensefianza en la escuela técnica. La planificacion de la ensefianza a través
de la produccion de diferentes modos de planificacion. Tipos de planificacion dulica. Estrategias
de ensefianza y estrategias de aprendizaje. El grupo y la gestién de la clase: capacidades,
contenidos, estrategias, metodologias, temporalizacién y evaluacion. La evaluacién de y para el
aprendizaje. Los espacios colectivos de construccion de acuerdos pedagogicos didacticos. La
comunidad educativa como representacion social. La posicion de la familia en la escuela. La
diversidad en el aula, abordajes y desafios. La planificacion diversificada y espiralada, la
contemplacién de las particularidades de los ciclos en la ETP. Modos de intervencion
pedagogico-didactica. Las propuestas pedagogicas interpeladas por las trayectorias.
Trayectorias tedricas y reales. El curriculum y las trayectorias. Res 188/18 Nuevo régimen
académico. Res 434/19 UTP. El proyecto educativo institucional y el perfil del/la egresado/a.

La formacién docente como proceso continuo e inacabado.Reflexién sobre la propia practica
como estrategia de formacién permanente. El trabajo colectivo con colegas como herramienta
para la reflexién. Ateneos de reflexion. Diario de formacion y analisis teérico de los procesos de
formacion.

Perfil docente técnico:

Profesor/a en distintas disciplinas de la modalidad de la ETP con experiencia de mas de cinco
afos.

Perfil docente pedagégico:
Profesor/a Licenciado/a en Ciencias de la Educacion con experiencia en formacién docente y/o

en el drea de la ETP.
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FORMATO: Practica

REGIMEN Y MODALIDAD DE CURSADO: Cuatrimestral (4to) — Presencial

CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 6 horas catedra semanales

DESTINATARIOS: Técnicos de nivel superior y/o universitarios sin experiencia docente.
ACREDITACION DEL ESPACIO CURRICULAR: Coloquio final integrador.

Fundamentacion:

Esta unidad curricular exige una permanencia mas prolongada del/la estudiante, y los/as
formadores/as en el campo. A lo largo de esta etapa, el/la estudiante residente asume la
responsabilidad de las tareas docentes en el espacio del aula. Por un tiempo acordado entre
el/la docente responsable del espacio curricular y el/la docente co-formador/a, a cargo de la
“materia” en la cual desarrolla el trabajo. Al igual que la Practica lll, el propdsito en la
Residencia es que el/la estudiante desarrolle el trabajo en el ambito aulico con un
acompaiiamiento y seguimiento sostenido por el profesor de con cierta continuidad, de
unidades de trabajo definidas en una programacién docente mensual. En tanto definicion
tedrica y metodoldgica, las instancias de trabajo en la institucion de practica se complementan
con encuentros semanales con el/la docente formador/a en reuniones de orientacion dentro
del instituto formador.

La Residencia, constituye un espacio de formacién que les permitird a los estudiantes adecuar,
producir y evaluar contenidos a ensefiar, organizar situaciones de aprendizaje, utilizando al
contexto sociopolitico, sociocultural y sociolingtistico como referente para la elaboracion de las
propuestas.

En el espacio Residencia, el nicleo formativo — evaluativo estard dado por la secuencia de
desarrollo de clases, en dos cursos de la escuela secundaria técnica. Las instancias de
desarrollo-analisis-reflexién-conclusién, sistematizadas en informes, como también las
instancias de acompafiamiento a compafieros/as, tendran valor de instancias evaluativas/
examenes parciales.

Contenidos:

Planificaciones anuales, unidad didactica y secuencia didéctica y evaluacién. Fundamentar
epistemolégica y metodolégicamente. Planificacion y gestién de la clase: diferentes ambitos de
aprendizaje. Produccién y elaboracién de propuestas diversificadas de ensefianza y su
evaluacion. Instrumentos de evaluacién. Argumentacién tedrico-metodoldgica de las diferentes
producciones. Elaboracién de informes del grupo clase. Fundamentacion de los recortes de
contenidos a ser ensefiados, las estrategias de ensefianza y las estrategias de aprendizaje
seleccionadas. Propuestas mediadas por las tecnologias. Fundamentar epistemoldgica vy
metodoldgicamente. Reflexion critica acerca del propio desempefio docente.

Perfil docente técnico:
Profesor/a en distintas disciplinas de la modalidad de la ETP con experiencia de mas de cinco
aios.

Perfil docente pedagégico:
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Profesor/a Licenciado/a en Ciencias de la Educacion con experiencia en formacion docente y/ﬁ*‘n; =
en el area de la ETP.

13.5. REFLEXION SOBRE LA PROBLEMATIZACION DE LA PRACTICA

FORMATO: Practica Docente
REGIMEN Y MODALIDAD DE CURSADO: Cuatrimestral (4to) presencial virtual
CARGA HORARIA SEMANAL Y TOTAL: 5 horas catedras semanales, 78 cuatrimestrales
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DESTINATARIOS: Todos y
ACREDITACION DEL ESPACIO CURRICULAR: Coloquio final integrador. o

Fundamentacion:
Esta unidad curricular, la reflexién sobre la problematizacién de la practica, promueve la integracién de los
aprendizajes y resignificaciones realizadas a lo largo.de la formacién. Si bien la practica se desarrolla en
permanente reflexividad, este espacio permite integracién y sintesis personales de procesos de
deconstruccion y reconstruccion de la experiencia, el andlisis de la toma de decisiones pedagégico- didacticas,
al momento de pensar una clase, una planificacién anual o una unidad, a la toma de conciencia acerca de los
supuestos epistemologicos, filosoficos, psicolégicos y pedagégicos que sustentan toda practica de intervencién
contextuada. La identificacion del propio proceso de formacién implicado en esas practicas que ponen en acto
las particularidades del ser docente con estilo propio de ser en situacién.La narrativa se presenta como
estrategia privilegiada en este espacio curricular. La revisién de representaciones, sentidos y significados
construidos en el recorrido es el principal propdsito de este espacio curricular ubicado al final del trayecto
‘ormativo. Para acompafar este proceso se realizard una carpeta personal que contenga actividades
ealizadas, tareas individuales y grupales, fichas bibliograficas de diversas unidades curriculares, indagaciones,
producciones etc. Este material junto con el diario de formacidn iniciados en la Practica | y la elaboracién de
un breve ensayo, seran la base escrita del didlogo/coloquio final o evaluacién de cierre.

Contenidos:

Teorias y modelos implicitos. Esquemas practicos y estratégicos. Habitus. Construcciéon de supuestos
tedrico/metodoldgicos. Proceso de socializaciéon profesional. Representaciones sociales como matrices. El
trabajoreflexivo a partir de las narrativas como dispositivos para la formacién. Formar y formar-se para la
ensefianza. El aprendizaje de una practica reflexiva que permite la deconstruccion y reconstruccién critica de
modelos acerca del ser docente. Sistematizacion de experiencias.

Perfil docente técnico:

Profesor/a en distintas disciplinas de la modalidad de la ETP con experiencia de mas de cinco afios.
Perfil docente Pedagdgico:

Profesor/a Licenciado/a en Ciencias de la Educacién con experiencia en formacién docente y/o en el drea de la

‘TP.

14 REGIMEN ACADEMICO
14.1. De la organizacién

El profesorado de Educacion Secundaria de la Modalidad Técnico Profesional en concurrencia con titulo de
base, tendra su asiento en Institutos de Formacién Docente, tal como lo requiere la Res. CFE N° 296/16.

La/s sede/s tendrdn a su cargo la implementacién del presente plan de estudio y asumiran las tareas
administrativas y académicas necesarias para su desarrollo tales como:

o Difusion de la oferta académica, para la cobertura de los cargos docentes y la matriculacion de los y las
estudiantes.

e Verificacion de los requisitos para la inscripcion de cursantes.
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¢ Constitucidn de los cursos. h, o

o Coordinacién académica y administrativa de las actividades propias del desarrollo de los cursos.

e Confeccién de los titulos, certificados pertinentes y otra documentacién de acuerdo a las normativas
nacionales y jurisdiccionales.

e Elaboracion y elevacion de la documentacidn requerida a nivel jurisdiccional y nacional.

La/s sedes/s estaran organizadas y a cargo de un/a coordinador/a de carrera y personal administrativo para

atender y cumplimentar con los requerimientos propios del desarrollo de la carrera.

En cuanto a los y las docentes: se requieren perfiles académicos y profesionales diversos y experiencia

docente en la modalidad dadas las particularidades de los espacios curriculares que integran los campos de

formacion.

Para el campo de la Practica Profesional Docente se adoptara la modalidad de pareja pedagdgica que debe

resguardar los rasgos de integracion y articulaciéon para el abordaje de los ejes problematizadores de cada

espacio curricular. Estara conformada por un perfil técnico y un perfil pedagégico.

‘4.2. Del régimen de cursado, evaluacién, acreditacién y correlatividades

El cursado tendra instancias virtuales, sincrénicas y asincrénicas, que seran desarrolladas a través de
plataformas digitales. Las actividades que corresponden al campo de la Préctica Profesional Docente seran
presenciales en las instituciones donde los cursantes se encuentren desempefiando el cargo de MEP.

La condicion de “cursante regular” se compone de dos criterios complementarios: el cumplimiento de un
porcentaje de asistencia (no menor al 75%) debidamente acreditado en las actividades sincrénicas y

presenciales, y la aprobacion de dos instancias evaluativas obligatorias, con la posibilidad de unrecuperatorio
de cada una de ellas.

Atendiendo a las diferentes trayectorias, se considerard que cuando un estudiante no alcance las exigencias
establecidas por este régimen del 75% de asistencia y haya cumplimentado al menos el 60% de participacion,
tendra la posibilidad de recuperacion a través de un trabajo integrador.

La evaluacién y acreditacién de los diferentes formatos curriculares adoptara las siguientes caracteristicas:

.Vlédulo: Se propone para el proceso de evaluacion en este formato, la realizacion de dos instancias
evaluativas parciales. Para la acreditacion de la unidad curricular el/la estudiante debera rendir un examen
final oral que estara aprobado con una calificacién igual o mayor a 4 (cuatro)

Seminario/ Seminario-Taller: Se propone para el proceso de evaluacidon en este formato curricular, la
realizacion de dos instancias evaluativas parciales aprobadas, que pueden adoptar diferentes modalidades de
produccién/elaboracién colectiva y un trabajo final integrador defendido en instancia de coloquio. Para la
acreditacién de la unidad curricular el/la estudiante debera obtener en el coloquio una calificacién igual o
mayor a 7 (siete)

Seminarios- Reflexién del campo de las Practica Profesional docente: El proceso de evaluacién en el campo
de la practica profesional docente se realizard a través de instancias evaluativas de proceso que podran
adoptar modalidades diversas (trabajos de campo, observaciones, informes, narrativas, textos de
reconstruccién critica, guiones de clase, secuencias didacticas, etc.) Para la acreditacion de la unidad curricular
el/la estudiante deberd presentar un trabajo final integrador y realizar la defensa del mismo, en una instancia
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de coloquio. Para acreditar los/as estudiantes deberan alcanzar en el cologuio una calificacién igual o mayor a
7 (siete).

Casos excepcionales: de no acreditar en las instancias arriba mencionadas, el ISFD analizara la situacién
particular a través de un comité académico ad hoc, pudiendo otorgar el derecho a una (1) mesa de examen
especial extraordinaria.
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Las correlatividades al interior de los campos formativos de la siguiente manera: gy

Campo de la Formacion docente especifica Haber regularizado la cursada

La Ensefianza en |a Escuela Secundaria | Sin Correlatividad

La Ensefianza en la Escuela Secundaria Il La Ensefianza en la Escuela Secundaria |
Adolescencia y Educacién Secundaria Sin Correlatividad

El Aprendizaje en la Escuela Secundaria La Ensefianza en la Escuela Secundaria |
Contexto de y para el Aprendizaje | Sin Correlatividad

. Contexto de y para el Aprendizaje || Contexto de y para el Aprendizaje |

Campo de la Formacién Técnica especifica
Tramoly2

Competencia comunicacionales y comprensién de Sin Correlatividad

textos técnicos y no técnicos

Competencias comunicacionales y comprensién y
Produccién de Textos para la ETP Secundaria Produccién de textos técnicos y no técnicos |

Campo de la Formacion en la Prictica Profesional

Practica docente | Sin Correlatividad
Practica docente I Préctica |

. Practica docente IlI Préctica il
Practica docente IV. Residencia Practica lil
Reflexion sobre |la problematizacién de la practica Préctica lll
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