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quiler de equipamiento de fotocopiado –impresión para este Ministerio de 

Ciencia y Tecnología, a favor del proveedor “MACROX S.R.L., CUIT 30-

61625891-1, por un importe total de pesos novecientos mil ($900.000,00),  

conforme lo detallado en el “Pliego de Especificaciones Técnicas” y la 

“Oferta económica”, los que como Anexo I y II, compuestos de dos (2) fojas 

útiles y una (1) foja útil respectivamente, forman parte integrante de la pre-

sente Resolución.

 Artículo 2º IMPUTAR el egreso que demande el cumplimiento 

de la presente Resolución por la suma total de pesos novecientos mil 

($900.000,00), al Programa 300-000; Partida 3.02.04.00, Descripción: “Al-

quiler de Fotocopiadoras” del Preventivo Futuro Año 2022; conforme lo in-

dica el área de Contaduría en su Informe Contable N° 25/2021.

 Artículo 3º PROTOCOLÍCESE, dése intervención al Tribunal de Cuentas 

de la Provincia, comuníquese, publíquese en el Boletín Oficial y archívese.

FDO: PABLO DE CHIARA, MINISTRO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA

ANEXO

Resolución N° 96

Córdoba, 14 diciembre 2021

VISTO:El Expediente N° 0279-012192/2021 del registro de este Ministerio 

de Ciencia y Tecnología.

Y CONSIDERANDO:

 Que el señor Director de Jurisdicción Promoción Científica de este Mi-

nisterio requiere la contratación del servicio de diagnóstico y generación de 

bases de datos para el desarrollo de investigaciones que ahonden en los 

mecanismos de accionar medio ambiente-gen subyacentes en patologías 

bucales complejas, a fin de aportar a programa de prevención o terapéutica 

adecuados al contexto socio-económico-cultural de la población cordobe-

sa, de conformidad a los objetivos y pautas allí indicadas. 

 Que la contratación que se propicia tiene como principal objetivo im-

pulsar la investigación y desarrollo de respuestas a problemáticas de sa-

lud, particularmente aquellas que traten enfermedades emergentes y ree-

mergentes, su tratamiento y diagnóstico.

 Que la Facultad de Odontología de la Universidad Nacional de Córdo-

ba ha acompañado plan de trabajo, presupuestado la suma total de pesos 

un millón quinientos mil ($1.500.000,00)para la realización de los servicios 

requeridos, detallando en el mismo el contenido y modalidad de pago.

 Que conforme lo prescripto en el artículo 10 inc. b) punto 18 y concor-

dantes de la ley 10.155, se autoriza el mecanismo de contratación directa 

cuando las mismas se realicen con entes del Estado Nacional.

 Que se encuentra incorporado en autos el documento de contabili-

dad Nota de Pedido N° 2021/000045 a efectos de atender la erogación 

de autos.

 Por ello, lo establecido en el artículo 10 inc. b) punto 18 y concordantes 

de la ley 10.155, y lo dictaminado por la Subdirección de Asuntos Legales 

de este Ministerio de Ciencia y Tecnología bajo el N°101/2021;

EL MINISTRO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA

DE LA PROVINCIA DE CÓRDOBA

RESUELVE

 Artículo 1°. -CONTRÁTESE,en forma directa con la Facultad de Odon-

tología de la Universidad Nacional de Córdoba,CUIT 30-54667062-3, para 

la prestación del servicio de diagnóstico y generación de bases de datos 

para el desarrollo de investigaciones que ahonden en los mecanismos de 

accionar medio ambiente-gen subyacentes en patologías bucales comple-

jas, a fin de aportar a programa de prevención o terapéutica adecuados al 

contexto socio-económico-cultural de la población cordobesa,por la suma 

total de pesos un millón quinientos mil ($1.500.000,00), todo ellos tenor de 

las especificaciones de la contratación y del presupuesto acompañado, los 

que como Anexo I y II, compuestos una (1) foja útil cada uno, forman parte 

de la presente Resolución.

 Artículo 2°. -IMPÚTASE el egreso de la suma pesos un millón qui-

nientos mil ($1.500.000,00)al Programa 316-000; Partida 3.05.99.00 “Otros 

Servicios Técnicos, Profesionales y de Terceros N.C.” del P.V.; conforme 

lo indica la Dirección de Jurisdicción Administración de este Ministerio de 

Ciencia y Tecnología en su Documento de Contabilidad Nota de Pedido N° 

2021/000045.

 Artículo 3°. - PROTOCOLICESE, Notifíquese, Comuníquese a la Di-

rección General de Administración y Legales, oportunamente al Tribunal de 

Cuentas de la Provincia, Publíquese y archívese.

FDO.: PABLO DE CHIARA, MINISTRO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

ANEXO

MINISTERIO DE EDUCACIÓN

Resolución N° 880

Córdoba, 16 de diciembre de 2021 

VISTO: El Expediente Digital N° 0622-135863/2021 del registro del Minis-

terio de Educación;

Y CONSIDERANDO:

 Que en el mismo la Dirección General de Educación Técnica y Forma-

ción Profesional propicia la aprobación del Plan de Estudios de la Carrera 

“Tecnicatura Superior en Gestión Institucional, Tratamiento y Seguridad 

Penitenciaria”, para ser aplicado en la Escuela de Cadetes “COMODORO 

SALUSTIANO PÉREZ ESTÉVEZ”, de Capital. 

Alumnos
Resaltado
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 Que obra en autos los fundamentos, objetivos, requisitos de ingre-

so, diseño y organización curricular, contenidos mínimos, condiciones de 

egreso, alcance del título, perfil profesional, perfil profesional del docente y 

campos de formación de la carrera propuesta.

 Que lo procurado resulta procedente, toda vez que se enmarca en 

la normativa de las Leyes Nros. 9870 de Educación Provincial, 24521 de 

Educación Superior y 26058 de Educación Técnico Profesional, como así 

también en los lineamientos referenciales acordados por la Resolución del 

Consejo Federal de Educación N° 295/16. 

 Que la Secretaría de Educación y la Dirección General de Educación 

Técnica y Formación Profesional han dado el visto bueno y gestionan la 

aprobación del Plan de Estudios propuesto.

 Por ello, los informes producidos y el Dictamen N° 1098/2021  del Área 

Jurídica de este Ministerio y lo aconsejado por la Dirección de Jurisdicción 

de Asuntos Legales;

EL MINISTRO DE EDUCACIÓN

RESUELVE

 Art. 1°.- APROBAR a partir del ciclo lectivo 2022, para su aplicación    en  la  

Escuela   de    Cadetes  “COMODORO  SALUSTIANO PÉREZ ESTÉVEZ” de 

Capital, el  Plan  de  Estudios  de  la  Carrera “Tecnicatura Superior en Gestión 

Institucional, Tratamiento y Seguridad Penitenciaria, conforme se detalla en el 

Anexo I que con 17 (diecisiete) fojas forma parte de la presente resolución. 

 Art. 2°.- PROTOCOLÍCESE, comuníquese, publíquese en el Boletín 

Oficial y archívese.

FDO.: WALTER GRAHOVAC, MINISTRO DE EDUCACIÓN. 

ANEXO

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS

Resolución N° 418

Córdoba, 13 de diciembre de 2021

Expediente Nº 0617-158208/2021.-

VISTO: este  expediente en el que  constan  las  actuaciones relacionadas 

con la contratación de la obra: “EJECUCIÓN DE INFRAESTRUCTURA 

DE CABLEADO ESTRUCTURADO E INSTALACIÓN DE EQUIPAMIENTO 

WIFI EN ESTABLECIMIENTOS VARIOS –DEPARTAMENTO: SAN JUSTO 

- PROVINCIA DE CÓRDOBA”.

Y CONSIDERANDO:

 Que obra en autos nota del señor Secretario de Gestión Administrativa 

del Ministerio de Educación instando el presente trámite a los fines de la 

autorización correspondiente para la ejecución de la obra de referencia, de 

conformidad a las previsiones del Decreto Nº 180/2008.

 Que luce incorporada nota suscripta por el Subdirector de Infraestruc-

tura Tecnológica del citado Ministerio, quien solicita la ejecución de la pre-

sente obra.

 Que se ha agregado en autos documentación técnica compuesta por: 

Memoria Descriptiva, Apéndices con equipamiento a instalar, Planilla Ge-

neral de Cómputo y Presupuesto, Presupuesto de Instalación de Datos, 

Presupuesto de Instalación Eléctrica, Plan de Avance y Curva de Inver-

sión, Pliego de Especificaciones Técnicas, Piezas Gráficas y Planos, de-

bidamente suscriptos por el Subdirector de Infraestructura Tecnológica  y 

Pliego Particular de Condiciones y sus Anexos, firmado por el Director de 

Jurisdicción de Administración, ambos del Ministerio de Educación. 

 Que de los Pliegos incorporados en autos surge que el procedimiento 

de contratación es por Ajuste Alzado, como también que el Presupuesto 

Oficial asciende a la suma de $ 12.875.706,26, calculado al mes de no-

viembre 2021 y que el plazo total de ejecución de obra es de noventa (90) 

días a partir de la fecha en que se suscriba el Acta de Replanteo, atento 

artículo 7 del Pliego Particular de Condiciones.

 Que mediante informe técnico, el Secretario de Arquitectura junto a la 

Directora General de Proyectos y la Jefatura de Área Gestión Administrati-

va, otorgan visto bueno a la documentación obrante en autos, entendiendo 

que el proyecto elaborado resulta correcto desde el punto de vista técnico, 

en tanto que, respecto al Pliego Particular de Condiciones consideran que 

resulta adecuado y se ajusta a las disposiciones de la Ley Nº 10417 mo-

dificatoria de la Ley de Obras Públicas Nº 8614 manifestando que puede 

servir de base para la contratación de los trabajos propiciados. 

 Que asimismo, en el citado informe se expresa que deberá darse cum-

plimiento a lo prescripto por el artículo 19º del Pliego Particular de Condi-

ciones referido a la oferta más ventajosa y a lo dispuesto por la Resolu-

ción N° 014/21 del Ministerio de Coordinación y Resoluciones N° 051/21 

y N° 55/21 del Ministerio de Servicios Públicos reglamentarias de la Ley 

N° 10721 (Promoción y Desarrollo para la Producción y Consumo de Bio-

combustible y Bioenergía),  como así también, que previo a la contratación 

y habida cuenta la materia que trata la misma, deberá tenerse presente 

lo prescripto por la Resolución Nº 013/20 del Ministerio de Coordinación, 

debiendo otorgar previa participación de su competencia a la Secretaría de 

Infraestructura Tecnológica dependiente de dicho Ministerio.

 Que habiendo tomado intervención el Área de Estudio de Costos de 

la Secretaría de Arquitectura, evalúa el presupuesto de obra, informando 

que “…los precios no presentan variaciones significativas respecto de los 

valores del mes de noviembre de 2021…”.

 Que conforme lo previsto en el artículo 3º del Decreto Nº 180/2008, 

el Ministerio de Educación deberá respetar las disposiciones de la Ley de 

Obras Públicas Nº 8614 y sus modificatorias, entre ellas la Ley   N° 10417 

y sus Decretos Reglamentarios, como toda otra normativa aplicable, en 

relación al procedimiento de contratación. 

 Que dicho organismo deberá también informar oportunamente de la 

presente contratación al Registro de Constructores de Obra Pública a los 

fines de dar cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 7 -segundo párrafo 

- del Anexo I del Decreto N° 1419/2017.

 Que obra Dictamen Nº 522/2021 de la Dirección General de Asuntos 

Legales de este Ministerio en el que se expresa que, en virtud de las consi-

deraciones de hecho y derecho vertidas en autos, de los informes técnicos 

elaborados por las áreas competentes y visto que se da cumplimiento a 

las disposiciones de la Ley Nº 8614, modificada por Ley Nº 10417, De-

cretos Reglamentarios Nº 4757/77, Nº 4758/77 y Decreto N° 1419/2017 y 

modificatorios, entiende que atento que la obra supera el índice trescientos 

(300) resulta oportuno dictar el instrumento legal por el cual se apruebe 
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1.2 A C R E D IT A C iÓ N

Se otorga el Título de Técnico Superior:

Técnico Superior en Gestión Institucional, Tratamiento y Seguridad Penitenciaria
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2 . F U N D A M E N T A C iÓ N

2 .1 F u n d a m e n to A c a d é m ic o

L a p re s e n ta c ió n d e e s te d is e ñ o c u r r ic u la r , c o r r e s p o n d ie n te a l n u e v o P la n d e E s tu d io s d e

la Teenicatura Superior en Gestión ¡nstitve/onaj, Tratamiento v Seguridad Penitenciaria,

p ro p o n e u n a b o rd a je e s t r a té g ic o , in te g ra l e in - ¡ e r d is c ip i in a r io te n d ie n te a a c tu a l iz a r y

d e s a r r o l la r u n a v is ió n g lo b a l e n m a te r ia d e G e s t ió n In s t i tu c io n a l, S e g u r id a d , T ra to y

T 'a ta m ie n to o r ie n ta d o a la r e in s e r c ió n s o c ia l .

E l t r a n s i ta r u n a é p o c a d e p ro fu n d o s c a m b io s c u ltu r a le s , e n u n a s o c ie d a d , s ig n a d a p o r

c a m b io s p e rm a n e J 1 te s , e n m a rc a d o s p o r ia im p ro n ta d e re d e s te c n o ló g ic a s q u e im p r im e n

u n a m o d a l id a d d ife r e n c ia d a d e c o m u n ic a c ió n e in te r v e n c ió n e n t r e d ife r e n te s a c to r e s d e l

c o n te x to s o c ia l , c o n v o c a a c o n c e p tu a i iz a r J o in te r in s t i tu c io n a l d e s d e u n a m ir a d a g lo b a i,

a m p l ia e in c iu s iv a d e lo n u e v o , m a n te n ie n d o io e s e n c ia l d e l q u e h a c e r y s a b e r p e n ite n c ia r io .

P o r e n d e , a t r a v é s d e e s te n u e v o d is e ñ o d e l P la n d e E s tu d io s , s e in te n ta g e n e ra r n u e v a s

h e r r a m ie n ta s y d is p o s it iv o s d e c o n te n id o s te ó r ic o s y p rá c t ic o s q u e h a n re q u e r id o d e u n

e s tu d io y a c tu a l iz a c ió n o r ie n ta d o s a la p re p a ra c ió n in te g ra l d e lo s fu tu r o s o f ic ia le s d e la

In s t i tu c ió n P e n ite n c ia r ia , fo m e n ta n d o n u e v a s e s t r a te g ia s d e a b o rd a je in te r d is c ip l in a r io e

in te g ra l c o n re la c ió n a ia G e s t ió n In s t i tu c io n a i y lo s p ro g ra m a s d e a s is te n c ia , t r a ta m ie n to y

s e g u r id a d e n lo s á m b ito s d e f in id o s p a ra la e je c u c ió n d e ia p e n a p r iv a t iv a d e ia l ib e r ta d .

D e s d e ia p e r s p e c t iv a p ro p u e s ta , e s p re c is o d is t in g u ir la Gestión Institucional c o m o

h e r r a m ie n ta s u s ta n t iv a e n e l e je r c ic io d e l r o l p r o fe s io n a l d e l O f ic ia l P e n ite n c ia r io . É s ta

im p i ic a la c o n d u c c ió n d e io s d ife r e n te s e s ta m e n to s y c u a d ro s q u e c o n fo rm a n la e s t r u c tu r a

o rg á n ic a d e l S e r v ic io P e n ite n c ia r io y s u s re s p e c t iv a s d e p e n d e n c ia s , p a ra lo q u e re s u lta n

n e c e s a r io s , d e te rm in a d o s s a b e re s , h a b i l id a d e s 'y e x p e r ie n c ia s r e s p e c to d e i m e d io s o b re e l

q u e s e p re te n d e o p e ra r , a s i c o m o s o b re la s p rá c t ic a s y m e c a n is m o s u t i l iz a d o s p o r la s

personas implicadas en las tareas del qüehaceí penitenciario. En ese punto, en estrecha

r e la c ió n c o n ia a c t iv id a d d e la c o n d u c c ió n , e l c o n c e p to d e p la n if ic a c ió n , o r g a n iz a c ió n y

l id e ra z g o , c o b ra n im p o r ta n c ia d e b id o a q u e p e rm ite n e l d e s a r r o l lo y e je c u c ió n d e ¡a s

a c c io n e s d e c o n d u c c ió n -a d m in is t r a c ió n y g e s t ió n e n la s d is t in ta s á re a s d e a c tu a c ió n

in h e re n te s a la In s t i tu c ió n , c o m o a s i ta m b ié n , e n la s ' d e p e n d e n c ia s y E s ta b le c im ie n to s d e l

á m b ito p e n ite n c ia r io .

E s ta p ro p u e s ta a c a d é m ic a m a n t ie n e c o m o c o r r e la to e s e n c ia l e l r e s p e to d e la s g a ra n t ía s

d e l p le n o e je r c ic io d e lo s d e re c h o s b á s ic o s d e la s p e r s o n a s p r iv a d a s d e la l ib e r ta d y s u

c o n te x to r e fe r e n c io l , e n v is ta a ia r e a l iz a c ió n re s p o n s a b le d e s d e e l m a r c o d e la é t ic a d e l

c u id a d o , d e a c c io n e s e in te r v e n c io n e s t r a ta m e n ta le s y a s is te n c ia le s d e s d e la s e g u r id a d y e l

t r a ta m ie n to , o r ie n ta d a s a p ro p ic ia r s u fu tu r a r e in s e r c ió n s o c ia l p r o m o v ie n d o la

c o m p re n s ió n y e l a p o y o d e ia s o c ie d a d .

n((;L .
E l p re s e n te P ia n d e E s tu a io s s e e ! !~ u ~ t 'r : o r ie n ta d o a d e s a r r o l ia r u n d is e ñ o c u r r ic u la r

c o m p le jo e in te r d is c íp l in a r io , p r o p ic ia n d o u n a b o rd a je in te g ra l q u e in c lu y a l in e a m ie n to s y
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tópicos teóricos-prácticos relacionados con la GestiÓn Institucional, la seguridad, la éti ~.:;.;!.
derecho y prácticas penitenciarias, junto a los otros pilares que fundamentan el

tratamiento penitenciario (trabajo, educación, asistencia) que coadyuva al estudio,

abordaje e intervención de los personas privadas de la libertad. De tal forma, es

imprescindible que los futuros oficiales penitenciarios cuenten en su formación, con

herramientas necesarias para desempeñarse en ese universo caracterizado por la

diversidad de participantes, io que implica su rol y función en un proceso de crecimiento

motivacional y vocacional permanente ..

. En esa línea, se pretende contribuir a la jerarquización de estrategias humanizado ras de

las prácticas penitenciarias, impulsando ideas y acciones asegurativas que se

complementan de manera coherente y efectiva con los Dispositivos Asistenciales y

Tratamentales desarrollados institucionalmente, interpretando estos aspectos como ejes

primordiales para favorecer la reinserción social.

Se aspira a una formación integral, para que el posterior desempeño profesional

contribuya al afianzamiento de las relaciones humanas entre todos los sujetos que tienen

algún tipo de participación. puntual o estructural, en el andamiaje Institucional.

El presente diseño significa un relevante aporte institucional que, lógicamente, excede

ampliamente el espectro educativo, ya que potencia una equilibrada aceptación y

valoración entre la Gestión Institucional, la dimensión asegurativa y la dimensión

asistencial y tratamental, ejes centrales sobre los que se funda esta Tecnicatura. Todo lo

que se hace en materia de seguridad incide en la asistencia y el tratamiento, como también

podemos afirmar lo mismo a la inversa; respondiendo así a los postulados en que se apoya

el sistema penitenciario, según lo que marca la ley y lo indican su propia misión y

funciones.

Lo olanificado apunta a formar oficiales que comprendan la imprescindible necesidad de

trabajar en equipo, desde una interdisciplinariedad compartida y enriquecedora,

asumiendo su rol con responsabilidad y conciencia social, humana, legal, ética e

Institucional, atento a que su labor y la labor de todos se orienta a la persona privada dE

libertad, su familia y sociedad.

La necesidad de actualizar el diseño del Plan de Estudios vigente, tiene su impulso en la

profesionalización y en la especialización de los futuros oficiales, de dónde se desprende

una finalidad muy precisa, que es la de formar a los estudiantes-cadetes, atendiendo a

uno de los pilares fundamentales sobre los que se constituye la labor penitenciaria: la

Seguridad Institucional en el marco irrestricto de los deberes y derechos de las personas

privadas de la libertad, bajo la ética del cuidado y promoviendo la comprensión y el

apoyo de la sociedad,

La tecnicatura contempla el ideario de formación y capacitación integral y dinámica a los

futuros técnicos, asumiendo de manera consciente, la responsabilidad de ser agentes

transformadores del Estado, conforme al derecho, al marco ético y jurídico de los

DERECHOSHUMANOS, que son sus vectores transversales.

El diseño y organización curricular de la presente Tecnicatura Superior permitirá a los

futuros oficiales, desde' su formación, contar con más posibilidades de obtener la

declamada profesionalización, a la vez de responder a las exigencias gubernamentales y a

la demanda de la comunidad en general.
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2 ,2 F u n d am en to H is tó r ic o

L a E s cu e la d e C a d e te s tie n e su n a c im ie n to e n e l a ñ o 1 9 7 8 , m om en to e n q u e se

a u to r iz a b a a a g e n te s d e n u e s tra re p a rt ic ió n , q u e re a liz a rá n u n cu rs e d e ca p a c ita c ió n e n

d e p e n d e n c ia s d e la E s cu e la d e P o lic ia " lib e r ta d o r G e n e ra l J o sé d e S a n M a rtín " , c u y a

a p ro b a c ió n le s p e rm itía g ra d u a rs e com o o fic ia le s p e n ite n c ia r io s , e g re s a n d o a IH la s tre s

p r im e ra s p rom o c io n e s co n e l g ra d o d e Subadjutor.

E n m a rz o d e 1 9 8 1 , s e a p ru e b a e l P la n d e E s tu d io s d e la "Escuela Penitenciaria

Provincial" y se e fe c tiv iz a e l c u rs o e n e l p re d io a c tu a l. L o s o b je tiv o s g e n e ra le s p ro c u ra b a n la

o b te n c ió n d e n iv e le s ó p tim o s e n la fo rm a c ió n p ro fe s io n a l p e n ite n c ia r ia , m e d ia n te la

p la n if ic a c ió n d e u n a m e to d o lo g ia o u e lle v a se a l e d u ca n d o , a u n a p le n a co n c ie n c ia d e su

m is ió n re -e d u ca d o ra ; y a p a rt ir d e ese lo g ro , a la p ro d u c c ió n d e u n a co rre c ta a p lic a c ió n d e l

T ra tam ie n to P e n ite n c ia r io , c o ro n a n d o a s í s u e g re so com o P e rs o n a l S u p e r io r e n e l g ra d o d e

S u b a d ju to r d e l S e rv ic io P e n ite n c ia r io .

E se m ism o a ñ o , s e d e s ig n a b a a la E s cu e la c o n e l n om b re d e "C om od o ro S a lu s tia n o P é re z

E s té v e z " , e n h o n o r a l O fic ia l q u e d u ra n te e l a ñ o 1 9 6 9 , m ie n tra s s e d e sem pe ñ a b a e n la

fu n c ió n d e D ire c to r d e la C á rc e l d e E n ca u sa d o s , re s u lta ra m u e rto a i s e r tom a d o com o

re h é n , d u ra n te u n a te n ta tiv a d e fu g a .

E n e i a ñ o 1982, se e s ta b le c e u n n u e vo P la n d e E s tu d io s , s o b re la s b a se s d e l a n te r io r p e ro

am p lia n d o e l c o n te n id o a ca d ém ic o g e n e ra l. E l m ism o , h a s id o m o d if ic a d o p o s te r io rm e n te ,

c om o re su lta d o d e su re v is ió n p e r ió d ic a y e n re sp u e s ta a n u e va s o r ie n ta c io n e s , s u rg id a s

co n re sp e c to a l n iv e l d e re s p o n sa b ilid a d d e ! a g e n te e n e l p ro c e so d e re e d u ca c ió n d e lo s

internos y conforme 3 la incorporación de n u ~ va s técnicas y métodos concernientes ai

T ra tam ie n to P e n ite n c ia r io .

A p a rt ir d e 1 9 8 3 , s e e s ta b le c ie ro n co n ve n io s in te rg u b e rn am en ta le s c o n o lg u n 2 s

provincias, regionajjzándose así la inflUEncia educativa de la Escuela .. medjalite 13

!ncorporación de cadetes becados, provenientes de ellas; quienes una vez egresacios se

reintegran a sus respectivas residencias. Han concurrido por nuestra escuela¡ cad2tEs de

¡as provincias de Misiones; Corrientes; Jujuy; Salta; Cata marca; La Rioja; Santiago del

E s te ro ; S a n L u is ; M e n d o za ; R ío N e g ;o y C ha co .

E n 1 9 8 6 se p ro d u ce la p r im e ra in c o rp o ra c ió n d e ca d e te s fem e n in a s , b a jo la s m ism a s

co n d ic io n e s d e in g re s o y d e sa rro llo d e l c u rs o e s tip u la d o p a ra lo s c u rs a n te s m a scu lin o s .

D e sp u é s d e la rg o s a ñ o s d e g e s tió n , e n e l a ñ o 2002, e l S u p e r io r G o b ie rn o d e la P ro v in c ia

mediante Decreto NQ 637, reconoce a la cs:ueia Penitenciaria Provincial Comodoro

S a iu s tia n o P é re z E s té v e z , c om o "In s titu to d e F o rm a c ió n T é cn ic a d e N iv e l S u p e r io r N o

U n iv e rs ita r io " , p rom o v ie n d o a lo s e g re sa d o s co n e i tí tu lo d e "Técnico Superior en

Tratamiento y Seguridad Penitenciaria"; y e l 20 d e m a rz o d e ! a ñ o 2007, m ed ia n te

R e so iu c ió n d e i M in is te r io d e E d u ca c ió n N 2 062/07, se a p ru e b a e l P la n d e E s tu d io s d e

F o rm a c ió n T é cn ic a p a ra ia Tecnicatura Superior '!r' Tratamiento y Seguridad Penitenciario.

D e sd e su c re a c ió n , la E s cu e la d e C a d e te s , h a re c ib id o y ca p a c ita d o 2 cu a re n ta y

/ u n p rom o c io n e s d e o fic ia le s , q u ie n e s d e sd e su e g re so a la fe c h a se h a n d e sem pe ñ a d o e n

d iv e rs a s fu n c io n e s d e n tro d e l ám b ito p e n ite n c ia r io , a c c e d ie n d o a Jo s d is t in to s g ra d o s d e l
. . '
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esca la fón S eguridad , con e l titu lo de "Técn ico S uperio r T ra tam ien to y S egurid~ -

P en itenc ia ria " .

2 .3 Fundam ento lega l

E l nuevo d iseño curricu la r, se enm arca en las norm as que susten tan e l acc ionar de l

S erv ic io P en itenc ia rio de C órdoba y fundam entan e l desem peño labora l de su persona l.

E l P ersona l debe asum ir en su práctica co tid iana la m is ión socia l as ignada e in te rpre tada

com o un serv ic io en el m arco de ias garan tías constituc iona les y de D erechos H um anos,

procurando e l equ ilib rio en tre los crite rios de G estión Instituc iona l, seguridad y

tra tam ien to , com o asi tam bién la u tilizac ión de los recursos in te r-extra instituc iona les para

la cap ita lizac ión de aprend iza jes educativos, labora les, esp iritua les, fo rm ativos y de otra

índo le a los fines de lograr por pan:e de los in te rnos un m ane jo m ás eficaz de sus

posib ilidades socia les en e l m arco de l respeto a l o tro com o a si m ism o y hacia una ética de l

cu idado. la actua l p ropuesta se fundam enta y orien ta en la capacitac ión , fo rm ación de l

estud ian te -cadete en la C arre ra de O fic ia l de l S erv ic io P en itenc ia rio de C órdoba y en

térm inos de la construcc ión de l R o l P en itenc ia rio , o rien tad" a generar, por un iado, una

vocación de serv ic io labora l, instituc iona l, hum ano y socia l; y por o tro una m otivac ión y

responsab ilidad ciudadana ética a l cu idado de l o tro y sosten ida en una opción labora l y

pro fes iona l que requerirá de l aprestam ien to é tico de l estud ian te -cadete .

N os guían dos princ ip ios C onstituc iona les recto res:

v e l p rim ero está dado por e l a rtícu lo 18 de la C onstituc ión N aciona l donde expresa :

" . . . l a s c á r c e l e s d e l a n a c i ó n s e r á n s a n a s y l i m p i a s , p a r a s e g u r i d a d n o p a r a c a s t i g o

d e l o s R e o s d e t e n i d o s e n e l l a s . . . . . y,

v e l segundo está contem plado por la C onstituc ión de la P rov inc ia de C órdoba en su

C ap. IV . S ección C uarta , A rticu lo N º 44: " ... T o d o f u n c i o n a r i a r e s p a n s a ó l e d e l a

c u s t o d i a d e p r e s o s , a l h a c e r s e carga d e l a s m i s m a s , d e ó e e x i g i r y c o n s e r v a r e n s u

p a a e r l a a r d e n d e d e t e n c i ó n a p r i s i ó n ; o é l c o r r e s p o n d e s u c u s t o d i a , c a n

e x c l u s i v i d a d . E s r e s p o n s a b l e d e l a d e t e n c i ó n o p r i s i ó n i n d e b i d a . L a s r e g l a m e n r o s , d e

c u a l q u i e r l u g a r d e e n c a r c e l a m i e n t o , d e b e n a t e n d e r a l r e s g u a r d o d e l a s a l u d f í s i c o y

m o r a l d e l i n t e r n o , y f a c i l i t a r s u d e s e n v o l v im i e n t o p e r s a n a l y a f e c t i v a . P r o h i b i d a l a

r a r t u r a a c u a l q u i e r tro to v e j a t o r i a a d e g r a d a n t e , e l f u n c i a n a r i o q u e p a r t i c i p e e n

e l l o , n a 105 d e n u n c i e , e s t a n d o o b l i g a d a a h a c e r l o , o d e c u a l q u i e r m a n e r a 105

c o n s i e n t o , c e s o e n s u c a r g o y n o p u e d e d e s e m p e ñ a r o t r a p a r e l t é r m i n o q u e

e s t a b l e c e l a l e y . . . "

A sim ism o, son de ob liga to ria ap licac ión los TR A TA D O S IN TE R N A C IO N A LE S S O B R E

D E R E C H O S H U M A N O S con je rarqu ía constituc iona l incorporados por e l a rticu lo 7S inc iso 22

de ia C onstituc ión N aciona l.

A dem ás, en e l cum plim ien to de la m is ión institucíona l es de im perioso acatam ien to

entre o tras,

v las R eg las M ín im as para e l T ra tam ien to de los R eclusos aprobadas por e l P rim er

C ongreso de la O rgan izac ión de las N aciones U nidas sobre P revención de l D e lito y

T ra tam ien to de l D e lincuente ce lebrado en G inebra de 1955. E stas R eg las M ín im as

estab lecen princ ip ios recto res en lo a tinen te a la A sis tenc ia y Tra tam ien to

pen itenc ia rio de los in te rnos, lo que tam bién fundam enta e l e je vertebra l de la carre ra

de l persona l pen itenc ia rio . E n su R eg la 46 enfa tiza que "... l a a d m i n i s t r a c i ó n

p e n i t e n c i a r i a e s c o g e r á c u i d a d o s a m e n t e e l p e r s o n a l d e t o d a s l o s g r a d o s , p u e s t a q u e d e

l a i n t e g r i d a d , h u m a n i d a d , a p t i t u d p e r s o n a l y c a p a c i d a d p r o f e s i o n a l d e e s t e p e r s o n a l
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d e p e n d e rá la b u e n a d ir e c c ió n d e lo s e s ta b le c im ie n to s p e n ite n c ia r io s .. . " , destacando el

papel relevante de la formación del agente.

También es de destacar la aplicación, entre otras, de:

v Las Reglas Mandela, la última reforma y actualización de las Reglas Minimas para el

Tratamiento de los Reclusos de 1945 aprobados por la Asamblea General de la

Organización de las Naciones Unidas en el mes de diciembre de 2015. que tienen por

objeto enunciar los elementos esenciales de ios sistemas contemporáneos más

adecuados, los principios y prácticas que hcy en día se reconocen como idóneos en lo

que respecta al Tratamiento

t/ de los reciusos y la administración penitenciaria. Por ende, en su Regla 75 y 76

establece que: '"...T a d o e l p e r so n o l p e n ite n c io r io p o se e rá u n n iv e l d e e d u c a c ió n

su fic ie n te y d isp o n d rá d e la c a p a c id a d y lo s m e d ia s n e c e sa r io s p a ro d e s em p e ñ a r su s

fu n c io n e s d e u n a m a n e ra p ro fe s io n a l. 2. A to d o e l p e r so n a l p e n ite n c ia r io se le

im p a r tir á , a n te s d e su e n tra d o e n fu n c io n e s , u n a c a p a c ita c ió n a d a p ta d o a SI)S

fu n c io n e s g e n e ra le s y e sp e c íf ic a s , q u e r e fle je la s m e jo r e s p rá c tic o s c o n tem p o rá n e a s de

b a se em p ír ic a e n e l ám b ito d e lo s c ie n c ia s p e n a le s . S ó lo ío s c a n d id a to s q u e su p e r e n

so tis fa c to r i 'Jm e n te la s p ru e b a s te ó r ic o s y p rá c tic a s a l té rm in o d e la c a p a c ita c i6 n

r e c ib ir á n a u to r iz a c ió n p o ro in g r e sa r en e l s e r v ic io p e n ite n c ia r io . 3. L a a dm in is tr a c ió n

p e n ite n c ia r ia im p a r tir á d e m a n e ra c o n tin u o c u r so s d e fo rm a c iá n e n e l em p le o c e n

m ira s a m a n te n e r y m e jo ra r lo s c o n o c im ie n to s y ia c a p a c id a d p ra fe s io n a l d e l p e r :a n a l

d e sp u é s d e su in c o rp o ra c ió n a l s e r v ic io y d u ra n te su c e r r e ro p ro fe s io n a l.. ."

Todo ello determina la misión del Servicio Penitenciario de Córdoba legalmente asignada y

el accionar de todos sus funciona rios, asi cama la formación y capacitación que deben recibir

los mismos para su óptimo desempeño laboral y profesional. Además, la Ley de Seguridad

Pública W 5235 vlge~te, e n su Parte 111,Titulo 1, Cap.Tercero, Art. 52, inc. "h", y Cap.Quinto,

Art. 74, constituye la Capacitación y Perfeccionamiento de! Personal Penitenciario come

" h e r ram ie n ta su s ta n tiv o " , propendiendo a iograr los niveles de profesionalidad acordes a la
poiítica institucional en materia penitenciaria.

En este marco, el personal penitenciario es un funcionario público, un agente del Estado

que debe ejecutar las acciones inherentes a la institución a ía que pertenece en S¡;S distintas

áreas de actuación, ya sea, en la GestiÓn Institucional, la Asistencia y Tratamiento o
Seguridad Penitenciaria.

Es por ello que, esta " 'T e c n ic o tu ra S u p e r io r e n G e s tió n In s t i tu c io n a l, fr a tam ie n to .v

S e g u r id a d P e n ite n c ia r io " tiene el propósito de formar profesionales capacesde comprender

la complejidad de su ámbito laboral, respondiendo a los postulados de 'Tratamiento y

Seguridad" en que se apoya ei andamiaje penitenciaria. según io que marca la ley e indican

su propia misión y función, cuya finalidad es aSistenci<li, tuitiva y de TRATAMiENTO
HUMANITARIO,operando todo eilo en un marco de seguridad dinámica para facilitar la

adecuada inserción social de las personas privadas de su libertad.

3. OBJETIVODE LA CARRERA

v Brinaar una educación integral de excelencia que favorezca el desarrollo de personas

integras, éticas y profesionales con conocimientos y habilid2dEs para el desempeño

con idoneidad de 1~5distintas iy,nFipnes que le fueran asignadas en la administración
penitenciaria, comprendiendo. los. diversos fenómenos sociales en toda su
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V Impartir y consolidar los adecuados niveles de eficacia técnico-profesional, com(}~asi.,''''''

también, las actitudes que constituyan una ética profesional cimentada en el respeto a

la legalidad, la diversidad, la tolerancia y valores de los Derechos Humanos.

v' Preparar Oficiales calificados en el análisis, comprensión y abordaje de conflictos que

pueden acontecer en el ámbito penitenciario para que actúen de manera eficiente,

honesta y rápida, respetando el marco legal y los Derechos Humanos.

V Formar profesionales técnicos con actitudes esenciales de: disciplina, respeto, orden,

obediencia, sujeción al régimen penitenciario dentro de un encuadre ético que

permita comprender las diferencias individuales respetando los derechos

fundamentales.

V Fomentar en el alumno-cadete el sentimiento de pertenencia a la Institución,

promoviendo la construcción de la Identidad Profesional basada en la permanente

búsqueda de la verdad, valores éticos, de responsabilidad, honestidad, valoración y

preservación del patrimonio Institucional Penitenciario.

V Enriquecer el capital cultural de los futuros oficiales, a fin de estimular y promover la

formación continua y el sostenimiento de la profesionalización de sus funciones a lo

largo de toda la carrera penitenciaria.

V Desarrollar conocimientos técnico-instrumentales y habilidades motrices para

intervenir con seguridad en situaciones de tensión, con facultades fisicas adecuadas y

cuando las circunstancias lo requieran, utilizando correctamente las herramientas de

disuasión para la defensa propia y de terceros.

4. REQUISITOS DE INGRESO

La Tecnicatu(Q Superiar en Gestión Institucional, Tratamiento y Seguridad Penitenciaria

requiere los siguientes requisitos de ingreso:

V Poseer la edad entre los límites permitidos para el ingreso al Servicio Penitenciario.

V Poseer nacionalidad argentina.

V Poseer estudios de nivel medio completos.

V Aprobar el proceso de selección establecido normativamente, para su ingreso a la

Institución Penitenciaria como Aspirante en la "Escuela de Cadetes Comodoro

Salustiano Pérez Estévez"; en concordancia con lo estipulado en el régimen de ingreso

de la Ley de Personal Penitenciario NQ8231 y su reglamentación vigente.

5, DISEÑO Y ORGANIZACiÓN CURRICULAR -PLAN DE ESTUDIOS-

5.1 Régimen de cursada y carga horaria

o t'.'~.1,



• • D u ra c ió n d e la c a rre ra : 3 a ñ o s (T R E S a ñ o s )

• • M o d a lid a d d e d ic ta d o : P re s e n c ia l

• • C a rg a h o ra r ia to ta l: 1 9 0 7 h s . re lo j

Q R é g im e n d e c u rs a d o : A n u a l

5 .2 E s tru c tu ra C u rr ic u la r

PRIMER AÑO

¡
,
i

- ,".j ~ " "

I

64

54

64

64

64

95

96

128

2

2

3

2

2

2

4

:2 8

65

43

43

43

43

43

43

64

43

600

A

A

A

A

A

A

HORAS TOTALES,

TOTALES

CAMPO DE LA PRÁCTICA

P,I\CTICA PROFESIONAUl.ANTE I A

9

. -~ :,b ~ " f '~ " ,.,'6~PIl.90CURRI.t'iif-"
.~ ;~:!~ f7 :+ ~ ~ -~ ~ k ;,_ ~, t ':.l,~~...~,~:;..
:7 '1 0 -" ~ :. • 'r•.'\.,', ~:01~~~,. :.A~:;....''-'..

CAMPO DE FORMACiÓN GENERAL-

P ro d L :c c ié r: y C o m u n ic a c ió n A d m in is tra tiv a A 4 3

CAMPO DE FORMACiÓN OE FUNDAMENTO

D e re c h o C o n s titu c io n a l, D e re c h o s A 6 4

H u m a n o s y ? e rs ¡:> e c t1 v a d e G é r.e ro

P re v e n c ió n V S a lu d

T e c n o lo g ía d e la ¡n ~ o rm a c ió " y

C ~ m u n ic a c ¡6 n

CAMPO DE FORMACiÓN ESPECíFICA

In tro d u c c ió n a lo s S is te m a s P e n ite n c ia rio s ! A

C rim ir.o :o g ia , D e lito y S o c ie d a d ! A

P e n o ic g ia a p lIc a c a a la In s titu c ió n I A
P e n ite n c ia ria

In s tru c c ;ó n O p e ra tiv a y F o rm a H d é !d e s I

P e n ite n c ia ria s . '

5 e g u riá 3 d in s titu c io n a l y P ro to c o io s d e

P ro c e d im ie n to s O p e ra tiv o s .

E d u c a c ió n F ís ic a a p lic a d a a la fu n c ió n

P e n ite n c ia ria 1

í)e fe :n s a P e rs o n a l P e n ite n c ia ria '( U s o

R a c io n a i d e la r'.l€r.:a ¡

; : I

'-2-1
I 1
í 3

4

5 I

¡4l
-~

12

S E G U N D O A Ñ O

(C 4 ) T e C 'lC 'io g fa d e la In fo rlT T c c ;a n y

C C M u n ita c ic r: (tI! a ñ o )

(02) Derecho Ccnst'1::Jcio;,sl, O e r€ ,C h 0 5

H u m a n e s y P e rs p e c tiv o d e G é n e lc

ilS'élño)

'- ', ,

2 E 4

"

2 6 4

2 64

< 54

,-

43

43

P o liti::a In s titu c io n t!] y L e g is la c ió n A

- :I" 'lío rm á tic a A p lic a d a e n e l Á m b ito A

? e n ite n c ia rio . 1

CAMPO DE FORMACiÓN ESPECIFICA

J e re c h ':l Per.el V D e re c h o P ro c e s a l P e n a l

a ~ jjc a c o a l c o n te x to P e "ite n c ia rio

I + -r ;- :¡ l- ,, -

I
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I 17 Tratar.1ientc, Reinserción e Inclusión Social. I A I 64 3 96 - -_ : _ _ .. ~

A7.~

1

1 8 Administraci6rt ?atrimonial y Penitenciaria I A

I
43 2 64 ~ ~ _.._ .- ....,

!'- - - i

19 Investigación, Planificación y Gestión A 43 2 64 ........_ _ ......-..-
Penirer.ciaria

20 Ir,troduccián al Armamento y Elementos de A 43 2 64 (08) Instrucción Operativa y

Seguridad. Formaridades P en ite n c ia r ia s .

(F'añoJ

21 Intervención y Resolución de Conflictos A 43 2

I
64 -_ .._ _ . ._ ---

I P en ite n c ia r io s . I
22 Educación Física Aplicada a la Función I A 43 2 64

I
(1 0 ) E d u ca c ió n F is ic 3 A p lic ad a e l fa

Penitenciaria li I Función Penitenciilria I

I 23 Defensa Personal Penitenciaria y Uso

I
A ,

43 2 ! 64 I (11) Defensa Personal Peoitenc;iaria y,
I

! I
!I Racional de la Fuerza il Uso Racional de 1",Fuerza I

,
CAMPO DE LA PRÁCTICA iI

I
24 PRÁCTICA PROFESIONALlZANTE !I I A I 128 I 6 1 9 2 (12) PRÁCTICA PROFES!ONAUZANTE I

!
- -

HORAS TOTALES 622 29 928

!
TOTALES Espados currll:ulares: 12 I

Anuales; 12 I

T ER C ER A Ñ O

.,

(24) PRÁCTICA

PROFESIONALlZANTE lJ

(14) Derecho Penal V Derecha

P ro c e sa l P en a l a p lic ad o a l

contexto Penitenciario (29 Afie)

(16) Inforrnat:c.a Aplicada en el

Ámbito Penitenciario

22 Año)

:¡.~L~~.:~1~-,._,,"~c~;%~~}i

(21) Intervención y Resolución de

Conflictos Penitenciarias

(2 i año)

(20¡ Introducción al Armamento '1

Elementos de Seguddad

12~Año)

(22) Educación Física Aplicada a la

funcion Penitenciaria 11

(23) Defensa Personar

Penitenciaria y Uso Racional de la

F u e rz a J I

. ...".í880

25 2 64

26 3 96

27 Derecho Aplicado en el Ejercicio del R.ol A 43 2 64

P:cfesional Penitenciario

2B Actuaciones y Procedimientos Administrativos A 64 3 96

del Ámb1to Penitenciario en General y

IJ :.:d k ja l.

29 Nuevas Tecno!ogías Aplicadas a la Seguridad A ! 43 2 64

Penitenciaria I
30 Intro:1Ucción 2 la ?sicología y Psicopatología A ! 43 2 64

del Delito en el contexto Penitenciario I
CAMPO DE fORMAélÓN ESPECíFICA .,;.'~'~.

I~
E s tra te g ia s yT ác tic a s d e P ro c ed im ien to s de A 64 3 96

Seguridad Penitenciaria.

32 I A 64 3 96

I
A rm a y r:ro

M
Educa:::ión Física Aplicada a la función A 43 2 64

Penitenciaria ¡ti

1

34 Defensa Personal Recomendable V Uso A 43 2 64

R<lcional de la Fl,;erza Penite;lclaria

CAMPO DE LA PRÁCTICA

I 35 I
PRÁ::JKA PROFESIO.~ALlZANTE 111 A 171 B 256

HORAS TOTALES:
685 32 1024

TOTALES E sp ac io s C u rr ic u la re s : 1 1

Anuales: 11
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T O T A L D E LO. C A R G A H O R A R IA D E L A C A R R E R A : 1907 H O R A S R E L O J

C O N T E N ID O S M íN IM O S

P R IM E R A Ñ O

1 - P R O D U C C iÓ N Y C O M U N IC A C iÓ N A D M IN IS T R A T IV A .

L " c o m u n ic a c ió n e s c r ita . U s o c o rre c to d e i id io m a . E l s !s te m a d e l ie n g u a je e s c r ito :

Categorías Gramaticales, Normativa de nuestro sistema de lengua.

R e d a c c ió n A d m in is tra t iv a . C a ra c te r ís t ic a s , fu n d a m e n to s , R e q u is ito s y O b je t iv o s ,

R e c o m e n d a c io n e s p a ra la c o tl'p re n s ló n d e d o c u m e n to s .

L a d iv e rs id a d d e le s te x to s e s c r ite s . P ro d u c c ió n y c o rre c c ió n d e d o c u m e n to s

a d m in is tra t iv o s d e l á m b ito p e n ite n c ia r io .

E le m e n to s p a ra c o n fe c c ió n y e s c r itu ra : In fo rm e s , n o ta s d e c o m u n ic a c ió n d e n o v e d a d e s ,

m e m o ra n d o s , a c ta s , s o lic itu d e s , p a r te s , d ic tá m e n e s , lib ro s d e c o m u n ic a d o d e p re n s a y

re g is tro s .

C o m p re n s ió n le c to ra : le c tu ra y e s c r itu ra .

2 - D E R E C H O C O N S T IT U C IO N A L , D E R E C H O S H U M A N O S Y ? E R S P E C T IV A D E G É N E R O

- In tro d u c c ió n a l D e re c h o . T e o r ía g e n e ra l d e l d e re c h o y d e ¡a s n o rm a s . L a s n o rm a s ju r íd ic a s .

R a m a s d e l d e re c h o . D e re c h o p ú b lic o y d e re c h o p r iv a d o . F u e n te s d e l d e re c h o .

- D e re c h o C o n s titu c io n a l. C o n c e p to s . C o n s titu c ió n A rg e n tin a : S u p re m a c ia d e la C o n s titu c ió n :

A n te c e d e n te s y E s tru c tu ra . C o n s titu c ió n d e la P ro v in c ia d e C ó rd o b a . A n te c e d e n te s .

E s tru c tu ra . G a ra n tia s c o n s titu c io n a le s re la c io n a d a s a la s c á rc e le s e n la C o n s titu c ió n

N a c io n a l y P ro v in c ia l.

D e re c h o s H u m a n o s . C o n c e p to . F u n d a m e n to s . E l E s ta d o : g a ra n tía s y re s p o n s a b ilid a d e s .

S is te m a s d e p ro te c c ió n u n iv e rs a l y re g io n a l d e 105 D e re c h o s H u m a n o s . A n á lis is d e C a s o s .

T ra ta d o s In te rn a c io n a le s s a b re D e re c h o ; H u m a n o s (a r ts . 3 1 y 7 5 in c . 2 2 d e la C o n s titu c ió n

N a c io n a l) . D e re c h o s H u m a n o s y E je c u c ió n d e la P e n a .

L o s D e re c h o s H u m a n o s y la p e rs p e c tiv a d e g é n e ro : C o n c e p to . A s p e c to s h is tó r ic o s , ju r íd ic o s ,

c u ltu ra le s , s o c ia le s , e c o n ó m ic o s y p o lit ic o s .

V io le n c ia d e g é n e ro : M a rc o N o rm a tiv o : L a v io le n c ia d e g é n e ro e n e l C ó d ig o P e n a l A rg e n tin c .

L e y 2 7 .4 9 9 "L e y M ic a e la " .

T ip o s d e , '¡o le n c ia d e g é n e ro : f is ic a , s e x u a l, p s ic o ló g ic a o e m o c io n a i, e c o n ó m ic a y p o lít ic a .

D is t in c ió n c o n v io le n c ia fa m ilia r . L a s itu a c ió n e n la p ro v in c ia d e C ó rd o b a . le g is la c ió n

a p lic a b le . E l P o lo In te g ra l d e la M u je r e n s 'tu a c ió n d e V io le n c ia y C e n tro In te g ra l d e V a ro n e s

en situación de violencia.

D iv e rs id a d e s S e x u a le s y D .D .H .H .: c o n c e p to s fu n d a m e n ta le s . S e x o b io ló g ic o , id e n tid a d d e

~ n e ro y orientación sexual. Normativa en ;-econccimiento y respeto a ¡as diversidades

G e x u a le s ( le y 2 5 .7 4 3 ) .

. ' ~ - .I



3- PREVENC iÓN Y SALUD

I

Crite rios básicos de Sa lud- en ferm edad. Determ inantes socia les. cu ltu ra les, b io lóg icos y

psico lóg icos de la Sa lud . P revención y T ipos de prevención .

Nutric ión , A lím entac ión y Salud_

Traumato log ía y Salud . S is tem a óseo. G rupos muscu la res. A rticu lac iones. Lesiones más

comunes. Quebraduras. P revención , C lín ica y Tra tam ien to .

Sa lud Sexua l. M étodos anticonceptivos. Enferm edades de Transm isíón Sexua l.

P revención , C lín ica y T ra tam ien to . Sexua lidad responsab le .

S is tem a y funcionam ien to Card iovascuJar: corazón. P rim eros auxilios. R .e .p .

Emergencias. P revención , C lín ica y Tra tam ien to .

S is tem a y funcionam ien to Resp ira to rio : Pato log ías más comunes. P revención , C lín ica y

T ra tam ien to .

S is tem a y Funcionam ien to d igestivo . Pato log ías más comunes. P revención , C lín ica y

Tratamiento.

S istem a Nerv ioso : Concép!05 genera les. F is io log ía de l S is tem a Nerv ioso . Pato log ías más

comunes. Ep ileps ias. T rasto rnos psiqu iá tricos (ps icos is , b ipo la ridad). A lcoho lísm o y

Drogad icc ión . Abstinencia . Derivac ión . P revención , C lín ica y Tra tam ien to .

Quemaduras: c las ificac ión . P rim eros auxilios. T ras lados. P revención , C lín ica y

T ra tam ien to .

B ioseguridad : U tilizac ión y mane jo de materia les rlescartab les, riesgos y cu idados ante la

contam inación de flu idos orgán icos. M ane jo de portadores con H .I.V . y T.8 .e .

Po litraumatism os. P revención , C lin ica y T ra tam ien to .

M ed ic ina Lega l y los d ife ren tes tipos de les iones (con arm a b lanca, arm a de fuego,

hematomas, surcos prop ios de su ic id ios, e tc .).

Lesíones. Punto de vis ta m éd ico lega l. C las ificac ión . C las ificac ión lega l: a rts . 89, 90, 91 Y

94 de l Cód igo Pena l.

M uerte . M uerte v io len ta . Fenómenos cadavéricos. M uerte de etiO log ía dudosa.

Su ic id io . Hom ic id io . C las ificac ión .

4 - TECNOLOG íA DE LA INFORMAC iÓN Y COMUN ICAC iÓN .

In troducción a un sis tem a in fo rm ático . Conceptos y te rm ino log ías básicas In fo rm áticas,

composic ión fís ica y lóg ica de un S istem a In fo rm ático .

Redes de In fo rm ación y conectiv idad : tipos y reconocim ien to en la instituc ión .

S is tem as de arch ivos: conceptos, m an ipu lac ión de arch ivos y d irecto rios.

S is tem as opera tivos W indows: Conceptos, T ipos, reconocim ien to de entorno , ap licac iones

y utilidades fundamenta les.

In troducción a O ffice .

Cu idado y manten im ien to de herram ien tas in fo rm áticas de traba jo .

5 - INTRODUCC iÓN A LOS S ISTEMAS PEN ITENC IAR IOS .

Serv ic io Pen itenc ia rio A rgentíno : la creación de las pris iones: fina lidad y evo luc ión h is tó rica

hasta ia actua lidad . C las ificac ión de los Estab lec im ien tos Pen itenc ia rios según e i Rég im en

de Seguridad y según su estructu ra arqu itectón ica .

Serv ic io Pen itenc ia rio de Córdoba: origen , evo luc ión . E l Cab ildo de Córdoba: prim era cárce l

en nuestra provincia.

'1 Serv ic io Pen itenc ia rio de Córdoba en la actua lidad : m is ión , estructu ra orgán ica y

func iona l. C las ificac ión de los Estab lec im ien tos Pen itenc ia rios por su n ive l de seguridad .

Evo luc ión de las Técn icas Pen itenc ia rias en re lac ión a los s is tem as arqu itectón icos de los

Estab lec im íen tos Pen itenc ia rios a lo la rgo de la h is to ria : A rqu itectu ra Pen itenc ia ria :

880



P lan im etría . S is tem as c lás icos y m odernos. S is tem as com b¡ó1ados (S is tem a rad ia l y en

pe ine ; pa l'óp tico y su v igenc ia en la actua lidad).

O. CR IM INOLOG íA , DELITO Y SOC IEDAD .

la C rim ino log ía com o cienc ia y pro fes ión . O b je to de estud io .

D isc ip lina e In te rd isc ip lina : Re lac ión de la C rim ino log ía con o tras C ienc ias.

Estud io y aná lis is socío h is tó rico y actua l de l De lito . la de lincuenc ia y e l su je to

transgresor: concep to y descripc ión . P roducc ión de sub je tiv idad en escenarios soc ia les

com ple jos. La v io lenc ia , e l m a ltra to y e l de lito . Las ra íces de la ag 'es ión y su corre la to

social.

La v ic tim a de l de lito . Re lac ión V íc tim a-de lito ; re lac ión au to r-v íc tim a de l de lito ; v íc tim a-

adm in is trac ión de la justic ia .

T ra ta de personas. As is tenc ia v ic tim o lóg ic3 en escenarios soc ia ies com ple jos.

TEorías C rim ino lóg icas en ia h is to ria y en la actua lidad : con~ep to , desarro llo , d ife renc ias y

sem ejanzas: C rim ino log ía C lín ica ; C rim ino log ía In te racc ion is ta -crítica o Socio lóg ica ;

C rim ino log ía O rgan ízac iona l o Po lítica C rim ina l.

E stud io de la de lincuenc ia . D ive rsos en foques.

N ive les de P revenc ión de ia C rim ina lidad : P revenc ión P rim aria ; P revenc ión Secundaria y
?revenc ión Terc ia ria .

C rim ino log ía e Instituc ión Pen itenc ia ria com o ú ltim a instanc ia de con tro l soc ia l.

N uevas fo rm as de e ,im ina lidad y escenarios soc ia les.

7 - PENOLOG iA APLICADA A LA INST ITUC iÓN PEN ITENC IAR IA .

La Peno log ía com o cienc ia y pro fes ión . O b je to de estud io .

D isc ip lina e In te rd isc ip lina . Re lac ión de la Peno iog ía con o tras C ienc ias.

O rdenam ien to soc ia l bás ico . Con tra to Socia l y de lito .

Reacc ión soc ia l fren te a l de lito y la pena . Teorias sobre e l fundam ento y fin de la pena .

Corcep tos y c las ificac iones.

M irada peno lóg ica e h is tó rica en re lac ión a los S is tem as y Reg im enes Pen itenc ia rios en e l

m undo y hasta n '"estros d ías: Reg lm enes T rad ic iona les: Rés im en Ce lu la r o F liadé lfico ;

Rég im en Auburn iano ; Rég im en P rogres ivo (ing lés; Irlandés; españo l; a l de Refo rm ato rio

(Edm ira y de 8ors ta l); R eg ím enes M odernos: Rég im en A !i Aperto y Rég im en Sem i ab ie rto o

abierta.

ins tituc iones Tota les en nuestra soc iedad y en ia actua lidad . C las ificac ión , c inco tipos:

Ins tituc iones pa ,a personas incapaces o ino fens ivas (p .e . geriá tricos; ind igen tes, huérfanos;

discapacidad); instituciones para personas incapaces de cuidarse a sí mismas, con riesgo

para sí y para te rceros (hosp ita les ps iqu iá tricos, en fe rm edades in fecto con tag iosas; e tc .);

ins tituc iones carce ia rias cuya fina lidad inm ed i¡¡ta es e i con tro l y la v ig iianc ia : Ins tituc iones

de carácte r iabora i específico (los cuarte les, los barcos, las escue ias de fo rm ación , e tc .) e

instituc iones re lig iosas (de c lausura ).

E l ing reso a la Instituc ión Pen itenc ia ria . P ris ión P reven tiva . Pena priva tiva de libe rtad . E i

egreso de la Instituc ión Pen itenc ia ria desde una m irada crim ino lóg ica y soc ia l.

A lte rna tivas a la Pena P riva tiva de la L ibertad en la A rgen tína en la actua lidad .

. 8 - iNSTRUCC iÓN OPERATIVA Y FORMALIDADES PEN ITENC IAR IAS .

/ - épendenc ia Instituc iona l com o Institu to de Form ación de N íve l Superio r.

1\ \/ Pere¡ Estevez": H is tO ria ,: m ls lO n , VIS.\9'l, y func lon , estructu ra organ lca fun~ lona l.

/ }/f Reg lam ento In te rno de la Escue la de Ca~ .e tg ;
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Formalidades Penitenciarias: Protocolo Penitenciario, Instrucción, Orden Cerrado. Práctita~ _¿JI
en terreno. Movimientos Individuales y Grupales. Formaciones, tipos de formaciones,

desfile. Manejo y saludo con sable. Manejo de bandera. Movimientos especificas con

armamento. Desfile con armamento. Voces de Mando. Rendiciones de honores.

Doctrina e identidad Institucional: Introducción a la Institución y seguridad penitenciaria:

Misión, estructura orgánica y funciones del SeNicio Penitenciario de Córdoba. Definición,

funciones y competencias de seguridad interna y externa. Organigrama de los distintos

Establecimientos Penitenciarios. Alojamiento de internos: definición y tipos de requisa.

Requisa de visitantes: Disp. 649/14. Definición y sistema de Body Scanner, Scanner de

bolsas. Ingreso y egreso de internos: instrumentos administrativos.

Reglamento disciplinario para internos condenados y procesados.

Infantería Penitenciaria: definición, finalidad, modo operacional. Medios de comunicación,

tipos y alcances. Códigos y procedimientos.

9- SEGURIDAD INSTITUCIONAL Y PROTOCOLOS DE PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS.

Definición de seguridad y su diversidad de conceptos.

Seguridad Penitenciaria: Relaciones Humanas. interrelación personal entre agentes de

control e internos, aspectos intra y extra institucionales que regulan la convivencia social

institucional.

Procedimientos Operativos Estándar: {aspectos teóricos y actuaciones administrativas):

recuentos, requisas y control de sistemas físicos de seguridad.

Procedimientos Operativos Especiales: Intervenciones diarias de menor complejidad,

conducción a pie, derivaciones y traslados de detenidos. custodias de internos extramuros

y medidas de sujeción mecánicas.

10. EDUCACiÓN FfslCA APLICADA A LA FUNCiÓN PENITENCIARIA l.

Consideraciones generales del proceso de entrenamiento: Entrenamiento penitenciario y

entrenamiento funcional. Prevención de lesiones. Alimentación y nutrición relacionadas

con la actividad fisica de la función.

Base teórica:

Reconocimiento de grupos musculares y articulaciones en movimientos. Formas básicas de

movimiento. Adaptación anatómica. Sistema ósteo-mio-articular. la Fisiología y estudio de

la anatomia aplicada a la función penitenciaria.

Capacidades motoras básicas: fuerza, resistencia, flexibilidad, movilidad, velocidad,

elongación muscular y movilidad.

Deportes: Atletismo. Voley. Handball. 9ásquet: Nociones básicas de reglamento. Manejo

de elementos.

El cuidado y respeto entre géneros en actividades corporales compartidas.

Participación en competencias internas.

11- DEFENSA PERSONAL PENITENCIARIA Y USO RACIONAL DE LA FUERZA I

Comunicación Táctica: JUDO VERBAL

Técnicas de Caídas: UKEMI

- Técnicas de Esquives: TAl SABAKI

(\

- Técnicas de Desplazamientos de Rodillas: SHIKKO

Distintas formas de pararse cuando viene un ataque contundente: SHIKKO POSICIONES DE

\ _ t'ARDIA( OV .écnlcas de lance: NAGE WAZA

Bao ".,



.écnicas de Golpes inmovilizantes sin ocasionar daños orgánicos: ATEMI WAZA

Primera técnica de control e inmovilización del Brazo: IKKYO

Técnica de Patadas: GERI WAZA

Técnica de golpes de Puño: TSUKI WAZA

Técnica de Bloqueos: UKE WAZA

Técnica de Estrangulación: JIME WAZA. N!KYO Segunda Técnica de Control e

Inmovilización del Brazo)

12- PRÁCTICA PROFESIONALlZANTE I

P~áctica de Obser~ación en el ámbito laberal:

[Vlareo legal a Nivel Nacional (Ley 24660 y su modificación Ley 27375, Ejecución de la Pena

?rivat:va de ia Libertad) y Provincial (Ley de Seguridad Pública 9235- Servicio Penitenciario de

Córdoba; misiones; dependencias; competencia personaL).

Primera aproximación al ámbito laboral (Dispos;ción 613/14).Reglamento para internos

alojados en el Complejo Carcelario W1 "Rvdo. Francisco Luchesse" (Anexo I de la Disposición

613/14). Reglamento para internas alojadas en el Establecimiento Penitenciario W3

"Correccional para Mujeres"(Anexo IV de la Disposición 613/14). Reglamento gene~al paca

internos procesados (Anexo Único del Decreto 343/08). Reglamento de la Ley 8812 de

adhesión a la Ley 24660 de ejecución de la pena privativa de ia libertad (Anexo Único del

Decreto 344/08). Reglamentos de disciplina de los internos (Anexo :- 343/08 procesados;

Anexo i- 344/08 condenados).

Visita, programadas y guiadas al Complejo Carceiario Wl y Establecimiento Penitenciario W 3.

Org;;nismos técnicos criminológicos: Servicio Criminológico y Consejos Co~reccionales e

Interdisciplinarios para internos procesados. Áreas que intervienen: Psicología, Ser~icio Social,

Educación, Laborterapia, Seguridad; Servicio médico, Asistencia juridica. Sección

administración; judiciales, personal, requisa, COD, CAA, etc.

Práctica de Observación anual en los distintos escenarios y ámbitos laborales que conforman

el Servicio Penitenciario de Córdoba.

SEGUNDO AÑO

13- IDENTIFICACiÓN HUMANJI ..

Introducción a la Identificación: Dactiloscopia coma disciplina aplicable a la identificación

Fisico humana. Identidad Humana. Sistemas de identificación. Métodos de identificación.

La piel humana.

Sistema Dactiloscópico Argentino (S.D.A.): Postuiados de la dactiioscopia. Oactilogrami's

naturales y artificiales. Elementos y topografía del dactilograma artific'al. Ciasificación y

slibclasificación de dactilogram3s. Tipos fundamentales S.DA Puntes característicos

S.DA

Técnícas utilizadas para la obtención de impresiones digitales: Cotejo de dactiiogramas.

Ficha dactiloscópica en el ámbito penitenciario, Técnicas para la obtención de impresiones

digitales.

Práctica dactiloscópica integradora: Funcionalidad de la Sección Archivo Dactiloscópico.

Sistemas biométricos, implementados en los establecimientos penitenciarios.

Funcionamiento y utilidad del Sistema AFIS (Sistema Automatizado de Identificación de

Huellas Dactilares). Reveiado y levantamiento de huellas dactí!ares latentes. Reactivos

físicos y químicos.
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Derecho penal. Concepto desde el marco jurídico. "~'

El Código penal argentino y sus leyes complementarias. Metodología. Parte general del

Código penal argentino. Teoría de la ley penal. La pena en genera!. Especies de penas. Las

medidas de seguridad. El delito. Definición. Teoría del delito: hecho, tipicidad,

antijuridicidad, culpabilidad y punibilidad. Clasificación de los delitos.

Derecho procesai penal. Concepto. Garantías constitucionales. El proceso penal en

Córdoba y sus etapas: La investigación penal preparatoria, el juicio oral y público, los

recursos y la ejecución de la pena. Sujetos procesales. Juez. Imputado. Ministerio Público

Fiscal. Querellante particular y actor civil en el proceso penal. Juicio por jurados. Medidas

de Coerción procesal. La prisión,preventiva. Naturaleza jurídica. Supuestos de procedencia.

Limites.

Estructura orgánica del Poder Judicial en la provincia.

15- POLíTICA INSTITUCIONAL Y LEGISLACiÓN.

Estructura Orgánico-Funcional del Servicio Penitenciario de Córdoba.

Carrera Penitenciaria: Ley Provincial Nro. 9.235 de Seguridad Pública. (Modificaaa por Ley

10.327). _Carrera Penitenciaria: Ley 8231 - Dcto. 3464/83 - Dcto. 633/15. Concepto y

Duración.- Reciutamiento del personal- Uniformes y equipos.

Personal Penitenciario, Ley Provincial Ng 8231: Normas básicas. Conceptos generales

Agrupamiento del Personal y Superioridad: Anexo 1, 11, 111. - Deberes y Derechos del

Personal.- Estabilidad.-Prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades.- Calificaciones de

aptitudes y desempeño.- Decreto nro. 4816/82 (Reglamento del Régimen de Calificaciones

- RRC). Régimen de Promociones y Juntas de Calificaciones- Régimen de Licencias.-

(Decreto nro. 3471/83). Ley 9905 (Licencia por maternidad y nacimiento de hijo para los

agentes de los tres poderes de la administración pública provincial)

Régimen Disciplinario 'para el Personal Penitenciario: Ley 8231 (Régimen Disciplinario -

Capitulo 6).- Reglamento del Régimen Disciplinario para el Personal del spc. Anexo I

Decreto 25/76 - Tribunal de Conducla Policial y Penitenciario. Creación: Ley 9120 y Decreto

Reglamentario. 1753/03 y modificatorios.

Servicio Penitenciario de Córdoba: Decreto 199/06.-

Ley 10.731, Control Disciplinario de las Fuerzas de Seguridad.

Aplicación Ley de Ejecución de la Pena Privativa de la libertad nro. 24.660 (Modificada

por ley 27.375) - Decretos 343/08 (Procesados) y 344/08 (Condenados).-

Ley Nacional N2 27.499 (Ley Micaela) Ley Provincial NglO.628.

Servicio de Jornada Extendida - Normativa Vigente -Práctica
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16- INFORMÁTICA APLICADA EN EL ÁMBITO PENITENCIARIO.

Manejo de nivel medio de aplicaciones de Office.

Manejo de Nivel avanzado de aplicaciones Office.

Perfil de Usuario.

Gestión de unidades locales.

Gestión de unidades de red.

Reconocimiento de las diversas aplicaciones de gestiones propias de la Institución

Penitenciaria: Programas de Gestión de Internos y Visitas,

Programas de Sistema de Gestión de Personal,

Programas de Sistema de Control de Horarios.

17- TRATAMIENTO, REINSERCIÓN E INCLUSiÓN SOCIAL



I

E l T ra tam ien to pen itenc ia rio desde la norm ativa v igen te y desde una m irada ju ríd ica

crim ino lóg ica . Pos ib ilidades y lím ites .

E l ca rác te r vo lun ta rio de l T ra tam ien to . E l aborda je fren te a la as is tenc ia . M irada

in te rd isc ip li na ria .

E l T raba jo y la Educac ión com o herram ien tas esenc ia les para una re Inse rc ión soc ia l

inc lus iva .

E l T ra tam ien to Pe .n itenc ia rio desde e l m ode lo de la c lín ica de la Vu lne rab ilidad en e l

con tex to actua l. O b je tivos de la C lín ica de la Vu lne rab ilidad . P rocesos de crlm ína lizac ión y

prisionización.

Métodos de T ra tam ien to Correcc iona l V sus tendenc ias actua les .

P rog res lv idad de la E jecuc ión de la Pena P riva tiva de la libe rtad desde una m iraca

crim ino lóg ica e in te rd isc ip lina ria : O rgan ism os Técn icos C rím ino lóg icos : Serv ic io

C rim ino lóg ico . C onse jo Correcc iona l pa ra in te rnes condenados y Conse jo In te rd isc ip lina rio

pa ra internos procesados:

La in te rvenc ión técn ica p ro fes iona l; La In te rd isc ip lina com o soporte en ia in te rvenc ión .

M om entos de in te rJenc ión in te rd isc ip lina ria : Adm is ión : (da tos , p rim era aprox . d iagnóstica ,

ind icadores de riesgo , crite rios de agrupab ilídad ); P roceso (as is tenc ia .: tra tam ien to , c rite rios

de agrupab ilidad ); Período de T ra tam ien to (p rog res iv idad ); Período de prueba (sa lidas

trans ito rias , educa tivas , sem ilibe rtad , re to rno a su m ed io ); L ibe rtad An ti:ipada ( s ín tes is de

su tráns ito ins tituc iona l y evo luc ión de l tra tam ien to ).

Lega jo Jud ic ia l y Carpe ta o Leg¡¡jo C rim ino lóg ico desde e l quehacer in te rd isc ip lina rio y

crim ino lóg ico .

18 - ADM IN ISTRAC iÓN PATR IMON IAL Y PEN ITENC IAR IA .

O rgan ig ram a Je fa tu ra de l S .? .c .: Func iones de la D irecc ión de Adm in is trac ión . D irecc ión de

Adm in is trac ión : de ffn ic ió r;, ub ic ¡¡c ión , func ión , departam en tos que la in teg ran . H ab ilitac ión :

concep to . Im portanc ia func iona l y técn ica . D ependenc ia func iona l y técn ica . E i hab ilitado

com o ¡¡seso r de l D irec to r de l E stab lec im ien to . Func iones: adm in is tra tiva , pa trim on ia l;

ab ¡¡s tec im ien to , pago y custod ia de va lo res . R esponsab ilidad . P resupuesto . E tapas de la

E jecuc ión P resupuesta ria de G astos

Resum en de proced im ien tos de com pra . In troducc ión , P roceso de Com pra , E tapas en la

au to rizac ión de com pra , P roced im ien tos de com pra estcb lec idos en la Ley n ' 10155 .

Recepc ión y con tre l de los b ienes o serv ic ios con tra tados, con fo rm ac ión de fac tu ras y ca rga

en s is tem a SUAF . Pasos en la so lic itud , com pra y en trega de r¡¡c ionam ien to , so lic ítud de

m ercadería en base a l cá lcu lo de las rac iones, G astos de ccm b~stib le y re lac ionados con

veh ícu los o fic ia les . D e l re in teg ro de bo le tos de co lec tivos y gastos de tax is vio rem ises.

E cónom os: dependenc ia je rá rqu ica V func iones. R eg is tiO s

Departam en to de F inanzas. Func iones re lac ionadas con e l D epartam en to de F inanzas.

E jecuc ión de l P resupuesto . P rog ram as presupuesta rios , Fondos perm anen tes : de fin ic ión ,

ca rac te rís ticas , tipos y m on tos . Partidas P resupuesta rias . C ance lac ión de fac tu ras .

R end ic ión de cuen tas . V iá ticos y movilidad . P roced im ien to de custod ia de d ine ro de

in te rnos.

D epartam en to Sue ldos.

Func iones re lac ionadas con e l D epartam en to Sue ldos.

Variab ilidad de v iv ienda : C oncep to . ca rac te rís ticas , bene fic ia rios .

Pecu lio de fa jine ros : C oncep to , ca tegorías , im portes , fo rm a de liqu ida r, pago y

é 'vo luc iones.

19 - INVEST IGAC iÓN . PLAN IF ICAC iÓN Y GES :¡;IÓ rGPEN ITENC IAR IA
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O rganiza~~ '';;'Investigación: Investigación Penitenciaria : defin ic iones, adm in istración y

C iclo , P roceso y elem entos.

P laneación: Tom a de decis iones in te ligentes, anális is situacional F .O .D .A ., bra instorm ing

(lluvia de ideas). m étodo PR O AC T.

G estión: la gerencia estra tég ica. A lgunas reflexiones teóricas. S istem a gerencia l/F ilosofia

de la gestión. D ireccionam iento estra tég ico. P roceso de evaluación estra tég ica. M edic ión

del desem peño. Evaluación del rendim iento. Tom a de decis iones/Acciones correctivas.

C uadro de m ando integra l.

P reservación del lugar de l hecho en el ám bito penitenciario . C oncepto básicos, defin ic ión.

d iferentes concepciones, caracteristic3s del lugar de l hecho, defin ic ión de ind ic io y

evidencia , evidencia testim onia l y fís ica, condic iones que debe presentar la evidencia .

D efin ic ión de Prueba: prueba peric ia l, c ientífica y tecnológ ica.

D iferentes m étodos de Investigación: P rotección y aseguram iento del lugar de l hecho:

actores y consideraciones genera les, posic iones del cuerpo. Inspección ocular. F ijación del

lugar de l hecho. R ecolección de elem entos. Ind ic ios o rastros.

Aseguram iento: a) Lugares/espacios abiertos. b) Lugares cerrados. Actuaciones

com plem entarias. Actos In ic ia les, m edidas a adoptar ante la existencia de personas heridas

o fa llecidas.

R eglas de protección y aseguram iento: D elim itación de perím etro peric ia l, jud ic ia l y

público.

Segurídad D inám ica e Inte ligencia Penitenciaria : E lem entos de la estructura de la

seguridad penitenciaria (seguridad fís ica, procedim enta l y d inám ica). La im portancia de la

In te ligencia Penitenciaria : D efin ic ión, adm in istración y organización.

E lem entos esencia les de la Seguridad D inám ica: R ecopilación V G estión de la In form ación-

In te ligencia .

20-IN TR O D U C C lÓ N AL AR M AM EN TO Y ELEM EN TO S D E SEG U R ID AD .

H istoria de las arm as de fuego. C artuchería . A rm as de retrocarga. A rm as de avancarga. La

aparic ión de las prim eras arm as de fuegos portá tiles.

M unic iones: Antecedentes h istóricos .C artucho de papel. C artucho con in ic iador separado.

Invención del s istem a de percusión. C artucho de espiga

Arm as de fuego en la actua lidad: N om encla tura de las arm as de fuego. D efin ic iones.

Subdiv is ión de las arm as de fuego. N om encla tura de las d iferentes p iezas de las arm as de

fuego. C lasificación según el m ateria l. S istem as de disparo. S istem as de seguros V aparatos

de punteria . Aparatos de puntería . C artucho m oderno: C artucho. C artucho m etá lico.

Vainas. Puntas o balas C artucho sem im etá lico. C lasificación: Por su cierre . Por su carga.

Taco separodor.

A rm as de fuego y m arco legal que las regula : Leyes N acionales. D ecretos. D isposic iones.

C ódigo Penal A rgentino. M arco legal dentro del Servic io Penitenciario de C órdoba en

m ateria de arm as de fuego.

Seguridad: M edidas V procedim ientos de seguridad en la m anipu lación con arm as de

fuego. N orm as báS icas de seguridad en el m anejo de las arm as de fuego. Seguridad en el

po ligono. Seguridad en la sa la de arm as. Seguridad en la lim pieza.

P rocedim ientos de seguridad: E l arm a durante e l traslado. P rocedim ientos de entrega, de

com probación, de verificación (M ecánica - visua l- fís ica), de carga/descarga.

Balística: C onceptos genera les. Balística - C lasificación: Balística In terior, in term edia,

xterior, term ina l o de efecto , forense.

H eridas por arm as de fuego: C aracterísticas de los orific ios según la d istancia . M ecanism os

de generación de la herida: C anal de herida o C avidad perm anente. C avidad tem poraria .

Factores que generan la herida: C om posic ión y estado del b lanco. Ángulo de ataque en el

im pacto. La trayectoria ba listica: D efin ic ión. E lem entos que influyen en la trayectoria .

88 O
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Formas de la trayectoria. Componentes de la trayectoria. Factores de incapacitación que

produce el Impacto de un proyectil en el ser humano: Psicológicos, Psicofisiológicos,

Fisiológicos.

Calibre: Definición. Unidades de medida. Formas de medir el calibre. Calibre sobre el

ánima del cañón: Definición. Calibre real. Caiibre nominal. Ánima

Funcioi1es del estriado en un arma: Estriado. Tipos de estriados. Característícas.

Medidas de seguridad: Chalecos y blindajes. Normas y niveles de protección.

21- INTERVENCiÓN Y RESOLUCiÓN DE CONFLICTOS PENITENCIARIOS.

Resolución de conflictos penitenciarios: Intervención y mediación.

Crisis penitenciaria: Definición y factores desencadenantes.

Disturbios penitenciarios: Definición y díferencias.

Control de Disturbios Penitenciarios: Procedim ientos Operativos Penitenciarios P.O.P.

(Aspectos teóricos); sistema evaluativo de la crisis "P. R. A.", identificación y clasificación

de conductas humanas en contextos de encierro, niveles de complejidad de ia crisis, grupos

de combate.(Aspectos prácticos); formaciones, voces de mando y despliegue, manejo de

materiales especificas.

Protocolo del Uso Racional de la Fuerza Pública y del Arma Reglamentaria.

Gerenciamiento de Crisis: primer interventor, primero en responder, organización y

cOi1tención de la crisis, anillos de seguridad, comité de crisis.

Negociación Penitenciaria: definiciones, técnicas y tipos de comunicación y diálogo,

equipos de negociaciones, tipos de resoluciones. Estructura del procedim iento. Rol del

negociador. Rol del Mediador.

Casos prácticos reales de intervención y resolución de conflictos penitenciarios. Estudio

de casos y .i\nálisis de intervenciones.

22- eDUCACiÓN FíSICA APLICADA A LA FUNCiÓN PENITENCIARIA 11.

Principios del entrenamiento y componentes de los estimulas de la preparación física. Le

destreza y la habilidad: Importancia para el desempeño personal y profesional.

Biomecánica de los gestos deportivos.

Periodización del entrenamiento. Desarrollo de las capacidades motoras condicionales.

Niveles aeróbicos yanaeróbicos.

Deportes: atletismo, véley, handball, básquet: desarrollo De ias habilidades específicas .

juego reducido. Sistema básico del juego. Reglamento comentado.

23. DEFENSA PERSONAL PENITENCIARIA Y USO RACiONAL DE LA FUERZA 11.

Comunicación Táctica: JUDO VERBAL.

Procedim iento y protocolo frente a ataques de armas no letales y letales.

Técnicas de Caídas con Obstáculo: UKEMI W AZA

Técnicas de Esquives ante ataques simultáneos: TAl SABAKI W AZA

Técnic2s de Desplazamientos de Rodillas con armame~to: SHIKKO W AZA

Tercer Técnica de Control, Inmovilización y Traslados: SANKYO

Técnicas contra arma punzo cortante: TANTO V'¡AZA

Técnica contra palo corto: TANBO W AZA

- -Técnicas de Esposamiento, uso de los distintos medios de sujeción: reglamentarios, no

/

reglamentariOS y complementarios- SHINKON W AZA

Cuarta Técnica de controi, inmoviiiZaC[~n .•y traslado: YONKYO
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i\••••• 19)/,~#24- PRÁCT ICA PRO FES IO NAL lZANTE 11

P rácticas de ayudan tía en e l ám b ito labora l:

Seguridad in te rna (D ispos ic ión 062 /83).

D is tribuc ión de la pob lac ión carce la ria .

D erechos O b ligac iones y P roh ib ic iones de los In te rnos A lo jados en los Estab lec im ien tos de

la P rov inc ia de Córdoba .

T ip ificac ión de sanc iones d isc ip lina rias ap licab les a los in te rnos (leves, m ed ias y graves).

Sanc iones lega lm ente ap licab les por las in fracc iones com etidas den tro de nuestros

estab lec im ien tos

Á reas donde los in te rnos deberán e fectuar ped idos particu la res m ed ian te aud ienc ias .

In te rnos incorporados a rég im en d ife renc iado , d ispos ic ión v igen te .

Reg lam entac iones de l tra tam ien to pen itenc ia rio .

P rinc ip ios y M oda lidades bás icas de la e jecuc ión .

V is itas p rogram adas y gu iadas a los d is tin tos Estab lec im ien tos de l in te rio r de la P rov inc ia

de Córdoba .

Seguridad exte rna (d ispos ic ión 062 /83).

M odern izac ión y nuevas tecno log ías ap licadas a la gestión pen itenc ia ria (S is tem as de

M on ito reo , Inh ib ido res de seña l de ce lu la r, scanners , e tc .)

A rm am ento prov is to por e l SPC utilizado en los d is tin tos puestos de observac ión .

Capac itac ión , crite rio de m ane jo de l persona l, recargos de serv ic io , com is iones espec ia les ,

p reparac ión fís ica e instrucc ión en cuan to a d is tin tos ro les de acc ión .

Con tro les que se rea lizan a l m om ento de l re levo de guard ia . G rado de partic ipac ión en

proced im ien tos den tro de la un idad (c ie rre de pabe llones o a lguna urgenc ia ) func ión

espec ifica que rea lizan , ta rea prede te rm inada .

Aspectos proced im enta les y teóricos que actúen com o soporte de la fase opera tiva que

co tid ianam ente se llevan a cabo (uso de l a rm a reg lam enta ria , m ane jo de arm am ento ,

cons ignas espec ia les , e tc .).

An te una agres ión exte rna , p roced im ien tos.

P ráctica de Ayudan tía anua l en los d is tin tos escenarios y ám b itos labora les que con fo rm an

e l Serv ic io Pen itenc ia rio de Córdoba .

TERCER AÑO

25- ÉT ICA PRO FES IO NAL Y VALO RES HUM AN ITAR IO S .

Concep tos de É tica y d ign idad de la persona hum ana.

Cód igo de É tica para func ionarios encargados de hacer cum p lir la ley . Cód igo de é tica de l

func ionario púb lico . Concep to de corrupc ión . Su re la to pena l. lineam ien tos bás icos de un

cód igo de é tica pen itenc ia ria . E l descre im ien to en los program as de tra tam ien to

pen itenc ia rio .

E l cam ino de la d ign idad .

Las neces idades bás icas de l hom bre .

An tropo log ía de la d ign idad . La construcc ión de un nuevo s is tem a pen itenc ia rio basado en

la d ign idad hum ana.

La seguridad pen itenc ia ria y e l tra tam ien to hum an ita rio . la Seguridad c iudadana . E l

hom bre soc ia l.

La soc iedad liqu ida . la adm in is trac ión pen itenc ia ria en e l con texto de los Derechos

um anos. E l e tique tam ien to soc ia l. La crim ina lizac ión de la pobreza . La m arg ina lídad .

I Serv ic io Pen itenc ia rio con en tidad soc ia l.

D e la re inserc ión en una com un idad .

880



26- DERECHO DE EJECUC iÓN PENAL EN PENAS PR IVATIVAS DE LA LIBERTAD .

Derecho de E jecución Penal: C on ce p to . C a ra c te re s . D e n om in a c ió n . R e la c ió n c o n e l D e re c h o

P e n a l, c o n e l D e re c h o P ro c e sa l P e n a ! y c o n e l D e re c h o A dm in is tra t iv o .

la p e n a . C o n ce p to . F u n d am e n to y F in : T e o ría s .

L a p e n a p r iv a tiv a d e lib e r ta d e n e l o rd e n am ie n to p e n a l a rg e n tin o .

D is p o s ic io n e s c o n s titu c io n a le s e n to rn o a la p e n a .

C rít ic a s a la s te o r ía s re s o c ia liz a d o ra s . la p r is io n iz a c ló n .

E je c u c ió n p e n a l y n e ce s id a d d e u n a b o rd a je in te rd ls c ip lin a r io .

E je c u c ió n d e la s p e n a s p r iv a tiv a s d e lib e r ta d : E je c u c ió n d e la p e n a p r iv a tiv a d e lib e r ta d :

S is tem a s . S is tem a a d o p ta d a en e l D e re c h o P e n a l a rg e n tin o : c a ra c te re s . L e y 2 4 .6 6 0 y le y e s

p ,o v in c ia le s 8 8 J .2 y 8 8 7 8 . R e g lam e n ta c ió n o ro v in c ia l: D e c re to N º 3 4 4 /0 8 .

R é g im e n P ro g re s iv o . C a ra c te re s y P e río d o s . R e g lam e n to d e la P ro g re s iv id a d y d e l

p ro g ram a d e p re lib e r ta d (A n e xo IV d e l D e c . 344/08j.

C on d u c ta y c o n ce p to . D e fin ic ió n . R e g u la c ió n . D ife re n c ia e im p o rta n c ia .

R é g im e n d is c ip lin a r io : L e y 2 4 .6 6 0 y s u re g lam e n ta c ió n p ro v in c ia l: A n e xo 1 d e l D e c re to N2

3 4 4 /0 8 d e la P ro v in c ia d e C ó rd o b a .

T ra b a jo . E d u ca c ió n . A s is te n c ia m é d ic a . R e la c io n e s fam ilia re s y s o c ia ie s . A s is te n c ia e s p ir itu a l

y s o c ia !. R e g lam e n ta c ió n .

P e r la d o d e P ru e b a : F in a lid a d . C a ra c te re s . S a lid a s T ra n s ito r ia s : S u p u e s to s . R eQ u is ito s y

c o n d ic io n e s . R é g im e n d e S em i lib e r ta d : R e q u is ito s y c o n d ic io n e s .

P e río d o d e lib e r ta d C o n d ic io n a l: C o n ce p to . F in a lid a d . R e q u is ito s . C o n d ic io n e s . E l p ro g ram a

d e p re lib e r ta d . L a s n o rm a s d e l C ó d ig o P e n a l y s u re la c ió n c o n la L e y 2 4 .6 6 0 .

L a lib e r ta d a s is t id a : R e q u is ito s y c o n d ic io n e s . S im ilitu d e s y d ife re n c ia s c o n la lib e r ta d

C o n d ic io n a l.

La asistencia pos penitenciaria y el Patronato de L iberados.

A iternativas para situaciones especia les.

S itu a c io n e s e sp e c ia le s v in c u la d a s a ia e je c u c ió n p e n a l: P ,is 'ó n p re v e n tiv a : C o n ce p to .

C a ra c te re s . R e in c id e n c ia : C o n ce p to . F u n d am e n to s . C a ra c te re s . M e d id a s d e se g u r id a d :

C o n ce p to , fu n d am e n to , f in a lid a d y c la s e s .

C o n tro l ju d ic ia l d e la s p e n a s y m e d id a s d e se g u r id a d y c om p e te n c ia a dm in is tra t iv a .

2 7 - DERECHO APLICADO EN El EJERC IC IO DEL RO l PROFES IONAL PEN ITENC IAR IO .

D e re c h o A p !ic ~ d o : C o n ce p to .

P a rte e s p e c ia l d e l D e re c h o p e n a l y d e lito s a 105 q u e se e n cu e n tra n e xp u e s to s lo s

fu n c io n a r io s y em p le a d o s p e n ite n c ia r ia s e n e l e je rc ic io d e su fu n c ió n o ca rg o : h om ic id io s

d o lo s o s y c u lp o s o s - le s io n e s le v e s , g ra v e s o g ra v ís lm a s - a b a n d o n o d e p e rs o n a s p o r

e x p o s ic ió n a p e lig ro p o r a b a n d o n o o d e sam p a ro - re te n c ió n In d e b id a d e d e te n id o o p re s o

- in c om u n ic a c ió n in d e b id a - re c e p c ió n ile g a l d e d e te n id o e n e s ta b le c im ie n to c a rc e la r io -

om is ió n d e h a ce r c e s a r O d a r a c o n o ce r u n a d e te n c ió n Iie g a i - p r iv a c ió n a b u s iv a d e !a

lib e r ta d : s e v e r id a d e s , v e ja c io n e s y a p rem io s Ile g a le s - to r tu ra : om is ió n d e e v ita r e l d e lito

de tortur~, om isión cu lposa - favorecim iento y producción negligente de evasión -

fa ls if ic a c ió n d e d o cum e n to s : fa ls e d a d m a te r ia l y fa ls e d a d id e o ió g ic a , c e r t if ic a d o m é d ic o

fa ls o - a b u so d e a u to r id a d - om is ió n d e lo s d e b e re s d e o fic io - d e n e g a c ió n d e a u x ilio .

S u sp e n s ió n d e la a c c ió n p e n a l m ie n tra s e l fu n c io n a r io .c um p íe la fu n c ió n p ú b lic a .

C óm o p ro c e d e r a n te la c o n s ta ta c ió n d e u n h e ch o su p u e s tam e n te d e lic t iv o e n e l in te r io , d e

u n e s ta b le c im ie n to p e n ite n c ia r io o e n d e p e n d e n c ia d e é s te .

2 8 - ACTUAC IONES Y PROCED IM IENTOS ADM IN ISTRATIVOS DEL ÁMB ITO PEN ITENC IAR IO EN

GENERAL Y JUD IC IAL
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A dm in is trac ión G ene ra l:

D e recho A dm in is tra tivo : concep tos , fuen tes .

A c to A dm in is tra tivo : concep to , e lem en tos , tipos , nu lidad , e fec tos .

P ro :ed im ien to A dm in is tra tivo : C oncep to y na tu ra leza de l p roced im ien to adm in is tra tivo .

D ocum en tac ión A dm in is tra tiva : C oncep to , ca rac te res , fo rm a lidad y con ten ido , N u lidades .

T ipos de docum en tos y fina lidad .

In fo rm es D isc ip lina rio s : C oncep to , pa rtes . Ley 24 .660 , D ecre tos 343 /08 y 344 /08 .

P roced im ien to . A c tas , T ipos . C roqu is , concep to , fina lidad . Fo tos tá tica , concep to , fina lidad .

A c tuac iones d isc ip lina ria s a l pe rsona l: Ley 8231 . D ecre to 25 /76 . P roced im ien to . A u to ridad

de A p licac ión . T ipos de sanc iones . C um p lim ien to .

A dm in is trac ión Jud ic ia l:

Ing reso : R equ is ito s bás icos de adm is ión .

C on fecc ión de l lega jo : R equ is ito s y recaudos .

D ispos ic ión jud ic ia l: D is tin tas ins tanc ias p rocesa les en cap ita l e in te rio r.

C am b ios de s ituac ión lega l: S upues tos . R ecaudos jud ic ia le s y adm in is tra tivos .

T ras la 'dos . D e fin itivos y trans ito rio s : S upues tos en los que p rocede (po r cam b io de

s ituac ión lega l - po r segu ridad - po r ace rcam ien to fam ilia r - po r tra tam ien to m éd ico - po r

cues tiones p rocesa les - e tc .). R ecaudos jud ic ia le s y adm in is tra tivos (o fic io de au to rizac ión

y M em orándum ).

S a lidas espec ia les en los té rm inos de l a rto 166 ley . 24660 : C asos . R ecaudos jud ic ia le s y

administrativos.

S a lidas a hosp ita l e x tram u ros : R ecaudos jud ic ia le s y adm in is tra tivos . E xcepc iones .

E g resos . libe rtad desde es tab lec im ien to o desde tribuna les (cese de p ris ión - libe rtad

cond ic iona l - libe rtad as is tida - libe rtad pc r cum p lim ien to de condena ). P ris ión

dom ic ilia ria .

E x trad ic ión a o tra p rov inc ia o a o tro pa is

T ras lado pa ra libe rtad desde un idad jud ic ia l.

In te rnac ión en C P A .

libe rtad con inm ed ia ta in te rnac ión en cen tro de sa lud m en ta l (neu rops iqu iá trico ) o en

f.P .A .D . Ins titu to P rov inc ia l de A tenc ión a las A d icc iones .

L ibe rtad no e fec tiva po r dob le o m ú ltip le d ispos ic ión .

R ecaudos lega les y adm in is tra tivos fren te a todos es tos supues tos .

29 -N U E V A S TE C N O LO G íA S A P L IC A D A S A LA S E G U R ID A D P E N ITE N C IA R IA .

S is tem as de V ig ilanc ia C C TV . M on ito reo .

S is tem as de E scaneo de e lem en tos P e rsona les .

V ideo llam adas y v ideocon fe renc ías en e l ám b ito pen itenc ia rio .

S is tem a de com un icac ión in te rna y ex te rna .

S is tem as de v ig ilanc ia de l rég im en de P ris ión D om ic ilia ria .

D esa rro llo , avances , p royecc ión y ac tua lizac ión pe rm anen te en nuevas te cno log ias

ap licadas a la segu ridad pen itenc ia ria ,

30 - IN TR O D U C C iÓ N A LA P S IC O LO G íA Y P S IC O P A TO LO G íA D E L D E L ITO EN E L C O N TE X TO

P E N ITE N C IA R IO

la P s ico log ía com o c ienc ia y com o p ro fes ión . R e lac ión de la P s ico log ía con o tras C ienc ias .

D esa rro llo de ios p rin c ipa les cam pos de ap licac ión de la P s ico log ía . E spec ia lidades .

.' P rin c ipa les o rien tac iones y escue las en e l es tud io de la pe rsona lidad : P s icoaná lis is ; T eo ría

C ogn itiva com po rta m en ta l; T eo ria G es tá ltica ; Teo ría V incu ia r; o tras . D e fin ic iones

p rin c ipa les sob re los p rocesos ps ico lóg icos bás icos : C onduc ta y pe rsona lidad . A fec to ,

deseo , rep resen tac ión , lengua je . D inám ica P s íqu ica .
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P rodu cc ió n de S ub je tiv id a d y C on s titu c ió n P s íq u ica . In c id e n c ia d e l co n te x to so c io cu ltu ra l

e n e l d e sa rro ilo d e la p e rso na lid a d . H a c ia u na ap ro x im a c ió n a la co n fo rm ac ió n de l A pa ra to

p s íq u ico , com p le jo y ab ie rto a le S o c ia l.

E l Y o co rp o ra l; e l Y o com o m u ltip lic id a d de h is to r ia s id e n tifíc a to r ia s : h is to r ia d e

N a rc is lz a c ió n . N o ha y V o s in o tro . N a rc is ism o no rm a l o tró fic o (d e v id a ) y N a rc is ism o

pa to ló g ico (d e m ue rte ).

E spa c io s d e C on s titu c ió n P s lq u lca : in traS ub je tiv o ; in te rsu b je tiv a y tra n sub je tlv o .

P ro ce so id e n tif ic a to r io y P ro ye c to id e n tita r io .

P s ico p a to lo g ía y C lín ica : M a le s ta re s con tem po rá neo s o a c tu a le s : la s N eu ro s is y la s

p a to lo g ia s n a rc is is ta s y de l N a rc is ism o . la s P s ico s is : . '" la n la co dep re s ivo s ; E squ izo fre n ia s y

P a ra no ia . P e rve rs ió n y P e rve rs id a d . T ra s to rn o s de l N a rc is ism o y O rgan iza c io n e s F ro n te r iz a s

a c tu a le s : P a to lo g ia s d e pa so a l a c to e n su s d ive rsa s m oda lid a de s ; a d ic c io n e s ; som a to s is ;

e lin ic a d e l va c io ; co ndu c ta s su ic id a s . la s D ep re s io n e s y 105S u fr im ie n to s a c tu a le s .

Comportamientos Violentos:: Vioiencia de género directa e inVErtida; Violencia Far11liar;

V io le n c ia u rb a na , e tc . D is tin ta s fo rm as de e xp re s ió n de la V io le n c ia (fls lc a ;

em oc io n a l/p s ico ló g ica ; in s titu c io n a l; ia b o ra l; e tc .)

L a P s ico pa tía . C la s if ic a c ió n de io s d is tin to s tip o s de P s ico pa tía s . M oda lid a d e s de re la c ió n de

ia p e rso na lid a d p s lco pá tic a : a so c ia tiv a , ta n gen c ia l y com p lem en ta r ia . P s ico p a tla y c r im en .

in s titu c ió n P en ite n c ia r ia y P e rso na lid a d : la P e rso na lid a d P s ico pá tic a \' C r im in a lid a d , '-a

Clínica de íos compoitamientos violentos en el marco de las instituciones Ceíradas.

Dep:"ivación y deliílcuencia. La Criminalidad Femenina.

P e rfile s C rim in a le s , D ife re n c ia s d ia g nó s tic a s p o s ib le s y a lca n ce s en nue s tra in te rve n c ió n .

C om o rb ilid a d ,

H a c ia 'J n a in te rd is c ip iin a r ie d ad e sen c ia l y ne ce sa ria . A lca n ce s y L im ita c io n e s . D e sa fío s .

31- ES TR A TEG IA S Y TÁC T IC A S D E PRO C ED IM IE N TO S D E SEG UR ID AD PEN iTEN C IAR IA .

iV lis io n e s E spe c ia le s d e l S e rv ic io P en ite n c ia río d e C ó rd oba .

T á c tic a s y E s tra te g ia s : M é to d o s de ap lic a c ió n en ám b ito s p en ite n c ia r io s . T ra s la d o s de a lto

r ie sg o "T .A .R ." O rg an iza c ió n \' p la n ific a c ió n , G P I y fo rm ac io n e s a p ie , cá p su la s y

fo rm ac io n e s veh icu ia re s , e va cua c ió n y tre n de fu g a ,

G ru po s de apo yo s tá c tic o s "G .A .T ." : M is ió n y fin a iid a d , u b ica c ió n den tro d e la cá p su la

veh!culaí.

C us to d ia s E spe c ia le s y V I? : h is to r ia y f in a lid a d , M is io n e s e spe c ia le s d en tro d e l S e rv ic io

P en ite n c ia r io d e C ó rd oba .

G ru po s de in te rve n c ió n rá p id a "G .I.R ." : ,u n c io n e s \' o b je tiv o s e spe c ífic o s d en tro d e cada

e s ta b le c im ie n to .

M is ió n y fu n c io n e s de l g ru p o tá c tic o "G .O .T .P ."

3 2 - A RM A Y T IR O .

P o s ic io n e s de tiro . P r in c ip io s p a ra la e je cu c ió n de l tiro .

F u ndam en to s bá s ico s de l tiro : G ene ra lid a d e s . O jo h áb il o d om in an te . P o s tu ra d e l tira d o r

P o s ic io n e s . C on tro l d e la re sp ira c ió n . Em puñe de l a rm a . A lin e a c ió n de lo s a pa ra to s d e

pun te ría . A cc ió n de l d e do sob re e l d isp a ra d o r. la p re s ió n y e xa c titu d d u ra n te e l tiro .

M é to d o s de p rá c tic a e n se co . E n fo q ue y V is ió n T úne l.

P s ico lo g ía d e l tiro : G ene ra lid a d e s , com po rtam ie n to y con cen tra c ió n du ra n te e l tiro .

A na tom ía de la p o s ic íó n de tiro : C on cep to s g ene ra le s , E s tru c tu ra fís ic a . A ná lis is a n a tóm ico .

E je rc ic io OOD.II.: C apa c id a d de ob se rva c ió n , d e o rie n ta c ió n , d e de c is ió n , d e a c tu a c ió n .

In te rru p c io n e s y fa ila s e n la s a rm as de fu e go : S o lu c ió n de fa lla s vio in te rru p c io n e s con la s

a rm as de fu e go .
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Sistema de desenfunde con cambio de cargador: Pasos para el desenfunde del arma corta,c.... '.~>'
Técnicas de cambio de cargador.

Tipos de carga con escopeta: Carga administrativa, táctica, de emergencia

Transición con arma larga: Tipos de transición.

Doble TAP y par controlado. Técnica Mozambique.

Desarme básico mantenimiento y limpieza de las armas de fuego: desarme primario o de

campaña. Elementos y productos para la limpieza de armas.

Primeros auxilios: Tratamiento de hemorragias. Vendajes.

Prácticas de tiro V tiro defensivo.

33 - EDUCACiÓN FíSICA APLICADA A LA FUNCiÓN PENITENCIARIA 111.

Importancia del entrenamiento y cuidado personal - profesional.

Utilización de los métodos de entrenamiento para su propia práctica motriz.

Sistemas energéticos.

Entrenamiento y deporte.

Velocidad, fuerza, resistencia y flexibilidad.

Deportes: atletismo, vóley, handball, básquet.

Sistemas ofensivos y defensivos.

Competencias.

34- DEFENSA PERSONAL RECOMENDABLE Y USO RACIONAL DE LA FUERZA PENITENCIARIA.

Definición de D. P. R.

Protocolo de Uso Racional de la Fuerza.

Código Penal Argentino.

Ley vigente 24.660 y Disposición 081/97

Técnicas de ubicación, postura y las tres.distancias (corta, mediana, larga).

Técnicas de bloqueo, derribes, palancas, proyección, control físico y conducción.

Colocación de medidas de sujeción y conducción a pie.

Técnicas de reducción en Binomio en espacios penitenciarios.

Defensa contra agresión, con elementos, palos, corto-punzantes.

35. PRÁCTICA PROFESIONALlZANTE 111

Prácticas de residencia en el ámbito Laboral:

Prácticas Profesionalizantes de residencia en el área de seguridad interna del Complejo

Carcelario N'1 y Establecimiento Penitenciario N" 3 (espacios de práctica laboral
supervisada)

Prácticas Profesionaliza ntes de residencia en el área de seguridad externa del Complejo

Carcelario N'l y Establecimiento Penitenciario N"3 (espacios de práctica laboral
supervisada).

Prácticas Profesionalizantes de residencia en el área de seguridad interna del

Establecimiento Penitenciario N9 U.CA (espacios de práctica laboral supervisada).

Protocolo del procedimiento de requisa de internos, alojamiento e inspección de locales.

Disposiciones legales que regulan la actividad del Personal de Requisa. Modernización y

nuevas tecnologías aplicadas a la gestión penitenciaria. (BodV Scan, Escáner de bolsos)

Condiciones generales de los visitantes, familiares que pueden concurrir a las visitas, Visitas

Conyugales, Visitas entre internos, visitas de abogados.

¡ Identificación de los instrumentos administrativos y requisitos utilizados en la recepción de

I paquetes, correspondencia, ingreso de mayores V menores, locutorios, visitas intimas.( j - Faltas disciplinarias que comete la visita, procedímiento y pasos administrativos.
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E lem en to s a u to r iz a d o s a in g re sa r a u n E s ta b le c im ie n to P e n ite n c ia r io . D ife re n c ia s e x is te n te s

e n e l In g re so , d o cum en ta c ió n e x ig id a y re q u is a e n 1 0 5m eno re s .

6 . C O N D IC IO N E S D E EG R E S AD O

E i a ium no se co n s id e ra rá e g re sa d o lu e g o d e h a b e r cu rs a d o y a p ro b a d o to d o s Jo s e sp a c io s

C u rr ic u la re s d e l p re se n te P la n d e E s tu d io s , c o n fo rm e a lo e s tip u la d o e n e l R é g im e n A ca d ém ico

M a rco y R ég im en A ca d ém ico In s titu c io n a l, s e g ú n n o rm a tiv a v ig e n te .

/. P E R F il P R O FE S IO N A L

El Técnico Superior en Gestión Institucional, Tratamiento y Seguridad Penitenciaria, e s u n

"A g e n te d e l E s ta d o " , re sp o n sa b le d e la o b se rv a n c ia y a p lic a c ió n d e la s le ye s , e n to d o lo

re la c io n a d o a í p ro ce so y a la e je cu c ió n d e la p e n a p r iv a tiv a d e la iib e rta d e n 1 0 5 ám b ito s e

in s titu c io n e s o r ie n ta d a s a l lo g ro d e e s te p ro p ó s ito , c o n u n fu e rte a p e g o a ia le g a lid a d , la é tic a y

lo s D e re ch o s H um ano s .

E s u n p ro fe s io n a l c a p a z d e e je rc e r s u tra lla J o co n e fic a c ia y se n tid o d e p e rte n e n c ia ,

c om p re n d ie n d o e l c o n te x to so c ia l y cu ltu ra l q u e e nm a rca su la b o r p ro ~ e s io n a l, e l

c om po rtam ie n to so c ia l d in ám ico , la c o n d u c ta h um ana y e l v a lo r d e su com p le jo ' y

com p rom e tid o tra b a jo co tid ia n o .

E s u n p ro fe s io n a l c o n a c titu d c r it ic a y re fle x iv a , c a p a z d e in te rp re ta r d ire c tiv a s , a sum ir

re sp o n sa b ilid a d e s , tom a r d e c is io n e s co n se n su a d a s , fo rm a r e in te g ra r g ru p o s y e q u ip o s d e

tra b a jo in te rd is c ip lin a r io s y p rom o ve r cam b io s e n la s té cn ic a s d in ám ica s d e l q u e h a ce r

in s titu c io n a l.

e S u n p ro fe s io n a l c o n ca p a c id a d d e co n d u cc ió n y l id e ra zg o e n e l m a rco d e l re sp e to h a c ia e l

s em e ja n te y h a c ia la In s titu c ió n d e p e rte n e n c ia ,

E s u n p ro fe s io n a l c o n h a b ilid a d e s p a ra d is e ñ a r, c o o rd in a r y su p e rv is a r p ro ce d im ie n to s d e

S e g u r id a d q u e p e rm ita n la im p lem en ta c ió n d in ám ica y e l d e sa rro llo d e p ro g ram a s d e A s :s te n c ia

y T ra tam ie n to , g e n e ra n d o s is tem a s d e p re ve n c ió n e n e l m a rco in s titu c io n a l y e n 1 0 5 ám b ito s e n

!o s q u e se lle v a a d e la n te su a c tiv id a d la b o ra l.

E s u n p ro fe s io n a i c o n ca p a c id a d d e in te g ra r, c o o rd in a r y o r ie n ta r la s a c c io n e s y p la n e s

re la c io n a d o s co n la S e g u r id a d , a tra vé s d e l tra b a jo in te rd is c ip lin a r io , e l d ia g n ó s tic o d e ta lla d o y

e l d is e ñ o d e e s tra te g ia s , a se g u ra n d o la s co n d ic io n e s p a ra su re a liz a c ió n , s e g u im ie n to y m ed ic ió n

d e re su lta d o s ,

8 . F U N C IO N E S Q U E EJERCE E l P R O FE S IO N A L :

/" \ E i Técnico Superior en Gestión Institucional, Trotomiento y Seguridad Penitenciaria e s ta rá

ca p a c ita d o p a ra :

v' M an te n e r la se g u r id a d d e l E s ta b leC im ie n to y la b u e n a o rg a n iz a c ió n d e la v id a e n com ún e n

/

' e i s €C to r d e s ig n a d o .

j ti' M ane ja r la s te n s io n e s co ~ ca im a , d e fo';ma h um an ita r ia y co n u n a lto n iv e i d e m ad u re z .
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v' Conocer y ejecutar diferentes protocolos de seguridad, que le perm itan enfrentar distintas

situaciones que pongan en riesgo la seguridad tanto del personal com o de la población

carcelaria.

V G arantizar la seguridad fisica de las personas privadas de la libertad, del personal y las

visitas .

. v' Instrum entar estrategias y m ecanism os de seguridad en el m arco legal, para la prevención

de la fuga y evasión de las personas privadas de su libertad, com o así tam bién, de todo

com portam iento ilic ito de éstos, com o de sus referentes.

v' Instrum entar estrategias y m ecanism os de seguridad en el m arco legal, para la prevención

de acciones ilícitas (actos u om isiones) del personal o de cualquier referente vinculado con

la InstituC ión, cum plim entando fie lm ente las m edidas de control y seguridad.

v' Controlar para que no se introduzcan elem entos prohibidos en el Establecim iento que

pongan en riesgo la integridad fisica y m ental de las personas privadas de libertad y del

personal.

v' M antener una constante vigilancia sobre el buen estado y funcionalidad de las

instalaciones y de los elem entos de seguridad.

v' Utilizar racional y excepcionalm ente la fuerza y el arm am ento, toda vez que SE hayan

agotado absolutam ente las instancias de intervención.

9. ÁREA O CUPACIO NAL

El Técnico Superior en G estión Institucional, Tratam iento y Seguridad Penitenciaria -O ficia l

Penitenciario- está capacitado para ejercer sus funciones profesionales dentro del contexto

institucional penitenciario, conform e a la norm ativa legal que rige la tarea y función enm arcada en

la Ley Nacional de E jecución de la Pena Privativa de la libertad 24.660.

En tal sentido debem os considerar que la función y m isión del O ficia l Penitenciario se

direcciona hacia personas privadas de su libertad am bulatoria hasta tanto la autoridad judicia l

com petente lo considere. T iene com o m isión específica la guarda y custodia de detenidos,

procesados y condenados que deban alojarse en establecim ientos carcelarios, adem ás de la m isión

encom Endada de procurar que los detenidos, procesados y condenados alojados, adquieran la

capacidad de respetar la ley, procurando su adecuada reinserción social, prom oviendo la

com prensión y el apoyo de la com unidad; velar por la seguridad y custodia de las personas alojadas

en su establecim iento, asegurando el cum plim iento de las disposiciones en m ateria de educación,

asistencia espiritual, trabajo y observancia irrestricta de los derechos hum anos.

Todo lo anteriorm ente consignado reviste directa relación con lo señalado en la Ley

Nacional de E jecución de las Penas Privativas de la Libertad N9 24.660 que rige la m isión y función.

M isión y función del Estado que com o agente penitenciario lo obliga al respeto de la persona

privada de la libertad y su contexto de referencia, com o asi tam bién a la Institución y Sociedad

toda, bajo la ética del cuidado, basada en el reconocim iento y responsabilidad hacia los otros.

Es asi que la m isión del O ficia l Penitenciario se orienta en un trabajo hum anizante y

direccionado a toda persona privada de la libertad por orden del Poder Judicia l,

qu' n dispuso su alojam iento en aigún Establecim iento Penitenciario, a los fines de acom pañar su

roceso de detención, de prisión, bajo la prem isa del cum plim iento ¡rrestricto en m ateria de los
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D e rechos H um anos , é tica de l cu idado , tra to ju s to enm a rcado en la no rm a tiva lega l e in s titu c iona l

que rig e la labo r pen ite n c ia ria con m ira s a log ra r su re in se rc ión soc ia l en té rm inos de in c lu s ión .

E s po r e llo que , e s ta "T ecn ica tu ra S upe rio r en G es tió n In s titu c iona l, T ra tam ien to y

S egu rid ad P en ite n c ia ria " tie ne e l p ropós ito de fo rm a r p ro fe s iona le s capaces de com p rende r ia

com p le jid ad de su ám b ito la bo ra l, re spond iendo a lo s pos tu lados de "T ra tam ien to y S egu rid ad " en

que se apoya e l andam ia je pen ite n c ia rio , según lo que m a rca ia le y e ind ican su p rop ia m is ión y

func ión , cu ya fin a lid ad es as is tenc ia l, tu itiva y de TRATAM IEN TO HUM AN ITAR IO , ope rando todo

e llo en un m a rco de segu rid ad d inám ica pa ra fa c ilita r ia adecuada in se rc ión soc ia l de la s pe rsonas

p rivadas de su lib e rtad .

E s una iabo r que ex ig irá re sponsab ilid ad , com p rom iso y é tica en la G es tió n In s titu c iona l,

p e ro po r sob re todo un acom pañam ien to hum ano en e l tra to y fu n c ión p ro fe s iona l, g ene rando un

sen tid o de pe rtenenc ia y traba jo en g rupo desde una m irada d isc ip lin a ria e in te rd isc ip lin a ria .

10 . HABILITACIONES PRO FES IO NALES :

E l Técnico Superior en Gestión Institucional, Tratamiento y Seguridad Penitenciaria es ta rá

hab ilita do pa ra :

V' H ace r cum p lir la le y en todo lo a tin en te a l p ro ceso y a la e je cuc ión de la pena

p riva tiva de la lib e rtad en todos lo s ám b ito s e in s titu c iones des tin adas a ta l fin .

V' D iseña r e im p lem en ta r p rog ram as , m é todos y p ro ced im ien to s de segu rid ad

in s titu c iona l de acue rdo a la iog is tica s itu a c iona l y ap licab le s a lo s d ive rsos ám b ito s

de l s is tem a pen ite n c ia rio .

.." C a -ges tio na r la s ac tiv id ades de S egu rid ad con e l desa rro llo de lo s d ispos itivo s

A s is tenc ia le s y de T ra tam ien to P en ite n c ia rio y desa rro lla r m ecan ism os asegu ra tivo s

que acom pañen d ichos p rog ram as .

V ' P ro cede r, a tend iendo la s no rm as y p ro to co lo s In s titu c io na le s , ta n to en e l e je rc ic io

co tid ia no de sus func iones com o en s itu a c iones de c ris is y em e rgenc ia .

V ' P ro yec ta r e im p lem en ta r m ed idas de p re venc ión de s itu a c iones de rie sgo pa ra

con tr ib u ir con la segu rid ad gene ra l de lo s in te rnos , su s pe rtenenc ia s y la s ga ran tía s

ex ig ida s po r la no rm a tiva .

v' Im p lem en ta r e s tra teg ia s in te rd isc ip lin a ria s e in teg radas pa ra la segu rid ad de teda

e l pe rsona l in vo lu c rado en sus á reas de traba jo .

V ' O rgan iza r y adm in is tra r d ispos itivo s y equ ipos ope ra tivo s tá c tico s pa ra abo rda r

s itu a c iones p rob lem á tica s de la segu rid ad pen ite n c ia ria .

¥ D esa rro lla r y e s tab le ce r m ecan ism os de m n tro l pa ra im ped ir e l in g re so de

e lem en to s y /o pe rsonas p roh ib ida s y m an tene r lo s es tab le c im ien to s pen ite n c ia rio s

segu ro s pa ra ga ran tiza r la sa lud fís ica y m en ta l de todas la s pe rsonas .

V' Ap lica r e l conoc im ien to de lo s in s trum en to s lega le s y té cn ico s necesa rio s pa ra e :

desem peño de la ac tiv id ad adm in is tra tiva y e l m ane jo de lo s re cu rsos

institucjona les.

A seso ra r en la e labo ra c ión e im p lem en ta c ión de es tra teg ia s y po lítica s o rie n tadas a

op tim iza r la d irám ic ;a de J~~ in~~ itu c !ones pen ite n c ia ria s .

. ': ! ,-
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v' Asum ir una actitud re flex iva de l contexto socio -h is tó rico y desarro lla r actitudes de, .<:,";;j¡

comprom iso y responsab ilidad ética y respeto por los Derechos Humanos en e l

e je rc ic io de su pro fes ión .

v' Conducir, adm in is tra r y gestionar en e l m arco de un mandato Instituc iona l, las

d is tin tas áreas de actuación inherentes a la Instituc ión , como asi tam bién , las

d ife ren tes dependencias y estab lec im ien tos que conform an la Adm in is trac ión

Pen itencia ria .

11. PERFIL PROFES IONAL DEL DOCENTE

1

2

Espacio

Curricu la r

l
.Producción y

C om un ic a c ió n

! A dm in is tra t iv a .

D e re c h o

Constituc iona l,

i Derechos Humanos y

I Perspectiva de GénEro

P re v e n c ió n y S a lu d

PERFIL DOCENTE

C o n o c .im ie n to V /o e x p e r ie n c ia e n :

I
P re fe re n tem en te c o n e x p e r ie n c ia

y /o c o n o c im ie n to e n la tem á tic a y

I trayectoria , en e l campo labora l

1 petlltenc!ano.

: P re fe re n tem en te c o n e x p e r ie n c ia

y/o conocim iento en la temática y

trayectoria en e l campo labora l

p en ite n c ia r io .

. P re fe re n tem en te c o n e x p e r ie n c ia

I
ylo c o n o c im ie n to e n la tem á tic a y

trayectoria en e l campo labora l

p en ite n c ia r io .

Denom inaciones Académ icas

posib les

L ic . y /o P ro fesor/ra en Letras

M od e rn a s ; L ic . e n E d u c a c ió n ;

L ic e n c ia d o e n C om u n ic a c ió n S o c ia ! '

Abogado; L it. en Psico log ía ; L ic . en

Educación ; L it. en Traba jo Socia l.

c o n o r ie n ta c ió n y fo rm a c ió n

ju ríd ica .

M éd ic o ; L ic . e n E r .fe rm e r ia .

I 6 I Crim ino log ía . De lito y

I l S o c ie d a d .

I

J
I
I

Analis ta de sis temas;

Tet. Supoen P rogramación , I
Ing . In fo rm ático y S istemas;

Ing . en S ist. In fo rm ática ;

L ic . e n P s ic o lo g ía ;

L ic. T raba jo Socia l;

Abogado.

T é c n ic o S u p e r io r e n T ra tam ie n to V

Seguridad Pen itencia ria .

L ic . en Seguridad

P re fe re n tem en te c o n e x p e r ie n c ia

y /o c o n o c im ie n to e n la tem á tic a y

tra y e c to r ia e n e l c am p o la b o ra l

p en ite n c ia r io

Preferen temente con experiencia

y/e conocim iento en la temática y

tra y e c to r ia e n e l c am p o la b o ra l

p e n ite n c ia d o .

/

' P re fe re n tem en te c o n e x p e r ie n c ia

y /o c o n o c im ie n to e n la tem á tic a y

¡,ayectoria en e l campo labora l

p en ite n c ia r io .

Tecno log ía de la

In fo rm ación y

c om u n ic a c ió n .

In tro d u c c ió n a lo s

Sistemas

P en ite n c ia r io s

4

I I
S I

I

7 Peno log la ap licada a la

In s t itu c ió n

P en ite n c ia r ia .

I P re fe re n tem en te c o n e x p e r ie n c ia

~ y /o c o n o c im ie n to e n la tem á tic a y

tra y e c to r ia e n e l c am p o la b o ra l

p en ite n c ia r io . C o n o r ie n ta c ió n y

fo rm a c ió n e n e l á re a ju r íd ic a o

L it. en Psico log ía ;

L ic . T raba jo Socia l;

Abogado
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c r im in o ló g ic a .

Egresado de la Escuela de C adetes ! Técnico Superior en Tratam iento V

I
d e l S e r v ic io P e n i t e n c ia r io d e I S e g u r id a d P e n i t e n c ia r ia .

C ó r d o b a y r e q u is i t o e x c lu s iv o d e L ic . e n S e g u r id a d

desem peño en la Escuela de

C adetes com o Instructor de la

8 Introducción O perativa

y F o rm i l l id a d e s

P e n i t e n c ia r ia s

I

I
!

S '1 Seguridad Institucional

'{ P rotoco los de

I P r o c e d im ie n to s

~

' O perativos.

1- d ., e'.

1

10 E u c a c lo n . 1 $ 1 C 8

I aplicada a la función

P e n i t e n c ia r ia J

I

I

11 D efensa Personal

P e n i t e n c ia r ia y U s o

R acional de la Fuerza L

c a r r e r a .

C o n e x p e r ie n c ia y t r a y .e c t c r ia e n

GiUpOS O p e r a t iv o s T á c t ic o s

P e n i t e r .c ia r io 5 .

i C on conocim iento en la d iscip ilna V

I

capacidad para transm itir d ichos

saberes para la práctica

I
p e n i t e n c ia r ia , p r e f e r e n t e m e n t e

c o n e x p e r ie n c ia y t r a y e c to r ia e n e l

I cam po labora l penitenciario .

C 'J n c o n o c im ie n to s y e x p e r ie n c ia

e n la s t é c n ic a s d e r e d u c c ió n d e

p e r s o n a s y u s o r a c io n a l d e la

f u e r z a , p r e f e r e n t e m e n t e ( n o

e x c lu y e n t e } c o n e x p e r ie n c ia y

t í a y e c to r ia e n e í c a m p o la b o r a j

p e n i t e n c ia r io .

" Técnico Superior en Tratam iento V

S e g u r id a d P e n i t e n c ia r ia .

1 L ic . e n S e g u r id a d

I
I

L ic e n c ia d o e n E d u c a c ió n f ís ic a }

P r o f e s o r e n E d u c a c ió n F ís ic a .

Profesor o Instructor de artes

m arcia les con certificación V

e x p e r ie n c ia e n la s F u e r z a s d e

! Seguridad

,

I

14 I D erecho Penal '{

, D erecho

I Procesal Penal

ap licado al contexto

P e n i t e n c ia r io .

.~

12

I

I

I 15
i

ji' ¡I '
, I

Práctica

P r o f e s io n a l i z a n t e 1

Id e n t i f i c a c ió n H u m a n a .

Política Institucional V

L e g is la c ió n

Egresado de la Escuela de C adetes

d e l S e iv ic io P e n i t e n c ia r io d e

I
C ó r d o b a y r e q u is i t o e x c lu s iv o d e

d e s e m p e ñ o e n la E s c u e la d e

I C adetes com o Instructor de la

. c a r r e r a .

P r e f e r e n t e m e n t e c o n e x p e r ie n : : ia

vIo conocim iento en la tem ática y

t r a y e c to r ia e n e l c a m p o laboiai

I penitenciario .

"

P r e f e r e n t e m e n t e c o n e x p e r ie n c ia

y /o c o n o c im ie n to e n J a t e m á t ic a y

1 t r a y .e c t o ~ ia . e n e l c a m p o la b o r a l

I penitencia no.

I P r e f e r e n t e m e n t e c o n e x p e r ie n c ia

y/o cOnocim¡ento~}~pl. .a}emática y

t r a y e c to r ia e n e l c a [ l1 P : r lp b o r a l

p e n i t e n c ia r io .

. Técn ico Superior en Tratam iento y

S e g u r id a d P e n i t e n c i2 r ia .

! L ic . e n S e g u r id a d

I é c r . ic o S u p e r io r e n P a p i lo s c o p ía ;

L ic e n c ia d o e n Crimínalistic3.

I Abogado.

I
I
I Abogado.

,

I
í
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I T é c n ic o S u p e r io r e n T r a ta m ie n to y

: Seguridad Penitenciaria.

L ic . e n S e g u r id a d

I S e g u n d a d .

16 In fo r m á t ic a A p l ic a d a Preferentemente con experiencia Analista ae sistemas;

Ie n e l á m b ito vio conocim iento en la tematica y T e c . S u p o e n P r o g r a m a c ió n ,
IPenitenciario .

t r a y e c to r ia e n e l c a m p o la b o r a l In g . In fo r m á t ic o y S is te m a s .

penitenciario .
In g . e n S is t . In fo r m á t ic a ;

I I

1\17
tratam iento, P r e fe r e n te m e n te c o n e x p e r ie n c ia Lic. en Psicología;

Reinserción e Inclusión vio conocim iento en la temática, L ic . e n T r a b a jo S o c ia l ;

I
Social.

orientación crim inológica y L ic . e n E d u c a c ió n ;

[ trayectoria en el campo laboral
A b o g a d o .

I
penitenciario .

18 I Adm inistracién Preferentemente con experiencia C o n ta d o r p ú b l ic o ;

I ! Patrimonial y y /o c o n o c im ie n to e n la te m á t ic a y Lic. Adm inistración de empresas;

I

Penitenciaria.
t r a y e c to r ia e n e i c a m p o la b o r a l L ic . T é c n ic o e n L o g ís t ic a .

I
I penitenciario .

!

19

I
Investigación, E g r e s a d o d e la E s c u e la d e C a d e te s Técnico Superior en Tratam iento y

Planificación y Gestión del Servicio Penitenciario de Seguridad Penltenciaria.

I
Penitenciaria.

Córdoba. Preferentemente con L ic . e n S e g u r id a d

experiencia y/o conocim iento en la I

I
te m á t ic a y t r a y e c to r ia e n e l

"'";<0 ,"""" ~ '""., '"" , j
I ; c a m p o la b o r a l p e n i te n c ia r io .

1 I

. 20 In troducción Preferentemente con experiencia

a l A r r .1 a m e n to y y/o conocim iento en la temática y Seguridad Penitenciaria.

E le m e n to s d e
t r a y e c to r ia e n e l c a m p o la b o r a l L ic . e n S e g u r id a d

I
i penitenciario . Con certificación

o f ic ia l e n In s t r u c c ió n d e T ir o y /o

c a p a c i ta c io n e s a c r e d i ta b le s a f in e s

( n o e x c lu y e n te ) .

~ - ~ - - - - - - l - - - - - - . - - - _ . _

21 In tervención y I Preferentemente cen experjen:i21

Resolución de y/o conccim iento en la temática y

C o n f l ic to s I t r a y e c to r ia e n e l c a m p o ia b o r a l

Penitenciarios.
penitenciario . Con conocim iento y

Jo capacitación en negociación en

situaciones de crisis en el area de

s e g u r id a d .

. -

2 2 I E d u c a c ió n F ís ic a

I A p l ic a d a a la F u n c ió n,

I Penitenciaria 11.

Preferentemente con experiencia

vio conocim iento en la tematica y

t r a y e c to r ia e n e l c a m p o ia b o r a l

penitenciario . Con conocim iento

e n la d is c ip l in a y c a p a c id a d p a r a

transm itir d ichos saberes para la

práctica penitenciaria.

---_ . . ._--
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A n a lis ta d e s is tem as ;

T e c . S u p o e n P ro g ra m a c ió n ,

I
ln g . In fo rm á tic o y S is te m a s ;

In g . e n S is t. In fo rm á tic a ;

1 ln g . e n T e le c om un ic a c io n e s

I ;
i

A b o g a d o .

A b o g a d o .

I T e c . S u p o e n T ra ta m ie n to y

S eg u r id c d P en ite n c ia r ia .

L ic . e n S eg u r id a d

Profeso; o instructor de artes

m a rc ia le s c o n c e r t if ic a c ió n y

¡ e xp e r ie n c ia e n la s F u e rz a s d e

I S e g u rid a d .

I

I
T é c n ic o S u p e rio r e n T ra ta m ie n to y

S e g u rid a d P e n ite n c ia r ia .

L ic . e n S e g u rid a d

i P ro fe s o r d e F ilo s o fía y /o C ie n c ia s

I S a g ra d a s .

I

I
! A b o g a d o .

1 T é cn ic o S u p e r io r e n T ra tam ie n to y

I S eg u r id a d P en ite n c ia r ia .
I

I L ic . e n S e g u rid a d

I
I
I

P re fe re n tem en te c e n e xp e r ie n c ia

y /o c o n o c im ie n to e n la tem á tic a y
I

1 tra y e c to r ia e n e l c am p a la b o ra l

, p e n ite n c ia r io . C o n co n o c im ie n to s

! en la s té c n ic a s d e re d u c c ió n d e

I
p e rs o n a s y u s o ra c io n a l d e la

fu e rz a , p re fe re n tem en te (n o

I e x c lu y e n te ).

i
E g re s a d o d e la E s c u e la d e C a d e te s

I d e l S .P .e . y re q u is ito e x c lu s iv o d e

d e s e m p e ñ o e n la E s c u e la d e

C ad e te s c om o In s tru c to r d e la

1 c a rre ra .

I

i P re fe re n tem en te c o n e xp e r ie n c ia

y /o c o n o c im ie n to e n la te m á tic a y

tra y e c to r ia e n e l c am p o la b o ra l

p e n ite n c ia r io . C o n co n o c im ie n to ,

fo rm a c ió n e n lid e ra z g o e

in te lig e n c ia em o c io n a l.

[

1 P re fe re n tem en te c o n e xp e r ie n c ia

. y /o c o n o c im ie n to e n la tem á tic a y

I
tra y e c to r ia e n e l c am p o la b o ra l

. p e n ite n c ia r io ¡ c o n fo rm ac ió n en

I . I¡ mateiJa pena.

I P re fe re n tem en te c o n e xp e r ie n c ia

I ylo co n o c im ie n to e n la tem á tic a y

tra y e c to r ia e n e l c am p o la b o ra i

p e n ite n c ía r io , c o n fo rm ac ió n en

m a te r ia p e n a l.

P re fe re n tem en te c o n e xp e rre n c i2

I y /o c o n o c im ie n to e n la tem á tic a y

¡ tra y e c to r ia e n e l c am p o la b o ra l

J

I p en ite n c ia r io ; e g re s :J d o d e la

E s cu e ia d e C ad e te s d e i S e rv ic io

I P en ite n c ia r io d e C ó rá o b a , c o n

I c o n o c im ie n to e n m a te r ia p e n a l.

P re fe re n tem en te c o n e xp e r ie n c ia

y /o c o n o c im ie n to e n la te m á tic a y

I tra y e c to r ia e n e l c a m p o la b o ra l

J p en ite n c ia r io , c o n fo rm ac ié n y,
¡ co n o c im ie n to e n la a p l!c a c iá n d e

I n u e v a s . te c n o lo g ía s o r ie n ta d ~ ~ a la

i s e g u r id a d p e n lte n C J ~ a ',t ' ; l'
I

I :131 D e fe n s a P e rs o n a l

P en ite n c ia r ia y U so

¡ R ac io n a l d e la F u e rz a

I 11

!

I
I

2 ~ ¡jc tic a

P ro fe s io n a liz a n te il

I

~

l
. 251 É tic a p ro fe s io n a l y

, V a lo re s H um an ita r io s

! I
i I
I •

I I
, I

I
~ e c h o d e E je c u c ió n

! P en a l e n P en a s

¡ P r iv a tiv a s d e la

¡ L ib e rta d .

Iu + o e re c h o A P ilc a d o e n e l

I _ . I ~ j~ rC iC io d e l R o l

I P ro fe s io n a l

I P en ite n c ia r io .

I

I i
I 281 A c tu a c io n e s y

I . ?rocedlr.lientos

! A dm in is tra t iv o s d e i

I ,1: ám b ito P en ite n c ia r io

. e n g en e ra j y Ju d ic ia l.

I I
1291 N u e v a s 'T e c n o lo g ía s

I
a p lic a d a s a ia

S e g u rid a d

I P en ite n c ia r i(J

,íhl

( l
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3 3 I E du ca c ió n F ís ic a

r A p lic ad a a fa Func ión

I P en ite n c ia r ia 1 1 1 .

i
.J

L ic . en P s ico lo g ía .

P ro fe so r d e a rte s m a rc ia le s ;

T é cn ic o S upe r io r D e p o rtiv o e n

A rtes M a rc ia le s ;

L ic . e n S egu r id a d .

Técn ico S upe rio r en T ra tam ien to y

S egu rid ad P en iten c ia r ia .

,:.. 16 ;

l
.".y

'-..;

!

1 "";00 ,",oc," '" ,,,"m;,.,, ~
S egu rid ad P en iten c ia r ia ; ¡

L ic . e n S egu r id a d

I Técn ico en T ra tam ien to y

i S e g u r id a d P en ite n c ia r ia ce n ,

! e sp e c ia lid a d o fic ia l

en In s tru cc ió n de T iro .

lic en c iado en Educac ió n fís ic a , I I
P ro feso r en E ducac ió n F ís ic a

I

8 O

P re fe ren tem en te con expe rien c ia

vio conoc im ien to en la tem á tic a y

trayec to ria en e l cam po labo ra l

p en iten c ia r io . C on conoc im ien to s y

d e s tre za s e n la s té cn ic a s d e

reducc ió n de ¡:)e rsonas y uso

rac io n a l d e la fu e rza .

P re fe ren tem en te con expe rien c ia

en G rupos O pe ra tivo s Tác tico s

P en iten c ia r io s

P re fe ren tem en te con expe rien c ia

y /o conoc im ien to en la tem á tic a y

tra ye c to r ia e n e l c am po la b o ra l

pen iten c ia r io , con fo rm ac ión en

la s á re a s C lin ic a , ju r íd ic a ylo

c rim ino lóg ica .

P re fe ren tem en te con expe rien c ia

r vio conoc im ien to en la tem á tic a y

I tra ye c to r io e n e l c am po la b o ro l

: p en iten c ia r io , con conoc im ien to y

i d e sem peño e n G ru p o s O pe ra tiv o s

I T á c tic o s P en ite n c ia r io s .

¡P re fe ren tem en te ::o n expe rien c ia

vio conoc im ien to en la tem á tic a y

tra ye c to r ia e n e l c am po la b o ra l

pen iten c ia r io y con fo rm ac ión y

expe rien c ia en p rác tic as d e tiro .

P re fe ren tem en te con expe rien c ia

.Y/o co n o c im ie n to e n la tem á tic a y

tra yec to ria en e l cam pe labo ra l

p en iten c ia r io . C on conoc im ien to

en la d isc ip lin a y ca p a~ id a d pa ra

tran sm itir d ichos sabe res pa ra la

i práctica pen iten c ia r ia .

E g re sa d o d e la E scu e la d e C ade te s
I

¡ de l S e rv ic io P en Iten c ia r io d e

I
C ó rdoba . C on expe rien c ia y

tra ye c to r ia la b o ra l e n e l ám b ito

pen iten c ia r io y requ is ito exc lu s ivo

d e desem peñe en la E scue la d e

C ade tes com o In s tru c to r d e la

I ca rre ra

I

D e fen sa P e rsona l

R ecom endab le y U so

R ac io n a i d e la

fu e rza P en iten c ia r ia .

PR ÁC T iC A

PRO FE S IO N A L IZ A N TE

111

E s tra teg ias y

Tác tic as d e

';J ro ced im ien to s de

I se g u r id a d
I p e n ite n c ia r ia .

31

30 in tro ducc ió n a la

P s ico lo g ía y

P s ic o p a to io g ía d e l

I
D e lito e n e l c o n te x to

pen iten c ia r io .

I

[

34 I

I
I

I
. 32l A rm a y T iro

I

,
I

1 35

I



12. CAMPOS DE FOR IV iAC IÓN , Según Reso luc ión C .F .E . N " 295/16" Anexo l.

7%

I
I

I,
128%

I

5 3 6

129

6" I

i

43

433

1

;_ • .• • 0 _ ' i-::'

ESPAC IO CURR ICULAR<". :i-\I

. -':~ .'!"~ ,

Derecno Const:tuc iona ', Derechos Humanes y Perspectiva

de Gér'p fc.,
?reve :r.c ión y Sa lud I 1 I t:.3 II

! íecro lce ia ce Ja In fo rm ación '1 Comun icac ión 1 I ~ 3 l

p e r e C " lO Pena l y Derecho ?r::J ::esa l Pe .1a l ap lic2do a l c o n te x to
'- 4 3 I

Pen itenc ia rio i
Política lnstitu ,:iona l v Le~ is¡ac jón I 2 4 3

IIn fo rm ática A ,o llcada en e l ám b ito Pen itenc ia rio i 2 I 4 3

Derec;1o d e E jecuc ión P e n e :} en Penas P riva ::vas de la Ube!"tad ! 3 I 5 4

Derecho Ap licado en e l e je rc ic io de l Ro i P ro fes iona l

I
3 I 4 3

I
Pen;!e r:c ia rjo j- , - ,

r - IA M P O S D E '. ',

¡2 'PRMAC IÓN " "'"

I GENER .o 'L

I

I .'UND4MENTO

I

;

3 6 4

3 4 3

3 4 3

1 4 3
,-j

1 I 4 3 I
1 I 64

~- I 4 3

I

1 I 4 3 1

1 ! 4 3 l

1 í 4 3 1

2 ; 6 4 l
2 1 4 3 J- ,

4 3 j
8 5 8 4 5 %, ,

z 'F * lz I " 3

2 I 4 3 !
2 ¡ 4 3

3

I
5 4

1

3 I 6 4 I
- ,

4 3 I' ,

3 4 3 I
i

I
,

Z 38d
1
2 0

%
3

1907 1 0 0 %

i
I

I

I
i
I

Act¡.;ac lones y P roced im ien tos .'\óm ¡n !s t:J tivcs : :1 2 1 ¿ m b : to

?é.n itenc ia rio en Genera l y jud ic ia l.

N uevas Tecno log ías Ap licadas" la Seguridad Pen itenc ia ria

In troducc ión a la PS ico !og ia y Psicopa to iog ía d21 De lito en e l

:o n te x tc Pen itenc ia rio

~FEC fF ICA C rim ino log ía , De lito y Soc:edad

?ero loo íc ap licada 2 la lnstltuc iá il ?e r:itenc ia íic

instrucc ión O era tiva y Form a lidades ?en itsnc ia rias

S e g u i id a d lns tituc j::m a i y P iO to c o io 5 d e ? ro c E c i i f 1 1 :e n to s

Opera tivos

In troducc ión a los S is tem as P ,=n itenc ia rlos

EDucación F ís ica ApHcada a la func ión Pen itenc ia ria 1

Defensa Persona l Pen itenc ia ria y Uso Raciona l ce : la Fuerza 1

"tra tam ie :1 to , Re ir.5erc ión e inc;u5 ián Soc¡a j

A d m in is t r a c ió n ? a td r r .o n ia l y P e n i te n c ia r ia

i i lv e s t ig < lc :á n , P ia n i f ic a : : ió > : y ~ E s t ¡ ó n P e n ¡ ,e n ~ ,- a '_ ;a ,- _ ~ ~ _ - "

In troduc.c ión ~ j Arm amento y C :ie r~en tos de 5 e g u : ._ íd _ ._ d ~ ,

In te rvenc ió r" y Heso iuc ión de CO :'lflic tcs Pen itenc ia rios

.- Eáuczc jén F fs ic2 Ap licada" la F ;;nc ió ¡; Pen itenc ia ria 11

Defe i1sa Persona i Pen itenc ia ria y Uso Raciona l de la Fuerza 11

Estra teg i2s y T¿ct1c~s de ?roced im ien to de Seguridad

?e:"litenc ia ric

Arm a y T iro~
¡Educac ión F is :ce Ap i:cada a 1;;1func ión Pe,1 itenc ia ria 111

¡Defensa Persona l R .ecorn~r,dab¡e y Uso Rac;cna l ce la Fuerzar--- ? e ~ J te j : : l ¡ ; ¡ r ,a

r - - - - - ¡ ; ¡ ¡ ¡ - c T lC ~ P rá c t ic a P ro le " o " . : í["".'~ . " '' '~""".~ "ZANTE5 P ráctica P ro fes iona l Il!

- - - ._ - - - - - - - - - - - - - - - - - - -~ - - - -

/\' TOTAL HORAS RELO j ~ _

/ . /'
~



./..; .•. -",-

.. 11-
1 2 9 - 1 7 %I C A M P O D E F O R M A C iÓ N G E N E R A L

C A M P O D E F O R M A C iÓ N D E F U N D A M E N T O I 5 3 6 I 2 8 %
I

C A M P O D E F O R M A C iÓ N E S P E C iF IC A 8 5 8 ! 4 5 %

C A M P O D E F O R M A C iÓ N D E L A P R Á C T IC A S 3 8 4 2 0 %

I TOTAL ,
1907 1 0 0 % ¡

!

1 3 . P R Á C T IC A S F O R M A T IV A S

S e e s ta b le ce q u e e n cu a n to a l to ta l d e h o ra s d e s tin a d a s a p rá c tica s fo rm a tiva s :

"co rre sp o n d e u n m ín im o d e l 3 3 % d e la ca rg a h o ra ria to ta l d e lo s ca m p o s in vo lu c ra d o s y

d e b e h a lla rse d is trib u id a d e m a n e ra e q u ilib ra d a e n to d o s lo s a ñ o s d e la tra ye c to ria

fo rm a tiva ." L a s p rá c tica s fo rm a tiva s e s ta rá n d e s tin a d a s a va lid a r y p e rfe cc io n a r sa b e re s ,

h a b ilid a d e s y ca p a c id a d e s q u e d e b e n a lca n za r e s tu d ia n te s e n re la c ió n a u n e sp a c io

cu rricu la r e sp e c ífico o a u n g ru p o a rticu la d o d e e llo s .

P o d rá n co n s id e ra rse p rá c tica s fo rm a tiva s p a ra la fo rm a c ió n d e l "Técnico Superior en

Gestión Institucional, Tratamiento y Seguridad Penitenciaria":

C A M P O S O E ~ . .; .

F O R M A C iÓ N "

A b o rd a je

tra n sve rsa l d e l

cu rrícu lu m b a sa d o

e n p ro p u e s ta s

a u té n tica s q u e

re sp o n d a n a lo s

lin e a m ie n to s d e la

E je cu c ió n P e n a l,

D e re ch o s H u m a n o s ,

T ra ta m ie n to y

S e g u rid a d

Penitenciaria,

a rticu la n d o to d o s

lo s e sp a c io s

cu rricu la re s d e l

d ise ñ o , co n fo co e n

e l a lca n ce y p e rfil

p ro fe s io n a l

p ro p u e s to .

. . S E S U G IE R E
.~

880

E stu d io d e ca so s d e la p rá c tica a d m in is tra tiva

In s titu c io n a l P e n ite n c ia ria re la c io n a d o s a lo s e sp a c io s

cu rricu la re s d e l ca m p o d e la fo rm a c ió n d e fu n d a m e n to ,

d e la fo rm a c ió n e sp e c ífica y d e la p rá c tica

¡ p ro fe s io n a liza n te y a l p e rfil p ro fe s io n a l, co n co m p le jid a d

I g ra d u a l y c re c ie n te , e n e l m a rco d e lo s D e re ch o s

H u m a n o s y É tica d e l C u id a d o .

I V is ita s a lo s d is tin to s E s ta b le c im ie n to s P e n ite n c ia rio s y

i d e p e n d e n c ia s d e l S e rv ic io P e n ite n c ia rio d e la P ro v in c ia d e

C ó rd o b a ; re so lu c ió n d e s itu a c io n e s p ro b le m á tica s

v in cu la d a s a l T ra ta m ie n to P e n ite n c ia rio , co m o a s í

ta m b ié n , a la s in cu m b e n c ia s le g a le s y p ro ce d im e n ta le s a

fin d e fa vo re ce r ia s p rá c tica s e n a rticu la c ió n co n lo s o tro s

ca m p o s d e fo rm a c ió n y o rie n ta d o s a l p e rfil p ro fe s io n a l y

p e n ite n c ia rio .

E s tu d io e n e l m a rco d e : s itu a c io n e s in s titu c io n a le s re a le s

y s im u la c ro s d e a c tu a c ió n p ro fe s io n a l e n d ive rsa s

d isc ip lin a s ;

in te rve n c io n e s o rie n ta d a s a la re so lu c ió n d e

co n flic to s e n á m b ito s p e n ite n c ia rio s ;

in te rve n c io n e s y re so lu c ió n d e s itu a c io n e s

p ro b le m á tica s a n ive l d e S e g u rid a d ; (re q u isa s ;

tra s la d o s ; u so ra c io n a l d e l a rm a m e n to ;

E sp e c ifico

I G e n e ra l

;

I

I " " " m ," ,"

I.,--



participación de grupos tácticos operativos

especiales de seguridad penitenciaria; custodias

especiales; interven~ión en crisis; entre otros);

interJenciones y resolución de situaciones

problemáticas a nivel del Tratamiento

Penitenciario que se puedan presentar en la

práctica profesional (procedimientos de

intervención en la Progresividad de la Pena;

incumbencias legales y actuaciones

procedimentales; administrativas y judiciales;

intervenciones interdiscipli~aria a nivel del

T ra tam ien to Pen itenc ia rio o rien tado hac ia las

p '2 rso r:as ;J rivadas de la lib e rtad y sus re fe ren tes

I i~mediatos).

I Todo ello en articulación con los otros campos de

¡ formación y orientación al perfil profesional y

¡p en itenc ia rio .

I,,

¡---I
I '

I 1-

I I
I
I

I
I

14. ACREDITACiÓN DE SABERES DE TRAYECTORIAS FORMATIVAS DE OTROS ÁMBiTOS.

Teniendo en cuenta la Resolución del Consejo Federal de Educación N9 295/16 "CRITERIOS

P,\RA LA ORG.<l.NIZACJÓNDE LA OFERTA FORMATIVA PARA LA EDUCACiÓN TÉCNICO

PROFESIONAL DE NIVEL SUPERIOR", el ¡:¡resente Diseño curricular no reconoce

a~reditacione5 de saberes de trayectorias formativas de otr()s ámbitos,

15. ACREDITACIONES PARCJALt5.

Ten iendo en cuen ta la neso lu c ión de ! C onse jo Fede ra l d e Educcc ión Ni? 295/~l6 "CR iTER iO S

PARA LA ORGANIZACiÓN DE LA OFERTA FORMATIVA P,4RA LA. EDUCACiÓN TtCNICO

PRO¡:ESIONAL DE NIVEL SUPERIOR", no se remnocen para esta canera, tr2yectas de

fo rm ac ión con ac red itac ión pa rc ia l.

16. IDENTIFICACiÓN DE LA PROPUESTA:

g, Duración de ia trayectoria formativa

Nivel y ámbito de 1" trayectoria formativa

;

!
i
J
I

I

~
I

I Resolución Ministerial NS .

¡ G es tión In s titu c iona l, Iratamient~ y

I S egu rid ad P en itenc ia ria

Técnica Superior en Gestión

! Institucional, Tratamiento y Seguridad

i Penitenciaria

! Segu rid ad P en itenc ia ria

I
Técnico Superior en Gestión

, In s titu c ¡ona l, T ra t2 :m ien tc \' S egu íid ad

¡ Pen itenc ia ria

1

, Nivei Superior de la modalidad de I
Educac ión Técn ico P ro fes iona l

! Tres años I

Normativa jurisdiccional de aplicación:

Sector/as de actividad socio productiva

d. Familia profesional

e. Denominación del Titulo

~-f.
L
I c. Denominación del perfil profesional

,,
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