1 LEGISLACION Y NORMATIVAS

quiler de equipamiento de fotocopiado —impresion para este Ministerio de
Ciencia y Tecnologia, a favor del proveedor “MACROX S.R.L., CUIT 30-
61625891-1, por un importe total de pesos novecientos mil ($900.000,00),
conforme lo detallado en el “Pliego de Especificaciones Técnicas” y la
“Oferta econdmica’ los que como Anexo | y II, compuestos de dos (2) fojas
utiles y una (1) foja util respectivamente, forman parte integrante de la pre-
sente Resolucion.

Articulo 2° IMPUTAR el egreso que demande el cumplimiento
de la presente Resolucidon por la suma total de pesos novecientos mil
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($900.000,00), al Programa 300-000; Partida 3.02.04.00, Descripcion: ‘Al-

quiler de Fotocopiadoras” del Preventivo Futuro Afio 2022; conforme lo in-
dica el area de Contaduria en su Informe Contable N° 25/2021.

Articulo 3° PROTOCOLICESE, dése intervencion al Tribunal de Cuentas
de la Provincia, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

FDO: PABLO DE CHIARA, MINISTRO DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA

ANEXO

Resolucion N° 96
Cordoba, 14 diciembre 2021

VISTO:EI Expediente N° 0279-012192/2021 del registro de este Ministerio
de Ciencia y Tecnologia.

Y CONSIDERANDO:

Que el sefor Director de Jurisdiccion Promocion Cientifica de este Mi-
nisterio requiere la contratacion del servicio de diagnéstico y generacion de
bases de datos para el desarrollo de investigaciones que ahonden en los
mecanismos de accionar medio ambiente-gen subyacentes en patologias
bucales complejas, a fin de aportar a programa de prevencion o terapéutica
adecuados al contexto socio-econémico-cultural de la poblacion cordobe-
sa, de conformidad a los objetivos y pautas alli indicadas.

Que la contrataciéon que se propicia tiene como principal objetivo im-
pulsar la investigacion y desarrollo de respuestas a problematicas de sa-
lud, particularmente aquellas que traten enfermedades emergentes y ree-
mergentes, su tratamiento y diagndstico.

Que la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de Cérdo-
ba ha acompanado plan de trabajo, presupuestado la suma total de pesos
un millén quinientos mil ($1.500.000,00)para la realizacién de los servicios
requeridos, detallando en el mismo el contenido y modalidad de pago.

Que conforme lo prescripto en el articulo 10 inc. b) punto 18 y concor-
dantes de la ley 10.155, se autoriza el mecanismo de contratacion directa
cuando las mismas se realicen con entes del Estado Nacional.

Que se encuentra incorporado en autos el documento de contabili-
dad Nota de Pedido N° 2021/000045 a efectos de atender la erogacion
de autos.

Por ello, lo establecido en el articulo 10 inc. b) punto 18 y concordantes
de la ley 10.155, y lo dictaminado por la Subdireccion de Asuntos Legales
de este Ministerio de Ciencia y Tecnologia bajo el N°101/2021;

EL MINISTRO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
RESUELVE

Articulo 1°. -CONTRATESE,en forma directa con la Facultad de Odon-
tologia de la Universidad Nacional de Cérdoba,CUIT 30-54667062-3, para
la prestacion del servicio de diagnodstico y generacion de bases de datos
para el desarrollo de investigaciones que ahonden en los mecanismos de
accionar medio ambiente-gen subyacentes en patologias bucales comple-
jas, a fin de aportar a programa de prevencion o terapéutica adecuados al
contexto socio-econémico-cultural de la poblacion cordobesa,por la suma
total de pesos un millén quinientos mil ($1.500.000,00), todo ellos tenor de
las especificaciones de la contratacién y del presupuesto acompafado, los
que como Anexo | y Il, compuestos una (1) foja util cada uno, forman parte
de la presente Resolucion.

Articulo 2°. -IMPUTASE el egreso de la suma pesos un millén qui-
nientos mil ($1.500.000,00)al Programa 316-000; Partida 3.05.99.00 “Otros
Servicios Técnicos, Profesionales y de Terceros N.C.” del P.V.; conforme
lo indica la Direccion de Jurisdiccion Administracion de este Ministerio de
Ciencia y Tecnologia en su Documento de Contabilidad Nota de Pedido N°
2021/000045.

Articulo 3°. - PROTOCOLICESE, Notifiquese, Comuniquese a la Di-
reccion General de Administracion y Legales, oportunamente al Tribunal de
Cuentas de la Provincia, Publiquese y archivese.

FDO.: PABLO DE CHIARA, MINISTRO DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA

ANEXO

MINISTERIO DE EDUCACION

Resolucion N° 880
Cérdoba, 16 de diciembre de 2021

VISTO: El Expediente Digital N° 0622-135863/2021 del registro del Minis-
terio de Educacion;

Y CONSIDERANDO:

Que en el mismo la Direccion General de Educacion Técnica y Forma-
cion Profesional propicia la aprobacion del Plan de Estudios de la Carrera
“Tecnicatura Superior en Gestion Institucional, Tratamiento y Seguridad
Penitenciaria’ para ser aplicado en la Escuela de Cadetes “COMODORO
SALUSTIANO PEREZ ESTEVEZ’ de Capital.
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Alumnos
Resaltado


1 LEGISLACION Y NORMATIVAS

Que obra en autos los fundamentos, objetivos, requisitos de ingre-
so, disefo y organizacién curricular, contenidos minimos, condiciones de
egreso, alcance del titulo, perfil profesional, perfil profesional del docente y
campos de formacion de la carrera propuesta.

Que lo procurado resulta procedente, toda vez que se enmarca en
la normativa de las Leyes Nros. 9870 de Educacion Provincial, 24521 de
Educacién Superior y 26058 de Educacion Técnico Profesional, como asi
también en los lineamientos referenciales acordados por la Resolucion del
Consejo Federal de Educacion N° 295/16.

Que la Secretaria de Educacion y la Direccion General de Educacion
Técnica y Formacion Profesional han dado el visto bueno y gestionan la
aprobacion del Plan de Estudios propuesto.

Por ello, los informes producidos y el Dictamen N° 1098/2021 del Area
Juridica de este Ministerio y lo aconsejado por la Direccion de Jurisdiccion
de Asuntos Legales;
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EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE

Art. 1°.- APROBAR a partir del ciclo lectivo 2022, para su aplicacion en la
Escuela de Cadetes “COMODORO SALUSTIANO PEREZ ESTEVEZ’ de
Capital, el Plan de Estudios de la Carrera “Tecnicatura Superior en Gestion
Institucional, Tratamiento y Seguridad Penitenciaria, conforme se detalla en el
Anexo | que con 17 (diecisiete) fojas forma parte de la presente resolucion.

Art. 2°.- PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese en el Boletin
Oficial y archivese.

FDO.: WALTER GRAHOVAC, MINISTRO DE EDUCACION.

ANEXO

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

Resolucion N° 418
Cordoba, 13 de diciembre de 2021
Expediente N° 0617-158208/2021.-

VISTO: este expediente en el que constan las actuaciones relacionadas
con la contratacién de la obra: “EJECUCION DE INFRAESTRUCTURA
DE CABLEADO ESTRUCTURADO E INSTALACION DE EQUIPAMIENTO
WIFI EN ESTABLECIMIENTOS VARIOS —-DEPARTAMENTO: SAN JUSTO
- PROVINCIA DE CORDOBA’

Y CONSIDERANDO:

Que obra en autos nota del sefior Secretario de Gestion Administrativa
del Ministerio de Educacién instando el presente tramite a los fines de la
autorizacioén correspondiente para la ejecucion de la obra de referencia, de
conformidad a las previsiones del Decreto N° 180/2008.

Que luce incorporada nota suscripta por el Subdirector de Infraestruc-
tura Tecnoldgica del citado Ministerio, quien solicita la ejecucion de la pre-
sente obra.

Que se ha agregado en autos documentacion técnica compuesta por:
Memoria Descriptiva, Apéndices con equipamiento a instalar, Planilla Ge-
neral de Computo y Presupuesto, Presupuesto de Instalacion de Datos,
Presupuesto de Instalacion Eléctrica, Plan de Avance y Curva de Inver-
sion, Pliego de Especificaciones Técnicas, Piezas Gréficas y Planos, de-
bidamente suscriptos por el Subdirector de Infraestructura Tecnoldgica y
Pliego Particular de Condiciones y sus Anexos, firmado por el Director de
Jurisdicciéon de Administracion, ambos del Ministerio de Educacion.

Que de los Pliegos incorporados en autos surge que el procedimiento
de contratacion es por Ajuste Alzado, como también que el Presupuesto
Oficial asciende a la suma de $ 12.875.706,26, calculado al mes de no-
viembre 2021 y que el plazo total de ejecucion de obra es de noventa (90)
dias a partir de la fecha en que se suscriba el Acta de Replanteo, atento
articulo 7 del Pliego Particular de Condiciones.

Que mediante informe técnico, el Secretario de Arquitectura junto a la
Directora General de Proyectos y la Jefatura de Area Gestion Administrati-
va, otorgan visto bueno a la documentacion obrante en autos, entendiendo

que el proyecto elaborado resulta correcto desde el punto de vista técnico,
en tanto que, respecto al Pliego Particular de Condiciones consideran que
resulta adecuado y se ajusta a las disposiciones de la Ley N° 10417 mo-
dificatoria de la Ley de Obras Publicas N° 8614 manifestando que puede
servir de base para la contratacion de los trabajos propiciados.

Que asimismo, en el citado informe se expresa que debera darse cum-
plimiento a lo prescripto por el articulo 19° del Pliego Particular de Condi-
ciones referido a la oferta mas ventajosa y a lo dispuesto por la Resolu-
cion N° 014/21 del Ministerio de Coordinacion y Resoluciones N° 051/21
y N° 55/21 del Ministerio de Servicios Publicos reglamentarias de la Ley
N° 10721 (Promocion y Desarrollo para la Producciéon y Consumo de Bio-
combustible y Bioenergia), como asi también, que previo a la contratacion
y habida cuenta la materia que trata la misma, debera tenerse presente
lo prescripto por la Resolucién N° 013/20 del Ministerio de Coordinacion,
debiendo otorgar previa participacion de su competencia a la Secretaria de
Infraestructura Tecnoldgica dependiente de dicho Ministerio.

Que habiendo tomado intervencion el Area de Estudio de Costos de
la Secretaria de Arquitectura, evallua el presupuesto de obra, informando
que “...los precios no presentan variaciones significativas respecto de los
valores del mes de noviembre de 2021...%

Que conforme lo previsto en el articulo 3° del Decreto N° 180/2008,
el Ministerio de Educacion debera respetar las disposiciones de la Ley de
Obras Publicas N°® 8614 y sus modificatorias, entre ellas la Ley N° 10417
y sus Decretos Reglamentarios, como toda otra normativa aplicable, en
relacién al procedimiento de contratacion.

Que dicho organismo debera también informar oportunamente de la
presente contratacion al Registro de Constructores de Obra Publica a los
fines de dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 7 -segundo parrafo
- del Anexo | del Decreto N° 1419/2017.

Que obra Dictamen N° 522/2021 de la Direccion General de Asuntos
Legales de este Ministerio en el que se expresa que, en virtud de las consi-
deraciones de hecho y derecho vertidas en autos, de los informes técnicos
elaborados por las areas competentes y visto que se da cumplimiento a
las disposiciones de la Ley N°® 8614, modificada por Ley N° 10417, De-
cretos Reglamentarios N° 4757/77, N° 4758/77 y Decreto N° 1419/2017 y
modificatorios, entiende que atento que la obra supera el indice trescientos
(300) resulta oportuno dictar el instrumento legal por el cual se apruebe
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ANEXO T

1- DENOMINACION DE LA CARRERA

Tecnicatura Superior en Gestion Institucional, Tratamiento y
Seguridad Penitenciaria

1.1 NIVEL
SUPERIOR

1.2 ACREDITACION
Se otorga el Titulo de Técnico Superior:

Técnico Superior en Gestion Institucional, Tratamiento y Seguridad Penitenciaria
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2. FUNDAMENTACION
2.1 Fundamento Académico

La presentacion de este disefio curricular, correspondiente al nuevo Pian de Estudios de
{a Tecnicatura Superior en Gestion Instituciona!, Tratomiento v Seguridod _Penitenciaria,
propone un abordaje estratégice, integral e interdisciplinario tendiente a actuslizer v
desarrollar una visién global en materia de Gestidn [nstitucional, Seguridad, Trato vy
Tratamiento orientado a la reinsercion social.

El transitar una €poca de profundos cambios culturales, en una sociedad, signada por
cambios permanentes, enmarcados por ia impronta de redes tecnoldgicas que imprimen
una modalidad diferenciada de comunicacién e intervencidn entre diferentes aciores del
centexto social, convoca a conceptualizar lo interinstitucional desde una mirada global,
amplia e inclusiva de [o nuevo, manteniendo io esencial dei quehacer v saber penitenciario.
Por ende, a través de este nueve disefio dei Plan de Estudios, se intenta generar nuevas
herramientas y dispositivos de contenidos tedricos y practicos gue han requerido de un
estudio y actualizacién orientados 2 la preparacion integra! de los futurcs oficiales de iz
Institucion Penitenciaria, fomentando nuevas estrategias de abordaje interdiscinlinario e
integrai con relacion a la Gestion institucionai v ios programas de asistencia, tratamiento v
seguridad en los 3mbitos definidos para la ejecucién de ia pena privativa d2 ia libertad.

Desde ia perspectiva propuesta, es preciso distinguir la Gestién Institucionai como
herramienta sustantiva en el ejercicio del rol profesional del Gficial Penitenciario. Esta
implica {a conduccion de os diferentes estamentos y cuadres que conforman ia estructura
organica del Servicio Penitenciario y sus respectivas dependencias, para lo que resultan
necesarios, determinados saberes, habilidades v experiencias respecto dei medio scbre ei
que se pretende operar, asi come sobre las préacticas v mecanismos utilizados por fas
personas impiicadas en las tareas del guehacer penitenciario. En ese punto, en estrecha
rejacion con la actividad de la conduccien, 2l concepto de planificacion, organizacion vy
liderazgo, cobran importancie debido 3 que permiten el desarrollo y ejecucién de las
acciones de conduccion-administracidon y gestion en las distintas areas de actuacién
inherentes a la institucién, como asi también, en las dependencias y Establecimientos del
ambito penitenciario.

tsta propuesta academica mantiene como correlato esencial el respeto de las garantias

del pleno ejercicio de ios derechos basicos de las personas privadas de la libertad v su
contexto referencial, en vista a Iz realizacion responsable desde el marco de ia ética dei

{ cuidado, de acciones e intervenciones tratamentales y asistenciales desde la seguridad v el

J tratamiento, orientadas 2 propiciar su futura reinsercién social promoviendo la
comprension y el apoyo de i3 sociedad.

; : BN Y . ; . i £t
El presente Pian de Estudios se ag_cug)téﬁ crientado a desarroliar un disefio curricular
complejo e interdisciplinario, propiciando un abordaje integral que incluys lineamientas v
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topicos tedricos-practicos relacionados con la Gestién institucional, la seguridad, la én\tk(__,//
derecho vy prdacticas penitenciarias, junto a los otros pilares que fundamentan el
tratamiento penitenciario (trabajo, educacidn, asistencia) que coadyuva al estudio,
abordaje e intervencion de los personas privadas de la libertad. De tal forma, es
imprescindible que los futuros oficiales penitenciarios cuenten en su formacion, con
herramientas necesarias parz desempenarse en ese universo caracterizado por la
diversidad de participantes, lo que implica su rol y funcién en un proceso de crecimiento
motivacional y vocacional permanente. -

En esa linea, se pretende contribuir a la jerarquizacion de estrategias humanizadoras de
las practicas penitenciarias, impulsando ideas y acciones asegurativas gque se
complementan de manera coherente y efectiva con los Dispositivos Asistenciales y
Tratamentales desarrollados institucionalmente, interpretando estos aspecios como ejes
primordiales para favorecer |z reinsercion social.

Se aspira a una formacion integral, para que el posterior desempefio profesional
cantribuya al afianzamiento de |zs relaciones humanas entre todos los sujetos que tienen
algln tipo de participacion, puntual o estructural, en el andamiaje Institucional.

El presente diserio significa un relevante aporte institucional que, logicamente, excede
amoliamente el espectro educativo, ya que potencia una equilibrada aceptacion y
valoracion entre la Gestibn Institucional, la dimension asegurativa y la dimensién
asistencial y tratamental, ejes centrales sohre los que se funda esta Tecnicatura. Todo lo
que se hace en materia de seguridad incide en la asistencia y el tratamiento, como también
podemos afirmar lo mismo a la inversa; respandiendo asi a los postulades en que se apoya
el sistema penitenciario, segln lo que marca a3 ley y lo indican su propia misidén y
funciones.

Lo planificado apunta a formar oficiales que comprendan la imprescindible necesidad de
trabzjar en equipo, desde una interdisciplinariedad compartida y enriquecedora,
asumiendo su ro! con responsabilidad y conciencia social, humana, legal, ética e
institucional, atentc a que su labor y la labor de todos se orienta a la persona privada de
libertad, su familia v sociedad.

La necesidad de actualizar e! disefic del Plan de Estudios vigente, tiene su impulso en |z
profesionalizacién y en la especializacion de los futuros oficiales, de dénde se desprende
unza finalidad muy precisa, gue es la de formar a los estudiantes-cadetes, atendiendo z
uno de los pilares fundamentales sobre los que se constituye la labor penitenciaria: la
Seguridad Institucional en el marco irrestricto de los deberes y derechos de las personas
privadas de la libertad, bajo la ética del cuidado y promoviende la comprension y el
apoyo de la sociedad.

La tecnicatura contempla el ideario de formacién y capacitacidn integral y dindmica a los
futuros técnicos, asumiendc de manera consciente, la responsabilidad de ser agentes
transformadores del Estado, conforme al derecho, al marco ético y juridico de los
DERECHOS HUMANQS, gue son sus vectores transversales.

El disefio v organizacidn curricular de la presente Tecnicaturz Superior permitird a los
futuros oficiales, desde su formacién, contar con mas posibilidades de obtener la
declamada profesionalizacion, a la vez de responder a las exigencias gubernamentales y a
la demanda de la comunidad en general.
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2.2 Fundamento Historico

i3 Escuela de Cadetes tiene su nacimientoen el afio 1978 momento en que se
auterizaba a agentes de nuestra reparticion, que realizardn un curse de capacitacion en
dependencias dela Escuelade Policla “Libertador General José de San Martin”, cuya
aprobacion les permitia graduarse como oficiales penitenciarios, egresando alli las tres
primeras promaociones con el grado de Subadjutor.

En marzo de 1981, se zaprueba el Plan de Estudios de ia “Fscuela Pznitencicria
Provincial” y se efectiviza et cursa en el predio actual. Los cbjetivos generales procuraban |3
obtencién de niveies optimos en la formacién profesional penitenciaria, mediante Ia
planificacion de una metodoiogia que llevase al educando, 2 una plena conciencia de su
mision re-educadcere; y a partir de ese logro, a la produccién de una correcta aplicacién del
Tratamiento Penitenciario, coronande asi su egresa como Personal Superior en e grado de

Subadjuter del Servicio Penitenciaria.

Ese mismo afio, se designaba a la Escuela con el nombre de “Comodoro Salustizno Pérez
Estévez”, en honor al Oficial que durante el afio 1969, mientras se desempefiaba en la
funcion de Directer de ia Carcel de Encausados, resultara muerto sl ser tomado como
rehen, durante una tentativa de fuga.

En el afio 1982, se establece un nuevo Plan de Estudios, sobre las bases del anterior pero
ampliande ei contenido académico general. El mismo, ha side modificado posteriormente,
ccmo resuitado de su revision periédica v en respuesta a nuevas orientaciones, surgidas
con respecto al nivel de responsabilidad del agente en el proceso de reeducacién ce ios
internos y conforme 2 Iz Incorporacion de nuevas técnicas v métodos concernientes a
Tratamiento Penitenciario.

A partir de 1983, se establecieron convenios intergubernamentaies con algunas
provincias, regionaiizandose asi la influenciz educativa de la Escueia, mediante iz
incorporacion de cadetes becados, provenientes de ellas; guienes una vez 2Eresagos se
reintegran a sus respectivss residencias. Han concurrida por nuestra escuela, cadates de
ias provincias de Misiones; Corrientes; Jujuy; Saite; Catamarca; La Rioje; Santiage dei
Estero; San Luis; Mendozs; Rie Negro y Chaco.

En 1986 se produce la primera incorporacién de cadetes femeninas, bzjo las mismas
condiciones de ingreso y desarrollo del curso estipulado para los cursantes masculinos.

Despues de largos afios de gestion, en el afio 2002, el Superior Gobierno de la Provincia
mediante Decreto N2 637, reconoceala Escuels Penitenciariz Provincial Comodoro
Salustiano Pérez Estévez, como "Instituto de Formacidn Técnica de Nivel Superior No
Universitario”, promoviends 2 los egresados con el titulo de “Técnico Superior en
fratomiento y Seguridad Penitencigric”; vy el 20 de marzo de! afic 2007, madiante
Resolucion del Ministerio de Educacién N2 062/07, se aprueba el Plan de Estudios de
Formacion Técnica para la Tecnicatura Superior e Tratamiento y Sequridad Penitenciaria.

Desde su creacion, ia Escuelade Cadetes, ha recibide y capacitado 2 cuarenta y
/ un promocicnes de oficiales, quienes desde su egreso 2 fa fecha se han desempefiado en
diversas funciones dentro del ambito penitenciario, sccediendo a ios distintos grados del
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escalafén Seguridad, con el titulo de “Técnico Superior Tratamiento y Seguridad—=
Penitenciaria”.

2.3 Fundamento Legal

El nuevo disefio curricular, se enmarca en las normas que sustentan el accionar del
Servicio Penitenciario de Cordoba y fundamentan el desempefio laboral de su persanal.

El Personal debe asumir en su practica cotidiana la misidn social asignada e interpretads
como un servicio en el marco de las garantias constitucionales y de Derechos Humanos,
procurando el equilibric entre los criterios de Gestién Institucional, seguridad y
tratamiento, como asi también la utilizacion de los recursos inter—extra institucionales para
la capitalizacion de aprendizajes educativos, iaborales, espirituales, formativos y de otra
indole a los fines de lograr por parte de los internos un manejo mas eficaz de sus
posibilidades sociales en el marco del respeto al otro como a sf mismo y hacia una ética del
cuidado. La actual propuesta se fundamenta y orienta en |2 capacitacion, formacion del
estudiante-cadete en la Carrera de Oficial del Servicio Penitenciaric de Cdrdoba y en
términos de la construccion del Rol Penitenciario, orientada z generar, por un iado, una
vocacion de servicio laboral, institucional, humano y social; y por otro una motivacion y
responsabilidad ciudadana ética al cuidado del otro y sostenida en una opcidn laboral y
profesional que requerira del aprestamiento ético del estudiante-cadete.

Nes guian dos principios Constitucionales rectores:

v’ el primero est4 dado por el articulo 18 de la Constitucidn Nacional donde expresa:
“... las cdrceles de lo nocidn serén sanas y limpias, para seguridad nc paro castigo
de los Reos detenidos en ellas..." y,

v’ el segundo estd contemplado por la Constitucion de la Provincia de Cérdoba en su
Cap. IV. Seccidn Cuarta, Articulo N 44: “.. Todo funcionario responsable de la
custodia de prescs, o! hacerse cargo de los mismos, debe exigir y conservar en su
poger /o orden de detencién o prision; a él corresponde st custodio, con
exciusividad. Es responsable de I detencién o prision indebida. Los reglamentos, de
cualquier lugar de encarcelamiento, deben atender af resguardo de la salud fisica y
moral del interno, y facilitar su desenvolvimiento personal y afectivo. Prohibida la
Tortura O cualquier trato vejatorio o degrodante, el funcionario que participe en
elfo, no los denuncie, estando obligode a hacerio, o de cualquier manera ios
consienta, ceso en su cargo y no puede desempefiar otro por el término gue
establece ig ley..”

Asimismo, son de obligatoria aplicacién los TRATADOS INTERNACIONALES SOBRE
DERECHOS HUMANOS con jerargufa constitucional incorporadaos por el articuio 75 inciso 22
de la Constitucidn Nacional,

Ademas, en el cumplimiento de fa misién institucional es de imperioso acatamiento
entre otras,
¥ Las Reglas Minimas para el Tratamiento de los Reclusos aprobadas por el Primer
Congreso de ia Organizacién de las Naciones Unidas sobre Prevencién del Delito y
Tratamiento del Delincuente celebrado en Ginebra de 1955. Estas Reglas Minimas
establecen principios rectores en lo atinente a la Asistencia y Tratamiento
penitenciario de los internos, fo que también fundamenta e eje vertebral de la carrera
del personal penitenciario. En su Regla 46 enfatiza que ".. lg administracion
penitenciaria escogerd cuidadosamente el personal de todos los grados, puesto que de
la integridad, humanidad, aptitud personal y capacidad profesional de este personal
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dependerd la buena direccion de los establecimientos penitenciarios...”, destacando el
papel relevante de Ia formacion del agente.

También es de destacar la aplicacion, entre otras, de:

v Las Reglas Mandels, I3 Ultima reforma y actualizacion de ias Reglas Minimas para el
Tretamienio de ios Reclusos de 1945 aprobados por la Asamblea Generzi de iz
Organizacion de las Naciones Unidas en el mes de diciembre de 2015, que tienen por
objeto enunciar los elementos esenciales de ios sistemas contemporéneos mas
adecuados, los principios y practicas gue hoy en dia se reconocen como iddneos en o
gue respecta el Tratamiento

v de los recluscs y I8 administracion penitenciaria. Por ende, en su Regia 75 y 76
estabiece oue: "..Todo el personc/ penitencioric poseerd un nivel de educccion
suficiente y dispondra de la capacidod y los medios necesarios para desempefar sus
funciones de ung manerc profesional. Z. A todo e! personal penitenciario se le
importire, antes de su entrade en jfunciones, una capacitacién odeptads o sus
funciones generales y especificas, que refieje /as mejores practicas contempordneas de
base empirica en el dmbito de las clencios penales. S6/o fos candidatos que superen
sotisfoctoriamente los pruebos tedricas y précticos al término de lo capacitacicn
recibirdn qutorizocion para ingresar en el servicio penitenciario. 3. Lo administracién
penitencigric impartird de manera continuag cursos de formacion en el empieo con
miras a mantener y mejorar los conocimientos y ig capocidad profesional del personal
después de su incorporacion ai servicio y duronte su correrg profesiongl...”

Todo ello determina la misién del Servicio Penitenciario de Cordoba legalmente asignada v
el accionar de todos sus funcionarios, asi como ia formacion y capacitacion que deben recibir
los mismos para su optimo desempefio laborz! y profesionzl. Ademas, la Ley de Seguridad
Publice N° 9235 vigente, en su Parte ll|, Titulo |, Cap. Tercero, Art. 52, ine. “h”, ¥ Cap. Quinto,
Art. 74, constituye iz Capacitacion y Perfeccionamiento del Personai Penitenciario como
“herromienta sustontiva”, propengdiendo 3 lograr los niveles de profesionalidad acordes 2 la
poiitica institucional en materia penitenciaria. -

En este marco, el personal penitenciario es un funcionario pablicc, un agente del Estado
gue debe ejecutar Ias acciones inherentes a iz institucion g ia que pertenece en sus distintas
areas de actuscion, ya sez, en la Gestién institucionai, lo Asistencia y Tratamiento ©
Seguridac Penitencizria.

Es por ello que, esta “Tecnicatura Superior en Gestion Institucional, Tratomienio y
Seguridad Penitencicria” tiene el propdsito de formar profesionaies capaces de comprender
la complejidad de su ambito laboral, respondiendc 2 los postulados de “Tretamiente v
Seguridad” en que se apoya el andamiaje penitenciario, seglin io gue marcs la iey ¢ ingican
su opropia misién y funcidén, cuya finalidad es asistencial, tuitiva v de TRATAMIENTO
HUMANITARIC, operando todo ello en un marco de seguridad dindmica para facilitar la
adecuzda insercion social de las personas privadas de su libertad,

W i 3. OBIET!VO DE LA CARRERA

/ ¢ Brindar una educacion integrai de excelencia que favorezca e desarrollo de personas

/ integras, éticas y profesionales con cenocimientos v habilidedes para el desempefio
con idoneidad de ias distintas funcipnes que ie fueran asignadas en ia administracién

/ penitenciaria, comprendiendo los = diversos fendémenos sociales en toda su
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complejidad.

¢ Impartir y consolidar los adecuados niveles de eficacia técnico-profesiona!, come asi-=
también, las actitudes que constituyan una ética profesional cimentada en el respeto a
la legalidad, |a diversidad, la tolerancia y valores de los Derechos Humanos.

v/ Preparar Oficiales calificados en el analisis, comprension y abordaje de conflictos que
pueden acontecer en el dmbito penitenciario para gue actlen de manera eficiente,
honesta y rapida, respetando el marco legal y los Derechos Humanos.

¥ Formar profesionales técnicos con actitudes esenciales de: disciplina, respeto, orden,
cbediencia, sujecion al régimen penitenciario dentro de un encuadre ético que
permita comprender las diferencias individuales respetando los derechos
fundamentales.

v Fomentar en el alumno-cadete el sentimiento de pertenencia a la Institucién,
promoviendo la construccicn de la !dentidad Profesional basada en la permanente
busqueda de |a verdad, valores éticos, de responsabilidad, honestidad, valoracién y
preservacion del patrimonic Institucional Penitenciario.

v’ Enriquecer el capital cultural de los futuros oficiales, a fin de estimular y promover la
formacidn continua y el sostenimienta de la profesionalizacion de sus funciones a lo
largo de toda la carrera penitenciaria.

¢/ Desarrollar conocimientos técnico-instrumentales y habilidades motrices para
intervenir con seguridad en situaciones de tensién, con facultades fisicas adecuadas y
cuande las circunstancias lo requieran, utilizando correctamente las herramientas de
disuasion para la defensa propia y de terceros.

4. REQUISITOS DE INGRESO

La Tecnicaturo Superior en Gestidn Institucional, Tratamiento y Seguridad Penitenciaria
requiere |os siguientes requisitos de ingreso:

v Poseer la edad entre los limites permitidos para el ingreso al Servicio Penitenciario.

v Poseer nacionalidad argentina.

v Poseer estudios de nivel medio completos.

v Aprobar el proceso de seleccion establecido normativamente, para su ingreso a la
Institucion Penitenciaria como Aspirante en |z “Escuela de Cadetes Comodoro
Salustiano Pérez Estévez”; en concordancia con lo estipulado en el régimen de ingreso
de |a Ley de Personal Penitenciario N¢ 8231 y su reglamentacion vigente.

5. DISENO Y ORGANIZACION CURRICULAR —PLAN DE ESTUDIOS-

5.1 Régimen de cursada y carga horaria



e Duracidn de la carrera: 3 afios (TRES zfios)

® Modalidad de dictado: Presencial

@ Czrga horaria total: 1907 hs. reloj

® Régimen de cursado: Anual

5.2 Estructura Curricular

PRIMER ANO

CAMPO DE FORMACION GENERAL

e a f I
! 3 i1
* | Produccién y Comunicacién Administrativa | A i 43 i |
Fo CAMPO DE FORMAZCION DE FUNDAMENTO j
2 Derecho Constitucional, Derechos A | s4 | 3 95 Eo— r
Humanos y Perspectiva ds Génrerg | ! ' !
3 | PrevenciénySalud A 43 | 2 64 e
|8 Tecnologiz de la informacion v { A 43 2 54 RS
Comunicacion | | |
; CAMPO DE FORMACION ESPECIFICA i
| 5 | introduccién s los Sistemas Penitenciarios | A | 43 | 2 | 64 S — |
| 5 |  Criminologiz, Delito y Sociedad | A E ' 2 f 6d pE
§ 7 Pencicgia aplicaca a ia Institucidn | A ' 23 | 2 54 s
i | Penitencioria ' ' |
3 : Insiruccion Operativa y Formalidades A | 64 ' 3 g6 i SR
| Penitenciarias. i !
9 | Seguridad institucional y Protocolos de & 43 : Z 54 S R
I Procedimientos Operzativos. | | |
10 |  Educacion Fisica aplicada a fa funcién - S R ———
! Penitenciaria | ! i !
21 |  Defensa Persanal Pepitenciaria y Uso ) . 43 i' z gd R ————
= __Racional de |2 Fuerza | | { |
= CAMPO DE LA PRACTICA g N
12 i PRACTICA PROFESIONALIZANTE | ‘ A ; 55 I a 128 e
| | | |
HORAS TOTALES: | s00 | 28 396
TOTALES | Espacios curriculares: 12 | T
| Anuales: 12 |
SEGUNDO ARNO

Identificacion Humanz

l

[
A ]

42

CAMPO DE FORMACION BE FUNDAMENTO

| 14 Derecho Perzl y Derecho Procesal Penal

{02] Derecho Constitucional, Derechos |

A 43 | 2 84
| | aplicado a! contexto Penitenciario | . | Humanosy Perspectiva de Génerc
A : | ' {12 afio)
l 15 | / Politica Institucional y Legisiacion A 43 2 T e
’ 16 | / Informética Aplicada en el Ambito | A 43 2 64 {04} Tecnoiogle de [z Informacian v

Penitenciario. |

Comunicacion (12 afto]

S

A O b

i
¥ CAMPQ DE FORMACION ESPECIFICA



| 17 | Tratamients, Reinsercién e InclusionSocial. | A | 64 3 36
18 | Administracién Patrimoniaiy Penitenciaria | A | 43 p) 64
i i Investigacion, Planificacion y Gestidn A 43 2 54 e e ——— i
Penitenciaria
20 | Irntroduccicn al Armamentoy Elementosde | A 43 2 | 64 _ {08) Instruccién Operativa y
|' Seguridad. | [ Formalidades Penitenciarias
’ | {12 afio]
21 Intervencion y Resolucién de Confiictos A 43 2 b4 iR
Penitenciarios. |
22 | Educacion Fisica Aplicada a la Funcién A 43 2 64 {10) Educacidn Fisica Aplicada a la
| Penitenciaria li : | Funcién Penitenciaria |
23 | Defensa Personal Penitenciaria y Uso - 43 2 64 [ (11) Defensa Personal Penitenciaria y
| { Rzcional de la Fuerza i ; Uso Racional de Iz Fuerza | |
T - =B,
N CAMPO DE LA PRACTICA _ !
24 .' PRACTICA PROFESICGNALIZANTE | | A 128 ) 192 {12] PRACTICA PROFESIONALIZANTE |
i | | |
HORAS TOTALES 622 [ 29 928 ,
TOTALES Espacios curricutares: 12
i Anuales: 12 |
TERCER ANO

| CAMEOQO DE FORMACION GENERAL :

| 25 |  Etica Profesionaly Valores Humanitarios | A | 43 | 2 | 64 o
, CAMPO DE FORMACION DE FUNDAMENTO e ]

| 25 | Derecho de Ejecucidn Penal an Penas A | 64 3 96 (14) Derecho Penal y Derecho |

! | Privativas de |a Libertad | | Procesal Penal aplicado al |

{ | | contexto Penitenciario (22 Afic)

i 27 | Derecho Aplicado 2n el Ejercicio del Rol A 43 2 64 S |

! Profesional Penitenciario

28 | Actuaciones y Procedimientcs Administrativos A 64 3 =13 U ——

‘ | del Ambito Penitenciario en General y ! | :

| | Judicial, | ;

‘ 28 :' Nuevas Tecnclogiss Aolicadas 2 ia Seguridad A | 43 2 ! 64 (16) ipfo(ma'tica Aplicadaenel |
| Penitenciaria | | | Ambito Penitenciario |
| | | . (22 Afio) '

30 | Introduccién 2 la Psicologia y Psicopatoiogia | a [ a3 2 By |7 e
del Delito en el contexto Penitenciario | |
! CAMPO DE FORMACION ESPECIFICA i o ey i A
, 31 | Estrategias y Tacticas de Procedimientaos de I A 64 3 [ 96 {21) Intervencion v Resalucian de
Seguridad Penitenciaria. [ Conflictos Penitenciarias
4 | (22 aho)
3z | A 64 3 8§ | 120} Introduccién al Armamenta v
Armay Tiro i _ Elementos de Seguridad
| (22 Afig}
| 33 Educacion Fisica Aplicada a la funcidn A 43 2 64 (22) Educacién Fisica Aplicada a la
Penitenciariz ill funcién Penitenclaria ll
34 Defensz Personal Recomendable y Uso A 43 | 2 64 (23) Defensa Personal
Racional de la Fuerza Penitenclaria : Fenitenciaria y Uso Racional de la |
Fuerza |l .
CAMPQ DE LA PRACTICA . §
PRACTICA PROFESIONALIZANTE Iif A 171 8 256 (24) PRACTICA
! PROFESIONALIZANTE II
HORAS TOTALES: 685 32 1024 |
4 TOTALES | Espacios Curriculares: 11 ‘
/ | Anuales; 11
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TOTAL DE L& CARGA HORARIA DE LA CARRERA: 1907 HORAS RELOI

CONTENIDOS MINIMOS

PRIMER ANO

1- PRODUCCION Y COMUNICACION ADMINISTRATIVA.

La comunicacién escrita. Uso correcio del idioma. El sistema del iengusje escrito:
Categorias Gramaticales. Normativa de nuestro sistema de lengua.

Redaccion Administrativa. Caracteristicas, fundamentos, Requisitos vy Objetivos,
Recomendaciones parz la compransion de documentoes.

Le diversidad de los textos escritos. Produccién v correccién de documentos
administratives del ambito penitenciaric.

Elementos para confeccidn y escritura: Informes, notas de comunicacién de novedades,
1emerandos, actas, solicitudes, partes, dictamenes, libros de comunicado de prensa y
registros.

Comprension lectora: lectura y escritura.

2- DERECHO CONSTITUCIONAL, DERECHOS HUMANOS Y PERSPECTIVA DE GENERQ

introduccion al Derecho. Teoria general del derecho v de las normas. Las normas juridicas.
Ramas dei dereche. Derecho publico y derecho privado. Fuentes deil derecho.

- Dereche Constitucional. Conceptos. Constitucién Argentina: Supremacia de la Constitucidn:

Antecedentes y Estructura. Constitucion de la Provincia de Cérdoba. Antecadentes.
Estructura.  Garantias constitucionales relacionadas a las céarceles en ia Constitucion
Nacional y Provincial.

Derechos Humanos. Concepto. Fundamentos. £l Estado: garantias y responsabilidades.
Sistemas de proteccion universal y regional de los Derechos Humanecs. Anélisis de Casos.
Tratados Internacionales sobre Derechos Humanos {arts. 31 y 75 inc. 22 de Iz Constitucion
Naciona!). Derechos Humanos v Ejecucidn de ia Pena.

Los Derechos Humanos y la perspectiva de género: Concepto. Aspectos histéricos, juridicos,
culturales, sociales, econdmicos y politicos.

Violencia de género: Marco Normativo: La violencia de género en el Codigo Penal Argentine,
Ley 27.422 “Ley Micaelz”.

Tipos de violencia de género: fisics, sexual, psicolégica o emocional, econdmicz v politica.
Distincion con violencia familiar. Le situacion en la provincis de Cérdoba. Legislacion
aplicable. El Polo Integral de |a Mujer en situacion de Violencia y Centro Integral de Varones
en situacion de violencia.

Diversidades Sexuales y D.0.H.H.: conceptos fundamentales. Sexo biclégico, identidad de

/énero y orientacion sexual. Normativa en reconocimiento y respeto @ las diversidades

sexuales (Ley 26.743).



3-

PREVENCION Y SALUD

Criterios basicos de Salud- enfermedad. Determinantas sociales, culturales, biolégicos y
psicoldgicos de la Salud. Prevencidn y Tipos de prevencion.

Nutricion, Alimentacion y Salud.

Traumatologia y Szlud. Sisterna dsec. Grupos musculares. Articulaciones. Lesiones mds
comunes. Quebpraduras. Prevencion, Clinica y Tratamiento.

Salud Sexual. Métodos anticonceptivos. Enfermedades de Transmisidn Sexual.
Prevencion, Clinica y Tratamiento. Sexualidad responsable.

Sistema y funcionamiento Cardiovascular: corazén. Primeros auxilios. R.C.P.
Emergencias. Prevencicén, Clinica y Tratamiento.

Sistema y funcionamiento Respiratorio: Patologias mas comunes. Prevencién, Clinica y
Tratamienio,

Sistema y Funcionamiento digestivo. Patologias mds comunes. Prevencién, Clinica y
Tratamiento.

Sistema Nervioso: Conceptos generales. Fisiologia del Sistema Nervioso. Patologias mds
comunes. Epilepsias. Trastornos psiquidtricos (psicosis, bipolaridad). Alccholismo y
Drogadiccidn. Abstinencia. Derivacion. Prevencién, Clinica y Tratamiento.

Quemaduras: clasificacién.  Primeros auxilios.  Traslados.  Prevencién, Clinica vy
Tratamiento.

Bioseguridad: Utilizacién v manejo de materiales descartables, riesgos y cuidados ante la
comaminacién de fluidos orgdnicos. Manejo de portadores con HIV. v T.B.C.
Politraumatismos. Prevencidn, Clinica y Tratamiento.

Medicina Legal y los diferentes tipos de lesiones (con arma blanca, arma de fuego,
hematomas, surcos propios de suicidios, etc.).

Lesiones. Punto de vista médico legal. Clasificacién. Clasificacién legal: arts. 89, 90, 91y
94 del Codigo Penal.

Muerte. Muerte violenta. Fenémenos cadavéricos. Muerte de etiologfa dudosa.

Suicidio. Homicidio. Clasificacion.

4- TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION.

Intreduccién a un sistema informdtico. Conceptos y terminologias basicas Informaticas,
compasicion fisica y tdgica de un Sistema Informético.

Redes de Informacion y conectividad: tipos y reconocimiento en la institucién.

Sistemas de archivos: conceptos, manipulacién de archives y directorios.

Sistemas operativos Windows: Conceptos, Tipos, reconocimiento de entorno, aplicaciones
v utilidades fundamentales.

Introduccién a Office.

Cuidado y mantenimiento de herramientas informaticas de trabajo.

5- INTRODUCCION A LOS SISTEMAS PENITENCIARIOS.

Servicio Penitenciario Argentino: |a creacion de las prisiones: finalidad y evolucién histérica
hasta la actualidad. Clasificacidn de los Establecimientos Penitenciarios seglin el Régimen
de Seguridad y segiin su estructura arquitecténica.
Servicio Penitenciario de Cordaba: origen, evolucion. El Cabildo de Cdrdoba: primera carcel
en nuestra provincia. ;

| Servicio Penitenciaric de Cérdoba en la actualidad: misién, estructura organica y
funcional. Clasificacién de los Establecimientos Penitenciarios por su nivel de seguridad.
Evolucién de las Técnicas Penitenciarias en relacién a los sistemas arquitectdnicos de los
Establecimientos Penitenciarios a lo largo de la historia: Arquitectura Penitenciaria:
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Planimetria. Sistemas cldsicos y modernos. Sistemas combinados (Sistema radiaf v en
peine; pandptico y su vigencia en ia actualidad).

§- CRIMINOLOGIA, DELITO Y SOCIEBAD.

La Criminologia como ciencia y profesién. Objeto de estudio.

Disciplina e interdisciplina: Relacién de la Criminologia con otras Ciencias.

Estudio y andlisis socio histérico y actual del Delito. La delincuencia v el sujeto

transgresor: concepto y descripcion. Produccién de subjetividad en escenarios sociales

complejos. La viclencie, el maltrato vy el delito. Las rafces de Iz agresidn y su correlato

social,

La victima del delito. Relacién Victima-delite; relacién autor-victima del delito: victima-

adéministracion de !a justicia.

Trata de personas. Asistencia victimoldgica en escenarios sociales compiejos.

Teorias Criminologicas en la historia v en la actualidad: concepto, desarrolio, diferencias y

semejanzas: Criminologia Clinica;  Criminologia interaccionista-critica ¢ Soci olégica;

Criminologia Organizacional o Politica Criminal.

Estudio de |a delincuencia. Diversos enfogues.

Niveles de Prevencién de la Criminalidad: Prevencién Primaria; Prevencion Secundariz y
Prevencion Terciaria.

;.nmmo!ogla e Institucion Penitenciaria come Gltima instancia de control sociai

Nuevas formas de criminalidad y escenarios scciales,

7- PENCLOGIA APLICADA A LA INSTITUCION PENITENCIARIA.

l.a Penologia como ciencia y profesion. Objeto de estudic.

Disciplina e interdisciplina. Relacién de la Penolcgia con otras Ciencias,

Ordenamiento social basico. Contrato Social y delita,

Reaccidn social frente ai delite y la pena. Teorias sobre el fundamento y fin de ia pena.
Conceptos v clasificaciones.

Mirada penaologica ¢ historica en relacion a ios Sisternas v Regimenes Penitenciarios en el

munde ¥ hastz nuestros dias: Regimenes Tradicionales: Régimen Celulsr o Filadélfico;

Régimen Auburniano; Régimen Progresivo {inglés; Iriandés; espafiol; ai de Reformatorio

(Edmira y de Berstal); Regimenes Modernes: Régimen Ali Aperto y Regimen Semj abierto o

abierto.

(nstitucicnes Totales en nuestra sociedad y en iz actualidad. Ciasificacion, tinco tipos:

Instituciones pars personas incapaces o inofensivas (p.e. geridtricos; indigentes, huérfanos;

discepacidad); instituciones para personas incapaces de cuidarse a si mismas, con riesgo

para si y para terceros (hospitales psiquiatricos, enfermedades infecto contagiosas; etc.);

instituciones carceiarias cuya finalidad inmediata es el controi v la vigilancia; Instituciones

de caracter iaboral especifico (los cuarteles, los barcos, las escueias de formacion, etc.) e

Instituciones religiosas (de clausura).

El ingreso a ia Institucién Penitenciaria. Prisidn Preventiva. Pena privativa de libertad. Ei

egreso de |a Institucion Penitenciaria desde una mirada criminoidgica v social.

Alternativas 2 la Pena Privativa de la Libertad en Ia Argentina en lz actuzlidad.

8- iNSTRU(_ZCiGN OPERATIVA Y FORMALIDADES PENITENCIARIAS.

pendencia Institucional como Instituto de Formacién de Nivel Superior.

Instituto Técnico Superior de Formacion Penitenciaria: Escuela de Cadetes “Salustiano
Pére: Estéver”: Historia, mision, vis y funcién, estructurz organica funcional.
Reglamento Interno de iz Escuela de Cad 5&5



- Formalidades Penitenciarias: Protocolo Penitenciario, Instruccion, Orden Cerrado. Practicas=—=="
en terreno. Movimientos individuales v Grupales. Formaciones, tipos de fermaciones,
desfile. Maneje y saludo con sable. Manejo de bandera. Movimientos especificos con
armamento. Desfile con armamento, Voces de Mando. Rendiciones de honores.

- Doctrina e identidad Institucional: introduccién a la Institucién y seguridad penitenciaria:
Misién, estructura argénica y funciones del Servicio Penitenciario de Cérdoba. Definicién,
funciones y competencias de seguridad interna y externa. Organigrama de los distintos
Establecimientos Penitenciarios. Alojamiento de internos: definicién y tipos de requisa.
Requisa de visitantes: Disp. 649/14. Definicidn vy sistema de Body Scanner, Scanner de
bolsas. ingreso y egreso de internos: instrumentos administrativos.

- Reglamento disciplinario para internos condenados y procesados.

- Infanteria Penitenciaria: definicion, finalidad, modo operacional. Medios de comunicacidn,
tipos y alcances. Cadigos y procedimientos.

9- SEGURIDAD INSTITUCIONAL Y PROTOCOLOS DE PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS.

- Definicion de seguridad y su diversidad de conceptos.

- Seguridad Penitenciaria: Relaciones Humanas, interrelacién personal entre agentes de
control e internos, aspectos intra y extra institucionales que regulan la convivencia social
institucional.

- Procedimientos Operativos Estandar: {aspectos tedricos v actuaciones administrativas):
recuéntos, requisas v control de sistemas fisicos de seguridad.

- Procedimientos Operatives Especiales: Intervenciones diarias de mencr complzjidad,
conduccion a pie, derivaciones y traslados de detenidos, custodias de internos extramuros
y medidas de sujecién mecanicas.

EDUCACION FISICA APLICADA A LA FUNCION PENITENCIARIA I.

- Consideraciones generales del proceso de entrenamiento: Entrenamiento penitenciario y
entrenamiento funcional. Prevencion de lesiones. Alimentacion y nutricion relacionadas
con la actividad fisica de la funcion.

- Base tedrica:

Reconocimiento de grupos musculares y articulaciones en movimientos. Formas bésicas de
movimiento. Adaptacidén anatdmica. Sistema 6steo-mio-articular. La Fisiologia y estudio de
la anatomia aplicada a la funcidn penitenciaria.

Capacidades motoras badsicas: fuerza, resistencia, flexibifidad, movilidad, velocidad,
elongacion muscular y movilidad.

Deportes: Atletismo. Voley. Handball. Basquet: Nociones basicas de reglemento. Manejo
de elementos.

- Elcuidado y respeto entre génercs en actividades corporales compartidas.

- Participacion en competencias internas.

10

il

11- DEFENSA PERSONAL PENITENCIARIA Y USO RACIONAL DE LA FUERZA |

- Comunicacidn Tactica: JUDO VERBAL

- Técnicas de Caidas: UKEM|

- Técnicas de Esquives: TAl SABAKI

- Técnicas de Desplazamientos de Rodillas: SHIKKO

\ Distintas formas de pararse cuando viene un atague contundente: SHIKKO POSICIONES DE
GUARDIA

écnicas de Lance: NAGE WAZA
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- Tecnicas de Golpes inmovilizantes sin ocasionar dafios orgdnicos: ATEMI WAZA

- Primera iécnica de control 2 inmovilizacion del Brazo: IKKYD

- Técnica de Patadas: GER| WAZA

- Técnica de golpes de Pufio: TSUKI WAZA

- Técnica de Blogueos: UKE WAZA

- Técnica de Estrangulacién: HME WAZA. NIKYO { Segundz Técnica de Control e
Inmaovilizacion del Brazg)

PRACTICA PROFESIONALIZANTE |

Practica de Observacion en el ambito iaborai:

Marco legal a Nivel Nacional {Ley 24660 y su modificacién Ley 27375, Ejecucién de la Pena
Privativa de iz Libertad) y Provincial {Ley de Seguridad PUblica 9235- Servicio Penitenciario de
Cordobe; misiones; dependencias; competencia persenal.),

Primera aproximacion al ambito Isboral (Disposicién ©13/14).Reglamento para internos
alojados en el Complejo Carcelaric N°1 “"Rvdoe. Francisco Luchesse” (Anexo | de la Disposicion
613/14). Regiamentc para internas alojades en el Establecimiente Panitenciario N°3
“Correccionai para Muijeres”{Anexo |V de la Disposicion 613/14). Reglamentc general parzs
internos procesados (Anexo Unice del Decretc 343/08). Reglamento de ia tey 8812 de
adnhesion a la Ley 24660 de ejecucidn de la pena privativa de ia libertad (Anexc Unico del
Decreto 344/08). Reglamentos de disciplina de los internos {Anexc I- 343/08 procesados;

Anexo i- 344/08 condenados).

Visitas programadas y guiadas al Complejo Carcelario N*1 y Establecimiento Penitenciario N° 3.
Organismos técnicos criminoldgicos: Servicio Criminoldgice y Consejos Correccionales e
Interdisciplinarics para internos procesados. Areas gue intervienen: Psicologia, Servicio Sociz!,
Educacion, Laborterapia, Seguridad; Servicio médico, Asistencia juridica. Seccign
administracion; judiciales, personal, requisa, COD, CAA, etc.

Practica de Observacidn anuai en los distintos escenarios y ambltos laborales que confoerman
2} Servicio Penitenciario de Cérdoba.

SEGUNDO ANC

iDENTIFICACION HUMANA.
introduccién 2 la identificacion: Dactiloscopia como discipiing aplicable 2 la identificacion
Fisicc humana. Identidad Rumana. Sistemas de identificacién. Métedos de identificacion.
L3 piel humana.

- Sistema Dactiloscopico Argentine (S.D.A.}: Postulados de la dactiloscopia. Dactilogramas
naturales y srtificiales. Elementos y topografia del dactilograma artificial. Ciasificacion y
subclasificacion de dactilogramas. Tipos fundamentales S.D.A.  Puntos caracteristicos
S.D.A.

- Técnicas utilizadas para iz obtencidn de impresiones digitales: Cotejo de dactiicgramas.
Ficha dactiloscépica en el ambita penitenciario, Técnicas para la obtencion de impresiones
digitales.

- Practica dactiloscopica integradora: Funcionalicad de la Seccidn Archivo Dactiloscopico.
Sistemas biométricos, implementados en los establecimientos penitenciarios.
Funcionamiento y utilidad del Sistema AFIS (Sistema Automatizado de Identificacion de
Hueilas Dactilares). Reveiado y ievantamiento de huellas dactilares latentes. Reactivos
fisicos y guimicos.

/ﬂ 4- DERECHO PENAL ¥ DERECHO PROCESAL F_*PENAL APLICADO AL CONTEXTO PEMITENCIARIC.
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Derecho penal. Concepto desde e! marco juridico. -

El Codigo penal argentino y sus leyes complementarias. Metodologfa. Parte general del
Codigo penal argentinc. Teoria de [z ley penal. La pena en general. Especies de penas. Las
medidas de seguridad. El delito. Definicién. Teoria del delito: hecho, tipicidad,
antijuridicidad, culpabilidad v punibilidad. Clasificacién de los delitos.

Derecho procesal penal. Concepto. Garantias constitucionales. El proceso penal en
Cordoba y sus etapas: La investigacién penal preparatoria, el juicio oral v oublico, los
recursos y |a ejecucion de la pena. Sujetos procesales. Juez. Imputado. Ministerio Piblico
Fiscal. Quereliante particular y actor civil en el proceso penal. Juicio por jurados. Medidas
de Coercion procesal. La prisién preventiva. Naturaleza juridica. Supuestos de procedencia.
Limites.

Estructura organica del Poder Judicial en la provincia.

POLITICA INSTITUCIONAL Y LEGISLACION.

[y
o

Estructura Orgénico-Funcional del Servicio Penitenciario de Cérdoba.

Carrera Penitenciaria: Ley Provincial Nre. 9.235 de Seguridad Publica. (Modificada por Ley
10.327). _Carrera Penitenciaria: ley 8231 — Dcto. 3464/83 — Dcto. 633/15. Concepto y
Duracion .- Reclutamiento del personal — Uniformes y equipos.

Personal Penitenciario - Ley Provincial N2 8231: Normas basicas. Conceptos generales
Agrupamiento del Personal y Superioridad: Anexo |, I, lil. - Deberes y Derechos del
Personal.- Estabilidad.-Prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades.- Calificaciones de
aptitudes y desempefio.- Decreto nro. 4816/82 (Reglamento del Régimen de Calificaciones
— RRC). Régimen de Promociones y Juntas de Calificaciones- Régimen de Licencias.-
(Decreto nro. 3471/83). Ley 9905 (Licencia por maternidad y nacimiento de hijo para los
agentes de los tres poderes de la administracion piblica provincial)

Régimen Disciplinario para el Personal Penitenciario: Ley 8231 {Régimen Disciplinario —
Capitulo 6).- Reglamento del Régimen Disciplinario para el Personal del SPC. Anexo |
Decreto 25/76 - Tribunal de Conducta Policial y Penitenciario. Creacién: Ley 9120 y Decreto
Reglamentaric. 1753/03 v modificatorios.

Servicio Penitenciario de Cordoba; Decreto 199/06.-

Ley 10,731, Control Disciplinario de las Fuerzas de Seguridad.

Aplicacién Ley de Ejecucion de I2 Pena Privativa de la Libertad nro. 24.660 (Modificada
por ley 27.375) — Decretos 343/08 (Procesados) y 344/08 (Condenados).-

Ley Nacional N2 27.499 (Ley Micaela} Ley Provincial N210.628.

Servicio de Jornada Extendida - Normativa Vigente -Practica

INFORMATICA APLICADA EN EL AMBITO PENITENCIARIO.

Manejo de nivel medio de aplicaciones de Office.

Manejo de Nivel avanzado de aplicaciones Office.

Perfil de Usuario.

Gestidn de unidades locales.

Gestion de unidades de red.

Reconocimiento de las diversas aplicaciones de gestiones propias de la Institucion
Penitenciariz: Programas de Gestion de Internos vy Visitas,

Programas de Sistema de Gestion de Personal,

Programas de Sistema de Control de Horarios.

17- TRATAMIENTO, REINSERCION E INCLUSION SOCIAL
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El Tratamiento penitenciario desde la normativa vigente v desde una mirada juridica
criminolégica. Positilidades y limites.

El caracter woiuntario del Tratamiento. El zbordaje frente a ia asistenciz. Mirada
interdiscipiinaria.

£l Trabajo y ia Educacién como herramientas esenciales para una reinsercién social
inclusiva.

E! Tratamiento Penitenciario desde el modelo de ia Clinica de la Vuinerabilidad en el
contexto actual. Objetivos de Ia Clinica de Iz Vulnerabilidad. Procesos de criminalizacién v
prisionizacion.

Métodos de Tratamiento Correccional y sus tendencias actuales.

Progresividad de |a Ejecucion de la Pena Privativs de la Libertad desde unz mirads
criminolégica e interdisciplinaria: Organismos Técnicos Criminoldgicos:  Servicio
Criminoldgico. Consejo Correccional para interncs condenados v Consejo interdisciplinario
para internos procesagos:

Lz intervencion técnica profesional; La Interdisciplina como soporie en Ia intervencién.
Momentos de intervencion interdisciplinaria: Admision: (dztos, primera aprox. diagndstica,
indicadores de riesgo, criterios de agrupabilidad); Proceso {asistencia; tratamiento, criterios
de agrupabilidad); Periodo de Tratamiento {progresividad); Periodo de prueba (salidas
transitorias, educativas, semilibertad, retornc a su medic); Libertad Anticipada { sintesis de
su transito institucional y evalucion dei tratamiento).

Legajo Judicial y Carpeta o Legajo Criminoiégico desde &i quehacer interdisciplinario y
trimineiégico. ’

18- ADMINISTRACION PATRIMONIAL Y PENITENCIARIA.

Organigrama Jefatura del S.P.C.: Funciones de ia Direccién de Adminisiracion. Direccién de
Administracion: definicior, ubicacidn, funcién, departamentos que Iz integran. Habilitacidn:
concepto. Importancia funcional y técnica. Dependencia funcional v técnica. Ei habilitado
como asesor del Director del Establecimiento. Funciones: administrativa, patrimonial,
abestecimiento, pago y custodia de valores. Responsabilidad. Presupuesto. Etapas de Ia
Ejecucién Presupuestaria de Gastos

Resumen de procedimientos de compra. introduccién, Proceso de Compra, Etapas en ia
autorizacidn de comprz, Procedimientos de compra estabiecidos en la Ley n® 10155.
Recepcion y contrel de los bienes o servicios contratados, conformacién de facturas y carga
an sistema SUAF. Pasos en la solicitud, compra y entrega de racicnamiento, solicitud de
mercaderia en base al caiculo de las raciones. Gastos de combustible v relacicnados con
vehiculos oficiales. Del reintegro de boletos de colectivos y gastos de taxis y/o remises,
Economos: dependencia jerdrquica y funcionas. Registros

Departamento de Finanzas. Funcicnes reiacionadas con el Departamento de Finanzas.
Ejecucion del Presupuesto. Programas presupuestarios, Fondos permanentes: definicion,
caracteristicas, tipos y montos. Partidas Presupuestarias. Cancelacion de facturas.
Rendicion de cuentas. Viaticos y movilidad. Procedimiento de custodia de dinero de
internos.

Departamento Sueldos.

Funcicnes relacionadas con el Departamento Sueldos.

Variabilidad de vivienda: Concepto, caracteristicas, beneficiarios.

Peculic de fajineros: Concepto, categorias, importes, forma de liquidar, pago vy
evoluciones.

19- INVESTIGACION, PLANIFICACION Y GESTION PENITENCIARIA
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Investigacion: Investigacién Penitenciaria: definicicnes, administracién v organizacidm
Ciclo, Proceso y elementos.

Planeacion: Toma de decisicnes inteligentes, analisis situacional F.Q.D.A., brainstorming
{iluvia de ideas), método PROACT.

Gestion: la gerencia estratégica. Algunas reflexiones tedricas. Sistema gerencial/Filosofia
de la gestion. Direccionamiento estratégico. Proceso de evaluacion estratégica. Medicidn
del desempefio. Evaluacion del rendimiento. Toma de decisiones/Acciones correctivas,
Cuadro de mando integral.

Preservacion del lugar del hecho en el ambito penitenciario. Concepto basicos. definicion-
diferentes concepciones, caracteristicas del lugar del hecho, definicién de indicio v
evidencia, evidencia testimonial y fisica, condiciones que debe presentar Iz evidencia.
Definicion de Prueba: prueba pericial, cientifica y tecnologica.

Diferentes métodos de Invastigacion: Proteccién y aseguramiento de! lugar de! hecho:
actores y consideraciones generales, posiciones del cuerpo. Inspeccién ocular, Fijacién del
lugar del hecho, Recoleccicn de elementos. Indicios o rastros.

Aseguramiento: a} Lugares/espacios abiertos. b) Lugares cerrados. Actuaciones
compiementarias. Actos iniciales, medidas 2 adoptar ante la existenciz de personas heridas
o fallecidas.

Reglas de proteccion y aseguramiento: Delimitacién de perimetro pericial, judicial y
publico.

Seguridad Dindmica e Inteligencia Penitenciaria: Elementos de la estructura de la
seguridad penitenciaria (seguridad fisica, procedimental y dindmica). La importancia de Ia
Inteligencia Penitenciaria: Definicidn, administracién y organizacién.

Elementos esenciales de la Seguridad Dindamica: Recopilacion y Gestidn de la Informacion-
Inteligencia.

iINTRODUCCION AL ARMAMENTO Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD.

Historia de las armas de fuego. Cartucherfa. Armas de retrocarga. Armas de avancarga. La
aparicion de las primeras armas de fuegos portatiles.

Municiones: Antecedentes histdricos .Cartucho de papel. Cartucho con iniciador separado.
Invencién del sistema de percusidn. Cartucho de espiga

Armas de fuego en la actualidad: Nomenciatura de fas armas de fuego. Definiciones.
Subdivisién de las armas de fuego. Nomenclatura de las diferentes piezas de las armas de
fuego. Clasificacidn segin el material. Sistemas de disparo. Sistemas de seguros vy aparatos
de punteria. Aparatos de punteria. Cartucho moderno: Cartucho. Cartucho metalico.
Vainas. Puntas o balas Cartuchc semimetélico. Clasificacién: Por su cierre. Por su carga.
Taco separzdor.

Armas de fuego vy marco legal que las regula: Leyes Nacionales. Decretos. Disposicicnes.
Codigo Penal Argentino. Marco legal dentro del Servicic Penitenciaric de Cordoba en
materia de armas de fuego.

Seguridad: Medidas y procedimientos de seguridad en la manipulacion con armas de
fuego. Normas bdsicas de seguridad en el manejo de las armas de fuego. Seguridad en el
poligono. Seguridad en ia sala de armas. Seguridad en ia limpieza.

Procedimientos de seguridad: £l arma durante el traslado. Procedimientos de entrega, de
comprobacién, de verificacién (Mecénica — visual — fisica), de carga/descarga.

Balistica: Conceptos generales. Balistica — Clasificacidon: Balistica Interior, intermedia,
xterior, terminal o de efecto, forense.

Heridas por armas de fuego: Caracteristicas de los orificios segun la distancia. Mecanismos
de generacién de la herida: Canal de herida o Cavidad permanente. Cavidad temporaria.
Factores que generan la herida: Composicién y estado del blanco. Angulo de ataque en el
impacto. La trayectoria balistica: Definicién. Elementos gue influyen en la trayectoria.
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Formas de la travectoria. Componentes de la trayectoria. Factores de incapacitacion gue
produce el impacto de un proyectil en el ser humano: Psicoiégicos, Psicofisiolégicos,
Fisiolégicos. o

Calibre: Definicion. Unidades de medida. Formas de medir ei caiibre. Calibre scbre el
anima del cafién: Definicion. Calibre real. Calibre nominal. Anima

Funciones del estriado en un arma: Estriado. Tipos de estriados. Caracteristicas.

Medidas de seguridad: Chalecos y blindajes. Normas v niveles de proteccion.

21- INTERVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS PENITENCIARIOS.

22-

23

Resolucidn de conflictos penitenciarios: Intervencién y mediacién.

Crisis penitenciaria: Definicidn y factores desancadenantes.

Disturbios penitenciarios: Dafinicidn y diferencias.

Contro! de Disturbios Penitenciarios: Procedimientos Operativos Penitenciarios F.0.F.
(Aspectos tedricos); sistema evaluativo de lz crisis “P. R. A.”, identificacidn v clasificacién
cie conductas humanas en contextos de encierro, niveles de complejidad de la crisis, grupos
de combate.(Aspectos practicos); formaciones, voces de mando y despliegue, manejo de
materiales especificos.

Protocolo del Uso Racional de Ia Fuerza Publica v del Arma Reglamentaria.
Gerenciamiento de Crisis: primer interventor, primeroc en responder, organizacién y
contencion de Ia crisis, anillos de seguridad, comité de crisis.

Negociacien Penitenciaria: definiciones, técnicas y tipos de comunicacion y didloge,
equipos de negociaciones, tipos de resoluciones. Estructura del procedimiento. Rol del
negociador. Rol del Mediador.

Casos practicos reales de intervencion y resolucién de conflictos penitenciarios. Estudio
de ¢asos y Anadlisis de intervenciones.

EDUCACION FiSICA APLICADA A LA FUNCION PENITENCIARIA il

Principios del entrenamiento y componentes de los estimulos de Iz preparacién fisica. Lz
destreza y la habilidad: Importancia para el desempefio personal y profesional.
Biomecanica de los gestos deportivos.

Periodizacién del entrenamiento. Desarrolio de las capacidades mctoras condgicionales,
Niveles aerdbicos v anaerdbices.

Deportes: atletismo, voley, handball, basquet: desarrclio ce ias habilidades especificas.
Juego reducido. Sistema bésico del juego. Regiamento comentado.

DEFENSA PERSONAL PENITENCIARIA Y USO RACIONAL DE LA FUERZA i,

Comunicacion Tactica: JUDO VERBAL.

Procedimiento y protocolo frenie a atagues de armas no letales y letales.
Técnicas de Caidas con Obstaculo: UKEMI WAZA

Técnicas de Esquives ante atagues simuitdneos: TAl SABAK! WAZA
Técnicas de Desplazamientcs de Rodillas con armamento: SHIKKO WAZA
Tercer Tecnica de Control, Inmovilizacion v Traslados: SANKYQ

Tecnicas contra arma punzo cortante: TANTG WAZA

Técnica contra palo corto: TANBO WAZA

Tecnicas de Esposamiento, uso de ios distintos medios de sujecidn: regiamentarios, no
reglamentarios y complementarios- SHINKON WAZA

Cuarta Técnica de contrel, inmoviiizacion y traslade: YONKYO



24- PRACTICA PROFESIONALIZANTE Il
Practicas de ayudantia en el dmbito laboral:

Seguridad interna (Disposicién 062/83).

Distribucion de ia poblacidn carcelaria,

Derechos Obligaciones y Prohibiciones de los Internos Alojados en los Establecimientos de

fa Provincia de Cordohba.

Tipificacion de sanciones disciplinarias aplicables a los internos (leves, medias y graves).

Sanciones Legalmente aplicables por las infracciones cometidas dentro de nuestros

establecimientos

Areas donde los internos deberdn efectuar pedidos particulares mediante audlenc;as

Internos incorporados a régimen diferenciado, disposicidn vigente.

Reglamentaciones de! tratamiento penitenciario.

Principios y Modalidades bésicas de la ejecucion.

Visitas programadas y guiadas a los distintos Establecimientos del interior de la Provincia

de Cérdoba.

Seguridad externa (disposicién 062/83).

Modernizacién y nuevas tecnologias aplicadas a la gestion penitenciaria (Sistemas de

Monitareo, Inhibidores de sefial de celular, scanners, etc.)

Armamento provisto por el SPC utilizado en los distintos puestos de observacién.

Capacitacién, criterio de manejo del personal, recargos de servicio, comisiones especiales,

preparacion fisica e instruccion en cuanto 2 distintos roles de accidn.

Centroles que se realizan al momento del relevo de guardia. Grado de participacién en
rocedimientos dentro de la unidad (cierre de pabellones o alguna urgencia) funcién

especifica que realizan, tarea predeterminada.

Aspectos procedimentales y tedricos que actien como soporte de la fase operativa que

cotidianamente se llevan a cabo (uso del arma reglamentaria, manejo de armamento,

consignas especizles, etc.).

Ante una agresion externa, procedimientos.

Practica de Ayudantia anual en los distintos escenarios y ambitos laborales que conforman

el Servicio Penitenciario de Cordoba.

TERCER ANO

25- ETICA PROFESIONAL Y VALORES HUMANITARIOS.

Conceptos de Etica y dignidad de la persona humana.
Cédigo de Etica para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Cédigo de ética del
funcionario pablico. Concepto de corrupcidn. Su relato penal. Lineamientos basicos de un
codigo de ética penitenciaria. El descreimiento en los programas de tratamiento
penitenciario.
El camino de la dignidad.
Las necesidades basicas del hombre.
Antropologia de la dignidad. La construccién de un nuevo sistema penitenciario basado en
la dignidad humana.
La seguridad penitenciaria y el tratamiento humanitario. La Seguridad ciudadana. El
hombre social.
La sociedad liquida. La administracién penitenciaria en el contexto de los Derechos
manos. £l etiguetamiento social. La criminalizacion de la pobreza. La marginalidad.

| Servicio Penitenciario con entidad social.

De la reinsercién en una comunidad.
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26- DERECHO DE EJECUCION PENAL EN PENAS PRIVATIVAS DE LA LIBERTAD.

Dereche de Ejecucion Penal: Concepto. Caracteres. Denominacion. Relacién con el Derecho
Penal, con el Derecho Procesal Pena!y con el Derecho Administrativo.

Lz pena. Concepto. Fundamento y Fin: Teorias.

L3 pena privativa de libertad en el ordenamiento penai argentino.

Disposiciones constitucionales en torno a Iz pena.

Criticas a las teorias resocializadoras. La prisionizacién.

Ejecucion penal y necesidad de un abordaje interdisciplinario.

Ejecucion de las penas privativas de liberiad: Ejecucién de la pena privativa de libertad:
Sistemas. Sistema adoptade en el Derecho Penal argentino: caracteres. Ley 24.660 y Leyes
provinciales 8812 y 8878. Reglamentacién provincial: Decreto N2 344/08.

Reégimen Progresivo. Caracteres y Periodos. Regiamento de 2 Progresividad v del
programa de prelibertad (Anexo IV del Dec. 344/08).

Conducta y concepto. Definicion. Regulacion. Diferencia e importancia.

Régimen disciplinario: Ley 24.660 y su reglamentacion provincizl: Anexc | del Decreto N
344/08 de ia Provincia de Cordoba.

Trabajo. Educacidn, Asistencia médica. Relaciones familiares y saciales. Asistencia espiritual
y social. Reglamentacién.

Periodo de Prueba: Finalidad. Caracteres. Salidas Transitorias: Supuestos. Reguisitos v
condiciones. Régimen de Semi libertad: Requisitos v condiciones.

Periode de Libertad Condicionai: Concepto. Finalidad. Requisitos, Condiciones. Ei programa
de prelibertad. Las normas del Cédigo Penal y su relacién con la Ley 24.660.

La libertad asistida: Requisitos y condiciones. Similitudes y diferencias con Iz Libertad
Condicional.

L& asistencia pos penitenciaria y el Patronato de Liberados.

Alternativas para situaciones especiales.

Situaciones especiales vinculadas a la ejecucidn penai: Prisién preventiva: Concepto.
Caracteres. Reincidencia: Concepto. Fundamentos. Caracteres. Medidas de seguridad:
Concepto, fundamento, finalidad y clases.

Controi judicial de as penas y medidas de seguridad y competencia administrativa.

27- DERECHQ APLICADO EN EL EJERCICIO DEL ROL PROFESIONAL PENITENCIARIO.

P,

Derecho Apiicado: Concepto.

Parte especial del Derecho penal y delitos a los gue se encuentran expuestos los
funcionarios y empieados penitenciarios en el gjercicio de su funcién o cargo: hemicidios
dolosos y culposos — lesiones leves, graves o gravisimas — abandono de personas por
exposicion a peligro por abandono o desamparo — retencién indebida de detenido o preso
- incomunicacién indebida — recepcion ilegai de detenido en establecimiento carceiario —
omision de hacer cesar 0 dar a conocer una detencién ifegal — privacién abusiva de Iz
libertad: severidades, vejaciones y apremios ilegales — tortura: omision de evitar | delito
de torture, omision culposa ~ favorecimiento y produccion negligente de evasién —
fasificacion de documentos: falsedad material y faisedad ideoldgica, certificado médico
falso — abuso de autoridad — omision de los deberes de oficio — denegacién de auxilio.
Suspension de |a accidn penal mientras ei funcionario cumple la funcion piblica.

Como proceder ante la constatacion de un hecho supuestamente delictivo en el interior de
un establecimiento penitenciario o en dependencia de éste.

28- ACTUACIONES Y PROCERDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL AMBITO PENITENCIARIO EN

GENERAL Y JUDICIAL

—
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Administraciéon General;

Derecheo Administrative: conceptos, fuentes.

Acto Administrativo: concepto, elementos, tipos, nulidad, efectos.
Procedimiento Administrativo: Concepto y naturaleza del procedimiento administrativo.
Documentacién Administrativa: Concepto, caracteres, formalidad y contenido, Nulidades.
Tipos de documentos vy finalidad.

Informes Disciplinarios: Concepto, partes. Ley 24.660, Decretos 343/08 vy 2344/08.
Procedimiento. Actas, Tipos. Croquis, concepto, finalidad. Fotostética, concepto, finalidad.
Actuaciones disciplinarias al personal: Ley 8231. Decreto 25/76. Procedimiento. Autoridad
de Aplicacion. Tipos de sanciones. Cumplimiento.

Administracidn Judiciai: :

Ingreso: Requisitos bésicos de admision.

Confeccion del legajo: Requisitos v recaudos.

Disposicion judicial: Distintas instancias procesales en capital e interior.

Cambios de situacidn legal: Supuestos. Recaudos judiciales y administrativos.

Traslados. Definitives y transiterios: Supuestos en los que procede (por cambio de
situacion legal — por seguridad — por acercamiento familiar — por tratamiento médico - por
Cuestiones procesales — etc.). Recaudos judiciales y administrativos (oficio de autorizacién
y Memorindum].

Salidas especiales en los términos del art. 166 ley 24660: Casos. Recaudos judiciales y
administrativos.

Salidas a hospital extramuros: Recaudos judiciales y administrativos. Excepciones.

Egresos. Libertad desde establecimiento o desde tribunales (cese de prisién — libertad
condicional — libertad asistida — libertad por cumplimiento de condena)., Prisidn
domiciliaria.

Extradicidn a otra provincia o a otro pais

Traslado para libertad desde unidad judicial.

Internacidn en CPA.

Libertad con inmediata internacién en centro de salud mental (neuropsiquidtrico) o en
[.P.A.D. Instituto Provincial de Atencion a las Adicciones.

Libertad no efectiva por doble o mdiltiple disposicién.

Recaudos legales y administrativos frente a todos estos supuestos.

29-NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA SEGURIDAD PENITENCIARIA.

Sistemas de Vigilancia CCTV. Monitoreo.

Sistemnas de Escanec de elementos Personales.

Videoilamadas y videoconferencias en ef dmbito penitenciario.

Sistema de comunicacion interna y externa.

Sistemas de vigilancia del régimen de Prisidn Domiciliaria.

Desarrollo, avances, proveccién y actualizacién permanente en nuevas tecnologlas
aplicadas a la seguridad penitenciaria.

30- INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA Y PSICOPATOLOGIA DEL DELITO EN EL CONTEXTO

PENITENCIARIO

La Psicologia como ciencia y como profesion. Relacion de la Psicologia con otras Ciencias.
Desarrollo de los principales campos de aplicacion de la Psicologia. Especizlidades.

" Principales orientaciones y escuelas en el estudio de la personalidad: Psicoanalisis; Teoria

Cognitiva comportamental; Teoriz Gestéltica; Teoria Vincular; otras. Definiciones
principales sobre l0s procesos psicologicos basicos: Conducta y  personalidad. Afecto,
deseo, representacion, lenguaje. Dindmica Psiquica.
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Produccion de Subjetividad y Constitucion Psiguica. Incidencia del contexto socio cuitural
en el desarrollo de Iz personalidad. Hacia una aproximacion a ia conformacion del Aparata
psiquice, complejo v abierto a I Social.

E! Yo corporal; el Yo como muitiplicidad de historias identificatorias: historia de
Narcisizacion. No hay Yo sin otro. Narcisismo normal o tréfico {de vida) y Narcisismo
patolégico {de muerte).

Espacios de Constitucian Psiquica: intrasubjetivo; intersubjetivo y transubjetiva.

Procesc identificatorio y Provecto identitario.

Psicopatologia y Clinica: Maliestares contemporaneos o actuaies: las Neurosis v las
patologias narcisistas v del Narcisismo. Las Psicosis: Maniaco depresivos; Esquizofrenias v
Pzranoia. Perversion y Perversidad. Trastornos del Narcisismo y Organizaciones Fronterizss
actuales: Patologias de paso ai scto en sus diversas medalidades; adicciones; somatosis;
clinica del vacio; conductas suicidas. Las Depresiones y los Sufrimientos actuales.
Comportamientos Violenios: Violencia de género directz e inveriida; Viclenciz Familiar;
Violencia urbana, etc. Distintas formas de expresion de [2 Violenciz (fisica;
emocional/psicoldgica; institucional; laborz|; etc.}

La Psicopatia. Clasificacién de ios distintos tipos de Psicopatias. Modalidades de reiacion de
Iz personalidad psicopatica: asociativa, tangencial y complementaria. Psicopatia v crimen.

{nstitucién Penitenciaria v Personalidad: ia Personalidad Psicopdtica y Criminalidad. La

Clinica de jos comportamientos violentas en 2l marco de las instituciones Cerradas.
Deprivacion y delincuencia, La Criminalidad Femenina.

Perfiles Criminales. Diferencias diagndsticas posibles y aicances en nuestra intervencion.
Comorbilidad.

Haciz una interdiscipiinariedad esencial y necesaria. Alcances y Limitaciones. Desafios.

ESTRATEGIAS Y TACTICAS DE PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD PENITENCIARIA.

Misiones Especiales del Servicio Penitenciaric de Cordoba.

Tacticas y Estrategias: Métodos de aplicacidn en 2mbitos penitenciarios. Traslados de alto
riesgo “T.AR." Organizacion y planificacion, GP! y formaciones a nie, cdpsulas v
formaciones vehiculares, evacuacién y tren de fugs.

Grupos de apoyos tdcticos “G.A.T.”: Mision v finaiidad, ubicacién dentro de la cépsula
vehicular.

Custodias Especiales y VIP: historia v finalidad, Misiones especizles dentro del Servicio
Penitenciario de Cordoba.

Grupos de intervencién rapida “G.i.R.”: Funciones y objetives especificos dentro de cads
estzolecimiento.

Mision y funciones del grupo téctico “G.O.T.P.”

32- ARMA Y TIRC.

N
v

Posiciones de tiro. Principios para la ejecucion del tire.

Fundamentos basicos del tiro: Generalidades. Ojo habil o deminante. Postura del tirador
Pasiciones. Control de la respiracion. Empufie del arma. Alineacidn de los aparatos de
punteriz. Accion del dedo sobre ei disparador. La presidn v exactitud durante el tiro.
ivi¢todos de préctica en seco. Enfoque v Visién Tinel.

Psicologia del tiro: Generalidades, comportamiento y concentracion durante el tira.
Anatomia de la posicion de tiro: Conceptos generales, Estructura fisica. Analisis anatémico.
Ejercicio OODA: Capacidad de observacidn, de orientacion, de decisién, de actuacion.
Interrupciones y falias en las armas de fuego: Solucién de fallas y/o interrupcicnes con 1as
armas de fuego. (i
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12
Sistema de desenfunde con cambio de cargador: Pasos para el desenfunde del arma corta, '
Técnicas de cambio de cargador.
Tipos de carga con escopeta: Carga administrativa, tictica, de emergencia
Transicién con arma larga: Tipos de transicion.
Doble TAP y par controlado. Técnica Mozambigue.
Desarme bésico mantenimiento y limpieza de las armas de fuego: desarme primario o de
campaiia. Elementos y productos para la limpieza de armas.
Primeros auxilios: Tratamiento de hemorragias. Vendajes.
Practicas de tiro y tiro defensivo.

EDUCACION FiSICA APLICADA A LA FUNCION PENITENCIARIA III.

34

importancia del entrenamiento vy cuidado personal - profesional.

Utilizacion de los métodos de entrenamiento para su propia practica motriz.
Sistemas energéticos.

Entrenamiento y deporte.

Velocidad, fuerza, resistencia y flexibilidad.

Deportes: atletismo, vdley, handball, basquet.

Sistemas ofensivos y defansivaos.

Competencias.

DEFENSA PERSONAL RECOMENDABLE Y USO RACIONAL DE LA FUERZA PENITENCIARIA.,

Definicion de D. P. R.

Protocolo de Usc Racional de la Fuerza.

Cédigo Penal Argentino.

Ley vigente 24 680 y Disposicién 081/97

Técnicas de ubicacidn, postura y las tres-distancias (corta, mediana, larga).
Técnicas de bloqueo, derribes, palancas, proyeccién, control fisico y conduccion.
Colocacion de medidas de sujecidn y conduccién a pie.

Técnicas de reduccién en Binomio en espacios penitenciarios.

Defensa contra agresion, con elementos, palos, corto-punzantes.

35- PRACTICA PROFESIONALIZANTE Ii!

Practicas de residencia en el ambito Laboral:

Practicas Profesionalizantes de residencia en el area de seguridad interna del Complejo
Carcelaric N°1 y Establecimienta Penitenciario N° 3 (espacios de practica laboral
supervisada)

Practicas Profesionalizantes de residencia en el drea de seguridad externa del Caomplejo
Carcelaric N°1 y Establecimiento Penitenciario N°3 (espacios de préctica laboral
supervisada).

Practicas Profesionalizantes de residencia en el drea de seguridad interna del
Establecimiento Penitenciaric N9 U.C A {espacios de prictica laboral supervisada),
Protecolo del procedimiento de reguisa de internos, alojamiento e inspeccién de locales.
Disposiciones legaies que regulan la actividad del Personal de Requisa. Modernizacidn y
nuevas tecnclogias aplicadas a la gestion penitenciaria. (Body Scan, Escéner de bolsos)
Condiciones generales de los visitantes, familiares que pueden concurrir a las visitas, Visitas

. Conyugales, Visitas entre Internos, visitas de abogados.

Identificacion de los Instrumentos administrativos y requisitos utilizados en ia recepcion de
Paquetes, carrespondencia, ingreso de mayores y menores, locutorios, visitas intimas.
Faltas disciplinarias que comete |a visita, procedimiento y pasos administrativos.
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- Elementos autorizados a ingresar a un Establecimiento Penitenciaric. Diferencias existentes
en el ingreso, decumentacion exigida y requisa en los menores.

6. CONDICIONES DE EGRESADOC

Ei alumno se considerard egresado luego de haber cursado y aprobado todos los Espacios
Curriculares del presente Plan de Estudios, conforme a lo estipulade en el Régimen Académico
Marco y Régimen Académico Institucional, segin normativa vigente.

7. PERFIL PROFESIONAL

El Técnico Superior en Gestién institucional, Tratamiento y Seguridad Penitenciaria, =5 un
"Agente dei Estado”, responsable de la observancia y aplicacién de las feyes, en todo lo
relacionado ai proceso y 2 I3 ejecucion de la pena privativa de iz libertad en los dmbitos e
instituciones orientadas al fogro de este propdsito, con un fuerte apego a la fegalidad, la ética v
jos Derechos Humanes.

Es un profesional capaz de ejercer su trabajo con eficacia y sentido de pertenencia,
comprendiendo el contexto social y cultural que enmarca su labor profesionzl, el
comportamiento social dindmico, la conducta humana y el valor de su complejo v
comprometido trabajo cotidiano.

Es un profesional con actitud critica y reflexiva, capaz de interpretar directivas, asumir
responsabiiidades, tomar decisiones consensuadas, formar € integrar grupos v eguipos de
trabajo interdiscipiinarios y promover cambios en las técnicas dindmicas del guehacer
institucional.

Es un profesional con capacidad de conduccidn y liderazgo en el marco del respete hacia el
semejante y hacia Iz Institucién de pertenencia.

Es un profesionai con habilidades para disefiar, coordinar v supervisar procedimientos de
Seguridad que permitan ia implementacion dindmica v el desarrolio de programss de Asistenciz
y Tratamiento, generando sistemas de prevencion en el marco institucional y en los émbitos en
los que se lleva adelante su actividad laboral.

Es un profesional con capacidad de integrar, coordinar y orientar Ias accicnes y planes
relacionados con la Seguridac, & través del trabajo interdisciplinario, el diagndstico detaflade y
el disefio de estrategias, asegurando las condiciones para su realizacion, seguimiento v medicidn
de resultados.

8. FUNCIONES QUE EJERCE EL PROFESIONAL:
El Técnico Superior en Gestion institucional, Trotamiento y Seguridad Penitencicria esiaré
capacitado para;
+  Mantener iz seguridad del Establecimiento y 12 buena organizacién de la vida en comun en
el sector designado.
¥ Manejar las tensiones con caima, de forma humanitaria ¥ con un alto nivel de madurez.
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¥ Conocer y ejecutar diferentes protocclos de seguridad, gue le permitan enfrentar distintas
situaciones que pongan en riesgo la seguridad tanto del personzal como de la pablacidn
carcelaria.

¢ Garantizar la seguridad fisica de las personas privadas de la libertad, del personal v las
visitas,

- ¥ Instrumentar estrategias y mecanismos de seguridad en ef marco legal, para la prevencion
de la fuga y evasion de las personas privadas de su libertad, como asi también, de todo
comportamienta ilicito de éstos, como de sus referentes.

v’ Instrumentar estrategias y mecanismos de seguridad en el marco legal, para la prevencién
de acciones ilicitas {actos u omisiones) del personal o de cualquier referente vinculado con
fa Institucion, cumplimentando fieimente las medidas de contro! y seguridad.

¢’ Controlar para gue no se introduzcan elementos prohibidos en el Establecimiento que
pongan en riesgo la integridad fisica y mental de las personas privadas de libertad y del
personal.

v/ Mantener una constante vigilancia sobre el buen estado y funcionalidad de las
instalacionas y de los elementos de seguridad.

¢ Utilizar racional y excepcionalmente la fuerza y el armamento, todz vez que se havan
agotado absolutamente las instancias de intervencion.

9. AREA GCUPACIONAL
El Técnico Superior en Gestién Institucional, Tratamiento y Seguridad Penitenciaria —Oficial
Penitenciario- esta capacitado para ejercer sus funciones profesionales dentro del contexto
institucional penitenciario, conforme a la normativa legal que rige la tarea y funcién enmarcada en
la Ley Nacional de Ejecucidn de la Pena Privativa de la Libertad 24.660.

En tal sentido debemos considerar que la funcidn y misién del Oficial Penitenciario se
direcciona hacia personas privadas de su libertad ambulatoria hasts tanto la autoridad judicial
competente lo considere. Tiene como misién especifica la guarda y custodia de detenidos,
procesados y condenados gue deban alojarse en establecimientos carceiarios , ademas de |z misidn
encomendada de procurar que los detenidos, procesados y condenados alojados, adquieran la
capacidad de respetar la ley, procurando su adecuada reinsercién social, promoviendo la
comprension y el apoyo de la comunidad; velar por la seguridad y custodia de las personas alojadas
en su estaolecimiento, asegurando el cumplimiento de las disposiciones en materia de educacion,
asistencia espirituzl, trabajo vy observancia irrestricta de los derechos humanos.

Tode lo anteriormente consignado reviste directa relacién con lo sefialado en la Ley
Nzcional de Ejecucidn de las Penas Privativas de la Libertad N2 24.650 que rige la mision y funcién.
Misién y funcion del Estado que como agente penitenciario lo obliga al respeto de la persona
privada de la libertad y su contexto de referencia, como asi también s la Institucién y Sociedad
toda, bajo Iz ética del cuidado, basada en el reconocimiento y responsabilidad hacia los otros.

Es asi que la misién del Oficial Penitenciario se orienta en un trabajo humanizante y
sociel, direccionado a toda persona privada de la libertad por orden de! Poder Judicial,
quin dispuso su alojamiento en algln Establecimiento Penitenciario, a los fines de acompafar su

rocesc de detencion, de prisién, bajo la premisa del cumplimiento irrestrictc en materia de los
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Derechos Humanos, ética del cuidado, trato justo enmarcado en ia normativa legal e institucional
gue rige la labor penitenciaria con miras a lograr su reinsercidn social en términos de inclusién.

Es por eilo que, esta “Tecnicatura Superior en Gestién Institucional, Tratamiento y
Seguridad Penitenciaria” tiene el propdsite de formar profesionales capsces de comprender iz
complejidad de su ambito laboral, respondiendo a los postulados de “Tratamiento y Seguridad” en
gue se apoya el andamiaje penitenciario, segin lo que marca ia ley e indican su propia misién y
funcion, cuya finalidad es asistencial, tuitiva y de TRATAMIENTO HUMANITARIC, operando todo
ello en un marco de seguridad dindmica para facilitar I2 adecuada insercién social de Ias personas
privadas de su libertad.

Es una iabor que exigird responsabilidad, compromiso y ética en la Gestion Institucional,
pero por sobre todo un acompafiamiento humano en el trato y funcién profesional, generando un
sentido de pertenencia y trabajo en grupo desde una mirada disciplinaria e interdisciplinaria.

10- HABILITACIONES PROFESIONALES:
El Técnico Superior en Gestion institucional, Trotamiento y Seguridad Penitenciorio estara
habilitado para:

v Hacer cumplir ia Ley en todo lo atinente al proceso v a la ejecucidn de Is pena
privativa de la libertad en todos los ambites e instituciones destinadas a tal fin.

v Disefiar e implementar programas, métodos y procedimientos de seguridad
institucional de acuerdo 2 la logistica situacional y aplicables a ios diversos dmbitos
del sistema penitenciario.

¥ Co-gestionar ias actividades de Seguridad con el desarrollo de los dispositivos
Asistenciales y de Tratamiento Penitenciario y desarrollar mecanismos asegurativos
gue acomparien dichos programas.

¥ Proceder, atendiendo las normas y protocolos Institucionaies, tanto en el gjercicio
cotidiano de sus funciones como en situaciones de crisis y emergencia.

v/ Proyectar e implementar medidas de prevencion de situsciones de riesgo para
contribuir con ia seguridad general de los internos, sus pertenencias y las garantfas
exigidas por la normativa.

+ Implementar estrategias interdisciplinarias e integradas para la seguridad de todo
el personai invoiucrado en sus dreas de trabajo.

¥ Organizar vy administrar dispositivos y equipos operativos tacticos para abordar
situaciones problematicas de la seguridad penitenciaria.

¥ Desarrollar y establecer mecanismos de control para impedir el ingreso de
elementos y/o personas prohibidas y mantener los establecimientos penitenciarios
seguros para garantizar la salud fisica y mental de todas las personas.

¢ Aplicar el conocimiento de los instrumentos legales Y técnicos necesarios para el
desempefio de la actividad administrativa v e! maneio de los recursos

1' institucionales.
/V Asesorar en Ia elaboracion e implementacion de estrategias v politicas orientadas a
/ optimizar iz dh:':é mica de !as‘inftituciones penitenciarias.



v Asumir una actitud reflexiva del contexto socio-histérico y desarroliar actitudes de
compromisc y responsabilidad ética y respeto por los Derechos Humanos en el
ejercicio de su profesidn.

v Conducir, administrar v gestionar en el marco de un mandato Institucional, las
distintas areas de actuacion inherentes a la Institucidn, como asi también, las
diferentes dependencias y establecimientos que conforman la Administracion

Penitenciaria.

11. PERFIL PROFESIONAL DEL DOCENTE

f Espacio } PERFIL DOCENTE Denominaciones Académicas i|
| . R o
_ Curricular posibles
| Conocimiento y/o experiencia en: ‘
< : : : |
| = i 3 i
|1 | Producciény Preferentemente con experiencia | Lic. y/o Profesor/ra en Letras __‘I
: Madernas; Lic. en Educacién; !

- Administrativa. trayectoria en el campo laboral
penitenciaric.

Licenciado en Comunicacion Sccial.

Comunicacién y/c conocimiento en la temética y
|
! Preferentemente con experiencia
| ¢ -
Constitucional,
i Dereches HUmanos y

‘ Perspectiva de Género

v/o conocimiento en |a temética y
trayectoriz en el campo laboral
penitenciaric.

i 2 ] Derecho
|

Abogado; Lic. en Psicologia; Lic. en
Educacidn; Lic. en Trabajo Social,
con orientacidn y formacion
juridica.

3 Prevencion y Salud Preferentemente con experiencia
y/o conocimiento en la tematica v
trayectoria en el campo laboral

penitencizrio.

Médico; Lic. en Enfermeria.

Preferentemente con experiencia
y/e conocimiento en la tematica y
trayectoria en el campo laboral

l penitenciario.

Informacidn y

’ 4 | Tecnologia de la
comunicacién.

Analista de sistemas;

Tec. Sup. en Programacidn,
Ing. Informético y Sistemas;
Ing. en Sist. Informética;

| 5 | Introduccion a los Preferentemente con experiencia
| ' Sistemas y/0 conocimiento en la temdtica y
: | Penitenciarios | trayectoria en el campo laboral

! : penitenciario

Téenico Superior en Tratamiento v
Seguridad Penitenciaria.
Lic. en Seguridad

j 6 Criminclogia, Delita y Preferentemente con experiencia
Sociedad. | y/o conocimiento en la tematica y
| trayectoria en el campo laboral

penitenciario. |

Lic. en Psicologia;
Lic. Trabajo Social;
Abogado.

| 7 | Penologlz aplicada 2 la " preferentemente con experiencia Lic. en Psicologis;
! Institucién | /o conocimiento en la temdtica y | Lic. Trabajo Social;
Penitenciaria. trayectoria en el campo laboral Abogado
| penitenciaric. Con orientacidny
‘ /L formzacion en el drea juridica o 5
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criminologica.

introduccién Operativa
y Formalidades
Penitenciarias

Egresado de ia Escuela de Cadetes
del Servicio Penitenciario de
Cordoba y requisite exclusivo de
desempenio en [a Escueia de
Cadetes como Instructor de la
carrera.

Técnico Superior en Tratamiento y
| Seguridad Penitenciaria.
Lic. en Seguridad i

i S | Seguridad Institucional | Con experiencia y travectoria en Técnico Superior en Tratamientoy
i ¥ Protgcoics de Grupos Operativos Tacticos | Seguridad Penitenciaria.
| | Procedimientos PeniterciarioE. i Lic. en Seguridad
E Operativos. f | |
| 10 | Educacion Fisica | Con conocimiento en iz discipiina y i Licenciado en Educacion fisica,
| aplicada a la funcidn | capacidad para transmitir dichos | Profeser en Educacion Fisica.
| 4 Penitehemde | | saberes para la practica |
! penitenciaria, preferentemente |
1 con experiencia y trayectioria en el i
| camgpo iaboral penitenciario. ' [
- |
; 11 | Defensa Personal Con conocimientos v experiencia I Profesor o Instructor de artes
; | Penitenciaria y Uso en las técnicas de reduccion de marciales con certificacién y
| { Racicnal de la Fuerza I. personas y uso racional de Ja ‘ experfenc.ia en las Fuerzas de
! fuerza, preferentemente [no -Seguridad
5 | excluyente} con experiencia y i !
| trayectoria en el campo lzborai 1.’
| | penitenciario. ‘ ]
- : :
!f 12 | Préctica Egresado de iz Escuela de Cadetes ) Técnico Superior en Tratamiento y ,
’ | Profesionalizante | de! Servicio Penitenciario de ; Sfegur'idad Pe.nitenciarfa. !
| ‘ Cérdoba y requisite exclusivo g ; ¢ 8N Seguridad i
' | cesempefic en 2 Escueia de | |
! | Cadetes como Instructor de Ia I ]
| 5 | carrera. | !
L | |
I i3 ‘ igentificacién Humana. | Preferentemeante con experiencia i Tecrico Superior en Papilosconia; _I
‘ | y/© conocimiento en ia temdtica ¥ | Licenciado en Criminalistica. !
. ! trayectoria en el campo laborai '
| penitenciario. | |
| |
i 14 | Derecho Penal ¥ , referentemente con experiencia Abogado. |
| | Derecho { y/c conocimiento en Ja tematica v ’
1  Procesal Penal trayectoria en el campo laboral i'
| aplicado al contexte ; . |
! Penitenciario. RERhER: |
| | |
E 13 | Politica Institucional y ] Preferentemente con experiencia | Abogado. F
|| Legislacion | v/o conocimiento en ia temitica y |:
| trayectoria en él ca:'mpi_rigbnral
} penitenciario,
L




: en el ambito
|' | Penitenciario.
|

ey
(7}
—

Informdtica Aplicada

Preferentemente con experiencia
y/o conacimiento en |z tematica y

trayectoria en el campo laboral
penitenciario.

T

| Analista de sistemas; ’

Tec. Sup. en Programacién,
Ing. Informatico y Sistemas. !
Ing. en Sist. Informatica; ‘

Tratamienta,

Y
~

i Socizl,

Reinsercién e Inclusion

Preferentemente con experiencia
y/o conocimiento en |a temética,
orientacidn criminoldgica y
trayectoria en el campe laboral
penitenciario.

Lic. en Psicclogia; |
Lic. en Trabajo Social;
Lic. en Educacién;
Abogado.

18 | Administracién
Patrimonial y
; | Penitenciaria.

Preferentemente con experiencia
y/o conocimiento en la tematica v
trayectoria en el campo laboral
penitenciario.

Contador publico;
Lic. Administracion de empresas;
Lic. Técnico en Logistica,

| 19 | Investigacion,

Penitenciaria.

Planificacion y Gestidn

Egresado de la Escuela de Cadetes
del Servicio Penitenciario de
Cordoba. Preferentemente con

experiencia y/o conocimiento en la
tematica y travectoria en el
| campo faboral penitenciaria.

Lic. en Seguridad

|

Técnico Superior en Tratamiento y
Seguridad Penitenciaria.

Introduccion

al Armamentoy
Elementos de

i i Seguridad.

|

20

Preferentemente con experiencia
y/o conacimiento en la temdtica y
trayectaria en el campo laborzal

| penitenciario. Con certificacién
oficial en Instruccign de Tiro y/o
capacitaciones acreditables afines
- (no excluyente).

Técnice Superior en Tratamiento v
Seguridad Penitenciaria. :

| Lic. en Seguridad

1 21 Intervencion y
Resolucidn de
Conflictos

] | Penitenciarios.

Preferentemente con experiencia
y/o conccimiento en |la tematica y
trayectaria en el campo labaral

penitenciario. Con cohocimignto y
/o capacitzcion en negociacién en
situacicnes de crisis en el area de
seguridad.

! Seguridad Penitenciaria.
| Lic. en Seguridad

Técnico Superior en Tratamientoy |

| 22 | Educacidn Fisica

Aplicada a la Funcidn

‘ ‘ Penitenciaria Il

1}

Preferentemente con experiencia
y/o conocimiento en ia temética y
trayecteria en el campo laboral
penitenciaric. Con conacimiento
en |a disciplina v capacidad para
transmitir dichos saberes para Ia

practica penitenciaria.

Licenciado en Educacién Fisica,
Profesor en Educacién Fisica.

v
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23 | Defensa Personal Preferentemente ccn experiencia Profesor o instructor de artes
Penitenciaria y Uso y/o conocimiento en la temética y | marciales con certificacién y
' Racional de la Fuerze trayectoria en ei campo [aboral | experiencia en las Fuerzas de
H. penitenciario. Con conocimientos | Seguridad.
; en ias técnicas de reduccion de
" personas y uso racional de la 1‘
fuerza, preferentemente (no
| excluyente).
|
I?bfq } Practica | Egresado de la Escuela de Cadetes | Técnico Superior en Tratamiento y
! ‘ Profesionalizante i E del S.P.C. y requisito exclusivo de S.eguridad Pe:nitenciaria.
i ] desempefic en la Escuela de Lic. en Seguridad
| Cadetes comao Instructor de Iz |
i ii carrera. |
i" 25 | Etica profesional y ! Preferentemente con experiencia | Profesor de Fifosofia yfo Ciencias
il | Valores Humanitarios | y/o conocimiento en ia temética y | Sagradas.
| trayectoria en el campo laboral | I
} ‘ penitenciario. Con conocimiento, ; ‘
[ formacion en iiderazgo e | ]
! | inteligencia emocional, i
! |
|| 26 f Cerecho de Ejecucidn Preferentemente con experiencia Abogado. |
: i Penal en Penas y/o conocimiento en [a tematica v L
! ‘ Privativas de Ja trayectoria en el campo laboral |
; | Hie. 1 penitenciario, con formacidnen |
.F materia penal.
27 T Derecho Aplicado en el | Preferentemente con experiencia Abogado.
; | Ejercicio del Rol | y/o conocimiento en iz temética y | Tec. Sup. en Tratamiento y
| | Profesional trayectoria en el campe iaboral Segurided Penitenciaria.
l Penitenciario. penitenciario, con formacién en Lic. en Seguridad |
F materiz penal. 3
f .
28 | Actuaciones y | Preferentemente con experienciz Abogado.

Procedimientos
! Administrativos dei
imbite Penitenciario
| en generegi y Judicial,

(-

| travectoria en el campo lsboral

| y/o conocimiento en la temética v

| penitenciario; egresado de la

Escuela de Cadetes dei Servicio
Penitenciario de Cdrdoba, con
conocimiento en materia penal. !

Tecnico Superior en Tratamiento y
Seguridad Penitenciaria. |
Lic. en Seguridad

29

| Nuevas Tecnologias

| aplicadas z la

| Seguridad
Fenitenciaria

-/

|
1

{

| penitenciario, con formacién v
| conocimiento en ia eplicacion de

Preferentemente con experiencia
y/o conocimiento en la temética y |
trayectoria en el campo laboral

nueves tecnologfas orien.tadgs ala
seguridad penltencl_gpa‘-@ i

Analista de sistemas;

Tec. Sup. en Programacion,
Ing. Informaético y Sistemas;
ing. en Sist. Informética;
Ing. en Telecomunicaciones i

|



30 | introduccién a la i Preferentemente con experiencia Lic. en Psicologia.
| ' PSECOEOEEE Y f y/o conocimiento en la temitica v
| | Ef:r;:é};;o;?gz:ljniito | trayectoria en el campo laboral
i : A penitenciaric, con formacién en
r | PRHIRERRS, {as 4reas Clinica, juridica y/o ’ |
| »d | |
I criminoldgica. i
| | B
[ 31 | Estrategiasy Preferentemente con experiencia | Técnico Superior en Tratamiento y
| Tacticas de ' y/fo conocimiento en fa tematica y | Seguridad Penitenciaria; |
l ;rcce_dim]entos de trayectoria en el campo laboral Lic. en Seguridad 1
;Zililtr;ac?aria, | pe-nitenci?rio, con conocimiento y 1
| desempeiic en Grupos Operatives ‘
| | Tacticos Penitenciarios. |
| 32 | Arma y Tire | Preferentemente con experiencia Técnico en Tratamiento v 1
i ! y/o conocimiento en la temética y | Seguridad Penitenciaria con
' i trayectoria en el campo laboral especialidad oficial
, | cenitenciario y can formacién y | en instruccion de Tiro.
| { experiencia en practicas de tiro. ‘
i 33 | Educacién Fisica | Preferentemente con experiencia Licenciado en Educacién fisica, }
E | Apli.cada‘a la Funcion | y/o conocimiento en la temitica y | Profesor en Ecucacion Fisica
[ | Penitendiaria il. trayectoria en el campo izborat | |
‘ -' penitenciario. Con conocimiento | |
| en la discipling y capacidad para i
' transmitir dichos saberes para la |
: | | préctica penitenciaria. i
| 34 | Defensa Personal : Preferentemente con experiencia Profesor de artes marciales; f
|‘ | Recomendable y Uso y/0 conocimiento en la temética y | Te€cnico Superior Deportivo en
| | Racionaldeia travectoria en el campo laboral Artes Marciales; ’
.[ | ke Renltencietin, penitenciario. Con conocimientosy | |
| ' destrezas en las técnicas de 5
' | reduccion de personas y usc
! ! racional de Iz fuerza.
' | | Breferentemente con experiencia
, en Grupos Operativos Tacticos ' '
Penitenciarics |
- |' ]
| 35 | PRACTICA | Egresado de la Escuela de Cadetes | Técnico Superior en Tratamiento y

| PROFESIONALIZANTE
| HI

del Servicio Penitenciario de
Cérdcba. Con experiencia y
trayectoria laboral en el ambito
penitenciario y requisito exclusivo |
de desemperic en la Escuela de
Cadetes coma Instructor de la
carrera |

Seguridad Penitenciaria.

Lic. en Seguridad.

880



—

12. CAMPOS DE FORMACION, SegiGn Resolucion C.F.E. N2 295/16 — Anexo i-

| CAMPOS DE ESPACIO CURRICULAR

| FORMACION i, .. o o
' Produccion y Comunicacion Administrativa

GENERAL Identificacion Humsana

Etica Profesional y Valares Humanitarios

i |
FUNDAMENTO | Uerecno Constituciongl, Derechos Humanos y Perspactiva I[ i ‘ 54 1 l ,
| de Género | ’ | ! ,
' P Prevencidn y Salud | 1 43 | |
T Tecroiogia ge Jz Informacion y Comunicacien 1 23 , i
! Derecho Penal v Derecho Procesal Penal aplicado 2 contexto Z a3 l
| Penitenciaric , | |
Politica Institucional v Legisiacidn I 2 43 | 536 | 28% '
Informatica Aplicads en gl 3mbito Penitenciario | 2 43 { 1
Derecho de Ejecucion Penal en Pengs Privativas de |3 Libertad | 2 g4 | ! |
Derecho Aplicado en ¢l Ejercicio de! Roi Profesional ' 3l 43 1
| B Penitencierio 5 ‘ f
!' i Actusciones y Procedimientos Administratives del émbito | 3 54 '
i ! Penitenciario en General y fudicial. | | |
i | Nuevas Tecnologizs Aplicadas 2 Ia Seguridad Penitenciariz ! 3 43 i _
| introduccién & [z Psicologia v Psicopatoiogia del Delito en &l i 3 | 43 { l
i contexte Penitenciario i | !
| . |
i ESPECIFICA Criminoicgiz, Delito y Sociedad 1| 43 . |
' J Penclogiz aplicada 2 la Institucion Penitenciariz il 43 [ '
| instruccign Operativa v Formalidzades Penitenciarias 1 64 | |
" Seguridad Institucional y Protocoios de Procedimizntos 1 43 | ]
Cperativos | ! | |
Introduccicon a los Sistemas Penitenciarios 1 43 i |
Educacion Fisica Apiicada 2 ia funcidn Penitanciaria | 1 3 J
Defensa Personal Penitencizria v Uso Racional de la Fuerza | i 4z | I |
I Tratamientc, Reinsercidn e Inciusidn Soclal 2| 54 | l
' Administracidn Patrimontial v Penijtanciariz Z i 43 (-
i investigacion, Planificacion v Gestidn Penitenciariz z . 43 858 ! 5%
| Introduccién 2| Armamento v Elermentos de Seguridad 2 | 43 |
Intervencion y Resoiucion ge Conflictos Penitenciarios 21 43 ; 1
__Educacién Fisica Aplicada z la Funcion Penitenciaria Ii | 2 | 43 | i
Defensa Personai Penitenciaria v Use Racionzl de Ia Fuerza Il 21 43 ;
| Estrategias y Téctices de Procedimiento de Seguridad 3 | 54 | |
i Penitenciaria | | | | |
Armay Tiro 3| b4 —I | |
____Educarién Fisica Aplicada a la funcign Penitenciaria Il 3 i 43 | ! |
[Defensa Personal Recomendable y Uso Recionai de fs Fusrza 3| 23 | i |
B Penitenciaria | ': |
S | 1
| PRACTICAS Fractica Profesionai i | i 85 | i
| CROFESIONALI- Préctica Profesional |l | 2 128 | 384 | 20%
: ZANTES | Prictica Profesional 1] 3 171 | I |
I 1 ' ‘ '
L ! | '
I; TOTAL HORAS RELOS [ 1s07 100%




' CAMPO DE FORMACION GENERAL | 129 | 7% |
| CAMPO DE FORMACION DE FUNDAMENTO | 536 | 289%

i CAMPO DE FORMACION ESPECIFICA 858 a5 %

| CAMPO DE FORMACION DE LA PRACTICAS | 384 20% |
|

' TOTAL 1907 '

13. PRACTICAS FORMATIVAS

Se establece que en cuanto al total de horas destinadas a practicas formativas:

“corresponde un minimo del 33% de la carga horaria total de los campos involucrados y
debe hallarse distribuida de manera equilibrada en todos los anos de la trayectoria
formativa.” Las practicas formativas estaran destinadas a validar y perfeccionar saberes,
habilidades y capacidades que deben alcanzar estudiantes en relacién a un espacio
curricular especifico o a un grupo articulado de ellos.

Podran considerarse practicas formativas para la formacién del “Técnico Superior en

Gestion Institucional, Tratamiento v Seguridad Penitencigria”:

CAMPOSDE | SE SUGIERE "L ARTICULACION -~
FORMACION s, T e
Estudio de casos de la practica administrativa
‘ - Institucional Penitenciaria relacionados a los espacios
| General curriculares del campo de Iz formacion de fundamento,
’ de la formacion especifica y de la practica | Abordaje
i | profesionalizante y al perfil profesional, con complejidad | tran‘sversal del
| | gradual y cre:ciente, en el marco de los Derechos curriculum basado
| | Humanos y Etica de! Culdado. en propuestas
J | Visitas a los distintos Establecimientos Penitenciarios y auténticas que
| ' dependencias del Servicio Penitencia rio de la Provincia de r‘espondan a los
‘ Fundamente | Cérdoba; resolucién de situaciones probleméticas hnearn.i.'entos de la
: vinculadas al Tratamientc Penitenciario, como asi Ejecucion Penal,
tambien, 2 las incumbencias legales y procedimentalesa | D€rechos Humanos,
ﬁ . fin de favorecer las practicas en articulacién con los otros | Tratamientoy
{ campos de formacién v orientados al perfil profesional y | Seguridad
| penitenciario. Peqrtencuarla,
 Estudio en el marco de: situaciones institucionales reales artlculanfio todos
| | ¥ simulacros de actuacién profesionzl en diversas los Eopagios
| Especifico disciplinas; curriculares del

intervenciones orientadas a la resclucién de
conflictos en dmbitos penitenciarios;
intervenciones v resciucién de situaciones
problematicas a nivel de Seguridad; (requisas;
traslados; uso racional del armamento:

disefig, con foco en

el alcance y perfil
profesional
propuesto.
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participacion de grupos tacticos operativos

| | especiales de seguridad penitenciaria; custodias
i especiales; intervencidn en crisis; entre otros);

‘ | - Intervenciones y resolucién de situsciones
|
.

problematicas a nivel dei Tratamiento
Penitenciario que se puedan presentaren (3
gractica profesional {procedimientes de
i ' intervencién en la Progresividad de iz Pena; i
incumbencias legales y actuaciones i
_ procedimentales; administrativas v judiciales;
' intervenciones interdisciplinaria a nivel del |
| Tratamiento Penitenciaric orientado hacia ias ‘
personas privadas de Iz libertad vy sus referentes
inmediatos).
Todo ello en articulacion con los otros campos de
formacion y orientacion al perfil protesional y i
penitenciario. |

14. ACREDITACION DE SABERES DE TRAYECTORIAS FORMATIVAS DE OTROS AMBITOS.
Teniende en cuenta la Resolucion dei Consejo Federal de Educacidén N 295/16 “CRITERIOS
PARA LA ORGANIZACION DE LA OFERTA FORMATIVA PARA LA EDUCACION TECNICO
PROFESIONAL DE NIVEL SUPERIOR”, el presente Disefic curricular no reconoce
acreditaciones de saberes de trayectorias farmativas de otros dmbitos.

iS5, ACREDITACIONES BARCIALES.
Teniendo en cuents la Resolucion del Consejo Federal de Educecion N2 285/16 “CRITERIOS
PARA LA ORGANIZACION DE LA OFERTA FORMATIVA PARA LA EDUCACION TECNICO
PROFESIONAL DE NIVEL SUPERIOR”, no se reconocen parz esta carrera, trayectos de
formacion con acreditacion parcial.

16. IDENTIFICACION DE LA PROPUESTA:

i a. _Normativa jurisdiccional de aplicacién: Resolucion Ministerial NE.......

b. Sector/es de actividad socio productiva Gestién Institucional, Tratamiento vy
Seguridad Penitenciaria

Técnico Superior en Gestidn

| Institucional, Tratemiento v Seguridad
| Penitenciaria

¢. Denominacidn del perfil profesional

Familiz profesional
Dencominacion del Tituie

Seguridad Penitenciaria

Técnico Superior en Gestién
Institucional, Tratamiente y Seguridad
Benitenciaria

Nivel y ambito de iz trayectoria formativa

Nive! Superior de 2 modalidad de
Educacién Técnico Profesional

Duracién de ia trayectoria formativa | Tres afios
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