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MINISTERIO DE EDUCACION

Resolucion N° 119
Cérdoba, 9 de marzo de 2020

VISTO: El tramite N° DGETP01-073088042-320 del Ministerio de Educa-
cion;

Y CONSIDERANDO:

Que en el mismo la Direccion General de Educacion Técnica y For-
macion Profesional propicia la aprobacion del Plan de Estudios de la Ca-
rrera “Tecnicatura Superior en Seguridad Publica; para ser aplicado en la
Escuela de Oficiales de la Policia “Libertador General Don José de San
Martin” de Capital.

Que obra en autos los fundamentos, objetivos, requisitos de ingre-
so, disefo y organizacién curricular, contenidos minimos, condiciones de
egreso, alcance del titulo, perfil profesional, perfil profesional del docente y
campos de formacion de la carrera propuesta.

Que lo procurado resulta procedente, toda vez que se enmarca en
la normativa de las Leyes Nros. 9870 de Educacion Provincial, 24521 de
Educacién Superior y 26058 de Educacion Técnico Profesional, como asi
también en los lineamientos referenciales acordados por la Resolucion del
Consejo Federal de Educacion N° 295/16 y N° 229/14.

Que la Secretaria de Educacion y la Direccion General de Educacion
Técnica y Formacion Profesional han dado el visto bueno y gestionan la
aprobacion del Plan de Estudios propuesto.

Por ello, los informes producidos y el Dictamen N° 0389/2020 del Area
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Juridica de este Ministerio,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE

Art. 1°.- APROBAR para su aplicacion en la Escuela de Oficiales de la
Policia “Libertador General Don José de San Martin” de Capital, el Plan de
Estudios de la Carrera “Tecnicatura Superior en Seguridad Publica’ para
ser aplicado en la Escuela de Oficiales de la Policia “Libertador General
Don José de San Martin” de Capital, conforme se detalla en el Anexo | que
con 21 (veintiuna) fojas forma parte de la presente resolucion.

Art. 2°.- PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese en el Boletin
Oficial y archivese.

FDO. : WALTER GRAHOVAC, MINISTRO DE EDUCACION

ANEXO

MINISTERIO DE COORDINACION

Resolucion N° 13
Cérdoba, 18 de febrero de 2020

VISTO: Las competencias funcionales dispuestas mediante Decreto N°
1615/2019.

Y CONSIDERANDO:

Que conforme lo establecido por el articulo 18 del mencionado Decre-
to, es competencia de este Ministerio de Coordinacion determinar los es-
tandares informaticos de aplicacion obligatoria para todos los organismos
del sector publico provincial referidos a sistemas de informacion, hardware,
sistemas operativos, aplicaciones estandar y/o a medida, asi como en la

intervencion, evaluacion y asesoramiento general en la adquisicion de re-
cursos de hardware y software especificos.

Que asimismo la mencionada cartera ministerial es 6rgano rector en
materia de conectividad en el &mbito de la administracion publica no finan-
ciera en los términos del art. 5 de la Ley N° 9086, teniendo a su cargo el
desarrollo y despliegue de la Red Provincial de Fibra Optica.

Que también resulta competente para intervenir en el desarrollo de
paginas web y aplicaciones de internet.

Que es atribucion de este ministerio recopilar, procesar y analizar la
informacioén disponible en las diferentes jurisdicciones de Administracion
centralizada y areas descentralizadas que se vinculen con la implementa-
cién de procesos de gestion que atiendan necesidades o solicitudes de los
ciudadanos.
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PROVINCIA DE Secretzria de Estado de Educacidn Ministerio de
CORDOBA Direccidn General de Educacion Técnica v Enum[jﬂﬂ o~

Farmacion Prafesional.

ANEXO T

" MAR

1.- DENOMINACION DE LA CARRERA:

“TECNICATURA SUPERIOR EN SEGURIDAD PUBLICA”.

1.1.-NIVEL:

Superior.

1.2.- TITULO:

TECNICO SUPERIOR EN SEGURIDAD PUBLICA.

2.- FUNDAMENTACION DE LA CARRERA:

El avance de la ciencia, el desarrollo tecnologico, el progreso de la informatica, el uso de las redes
sociales, el acceso de la informacion, si bien han contribuido a la evolucién de la sociedad, ha favorecido
también a la especializacién de las actividades delictivas, al surgimiento de nuevos delitos, todo lo cual ha
creado una nueva realidad mucho mas complejadesde el punto de vista de la seguridad, obligando a la
Institucion Policial a adecuarse a la nueva situacion.

Conforme el criterio expuesto se sugiere efectuar cambios & la actual curricula, a fin de otorgarle la
caracterizacién propia de una materia con contenidos articuledos 2 la nueva politica de seguridad que tiene
como objetivo el cambio de paradigma en la gestion de la Seguridad.

En sste marco,Cérdoba se encuentra dentro del plan integral de seguridad ciudadana y prevencion del
delito, involucrando la prevencidn integral del delito y Ia violencia en distintas dimensiones: La implementacion
de programas de prevencion social y situacional, el desarrollo urbano y Iz implantacion de un modelo de policia
de proximidad. Esta politica implica el traspzso de una concepcion tradicional articulada a la nocion de
seguridad pudblica, centrada en el estado y sus agencias para el mantenimiento del orden publico hacia una
vision mas holistica e integral, que ponga foco en el desarrollo de estrategias de prevencién muitiagenciales
gue alnen esfuerzos, tanto del Estado como de la ciudacaniz parz la gestién de resolucién de conflictos.

Esto ubica al Técnico Superior en la funcién de un profesionz! calificado para ejercer la seguridad
publica y ciudadana, en el @mbito institucional policial, conforme a la normativa legal incluyendo leyes, codigos,
reglamentos y protocolos de actuacién vigentes, identificando y preservando e los actores intervinientas y su
contexto.

El desafio es definir un patrén de formacion de un Técnico Superior en Seguridad, que se oriente a
capacitar técnicamente a sus egresados, definiendo la czlidad educativa en términos de brindar enfoques que
combinen el fortalecimiento de los drganos de contrcl social, formal e informal, que a través de técnicas
participativas de actores politicos y sociales, representativos del territorio, se determine los principales
problemas que dan cabida a Iz violencia y a la delincuencia, asi como las posibilidades de ser atendidos a partir
de recursos propios y disponibles, promoviendo la mediacion como un proceso de educacién informal que
favorece a la autonomia y autogestidn; como conducta ética que incrementa el nimero de alternativas para
afrontar las distintas problematicas, para lo cua' se necesita un amhiznte valorativamente congruente, es decir,
que =n el medio donde se desarrolla la intervencion realmente se crea en que es posible la solucién pacifica de
los conflictos con la participacion de un profesicnal imparcial de la seguridad.

El Técnico Superior en Seguridad deberd estar capacitado de acuerdo con las actividades que se
desarrollan en el perfil profesional propuesto, = ejercer 'os servicios de proteccién, promocion y prevencion en
seguridad v defensa de la paz social.

El profesional conducira y supervisara al persoral a su cargo, desempefiandose en forma individual o
coordinada con otros profesionales en funcidn de los procedimientos especificos. Ante situaciones concretas,
en |z asistencia a la ciudadania interactuara con los distintos prestadores de servicios.

Este Técnico Superior en Seguridad durante el desarrollo del servicio, toma con autonomia ¥
responsabilidad decisiones sobre la calidad del servicio de seguridad que brinda en el desempefio del rol
asignado. Cumple con los procedimientos y las normas en todo su accionar profesional.
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Direccion General de Educacién Técnicay
Formacion Profasional.

presentan las distintas dreas de aplicacion, en concordancia con Iz estructura educativa provincial y naciona\
en el marco de una sociedad democratica. \

3.- OBIETIVOS DE LA CARRERA:

Para la formacién del Técnico en Seguridad, se ha establecido como criterio central la clara
correspondencia entre el desarrollo de actividades y capacidades previstas para la adquisicion de saberes
técnicos especializados, los que deberdn estar en conformidad con la figura profesional de referencia,
permitiéndole la continuidad de la formacion dentro y fuera del ambito de la institucién policial.

Proporcionar, representar y construir conocimientos sobre la dindmica de las relaciones Estado -
Sociedad, los procesos econdmicos, politicos, sociales implicados; y los distintos actores y dimensiones
involucrados en el concepto de seguridad publica. Esto permitira gestionar politicas de seguridad en
articulacion con otros actores, desde una vision participativa que contribuyza a la generacidn de la confianza
mutua necesaria para la proximidad.

Desarrollar estrategias vy acciones de prevencion, observacion de personas, bienes, eventos en
espacios publicos y privados con acceso al putlico, desde una concepcidn integral de la seguridad publica y
ciudadana, promoviendo el desarrollo de Derechos Humanos de acuerdo con el contexto de actuacicn,
generando confianza en la comunidad frente a objetivos y propdsitos compartidos con la Policia.

4.- REQUISITOS DE INGRESO:

Haber sido aceptado, mediante el proceso de seleccién establecico normativamente, para su
ingreso a la Institucién Policial como Cadete en la Escuela de Oficiales Policia “Ltdor. Gral.Don José de San
Martin”; en confarmidad con lo estipulado en el régimen de ingreso de la Ley de Personal Policial N® 9728 y su
reglamentacion.

5.- DISENC Y ORGANIZACION CURRICULAR — TECNICO SUPERIOR EN SEGURIDAD PUBLICA

PRIMER ANO
L
z ] b4
2| cmeooe | 2 249 | Bz | B
2 CORRAGE E ESPACIOCURRICULAR | 9 5 | & | & S | CORRELATIVIDAD
° '3 53|32 | 3%
= o | e
I T |
| id
1 General A erdL.“,I on “.1 ,a 42 2 b4
Institucién Policial

2| Furdamento | A Seguridad Publica | 6a | 3 | 9

Educacion Fisica Aplicada
3 Fundamento A ala Funcién Policial | 85 | 4 128
2 Fundamenito a | Defensa Personal Policial | 85 a 128

Equipamiento, Manejo de
5 Fundamento A Armasy Tiro | 85 | 4 128

Estrategias de Prevencion
6 Fundamento A y Procedimientos 64 3 96

L | Policiales |
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CORDOBA Direccién General de Educacian Técnica y
Fermacion Profasienal.
5 Fundamento n Resolucion A!ternatwa de 42 2 64
Conflictos
Introduccidn al Derech
8 Fundamento A t UFCié " e 64 3 96
Legislacion Pena
Tecnologias de |z
9 General A Informacion y 42 2 64
Camunicacion
Problematicas de Salud en
j 4 3 96
s Especifica “ a Funcién Policial ¢
Introduccion a la
11 Fundamento A Investigacion Criminal 42 2 64
12 General A Policia y Comunidad 54 3 96
13 Pr‘actlc.a A Practica Profesionalizante 128 6 192
Profesionalizante |
Espacios Curriculares: 13 1
Totales Anuales: 13 871 41
Cuatrimestrales: 00
SEGUNDO ANO
5 18|82
o vy
g | g 28 |gEz | g4
8 CAMPO O - ESPACIO CURRICULAR S | §2 | §5 | CORRELATIVIDAD
E FORMACION g 232 3132
2 2! 2 g 2%
* o 3]
x I
Deontologia, |dentidad L
14 Fundamento A e B C]EII I 64 3 96
Policial y Liderzzgo
Seguridad
15 Especifica A Seguridad Publica ll 64 3 96 Piblica |
Actuacidn Policial en
16 Especifica A Emergencias 64 3 96
17 Especifica A Comumcacnopy Redaccion 42 5 64
Policial
_ - & Sociologia y Psicologia "
% =speciiica Aplicada al Delito 64 9
Estrategias de Prevencion Estrategias de
Procedimi Prevencid
19 Especifica A J-FrOcaCiIV SRS 64 3 | 96 | Hcony
Policiales i Procedimientos
i | Policiales |
Defensa
20 Especifica A | Defensa Personal olicial Il 85 4 128 Personal Policial
|
Educacion Fisica
caci isi lica i I
21 Espacifica A Educacion ffsu:a ;ﬁp.:c da 85 i 128 Apl!c’ada ala
a la Funcion Palicial Il Funcién Policial
|
Equipamiento, Manejo de Egquipamiento,
22 Especifica A Armasy Tira ll 85 4 128 Manejo de
| Armas y Tiro |
P
23|  Fundamento A egislacion 64 3 96
Contravencicnal |
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Legislacion Penal y Introduccidn al
24 Especifica A Procesal Penal | 64 3 - Derecho y
Legislacién
Penal
. Prictica M Practica Profesionalizante . ] Pr_éctic‘a
Profeslonalizante 1l 128 192 Profasmlnahzante
Espacios Curriculares: 12
Totales Anuales: 12 873 41
Cuatrimestrales: 00 i
TERCER ANO
2 2
z a & -4
g CAMPO DE g EY *8- 3 EY
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ridad Publica Il Seguridad
26 Especifica A Segu HRieR 64 3 %6 sun
Plblica Il
Legislacién Penal y Legislacion
27 Especifica A Procesal Penal Il 64 3 36 Penal y Procesal
Penal |
Derecho Administrativo
i ! 64 §
8 Exjeilica s Policial y Técnica Surnarial 4 <
Defensa Personal Policial Defensa
29 Especifica A I} 85 4 128 Personal
Policial Il
Educacion Fisica Aplicada Educacidén Fisica
- a la Funcién Policial 11l Aglicada a |
30 Especifica A Lld 85 4 128 P Ll
Funcién Palicial
I
Equipamiento, Manejo de Equipamiento,
31 Especifica A Armas y Tiro It 85 4 128 | Manejo de
Armas y Tiro Il
12 Especifica A Andlisis y Pre‘venc:m del 64 3 95 |
Delito
23 Especifica A Seguridad Vial 42 2 64 |
34 Especifica A Conduccaop .Vehicular 64 3 96 |
Policial |
Legislacién r Legislacidn
35 Especifica A Contravencional Il 64 3 26 | Contravencional
! |
|
36 General C Violencia Social 32 3 48 |
— e T
37 F— c Diversidad de Género y 32 3 48 |
Derechos Humanos |
e Practica Profesionalizante Practica
38 Pr.actlc.a A i 128 6 192 Profesionalizante
Profesionalizante I
Espacios Curriculares: 14 l
Tatales Anuales: 12 873 41
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Fermacién Profesional.

5.2.- CONTENIDOS MINIMOS

1.-

PRIMER ANO

Introduccidn a la Institucién Policial
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El origen de la funcién policial, consideraciones concegtuales.

Evolucidn histdrica de la Institucién Policial.

Etopas del servicio de policia.

Modelos de Estados y organizaciones en las fuerzas dz seguridad.

Tipos de policiamiento: proximidad, reaccién e investigacién. Caracteristicas, semejanzas y diferencias.
Coordinacion intra e interinstitucional.

La Policia de Cérdoba y sus transformaciones a lo largo de su historia.

La Policia, la administracién publica y el sistema de seguridad.

Estructura institucional de la Policla de Cérdoba  Direcciones generales, misiones y articulaciones
institucionales. Cuadros, escalafones y jerarquias. Autoridad, mando y toma de decisiones.

2.- Seguridad Publica |
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3.-

Seguridod:Marco conceptual, legal, generalidades. Lo seguridad en las instituciones policiales.
La actividad policial y su responsabilidad dentro de la estructurc del Estado.

La teoria y lo prdctica policial como manifestacion de las contracciones propias y las de su contexto
historico social.

Realidod social, estrategia de prevencion en el ambita de la actuacion institucional.

Seguridad publica y prevencion. Conceptas. Generalidades.

Modelos de prevencicn.

Seguridad publica y derecho. Introduccion a la Ley de Seguridad Publica y Ciudadana.

Educacion Fisica Aplicada a la Funcién Policial |
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4.-

Bases anotdmicas y fisiolégicas del movimiente humano.

»  Sistema muscular.

Bases del entrenamiento fisico para la funcién policicol.
Efectos de las actividades fisicas.

» Enel organismo.

» Estructurales.

» Funcionales.

Alimentacion y nutricion relacionadas con Ic actividad fisica.

Defensa Personal Policial |

e
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5.-

Defensa personal aplicado a la labor del policia.

El conflicto y su contexto.

Legitima Defensa.

Principios del Uso racional de la fuerza y los niveles en el uso de la fuerza.
» Técnicas de esposamiento.

Anatomia, mapa de colores.

Registro de personas.

» Cacheo y registrc de personas.

Equipamiento, Manejo de Armas y Tiro |

-
o

-
o

Armas de fuego.

> Funcionamiento y clasificacién de las armas de fuego provistes en la Policic de la Provincia de Cérdoba.
Egquipamiento.

> &
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** Medidos de seguridad y prevencion.
> Poligono.

< Implicancias subjetivas y objetivas del uso adecuado/inadecuada de las armas de fuego y de otros equrpas‘"

potenciaimente lesivos. N, 2

e

% Uso prdctico del arma de fuego. Prdctica de Tiro en seco y con fueqo real, posiciones, técnicas. -
» Limpieza y conservacion del arma de fuego y del equipamiento.

6.-Estrategias de Prevencidn y Procedimientos Policiales |

** Marco conceptual de la prevencion del delito: aproximeciones conceptuales sobre la prevencién del delito.

Factores asociados al delito.

“+ Tipos de prevencion del delito.

» La prevencidn situacional. Concepto. Niveles de intervencidn. Tipos de prevencion criminal primaria. La
influencia de la teoria de la eleccién racicnal. Fendmeno del desplazamiento del delito. Servicio de
policia de las ventanas rotas.

Prevencion social y comunitaria. Concepto de ingenieria social. iniciativa de prevencion social del delito.
Frevencién comunitaria del delito: la experiencio britdnica. Prevencidn comunitaria y social del delito -
principales puntos. El estudio de Milwaukee.

Teorias criminolégicas.

Procedimiento policial: Definicién, tipos, generalidades y funcionarios intervinientes.

Patrullajes, controles en la via publica, controles vehiculares.

Protocolos de intervencion.

Proteccidn de personas y propiedades. La privacion de la libertad: principios y reglas en el proceso de
detencién.

** Funcion y misidn del primer interventor. Actas. Casos prdcticos.
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7.-Resolucion Alternativa de Conflictos

%+ El Conflicto.
» La comunicacion y sus axiomas.

Secuencia comunicacional.

Herramientas comunicacionales: Escucha activa, parafraseo, preguntas, replanteo.

Teoria del conflicto.

*  Definicion.

* Dindmica.

= Técnicas de resolucidn de conflicto.

= Evaluacién inicial y diagnéstico.

® Métodos adversariales y no adversariales. La negociacién, la persuasidn, la conciliacién, el
arbitraje, le mediacion.

*+ Estrategias comunicacionales para el abordaje del conflicto.

%+ Los dmbitos de aplicacidn de los métodos de Resoiucion Alternativa de Conflictos (R.A.C.). La aplicacién de
los métodos R.A.C. en la intervencién policial. Casos prdcticos.

A A 4

8.- Introduccién al Derecho y Legislacién Penal.

" Concepto del Derecho; Doctrina: Pasitivismo, iusnaturclismo.

Constitucion Nacional: Concepto. Origen. Clases y tipologias. Predmbulo. Estructura. Supremacio

constitucional, legisiacién internacional.

> Poder del pueblo. Libertad de expresién. Derecho de Propiedad. Derecho social. Formas de Estado.
Poder Ejecutivo, Legisiativo y Judicial,

> Derecho Penal. Generalidodes. Fuentes y principios.

> Cddigo Penal Argentino: su fundamento y organizacién.

“* Llaciudadanio y la seguridad. Sociedad civil y participacion ciudodana. Derechos civiles, derechos sociales,

derechos culturales y actuacién policial.

*,
*

9.- Tecnologias de la Informacién yComunicacién

** Introduccién a las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
<+ Abordaje integral a las tecnologias aplicadas a la gestion de la informacidn.

W= 14Q (s ]
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Farmacion Profesional.

Herramientas de ofimdtica.
Bases de datos.
Tipos de plataformas.
Redes saciales.
<+ La comunicacion.
¥ Factores de la comunicacion.
» Tipos de comunicacion.
<+ Sistemas informdticos aplicados a la problemdtica de la seguridad.
¥ Control, vigilancia y seguridad en entornos digitales.
> Sistema de geo localizacion, sistema de video-vigilancia, sistema biométrice y controles publicos,
sistema de posicionamiento satelital de mdviles y redes de comunicacidn, sistema de radiofrecuencia.
Las macro tendencias, el big data y la seguridad. Funcionamiento de sistemas de alarmas,
componentes, sensores, detectores central. Vehiculos aéreos ro tripulados [Drones).

Y VVYY

10.- Problemdticas de Salud en la Funcidn Policial

< Salud.

» Tipos y causas de enfermedades en la funcidn policial. Medicina laboral.
» Lo calidad de vida.

» El deporte, o aptitud fisica.

» Lo alimentacion y nutricién.

Aportes de la Psicologia y Sociologia laborai.

» Estado de equilibrio emocional e intelectual y su relacion con su accionar en la funcion.
» Estrés laboral. £l estrés policial. Agentes estresores.

» Viofencia familiar y de género en el ambito policial.

» Relaciones vinculares saludables y no soludables.

<+ Principios de Higiene y Seguridad Laboral.

.
o

11.- Introduccién a la Investigacién Criminal

ol

» Lainvestigacion cientifica del delito.
» Conceptualizacion.
» Las ciencias forenses.
» Meétodo cientifico.
» Lo criminalistica.
» Conceptualizacion.
» Proceso de la investigacion criminal.
» Clencias y técnicas aplicadas.
<+ Los procesos.
» Marcos normativos.
» Cuategorizacion del rastro, evidencia y testigo.
¥ Proteccion del Jugar del hecho, indicios.
» De las actas.
» Lo cadena de custodia.

12.- Policia y Comunidad

ol

* Concepto de la comunidad.

Proceso de la asociacion con la comunidad y solucién de problemas.

La policia comunitaria.

+ Elservicio de policia. Concepto y etapas. 4 modelos de policia comunitaria.

+ Policia barrial de Cérdoba. Proximidad y promocion de la convivencia como modelo de trabajo policial.
Marco normativo de la actuacion. Elementos centrales de la policia comuniteria.

Metodologia para la implementacién de intervenciones de policia comunitario. Marco institucional. Marco
comunitario. Propuestas de acercamiento a [a comunidad.
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13.- Préctica Profesionalizante I 7
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Formacion Profesional.

Para contribuir al desarrollo de las capacidades orofesionales que surgen del perfil del/la Técnico Superior erﬁ'rfI

Seguridad, se propone efectuar practicas profesionalizantes que involucren los distintos contextos \\ \ %
ocupacionales planteados. Ve

La préctica Profesionalizante asume los siguientes criterios para su desarrollo:

% Progresivo acercamiento, a lo larga de todo la formacion, al carnpe ocupacional que se orienta la carrera y

las diferentes situaciones problemdticas socioculturcles que “atraviesan” las comunidades.

“» Materiglizacién de espacios propios que, er fuerte conectividad con los espacios pertenecientes a fos otros

campos de formacion, recorran todo el proceso formativo.

*+ Desarrollo de momentos especificos de formacién que, en el marco de los espacios curriculares propios del
campo, viabilicen el despliegue de niveles dz interrogacion y conceptualizacién cada vez mds complejos, en
funcién de la prdctica. Reflexidn acerca de un desarrollo que tome como marco el proyecto institucional y
las situaciones del contexto comunitario que la prdctica intenta problematizar.

La institucion de formacién deberd prever un responsable que elabore lo estrategia diddctica y efectie el
sequimiento en la implementacion y en la evoluacidn diagndstica. Este referente tendrd a corgo la
coordinacion del desarrollo de la prdctica profesionalizante.

SEGUNDO ANO

14.- Deontologia, Identidad Policial v Liderazgo.

% s

#* Etica.
» Etica, moral y doctrina.
» Identidad profesional.
» Sentido de pertenencia y su indicador conductual.
» Formacion integral del personal a cargo.
% Liderozgo y conduccién.
» Principios de liderazgo.
» Conduccién de equipos de trabajo y coardinacicn.
» Metodologias de liderazgo y conduccicn.
» Sistema de toma de decisiones, planteo de objetivos y prioridades.
E/ proceso administrativo.
Pianificacién.
Organizacion.
Direccion.
Coordinacién.
Control.

*
o
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15.- Seguridad Publica Il

3

'C

Ley de Seguridad Publica y Ciudadana.

El Estado, las politicas publicas y las politicas de sequridad.

Misién de la policia, el rol y poder del funcionario policial en el uso de la fuerza publica para mantener el
orden y la paz social. Encuadre social, funcional, normative y administrativo.

+  Sistema provincial de seguridad publica.

Ley nacional de seguridad interior.

Ley nacional de Defensa nacional.

Ley nacional de inteligencia nacional.

Comparacién de los marcos juridicos.
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16.- Actuacién Policial en Emergencias

e

% Organizacion del sistema nacional de gestion integral de riesgo y proteccion civil. Normativa legal vigente a
nivel nacional, legisiacién vigente a nivel provincial. El rol de ia fuerza de seguridad en la gestion del riesgo y
la proteccién civil.
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" Riesgo. Amenaza. Vulnerabilidad. Siniestro. Emergencia y Desastre: concepto, los protocolos de actuacron \

en emergencia. 3 ’
La intervencidn del policia en accidentes, siniestros y emergencias.
Introduccion a primeros auxilios y medidas preventivas de seguridad, Lesiones: conceptos, c!asrﬁcaczo?
tipos de lesiones, prevencidn, educacién. Traumatismos: concepte, clasificacion. i O
%+ Reconacimiento del escenario y andlisis primario: evaluacion de la escena, valoracién primaria A, B, C, D, G-, /
Via aérea: signos de obstruccién Mirar, Escuchar y Sentir (M.E.S.), técnicas bdsicas de mantemm:entc},‘-..;:& "
eliminacién de cuerpos extrafios, posicion ce seguridad. Soporte vital bdsico: Reanimacion Cardiopulmonar
(RCP) bdsico (adultos, nifios, lactantes).
Tipos de Intervenciones

Actuacidn ante peligros bioldgicos y quimicos.

.
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17.- Comunicacion y Redaccién Policial

-,
e

Normos Gramaticales. Sintaxis.

Lengua escrita. Caracteristicas. Tipos.

Produccion oral y escrita de textos y discursos. Funciones del lenguaje. Usos en diferentes dmbitos y
circunstancias en la institucién policial. La comunicacion linglistica y no lingdistica.

% Intencionafidades y tramas (narrativa, descriptiva y diglogal).Tipos de textos en ‘a institucién policial.
Elaboracién, expresion, justificacion, evaluocion, confrontacion e intercambio de opiniones.

Reglamento de correspondencia policial.

Oratoria. Diferentes publicos en el dmbizo policial. Desarrollc de capacidades para la exposicién y la
persuasion.

La comunicacién institucional: Externa e interna.

Desarrollo de los medios de comunicacion, tipos y caracteristicas. La opinidn publica. El rol y el discurso del
periodismo en seguridad.

.,
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18.- Sociologia v Psicologia Aplicada al Delito

.
o

Psicologfa criminal: Concepto. Personalided y delito. La policia interviniendo en crisis.

% Sociologia criminal: Concepto. Procescs sociales. Socializacién. Control Social. Orden social. Desviacidn
Social.

» La teoria social clésica, criminalidad y desviacién como hecho social: Marx, Durkheim y Weber.

> Llaos primeras sociologios de la desviacidn: lcs enfoques socio-antropoldgicos, socic-ecoldgicos y la
etnografia urbona del Departomento de Sociologio de la Universidod de Chicago. Teoria de la
asociacidn diferencial. Los aportes del estructural funcionalismo.

> Teoria de las subculturas. Interaccionismo simbdlico y enfoque del etiquetamiento. El naturalismo y lo
fenomenologia norteamericana. Lo etnometocologia en el estudio de la desviacion. Teoria del control,
eleccion racional y la prevencion situacional de! delito.

%+ Violencia: Concepto, Tipos e indicadores.

% Victima: tipologia. Proceso de victimizacion. La victima, el proceso penal, y la intervencion del Estado. Lo
relacién victima-victimario. Constituciones y proceso penal. Derechos de la victima. Instituciones
provinciales, nacionales e internacionales de asistencia a la victima.

< Lo nueva criminologia y la criminologia critica. El aholicionismo. Derecho Penal Minimo y Garantismo Penal.

Las criminologfas criticas. Las criminologics administrativas y las campaiias de ley y orden.

19.- Estrategias de Prevencién y Procedimientos Policiales I

Abordaje de la prevencion policial del delito. Conciencia situacional
Medidas de sequridad y de prevencion en los distintos procedimientos policiales: procedimiento en delitos
contra la propiedad, contra la integridad de las personas, contra la integridad sexual.
Allanamiento con o sin orden judicial - Pasos procedimentales.
Protocolos vigentes de actuacidn policial.
% Diferentes procedimientos de seguridad: contra las personas, competencias deportivas y espectdculos
publicos.
++ Procedimiento en caso de estupefaciente.
%+ Procedimientos y protocolos en caso de violencia familior.
*+ Técnicos operativas urbanas.
40
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20.- Defensa Personal Policial Il
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“* Técnicas para realizar controles y reducciones. A ol
Sl e
» Derribos y barridas. o

» Control y traslado de personas.

» Reduccidn de personas.

» Traslado y ascenso de aprehendidos al mévil policial con condicidn de estrés,
% Trabajo coordinado en binomio y coordinacién de equipo.

21.- Educacién Fisica Aplicada a la Funcién Policial I

*,
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Educacion corporal y gimnasia.
< Lo gestion de calidad, la accidn en contexto v los 'riempos de reoccion.
«“* Entrenamiento fisico y funcional.

»  Fuerza.

»  Velocidad.

> Flexibilidad.

¥ Capacidades coordinativas.

22.- Equipamiento, Manejo de Armas y Tiro 11

ol

* Aspectos legales en manejo de armas.

Psicologia del tirador.

* Préctica de tiro en seco y con fuego real, posiciones, técnicas.
¥ Tiro de supervivencia.
» Cobertura y lugares para ocultarse.

* Equipamiento.

.
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23.- Legislacién Contravencional |

% Introduccién al Derecho Contravencional. Principios constitucioncles y restricciones o la libertad por
aplicacion de contravenciones. Historia de lus faltas y contravenciones.

% Teoria Contravencional. Diferencias entre delitos y contravenciones. La tesis cualitativa y cuantitativa.
Derecho contravencional y derecho penal. Derecho Contravencional y Derecho Administrativo.
+ Codigo de Convivencia Ciudadana. Ley 10.326 y normas complementarias. Parte General: Objetivos y

principios. Conexidad entre contravencién y delito. Concurso real e ideal de contravenciones. Penas
Contravencionales.

*,
*

24.- Legislacion Penal y Procesal Penal |

53

*

Derecho Penal.

Antijuricidad, culpabilidad, punibiiided, imputabilidad, inimputalidad.

Clasificacidn de las acciones penales: de oficio, dependientes de instancia privada, de instancia privada.
Grado de imputacién delictiva. Participccién criminal.,

La pena, sus agravantes y atenuantes.

% Derecho procesal penal: Concepto, Garantias penales: legalidod. Reserva. Ley previa. Irretroactividad de lo
ley penal.

Codigo procesal penal: Estructura.

Organizacién del Pader Judicial: Justicie Fedaral, Justicia Provincial. Normas. Juez de garantias.

Ministerio Publica fiscal. Funciones y atribuciones de la policia judicial.

Proceso penal: Definicién. Caracteristicas. Intereses tutelados. Sujetos intervinientes. Etapas del proceso:
investiqacién panal preparatoria. Juicio. Recursos.

Politice criminal: funcién de prevencién.
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25.- Practica Profesionalizante |l

o

Se entiende por prdctica Profesionalizante aquellas eéstrategias y actividades fcrr\;:r?}%; que, como parte de
la propuesta curricular, tienen como propésito que los olumnos consoliden, integren y/o amplien las
capacidades y saberes que se corresponden con el pe il profesional, en el que se estdn formando.

¢ Estas prdcticas se desarrollan fuera del instituto y estdn referenciadas a situaciones de trabajo.

“* Debe ofrecer a los alumnos oportunidades para la adquisicion y recreacién de las capacidades
profesionales, esto requiere generar en los procesos educctivos actividedes formativas de accidn y reflexidn
sobre situaciones reales de trabgjo.

“* Propician una aproximacién progresiva al campo ocupacional, hacia el cual se orienta la formacion que
favorece y consolida jos saberes, poniendo a los olurinos en contacto con diferentes situaciones.

Tercer Afio

26.- Seguridad Priblica Il

%+ La seguridad en lus provincias. Leyes de sequridcd publica. Ley de Seguridad Publica y Ciudadana de
Cérdoba.

% Seguridad lacustre y fluvial,

“* Seguridad ambiental.

<+ Seguridad urbana y rural.

%+ Régimen de los servicios de prestacién priveda de seguridad, vigilancia e investigacian.

%+ Laseguridad penitenciaria.

% La seguridad en el marce de la organizacisn y participacion comunitaria. Herramientas de participacion,
informacién, consulta, toma de decisiones y cogesticn.

% Programa de Policic Barrial para la gestién de seguridad ciudadana per cuadrantes. Fundamento.
Objetivos. Niveles de responsabilidad. Metodologic para lo implementacion. Operacionalizacion del
programa.

“* La prevencién del delito mds alld de la pena. Su historia. La heterogeneidad y fragmentacién en el campo
actual de la prevencidn del delito. Estrategia social, situacional embiental y social. Definicién de estrategias,
presupuestos y técnicas de intervencion.

27.- Legislacién Penal y Procesal Penal Il

% Legislacion Penal.
Delitos contra las personas.
Delitos contra la integridad sexual.
Delitos contra Ia libertad.
Delitos contra la propiedad.
Delitos contra la sequridad publica.
% Procesal Penal.
» Garantias procesales.
> Coercion cautelar: coercién procesal. Concepto, clasificacidn, caracteres, finalidad y presupuestos para
su aplicacién.
Medidas de coercion en particular.
Otras medidas de coercidn.
Derecho a la indemnizacién. -
Proceso penal: Sujetos procesales. Actos procesales, Medios de prueba.

VVVVYVY
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28.- Derecho Administrativo, Policial y Técnica Sumarial

<* Derecho administrativo.
Derecho administrativo: concepto. Principios bdsicos.
La administracion publica: su organizacion.
Ley nacional N* 19.549 de Procedimients Administrativo, parte pertinente.
Ley provincial N°5.350 ( T.O. 6.658) y modificatorias,de Procedimiento Administrativo.
Legislacion de aplicacién supletoria y comparado.
< Régimen Policial.
»  Poder de policia.
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» Ley de personal policial.

> Régimen de licencias.

» Régimen disciplinario policial.
%+ Técnica Sumarial.
Sumario: concepto, tipos.
Regla de confeccion de sumario.
Sumario Contravencional.
Surnario judicial.
Sumario administrativo.

Y VYV VY

29.-Defensa Personal Policial I

l’.

* Uso de armas no letaies, conforme a la reglumentacion vigente.
* Técnicos de defensa
> Ante elementos de impacto.
» Ante armas punzo cortantes.
» Ante armas de fuego.
» Técnicas para la retencidn de armas de fuego.
Uso de fuerza considerando la prevencion en el uso ce armas de fuego.

st
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30.- Educacién Fisica Aplicada a la Funcidn Policial IlI

v+ Entrengmiento Funcional y Policial.
» Fuerza.
» Velocidad.
» Flexibilidad.
» Capacidodes coordinativas.
“+ Las lesiones.
» Tipos.
» Prevencién.
< La praxiclogia policial.

31.- Equipamiento, Manejo de Armas y Tiro Il|

%+ Uso racional de las armas.

< Balistica.
< Prdctica de tiro en seco y con fuego real, pcsiciones, técnicas.
“* Equipamiento.

32.-Andlisis y Prevencién del Delito

<+ Andlisis del delito.

Concepto.

Vinculacién a la funcion policial.

Tipos de andlisis del delito.

Lo estadistica como método. Tipos y etapas de estadisticas.

Produccidn de informacion en la institucion policial.

Fuctores de la conducta delictiva.

Prevencion. .

Concepto y tipos de prevencion.

Lo teoria criminoldgica.

Plon, programa, proyectos. La planificocion de programas de prevencidn del delito.

Lo cuestion de la evaluacién de planes, programas y proyectos. Evaluacién de resultados y evaluacién
procesal. Medicidn de objetivos y metas. Técnicas de evaluacion.

Lo interaccidn del policia con las unidades especiolizadas y la ciudadania.

El objetivo, tipos de vigilancia, disefio tmbiental, espacio defendible, gestion ambiental.
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Seguridod vial: concepto.

\\ Ty, 3
Accidentologia vial. Las dimensiones de la problemadtica de accidentes de trénsitb‘ie)rﬂmun/do yvenla
Argentina.
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Marco juridico.

Régimen general de sanciones.

Transporte de carga y persona.

El vehiculo.

La vig.

Recomendaciones pora la conduccién sequra.
Senalizacidn.

Demarcacion horizontal.

Procedimiento.
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34.-Conduccién Vehicular Policial

“%* Lavia publica:
» Sefalética vial, sefiales luminosas, condiciones de la via y climdticas.
< El Vehiculo:
» Tipos de vehiculos.
» Sistermas mecdnicos.
» Accesorios de seguridad, en el mdvil policial.
» Distancia de frenado.
%+ El conductor:
» Lavista.
» Foctores de riesgos intrinsecos y extrinsecos.
» Aspectos conductuales.
Conduccidn vehicular.
La fuerza centrifuga, la energia cinética y la friccidn

.,
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35.- Legislacién Contravencional |l

%+ Cddigo de Convivencia Ciudadana. Ley 10.326 y normas complementarias. Andlisis.

<+ Contravenciones de Accidn publica y de instancia privada. Extincion de lo accién controvencional (perdon
judicial, pena natural y prescripcion Parte Especial). De las contravenciones en particular.

“ Procedimiento Contravencional: Actos iniciales, Acte del articulo 120 Codigo de Convivencia Ciudadanc Ley
10.326. Entrega de procedimiento.

< Generalidades sobre la estructura del Estodo. Autoridad de juzgamiento.

36.-Violencia Social

<» Violencia social. Definicién. Patriarcado: La violencia y el patriarcado. Origen y efectos.
%+ Tipos de violencia. Factores asociados.

w  Grupos vulnerables u objetivos frecuentes de violencia social.

0

"+ Efectos de la violencia social.
«* Cultura de la violencia: vandalismo, religicsa, politica, ciberviolencia, deporte, género y diversidad.

e

% Tipos de violencia de género. Ley de violenicia de género. Violencia de género en Cdrdoba.

** Violencia fomiliar. Ley provincial 9.283

%+ Ley nacional 26485 de proteccién integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en los dmbitos que se desarrollan sus relaciones interpersonales.

“* Ley nacional 27499 MICAELA de capacitacién obligatoria en género parc tedas las personas que integran

los tres poderes del estado.

-,

.

37.-Diversidad de Género y Derechos Humanos

ole

% Migraciones y Mestizajes. Intercambios y conflictos interculturales. Impacto sociocuitural. Nuevas minorias

étnicos. Integracion y segregacion. El par conceptual “sociedad — comunidad”. Los ambientes
socicculturales rural y urbano. Politicas culturales y control social,
..0

' Sexualidad. Concepto. Diversidades sexuales y accion colectiva. Genero. Preferencias sexuales. ldentidad,
Roles y normas. Ley de identidad de Género N° 26743, Ley de solud sexual y procreacion responsable.
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% Culturas juveniles. Lo juventud como categoria etdrea, como etapa de maduracién de la 4
culturas. iévenes y medios masivos de comunicacidn social. Estilos de vida juveniles. Lenguaje,
estética. El fendmeno de las tribus urbana.

%+ los Derechos Humanos. Desarrollo histdrico en el dmbito internacional y nacional. Deﬁmc;onesk_{rpos,g
perspectivas. Ny

%} Declaraciones y tratados internacionales, principios en lo Constitucién Nacicna! y Provincial. Sus alcances en
materia de seguridad.

+* Derechos y garantias ciudadanas y octuacién policial. Los esténdares internacionales en materia de
actividad policial.

i+ Aspectos geopoliticos y su incidencia en los delitos transnacionales.

38.- Practica Profesionalizante |l

Se orienta o los alumnos para que puedan integrar grupos de trabajo en las Comisarics, a los fines de
interactuar con otros efectivos policiales, como s/ tumbién en los diferentes operativos gue se organicen
asociados @ lo sequridad publica y ciudadana, con el objetivo de:

.

» Identificar las tareas a desarrollor de acuerdo con los protocolos de actuacion de los procedimientos
establecidos, la normativa vigente y las necesidades institucionales.

Interpretar las indicaciones del superior inmediato contemplando los recursos necesarios.

Promover, generar y preservar vinculos de confianza y cercenic con los ciudadanos como parte del buen
desempefio profesional.

*,
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% Conocer, identificar y utilizar las nuevas tecnologias de informacién y la comunicacién aplicada a la funcién
del policia.

5.3.- PORCENTAIJES DE LOS CAMPOS DE FORMACION

CAMPO DE FORMACION HORAS RELOJ PORCENTAIES
GENERAL 212 3
FUNDAMENTO 659 25
ESPECIFICA 1362 52
PRACTICA PROFESIONALIZANTE 384 15
TOTAL HORAS RELO! 2617 100%

6.- CONDICIONES DE EGRESO:

El alumno se considera egresado luego de haker aprobado los Espacios Curriculares del presente plan
de estudios, conforme a lo estipulado en el Régimen Académico Marco y Régimen Académico Institucional,
seglin normativa vigente.

7.- ALCANCE DEL TITULO
El Técnico Superior en Seguridad Publica, estara capasfitado para:

1. Coordinar acciones, supervisar al personal @ cargo y ejercer los servicios de proteccion publica Y
ciudadana, promoviendo la prevencién, auxilizndo [a justicia implementando un modelo de proximidad
crientado por valores éticos de solidaridad comunitaria.

2. Interpretardurante el ejercicio profesional, la oreservacién de los derechos fundamentales en el marco
de la normativa vigente, los procedimientos y protocolos de actuacidn policial desarrollando acciones
propias y de conduccién del personal a cargo.

3. Ejecutar acciones ante situaciones de emergencia en la asistencia a la ciudadania, interactuando con
otros prestadores de servicios publicos, tomando decisiones con autonomia, solidaridad vy
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responsabilidad, sobre la calidad del servicio de seguridad que brinda en el desempefio del rol asngnag!{b
i

y del personal a su cargo. | PR '
\\ .

4. Cumplir con los procedimientos internos y los que dictan las normas en todo su accionar profesional ?/\t‘l‘;‘__‘
las que hace desempefiar al personal a su cargo, entre los que figuran las actividades de organizacion y
administracion de recursos materiales,la conduccidn, coordinacién y planificacidn de las actividades
vinculadas al servicio.

5. Interpretar los escenarios socioeconémicos locales y regionales como base para el desarrollo de
estrategias que combinen los aspectos técnicos, tecnoldgicos, cientificos, culturales, sociales y
juridicos, a fin de implementar procedimientos del servicio de seguridad.

8.- PERFIL PROFESIONAL
El Técnico Superior en Seguridad Publica, ejerce sus funcicnes profesionales dentro el dmbito de la
Seguridad Publica y Ciudadana en el contexto institucional policial, conforme normativa legal.

Asi, se desempefia en el marca de la institucién policial realizando el control del orden, seguridad,
disciplina, autoridad, convivencia, administrzcién y seguimiento a los servicios de custodia y vigilancia,
preservando la proteccién de derechos fundamentales, derechos humznos y orden constitucional conforme a
la normatividad vigente y los procesos y procedimientos establecidos con compromiso y orientados por valores
éticos salidarios.

Se desempefia en los dmbitos que requieran de estos servicios profesionales, como asi también,
conformando equipos de trabajo e interactuando con ctrasFuerzas de Seguridad, pudiendo integrar grupos de
trabajo en dependencias policiales y en los servicios de segurided que se organizan asociados a la Seguridad
Publica y Ciudadana.

El Técnico Superior en Seguridad Publica, estard en condiciones de comprender la situacién de
inseguridad, como un aumento creciente de delito y por tal aplicar el concepto de Policia de Proximidad como
una herramienta eficaz para combatirlo, generando acciones de trabajo mancomunado con la sociedad, y de
esa manera lograr resultados como la disminucién de las condiciones gue permiten la proliferacidn del delito.

9.- PERFIL PROFESIONAL DEL DOCENTE

PRIMER ANO
PERFIL DOCENTE Denominaciones L.
ESPACIOS Académicas Condicién
CURRICULARES Conocimiento en: Experiencia: . excluyente
pasibles
*  Conocimientos Haberse % Licenciado en -Personal policial en

especificos en desempefiada como Seguridad. actividad o retirado no

historia de la docenteen la % Técnico superior | mds de cinco afos.

Institucion terndtica en en Seguridad

Palicial. imbitosde formacién Fublica.

*  Conocimiento de oalicial.
la Institucién en
el marco de la
administracién
publica.

*  Conocimiento de
la ley orgénica de

1- Introduccion a la
Institucién Policial

la Institucion
Palicial.
¢  Conocimiento del | Haberse = Licenciado en -Personal policial en
sistema de desempefiado como Seguridad. actividad o retirado no
. seguridad docente en la % Técnico superior | mas de cinco afios.
2- Segurldad ‘gbl 1 atica en ambitos en Se uric‘:
Publica | RuBlica, i g

de formacidn policial. Publica.
Acreditar experiencia
laboral en areas
operativas de la

|
b 11e ()
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Minis
ED

Policia de la provincia
de Cérdoba.

3- Educacion Fisica
Aplicada a la Funcién
Policial |

*  Conocimientc en
la disciplina con
capacidad para
transmitir dichos
saberes para la
préctica policial y
para el
mejoramiento de
la calidad de vida.

Habersa
desempefiado como
docente en la
“ematica en dmbitos
de formacidn policial.

Licenciado en
Educacién Fisica.
Profesor de
Educacién Fisica.

-Homologacion anual
del Dpto. Capacitacidn
Continua de la Policia
de la Provincia de
Cdrdoba o
dependencia gue en el
futuro la reemplazare.

e s
3

4- Defensa Personal
Policial 1

»  Conocimientos
especificos en las
técnicas de
reduccién de
persanas y el uso
racional de la
fuerza.

Haber desempefado
tareas en dreas
relacionadas a la
tematica.

Haberse
desempefiado como
docente en la
tematica en ambitos
de formacién policial.

5

R

o>

.
oo

Persanal Policial,
Instructor de
T.P.R.l. © auxiliar
de T.P.R.I.
Titulacidn o
Cartificacién &
fin.

- Certificacién emitida
por Dpto. de
Capacitacion Continua
de la Policia de la
Provincia de Cérdoba o
dependencia que en el
futuro la reemplazare.
-Homologacion anual
del Dpto. Capacitacién
Continua de la Policia
de la Provincia de
Cordoba o
dependencia que en el
futuro la reemplazare.

5- Equipamiento,
Manejo de Armas y
Tiro |

*  (Conocimientos
especificos en el
drea del uso de
armas de fuego y
equipos lesivos
comao no lesives.

Haber desempefiado
tareas enireas
relacionadas a la
tematica.

Haberse
desempefiado coma
docente e la
temdtica en ambitos
de farmacién policial.

.
o

Acreditar titulo
de Instructor de
Tiro con
reconocimiento
de ANMaC.

-Homologacidn anual
del Dpto. Capacitacién
Continua de la Paolicia
de la Provincia de
Cérdoba o
dependencia que en el
futurc la reemplazare.

6- Estrategias de
Prevencion y
Procedimientos
Policiales |

Conocimientos
especificos en dreas
relacionadas con
estrategias de
prevencién del delito y
los resultantes
procedimientos
policiales.

Cinco afios © mas de
experienca en
dependencias
operativas de la
Policia de lz provincia
de Cérdoba

Licenciado en
Seguridad.
Técnico en
Seguridad
Publica.

-Personal policial en
actividad o retirado no
mds de cinco afios.

7- Resolucion
Alternativa de
Conflictos

Conocimientos
especificos en técnicas
de negociacicn,
mediacién e
intervencién policial.

Haber desempefiado
tareas ralacionadas
en tareas da
mediacién.

Licenciado en
psicologia
Licenciado
sociologia
Licenciado ¢
Técnico en
comunicacion
social.

% Titulaciones
afines.
Conocimiento Haber desemperiado | <+ Abogado
8- Introduccion al especifico en la tareas en dreas
Derecho y constitucion Nacional, | relacionadasala
Legislacién Penal provincial, ley penal tematica,
Conocimiento en Haber desernpefiade | < Ingeniero en
tecnologias de Ja tareas en dreas sistemna.
. informacién y la refacionadasala < Llicenciado o
9- Tecnologias de la ) 4ti §
Informacion y curf'nunlcacnén | temaética. pro esor.en
Comunicaclan aplicadasa la . mfor_ménca.
seguridad, marco <* Analistaen
normativo, sistemas sistema,
tecnoldgicos de +*  Analista
seguridad programador.

e

o
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Técnico en
informatica.

10- Problematicas
de Saluden la
Funcién Policial

*  Conocimientos

especificos en salud y
seguridad aplicados a
la funcién policial.

Haber desempefado
en el sector publico o
privade en relacién 2
la tematica.

Lic. en Psicologia
Médico lzboral
Meédico
Psiquiatra.
Licenciado o
Técnico
profesional en
enfermeria.

11- Introduccidn a la

*  Conocimiento en

procedimientos

Haber desampefado
tareas en ireas

Licenciada en
criminalistica.

Investigacién técnicos y cientificos relacicnadas a la % Licenciado en
Criminal en el lugar del hecho. | criminalistica. seguridad,
** Técnico en
Seguridad
Publica.

12- Policia y

*  Conocimientos

especificos en la
relacion Comunidad y

Haber desampefiado
tareas en ireas
relacicnadas a la

.,
o

.
<

Licenciado en
Seguridad.
Técnico superior

-Perscnal policial en

mds de cinco afios.

actividad o retirado no

15- Seguridad
Pablica i

de seguridad publica.

desempefado como
docente er la
tematica en dmbitos
de formacian policial.
Acreditar experiencia
aboral en dreas
operativas de la
Yolicia de la provincia
de Cérdoba.

Seguridad.
Técnico
Superior en
Seguridad
Pdblica.

actividad o retirado no
mas de cinco afios.

) el servicio de policia, temdtica. en Seguridad
Comunidad las politicas de Publica.
participacién % Titulaciones o
ciudadana en cartificados
seguridad y las policfas afines.
comunitarias.

*  Conocimiento de Haberse % Licenciado en - Personal policial
estrategias y desempefiada como Seguridad. adscripto a la Escuela
actividades formativas | docente en #mbitos %+ Técnico Superior | de Oficiales de Policia
que vinculen las de formacién policial. en Seguridad “Ltdor. Gral. Don José

13- capacidades y saberes Publica. de Sar Martin”.
- que organicen y
:;;: ::tc:rrofesion coordinen la relacién |
entre la teoriay la
préctica para dar
respuesta a los
diferentes dmbitos
socioculturales.
SEGUNDO ANO ]
P |
ESPACIOS PERFIL DOCENTE Denomipaflone Condicién F
A . s Académicas ‘
CURRICULARES Conocimiento en: Experiencia: : excluyente 1
posibles |
*  Conocimientos especificos | Haber desernpefado < Licenciado en -Personal palicial en !
de normas, leyes y c6digos | tareas 2n dreas Seguridad. actividad o retirado no
que se aplican a la funcién | relacionadas ala %+ Abogado. mds de cinco afios.
14- Deontologia, policial. Aspectos legales tematica, < Licenciado en
Identidad del ejercicio profesional, Recursos |
Policial y Conocimiento en teorias y Humanes.
Liderazgo técnicas de grupo y % Técnicoen
liderazgo Seguridad
Plblica.
% Técnicoen
Recursos
Humanos.
®  Conocimiento del sistema | Haberse % Llicenciado en -Personal policial en

16- Actuacion
Policial en .
Emergencias

Conocimientos especificos
de técnicas para el

Haber desempenado
tareas en dreas

o

Licenciado en
seguridac,

-Personal policial en
actividad o retirado no

o~
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abordaje y respuesta ante | relacionadas a la % Técnico en

situaciones de tematica. seguridad

emergencias, siniestros y publica.

primeros auxilios. % Maédico con
especialidad
en

emergencias.

~ “*  Profesional
con titulo de
nivel superior
a fin en gestién
de riesgos y
emergancias.

*  Conocimiento en Haber desernpefiada «» Licencizdo an
comunicacion tareas en ar=as comunicacion
institucional. Desarrollo de | administrativas social.
habilidades lingiistica y no | policiales. ** Licencizdo an
lingdistica. relaciones
puaolicas.

+* Licencizdo en
Seguridad.

‘ “  Técnico

Superior en

17- Seguridad

Comunicacion y ‘ Piblica.

Redaccién <+ Técnico
Palicial. Superior en
Seguridad
Comunitaria.

% Técnico
Superior en

Actuaciones
Policiales.
< Técnico
superior en
relacionas
publicas.
. . *  Conocimiento en Haber desernpefiado %+ Licenciado en
L Socto[or_:;la y Sociologia y tareas en dreas sociclogfa.
PSi.C ologla psicologia criminal. relacionadas a la <+ Licenciado en
Aphca‘da al tematica. criminalistica.
Delito . g :
** Llicenciado en
psicologia.
*  Conocimientos especificos | Cinco afios o més de %+ Licenciado an -Personal policial en
en dreas relacionadas con | experiencia en Seguridad. actividad o retirado no
19- Estrategias estrategias de prevencién | dependencias <+ Técnico en mas de cinco afios.
de prevencidn y del delito y los resultantes | operativas de la Seguridad
procedimientos procedimientos policiales. | Policia de la provincia Publica.
policiales I dé Cordasa
*  Conocimientos Haber desempenado | <= Personal - Certificacion emitida por
especificos en las tareas en dreas | Policial Dpto. de Capacitacion
técnicas de reduccién | relacionadasala | Instructor de Continua de la Policia de
de personas y el uso tematica. T.P.R.l.o la Provincia de Cérdoba o
racional de la fuerza. Haberse Auxiliar de dependencia que en el
Pefsu;l?;f;:lsiacial desempefado como T:P.R.I‘ . futuro Ja reen"rplazare.
I docente en la . < Titulacién ¢ -Homologacion anual de!
tematica en ambitos certificacion Dpto. Capacitacién
de formacidn policial. afin. Continua de la Policia de

la Provincia de Cérdoba o
dependencia que en el
futuro la reemplazare.

*  Conocimiento en la Haberse “* Licenciado an -Homologacidn anual del
disciplina con desempefiado como Educacion Dpto. Capacitacién
21- Educacién capacidad para docente en la : Fisica. Continua de la Policia de
Fisica Aplicada a transmitir dichos teméticaenambitos | <+  Profesor de la Provincia de Cérdoba o
la Funcién saberes para la de formacién policial. Educacion dependencia que en el
Palicial Il practica policial y Fisica. futuro |a reemplazare.

para el mejoramiento
de Iz calidad de vida.

22-

Vo> 1
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Formacicn Profesional.
Equipamiento, *  Conocimientos Haber desempefado | <= Acreditar itulo -Homologacion3
Manejo de especificos en el drea | tareas en dreas de Instructor | Dpto. Capaciticidn
Armas y Tiro li del uso de armas de relacionadas a la de Tiro con Continua de la Policia de
fuego y equipos temdtica. reconocimient | la Provincia de Cérdoba o
lesivos como no Haberse o de ANMaC dependencia que en el
lesivos. desempaiiado como futuro la reemplazare.
docente en la
temdtica 2n dmbitos
de formacidn policial.
o  Conocimiento en el Haber desemperfiado | ¢  Abogado. -Personal policial en
derecho tareas en dreas ® Licenciadoen | actividad o retirado no
23.- Legislacién contravencional, relacionadas a la Seguridad. mds de cinco afios.
Contravencional cddigo de tematica. e Técnico
| convivencia, superior en
procedimiento Seguridad
policial. Publica.

24- Legistacién
Penal y Procesal
Penal |

Conocimientos especificos
en Codigo procesal penal,
Caodigo Penal, aspectos
legales del ejercicio
profesional, fuerza de
ejecucion penal. |

Haber d2sempediado
tareas en dreas
relacionadas a la
tematica.

-,

< Abogado.

Conocimiento de

Haberse

** Licenciade en

- Personal policial

estrategias y actividades desempefiado como Seguridad, adscripto a la Escuela de
formativas que vinculen docente en dmbitos % Técnico Oficiales de Policia “Ltdor.
25- Practica las capacidades y saberes | de formacién policial. Superior en Gral. Don José de San
Profesionalizan que organicen y coerdinen Seguridad Martin®”.
te ll la refacion entre la teorfa y Publica.
la practica para dar
respuesta a los diferentes
ambitos socioculturales.
TERCER ANO
ESPACIOS PERFIL DOCENTE D::or:n"aa?:ane Condicién
CURRICULARES Conocimiento en: Experiencia: ca .emrcas excluyente
posihles
*  Conocimiento del sistema | Haberse <+ Licenciado en -Personal policial en
de seguridad publica. desempefiado como Seguridad. actividad o retirado no
docente en la %+ Técnico mads de cinco afios.
tematicz en dmbitos superior en
26- Seguridad de formacion policial, Seguridad
Publica Il Acreditar experiencia PUblica.

laboral en dreas
operativas de la
Policia d= la provincia
de Cdrdoba.

27- Legisiacién
Penal y Procesal

Conacimientos especificas
en Cédigo procesal penal,
Cédigo Penal, aspectos
legales del ejercicio

Haber desempefiado
tareas en dreas
relacionadas a la
temética.

**  Abogado.

Rt profesional, fuerza de
€jecucion penal.
* Conocimientos especificos | Haber desempefiado **  Abogado. -Personal policial en
28- Derecho en sumarios tareas er dreas < Licenciado en actividad o retirado no
Administrativo, contravencional, judicialy | relacionacas a la Seguridad. mas de cinco afios.

Policial y administrativo temética. Técnico

Técnica superior en

Sumarial Seguridad

Piblica.

29- Defensa *  Conocimientos Haber desempefiado % Personal - Certificacion emitida por

Personal Policial especificos en las tareas en dreas Policial Dpto. de Capacitacién
il técnicas de reduccion | relacionadas ala Instructor de Continua de la Policia de
de personas y el uso temética. T.P.R.. 0 la Provincia de Cérdoba o
4 4 '{ﬁ!
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racional de la fuerza.

~aberse
desempefiado como
docente en la
temética en dmbitos
de formacién policial.

s

Auxiliar de
T.P.R.l.
Titulacion o
certificacicn
afin

futuro la r s
-Homologacioranaal del £
Dpto. Capacitacion
Continua de la Policia de %}
Iz Provincia de Cérdoba o 3

dependencia que en el A= B

futuro la reemplazare.

30- Educacién
Fisica Aplicada a
la Funcién
Policial 11t

Conocimiento en la
disciplina con
capacidad para
transmitir dichos
saberes para la
préctica policial y
para el mejoramienta
de la calidad de vida.

Faberse
desempefiado como
docente en la
temdtica en dmbites
de formacién policial.

.
5

’,
e

Licenciado en
Educacién
Fisica.
Profesor de
Educacion
Fisica.

-Homologacidn anual del
Dpto. Capacitacion
Continua de la Policia de
la Provincia de Cérdoba o
dependencia que en el
futuro la reemplazare.

31-
Equipamiento,
Manejo de
Armas y Tiro Il

Conocimientos
especificos en el drea
del uso de armas de
fuego y equipos
lesivos como no
lesivos.

aber desempefiado
tareas en areas
relacionadas 3 la
temadtica.

Faberse
desempefiado como
docente en la
temdtica en mbitos
de fermacién policial.

’,
B

Acreditar titulo
de Instructor
dz= Tiro con
reconocimient’
o de ANMaC

-Homologacién anual del
Dpto. Capacitacion
Continua de la Policia de
la Provincia de Cérdoba o
dependencia que en el
futuro la reemplazare.

Conocimientos especificos

aber desempefiado

Licenciado en

-Personal policial en

respecto a la identificacién | tareasen 4reas Seguridad. actividad o retirado no
% e del delito, su andlisis y la ralacionadas a la % Licenciadc en més de cinco afios.
32- Andlisis y osible actuacién policial tematica Saciologia
Prevencién del ‘f" ) P ) ’ & :
Delito rente al mismo. 3 Tecnn?o
Supericr en
Seguridad
Piblica.
* Conocimiento en manejoy | Haber desempefiado | <+ Lic. Seguridad. | -Personal policial en
conduccidn de vehiculos tareas en dreas % Técenico actividad o retirado no
33- Seguridad de seguridad en la via relacionadas ala superior mas de cinco afios.
Vial pliblica. Seguridad y tamitica. Seguridad
mantenimiento de méviles Piiblica.
policiales. %+ Operador de
transito.
*  Conocimiento en manejoy | Haber desempefiado % Llicenciado -En todos los casos debe
conduccién de vehiculos tareas en dreas Seguridad. cumplir requisito de
de seguridad en la via relacionadas a la < Técnico poseer Licencia
publica. Seguridad y temadtica. Superior habilitante D3 y A3.
mantenimiento de maoviles Seguridad -Contar con la
policiales. Piblica. certificacion emitida por
: % Instructor en Dpto. Capacitacidn
34- Corjducmén conduccién antinua de la Policia de
Vehicular . Fls p
Policial vehicular la Provincia de Cérdoba o
policial. dependencia que en el
< Auxiliaren futuro la reemplazare.
conduccion -Homologacién anual del
vehicular Dpto. Capacitacion
palicial. Continua de la Policia de
la Provincia de Cérdoba o
dependencia que en el
futuro la reemplazare.
*  Conocimiento en el Haber desempafiado | < Azogado. -Personal policial en
derecho contravencional, tareas en dreas *+  Licenciado en actividad o retirado no
35- Legislacién codigo de convivencia, relacionadas a la Seguridad. mds de cinco afios.
Contravencional procedimiento policial. tematica. < Técnico
1} superior en
Seguridad
Piblica.
36- Violencia . Cunoc!mleqto e.sp‘ecrfico Haber desermpenado L3 Lice.ncia?n en
Social en sociologia criminal, tareaAs endreas ss:csulog:a.
relacionadasala “+  Licenciado en
tematica. Psicologia.
1-'5' 3 li; f‘*‘
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% Crimindlogo.
< Titulo afin.
*  Conocimiento especifico Haber desempeiiado < Licenciado en N
37- Diversidad en diversidad sociocultural comf: .docente enla N socinlc'agia. St
de Género y y de género tematica. s Llc.encnado en
Derechos . Pslcqlogfa.
Humanos = Crimindlogo.
% Abogado.
% Titulo afin.”
e  Conocimiento de Haberse < Licenciado en - Personal policial
estrategias y actividades desempefado como Seguridad. adscripto a la Escuela de
formativas que vinculen docente en dmbitos <+ Técnico Oficiales de Policia “Ltdor.
38- Practica las capacidades y saberss | de formacién policial. Superior en Gral. Don José de San
Profesionalizan que organicen y coardinzn Seguridad Martin”.
te la relacién entre la teoria y Publica.
la préctica para dar |
respuesta a los diferentes
ambitos socioculturales.
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