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PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

RESOLUCIONNe 073 4
EXPEDIENTE N° 5721-006985/14

NEUQUEN, 2 4 ABR 2015

VISTO:

La Ley de Educacién Nacional N© 26.206, la Ley de Educacion Técnico
Profesional N© 26.058, el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N© 144/08, las
Resoluciones del Ministerio de Educacion de la Nacidon N° 1019/09, N° 1120/10, N©
2083/11, N© 1588/12, N© 2372/12 y N© 2603/13 y las Resoluciones N° 47/08, NO
200/13 y N° 209/13 del Consejo Federal de Educacién; y

CONSIDERANDO:
Que el Decreto N° 144/08, establecio las condiciones y requisitos
para otorgar la validez nacional de los titulos y certificaciones de estudios;

Que por las Resoluciones del Ministerio de Educacion de la
Nacién N° 1019/09, , N°© 1120/10, N°© 2083/11, N° 2372/12 y N° 2603/13 se otorga
a las cohortes del 2010 al 2014, validez nacional a los titulos y certificados emitidos
por instituciones educativas publicas, de gestion estatal y de gestion privada;

Que la Resolucion N© 1588/12 del Ministerio de Educacion de la
Nacidén aprueba el procedimiento para la tramitacion de las solicitudes de validez
nacional de los titulos y certificaciones correspondientes a estudios presenciales de
Educacion Superior y modalidades del sistema educativo nacional;

Que la Resolucién N° 47/08 del Consejo Federal de Educacion
establece los Lineamientos Curriculares Nacionales para la Educacién Superior
Técnica;

Que la Resolucion N° 209/13 del Consejo Federal de Educacidn
sustituye el parrafo 68 del Anexo I de la Resolucidn N° 47/08, modificando los
porcentajes de los campos de formacidn;

Que las mencionadas Resoluciones sugieren adecuar los disefios
curriculares a la normativa vigente y crear un Unico Plan de Estudio Jurisdiccional;

Que es necesario crear el Plan de Estudio de la Tecnicatura
Superior en Hidrocarburos;

Que de acuerdo a lo exigido por el Ministerio de Educacion de la
Nacion, la presente carrera debe ser adecuada a la citada normativa nacional a fin de
no perder la validez nacional de los titulos;

Que la adecuacion fue realizada con el acompafiamiento de la
Direccion General de Nivel Superior;

Que se cuenta con el aval de la Direccion General de Nivel
Superior;

Que corresponde dictar la norma legal pertinente;
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Por ello:
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN
RESUELVE

CREAR a partir de la firma de la presente norma legal, en el Nomenclador
Curricular Provincial, el Plan de Estudio N° 624 correspondiente a la
“Tecnicatura Superior en Hidrocarburos”.

APROBAR el Disefio Curricular que figura como Anexo Unico forma parte de
fa presente norma legal.

ESTABLECER que el titulo a otorgar correspondiente a la carrera creada en
el Articulo 19, con una duracidén de tres (3) afios, serd el de “TECNICO
SUPERIOR EN HIDROCARBUROS".

ESTIPULAR que por la Direccion General de Nivel Superior se cursen las
notificaciones de practica a la Direccién General de Titulos y Equivalencias y se
de continuidad a los tramites de obtencién de la validez nacional de los Titulos
ante el Ministerio de Educacion (Direccién de Validez Nacional de Titulos y
Estudios).

INDICAR que por la Direccion de Ensefianza Privada se cursaran  Las
notificaciones de practica.

REGISTRAR, dar conocimiento a las Vocalias; Direccion General de
Despacho; Direccidon General de Nivel Superior; Direccion General de Titulos
y Equivalencias; Junta de Clasificacién Rama Media; Direccidon de Planeamiento
Educativo; Departamento Centro de Documentacion; Direcciones Generales
de Distritos Regionales Educativos I @ X y GIRAR el expediente a la Direccidn
de Enseflanza Privada a los fines indicados en el Articulo 5°. Cumplido,

ARCHIVAR.

Prof. IGNACID LUIS VIVAS
VOCAL RAMA INICIAL Y PRIMARIA
Consejo Provincial de Educacion

Brof BERMARDO S. OLMOS FG!TZ@(
Viacsd Bams Medie Téonica Y Supenar
COMSEID PROVINGIEL DE EDUCACION
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ANEXO UNICO
PLAN DE ESTUDIO N° 624

tARRERA: TECNICATURA SUPERIOR EN HIDROCARBURQOS

’i‘fTULO A OTORGAR: TECNICO SUPERIOR EN HIDROCARBUROS

" NIVEL: TERCIARIO

MODALIDAD: TECNICA

MODALIDAD DE DICTADO: PRESENCIAL

CICLO: SUPERIOR

DURACION: Tres (3) afios. Dos mil seiscientos cuarenta (2640) horas catedra.
CONDICIONES DE INGRESO: Poseer estudios secundarios completos.

PERFIL PROFESIONAL:

Un Técnico Superior en Hidrocarburos se ocupa de operar, controlar y optimizar los

procesos de exploracion, perforacion y terminacidn de pozos.

También de la produccién, recuperacion, almacenaje y transporte, bajo las normas de

calidad, como asi también de la seguridad y proteccién del medio ambiente.

Este egresado sera un técnico que se diferencia de un analista universitario en su

mayor especializacion y en el desarrollo de herramientas que le permitiran un “saber-

hacer” especifico dentro del &rea técnica. Es decir, el Técnico Superior en

Hidrocarburos asistira desde su conocimiento técnico y especializado incluso a un

Ingeniero en esta especialidad, quien tiene una formacién mas general con mas

énfasis en el pensamiento abstracto.

Ademas, prepara, organiza y controla los trabajos de extraccion, almacenamiento y

transporte de crudo.

Trabaja con los distintos métodos de produccidén, extraccidon e inyeccion.

Conoce las normas estandar para la elaboracion de pruebas y ensayos de laboratorio.

Conoce los equipos e instrumentos utilizados tanto en laboratorio como en campo en

las actividades de perforacidn, produccién y caracterizacion de yacimientos.

Lo empirico sera lo fundamental en el Técnico Superior en Hidrocarburos, ya que

podra actuar desde una base operativa y estara capacitado para llevar a cabo

cualquier tarea relacionada con la tematica desde los mandos medios.

1-Area de Competencia: Participar como miembro de un equipo de trabajo
del area de la exploracion y explotacion de hidrocarburos.

Desempefios a lograr:

o Formar parte de equipos de trabajo que tienen la responsabilidad especifica
en el area de los hidrocarburos.

e Intervenir en equipos desde la comunicacion y las relaciones humanas, para
cumplir objetivos operativos de exploracién, perforacién y terminacion de
pOZz0s.

» Colaborar en la elaboracion de propuestas y sugerencias que contribuyan al
mejoramiento de sus politicas de responsabilidad social empresaria.

o Poder responder a las necesidades que puedan surgir en los mandos medios,
como asi también en los altos mandos y realizar un apoyo logistico desde las
tareas empiricas.
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2-Area_de Competencia: Colaborar activamente en la elaboracion de
propuestas que contribuyan al mejoramiento y optimizacion de la
productividad de los recursos naturales.

sempefos a lograr:

Intervenir en el diagnéstico de las diferentes variables de los recursos
naturales que inciden en la productividad de la empresa.

Desarrollar los conocimientos adquiridos, desde la Geologia, la Matematica y la
Fisica en acciones concretas para operar, controlar y optimizar los procesos de
exploracién, perforacidn y terminacion de pozos.

o Intervenir en la produccidn, recuperacion, almacenaje y transporte de petroleo
bajo las normas de calidad, seguridad y proteccion del medio ambiente.

e Aplicar, bajo la supervision de un profesional a cargo del departamento de
Recursos Humanos, herramientas de intervencidon para el relevamiento de
datos y la aplicacion de posibles mejoras.

3.Area_de Competencia: Intervenir como técnico en los trabajos de
exploracion, perforacion, y terminacion de pozos como asi también en
tareas de extraccion y produccion de hidrocarburos.
Desempefios a lograr:
« Participar activamente en el desarrollo de las politicas de seguridad e
higiene y de medio ambiente.
o Colaborar en la prevencién de accidentes laborales y asistir en Ia
aplicacion de las medidas de seguridad e higiene.
e Participar en los procesos de calidad.
o Trabajar correctamente con fluidos de reservorios y realizar tareas en
las operaciones de plantas de gas, de petrdleo y de agua.
e Llevar a cabo actividades de refinacion y comercializacion de
hidrocarburos.
Ambitos de desempefio
El darea de demanda, de esta nueva carrera, se concentraria en todas las zonas
donde existan cuencas hidrocarburiferas dentro de explotacion de la Republica
Argentina.
El Técnico Superior en Hidrocarburos, podrd desempeiarse como miembro del area
técnica de grandes, medianas y pequefias empresas, ya sean de gestion plblica o
privada y en aquellas que se dediquen también a la prestacion de servicios
El campo laboral del Técnico serd el similar al de un Supervisor o Company Man.
Abarca funciones productivas, de control, desarrollo, mantenimiento y apoyo a
distintos sectores de empresas hidrocarburiferas, tanto operadoras como de servicios.
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PLAN DE ESTUDIO N° 624

07384

PRIMER ANO
Codigo de Asignatura Hs. Cat.
Materia a imputar
Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre
624 01 01 | Procesos Comunicacionales 3
624 01 02 | Geologia 6
624 01 03 | Herramientas Matematicas 9
624 01 04 | Fisica 6
Total de horas catedra 24
Segundo Cuatrimestre
624 01 05 | Relaciones Humanas 3
624 01 06 | Quimica Aplicada 6
624 01 07 | Inglés 3
624 01 08 | Informatica 3
Total de horas catedra 15
Total de horas catedra de Primer Aiio 39
SEGUNDO ANO
Codigo de Asignatura Hs. Cat.
Materia a imputar
Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre
624 02 01 | Sistema de Gestidn de Calidad. ISO 9000/08 3
624 02 02 | Perforacién 6
624 02 03 | Legislacion 6
624 02 04 | Perfilaje de Pozos 9
624 02 05 | Seguridad e Higiene Laboral 3
Total de horas catedra 27
Segundo Cuatrimestre
624 02 06 | Reservorios 9
624 02 07 | Terminacion y Reparacion de Pozos 9
624 02 08 | Impacto Ambiental 6
624 02 09 | Mecdnica Aplicada 6
624 02 10 | Practica Profesionalizante I 11
Total de horas catedra 41
Total de horas catedra de Segundo Aiio 68
TERCER ANO
Cédigo de Asignatura Hs. Cat.
Materia a imputar
Régimen Anual
624 03 01 | Practica Profesionalizante II (anual) 11
Total de horas catedra anuales 11
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Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre
624 03 02 | Sistema de Gestion en Seguridad. OSHA 18000. 3
Iram 3800.
624 03 03 | Operacion de Plantas de Gas 9
624 03 04 | Procesos de Produccion 6
Total de horas catedra 18
Segundo Cuatrimestre
624 03 05 | Tecnologia e Implementacidn y Control 6
624 03 06 | Operacién de Plantas de Agua y Petrdleo 9
624 03 07 | Sistema de Gestion Ambiental. Sistema de 3
Gestion Integrado.
Total de horas catedra de Tercer Afio 18
Total de horas catedra a Imputar de Tercer 47
Ano
Total de horas Catedra de la Carrera 2640
Total de horas catedra a Imputar de la 154
Carrera
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D734

PORCENTAJES DE CAMPOS DE FORMACION Y PRACTICAS FORMATIVAS
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HS | HS [, ... ]
AMPO MODULO CAT| cAT Practica Formativa | % POR
SEM|TOTAL| % HSC | CAMPO
Procesos Comunicacionales 3 48 30% 14,40
Relaciones Humanas 3 | 48 30% | 14,40 o |
General g formatica 3 | 48 | 40% | 19,0 | ~0%
Total formacion general 144 | 33,3% | 48,00
Herramientas Matematicas 9 144 30% 43,20
Fisica 6 96 30% 28,80
Inglés 6 96 30% 28,80
Sistema de Gestiénde Calidad 0
150 9000/08 6 96 40% 38,40
Legislacion 6 96 30% | 28,80 _
Funda | Seguridad e Higiene Laboral 3 48 30% 14,40 | 57 570,
mento | Sistema de Gestion en '
Seguridad ASHA 18000. IRAM | 3 48 40% 19,20
3800
Tecnologia e Implementacion 6 9% 40% 38,40
y Control
Total formacion de 720 | 333% | 240,00 |
fundamento
Geologia 6 96 50% 48,00
Quimica Aplicada 6 9% | 50% 48,00
Perforacion 6 96 40% 38,40
| Perfilaje de Pozos 9 144 40% 57,60 |
| Reservorios ~ 9 | 144 | 40% | 57,60 |
gsggwsmacnon y Reparacionde | o | 44 S0% 72,00
E%Fé?' Impacto Ambiental 6 96 30% 28,80 | 47,27%
Mecanica Aplicada 6 96 40% 38,40
Operacion de Planta de Gas 9 | 144 | 40% | 57,60
Operaclon de Plantas de Agua 9 144 40% 57,60
y Petroleo
Sistema de Gestion Ambiental 3 48 50% 24 00
Integrado |
Total formacidn especifica 78 | 1248 | 42,3% | 528,00
Practica Profesionalizante I 11 | 176
Practicas | Practica Profesionalizante II 11 | 352 20,00%
Profes. | Total campo de la practicas 528
TOTAL DE HORAS CATEDRA DE LA CARRERA | 2640 100.00%
TOTAL DE HORAS RELOJ DE LA CARRERA 2288 Inaiaadtd
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CONTENIDOS MINIMOS

ROCESOS COMUNICACIONALES
JBJETIVOS
esarrollar la capacidad del alumno de utilizar en forma eficaz y eficiente la
éomunicacion en su ambiente laboral y personal.
pacitar al alumnado para la aplicacion de técnicas y formas de comunicacion

Promover la participacidn individual y grupal del estudiante para potenciar la actitud
analitica, critica y creativa.

Integrar los contenidos tematicos con los de materias afines y/o correlativas, a
efectos de globalizar los conocimientos adquiridos en cada término.

Desarrollar un plan de comunicacion planteado desde una situacion real.
CONTENIDOS MINIMOS

Evolucién histdrica del concepto de Comunicacién. Aproximacién al esquema de
Comunicacion. Niveles, barreras y funciones de la comunicacién. Barreras en |la
comunicacion. Definicion y clasificacion de signos naturales v artificiales. Competencia
lingliistica y comunicativa. Axiomas de la comunicacion.

Informacién y comunicacion. Empresa, comunicacién y cultura. Comunicacion
empresarial responsable. Comunicacién en instituciones y organizaciones: su
diversidad conceptual.

Formas de escritura. Confeccidn de textos: expositivos, argumentativos, cientificos.
Oratoria, la importancia de las competencias expresivas. La trilogia de la oratoria.
Orador, mensaje, auditorio. La elocuencia. Fines de la oratoria: persuadir, convencer,
argumentar.

Comunicacion interna y externa: estrategias de comunicacién empresarial. Objetivos.
House Organ. Newsletter e Intranet.

GEOLOGIA

OBJETIVOS

Transmitir los conocimientos, capacidades y habilidades para posibilitar la facil, rdpida
y eficaz resolucion de problemas geoldgicos.

Conocer la naturaleza y los métodos aplicables al objeto de estudio de la Geologia,
junto con una perspectiva historica.

Capacitar al alumnado con las herramientas de trabajo esenciales que le ayude a
desenvolverse en el contexto laboral de la Geologia.

Ser capaz de interpretar los fendmenos estructurales, estratigraficos, mineraldgicos e
hidroldgicos del subsuelo, asi como los problemas inherentes a los trabajos de
exploracion y explotacion de cualquier potencial econdomico del subsuelo.

Manejar los conocimientos basicos relativos a las propiedades de las diferentes
especies mineraldgicas, sus asociaciones y su movilidad quimica en los diversos
ambientes que existen en la Tierra.

Manejar los diferentes modelos de dispersion, primaria y secundaria para aplicarlos
en la prospeccion de los yacimientos minerales y del petrdleo, segin su composicion
mineraldgica y las asociaciones con las diversas alteraciones.

Lograr una identificacidn sistematica de los diferentes ambientes primarios y
secundarios de mineralizacion, formadores de los yacimientos minerales y de
ncial petrolero mas frecuentes y abundantes de la naturaleza.

DL TLARDU PAYLL 3
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CONTENIDOS MINIMOS

Geologia: Definicidn y objeto. Divisiones de la Geologia. La Tierra: dimensiones,
estructura interna. Mesdsfera. Astendsfera: corrientes de conveccidn, suturas de
expansion y subduccidn. Litdsfera: placas litosféricas. Tectdnica de placas. Deriva
Continental. Rotura de Pangea.

Cristales. Elementos geométricos de un cristal. Elementos de simetria. Elementos
cristalogréficos. Clases de simetria y sistemas cristalinos.

Mineral. Habito cristalino. Propiedad fisica de los minerales. Escala de dureza de

// Mohs. Propiedades quimicas de los minerales. Clasificacion.

ES COP

Magma: origen y desplazamiento. Tipos de magma. Etapas de cristalizacion.
Secuencia de cristalizacién: Serie de reaccion de Bowen. Clasificacién de las rocas
igneas: pluténicas, filonianas y volcanicas.

Volcan: Tipo de volcanes. Tipo de erupciones. Productos voicanicos. Erupciones de
lavas: fendmenos asociados. Distribucidn volcanica. Terremotos.

Ciclo sedimentario. Meteorizacién. Erosidn. Transporte. Depositacion. Diagénesis y
litificacion. Clasificacidon de rocas sedimentarias. Clasticas, organdgenas y quimicas.
Estructuras sedimentarias.

Arquitectura de la corteza terrestre. Esfuerzo y deformacion. Propiedades fisicas de
rocas y sedimentos: elasticidad, plasticidad, viscosidad y friccion interna.
Deformaciones continuas y discontinuas. Rumbo y buzamiento. Tectdnica vy
magmatismo. Tectdnica y sedimentacion. Isostasia y geosinclinales.

Geologia estructural. Origen de yacimientos de hidrocarburos. Diferentes yacimientos
de hidrocarburos.

HERRAMIENTAS MATEMATICAS
OBJETIVOS
Dar a conocer la naturaleza, los métodos y los fines de los diferentes campos de
desarrollo de las Matematicas, asi como cierta perspectiva histdrica de su evolucion.
Desarrollar la capacidad analitica y de abstraccion, la intuicidon y el pensamiento
l6gico y riguroso, que se adquieren de manera privilegiada con el estudio de las
Matematicas.
Capacitar para la utilizacion de los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el
planteamiento de problemas y en la busqueda de sus soluciones, tanto en contextos
académicos como profesionales.
Reconocer la presencia de las Matematicas subyacentes en la naturaleza y en la
sociedad, en los érpbitos de la ciencia, la tecnologia y el arte.
CONTENIDOS MINIMOS
Funciones. Dominio rango e imagen. Funcidon par e impar. Funcidén creciente y
decreciente. Funcién biyectiva. Intencidn con los ejes. Grafica de funciones.
Funciones definidas implicitamente. Funcidn lineal. Funcién cuadratica. Funcidn valor
absoluto. Funcidon homogréfico. Funcién racional. Funcidn irracional. Funcion
exponencial, Funcién logaritmica. Funciones trigométricas. Funciones hiperbdlica.
Funciones dadas en forma paramétrica y polares. Funcién inversa. Composicion de
funciones. '
Limites y continuidad. Definicidn por entorno y por modulo. Limites naturales.
Propiedades de los limites. Limites trigonométricos. Limites indeterminados. Limites
indefinidos para X tendiendo a infinito. Limites indeterminados que se resuelve con el
nimero €. Asintota de una funcion. Continuidad y discontinuidad de funciones.
gbra de funciones continuas. Continuidad lateral.

DANIEL BB Baspache 9
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Derivadas. Derivada de una funcién en un punto. Definicion. Derivabilidad vy
ontinuidad. Algebra de derivadas. Derivadas de funciones compuestas. Derivadas
bgaritmicas. Derivada de la funcidn inversa. Derivada de funciones dada
mplicitamente. Interpretacion geométrica de la derivada. Ecuacion de la recta
angente y de la recta normal. Diferencial de una funcidn. Teorema de Rolle.
eorema del valor medio. Teorema de Cauchy. Regla de L'Hospital. Aplicaciones

‘fisicas. Velocidad. Aceleracién.

Maximos y minimos. Funciones creciente y decreciente. Criterio de la derivada
primera. Maximos y minimos (criterio de la derivada primera y de la derivada
segunda). Concavidad y puntos de inflexion (criterio de la derivada segunda). Estudio
completo de una funcion.

Integral indefinida. Primitivas. Teorema fundamental de calculo integral. Integral
indefinida. Propiedades. Método de sustitucién. Método de integracidon por partes.
Integracion de funciones racionales e irracionales. Integracién de funciones
trigonomeétricas.

Integral definida. Calculo de areas, Definicion general de la integral definida.
Propiedades de la integral definida. Area en coordenadas polares y en coordenadas
paramétricas. Calculo de integral generalizada. Area de un sodlido de revolucion.
Volumen de un sélido de revolucidn. Aplicaciones fisicas: momentos, centro de
gravedad, momentos de inercia, trabajo de una fuerza.

FISICA

OBJETIVOS

Que los alumnos sean capaces de comprender las leyes y los conceptos de la fisica,
mediante un aprendizaje por descubrimiento o recepcién y desarrollando una
capacidad de razonamiento y de elaboracion de juicios en forma objetiva y critica.
Desarrollar habilidades que les permita abordar probleméticas experimentales.
Generar la creatividad e ingenio en la forma de resolver problemas no metodizados, o
de aplicacion directa de conceptos adquiridos.

Desarrollar la capacidad de integracién entre su pensamiento y sus propias vivencias,
relacionadas con el medio.

Conocer el lenguaje y el simbolismo cientificos, como asimismo la légica subyacente,
a fin de acceder a bibliografia y trabajos especializados.

Poder abordar los diversos contenidos de la materia, en funcién de sus futuras
necesidades profesionales.

CONTENIDOS MINIMOS

Cinematica de las particulas. Dindmica de las particulas. Dinamica en sdélidos y
fluidos. Trabajo y energia. Cantidad de movimientos en sdlidos y fluidos. Cuerpo
rigido. Oscilaciones y ondas mecénicas. Optica geométrica y fisica. Campo eléctrico.
Dieléctricos. Corriente continua. Campo magnético. Fuerza electromotriz inducida.
Propiedades magnéticas de la materia. Corrientes variables en el tiempo.

Leyes de la reflexion y refraccion. Principios de Huygens. Principios de Fermat.
Imagenes en espejos planos, esféricos y en dioptras. Lentes. Sistemas Opticos
centrados formacion de imagenes. Prisma. Instrumentos.

Interferencia. Consideraciones generales. Superposicion de ondas. Difraccion.
Corriente y densidad de corriente. Resistencia, resistividad y conductividad.
Comportamiento cldsico de los atomos. Ley de Ohm. Conductores, aislantes,
semiconductores, intercambios de energia en un circuito. Definicidn y propiedades del
campo magnético. Fuerza sobre una carga en movimiento. Ley de Lorentz. Tubo de
deflexion magnética. Fuerza sobre un conductor que transporta corriente. Ley de
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Biot. Momento sobre una espira con corriente. Efecto Hall. Ley de Ampere. Ley de

_Biot — Savart.

ELACIONES HUMANAS
BJETIVOS
omover la reflexion y el reconocimiento de /a persona en dos de sus aspectos mas
nificativos: el yo individuo y el hombre social.
Yeconocer la importancia del grupo en la formacion de la propia identidad y como

)9/ /
N “forma bésica de las interrelaciones productivas.

Propiciar la reflexion acerca de la coexistencia de diferentes formas de interrelacion
primaria, elaborando los diferentes criterios para su diferenciacion y categorizacion,
asi como los instrumentos para su utilizacion.

Estimular la comprension de los procesos de comunicacidon humana, sus lenguajes y
la incidencia de éstos en los procesos de formacion personal en la interaccion social.
CONTENIDOS MINIMOS

Concepto de Relaciones Humanas. Ciencias que aportaron a las relaciones humanas:
personalidad humana, Temperamento: concepto y tipos. Las relaciones humanas en
la empresa. Ventana de JOHARI. Grupo: concepto, caracteristicas, dificultades, cémo
se forman, de qué manera. Diferencias con los equipos. Conflicto: concepto,
desarrollo, estrategias de resolucién.

QUIMICA APLICADA

OBJETIVOS

Distinguir el comportamiento de los gases y su relacion energética en los diversos
procesos termodinamicos.

Reconocer las propiedades que presentan los liquidos en relacion a variaciones de
temperaturas.

Analizar la aplicacién de procesos tecnoldgicos de utilidad en su campo profesional.
Ser capaz de desarrollar una cultura critica responsable y participativa, sobre
problemas creados por los desechos industriales que contaminan el medio ambiente y
como controlarlos aplicando la normativa vigente.

CONTENIDOS MINIMOS

Atomos. Moléculas y cristales. Estructura atémica de la materia: Teoria atdmica.
Naturaleza de los atomos. Una estructura atdmica representativa: el cobre. Enlace
guimico, enlaces idnicos y covalentes. Polaridad de los enlaces. Potencial idnico.
Momento dipolar. Constante dieléctrica. Electronegatividad. Polimorfismo e
isomorfismo. Estado gaseoso. Propiedades y aplicaciones.

Equilibrio quimico. Ley de accidon de masas. Velocidad de una accidn quimica y
constante de equilibrio. Principio de Le Chatelier o teorema de la moderacion.
Equilibrio guimico en sistemas homogéneos y heterogéneos. Disociacion del agua.
PH. Acidos y bases. Constantes de ionizacién de acidos y bases. Hidrolisis. Sistemas
reguladores. El efecto ion comin. Problemas de aplicacion.

Analisis quimico. Objeto de la quimica analitica. Clasificacién. Via de analisis quimico.
Tema y preparacion de la muestra: trituracion, molienda, cuarteo, etc. Ensayos
preliminares: a la llama, a la perla de bdrax, al carbdn, etc. Solubilidad de las
sustancias: disolucién y disgregacion. Tipos de disgregantes y aplicaciones quimicas
mas importantes.
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INGLES

 OBJETIVOS

Comprender conceptualmente todo mensaje impreso en inglés.

conocer las estructuras basicas de la lengua.

Manejar correctamente el diccionario bilingue.

CONTENIDOS MINIMOS

lidades tematicas: textos seleccionados de bibliografia técnica, de temas accesibles
yara el alumno en un primer nivel de lengua.

Gramética: Verbos fundamentales. Defectivos y equivalentes. Frases verbales. Verbos
auxiliares regulares e irregulares. Pronombres. Sustantivos. Modificadores.
Comparacion. La posesion. Preposicidon. Nexos. Formas pasivas. La estructura de la
oracion. Tiempo de verbo: continuos, indefinidos, perfectos. Futuro y condicional.
Compuestos, usos especiales.

INFORMATICA

OBJETIVOS

Que el alumno tenga la oportunidad de tomar un primer contacto con los programas
mas utilizados o conocer en mayor profundidad dichos programas (si es que ya ha
tenido un contacto previo).

Que el alumno aprenda a manejar con soltura un conjunto de herramientas
informaticas Utiles para la vida cotidiana.

Que cada alumno pueda seguir un ritmo de aprendizaje acorde con sus posibilidades
y conocimientos.

Se pretende que el alumno adquiera los fundamentos bdsicos de la programacion
estructurada para la resolucidon de problemas, el desarrollo de algoritmos utilizando
un procedimiento de disefio descendente y un buen estilo de programacion, junto con
la sintaxis y la semantica del lenguaje Pascal.

CONTENIDOS MINIMOS

Introduccion al concepto de informatica, al estudio de los diferentes tipos de datos, a
la lectura e interpretacion de estos, y a las nociones elementales del procesamiento
de la informacién. Conocimiento basico de las herramientas informaticas disponibles
para procesar datos. Acercamiento al conocimiento de los equipos disponibles
(hardware) y a los programas que permiten convertirlos en herramientas de usos
diversos (software). Introduccién a los métodos de resolucidn de problemas.
Tratamiento electrénico de la informacion. Necesidad de utilizar una maquina cuando
el volumen de informacién es muy grande. Distintos periféricos. Conceptos de
programas y lenguajes. Sistema operativo. Unidad central de proceso. Memoria.

SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD IS0 9000/08

OBJETIVOS

Que el alumno reconozca los fundamentos basicos de una gestion de calidad.
Que el alumno identifique la norma de calidad 1SO 9000/08.

Que el alumno pueda aplicar los conceptos basicos de una gestion de calidad.
CONTENIDOS MINIMOS

Fundamentos de los sistemas de gestidén de la calidad y la terminologia para los
sistemas de gestion de la calidad.

Etapas del proceso: Diagndstico, compromiso y responsabilidades de la direccion,
formacion inicial. Gestién de los procesos. Documentacion de los elementos del
sistema. Implantacion de los elementos del sistema. Seguimiento y mejoramientos,
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uditorias internas y revisiones al sistema de gestién de calidad, correccién y puesta

RFORACION
JBIETIVOS
Hue el alumno se capacite para trabajar en equipos de perforacion, disefio del pozo,

# proyectos y programas de los mismos v dirigir las operaciones.

ES CGPIA

Que el alumno reconozca las funciones que conciernen a cada uno de los fluidos de
perforacion.

Que el alumno identifique los diferentes fluidos de perforacion y el proceso que cada
uno de ellos exige al momento del tratamiento de los mismos.

CONTENIDOS MINIMOS

Tipos de pozos. Equipos, clasificacidon, componentes, seleccion. Columna
perforadora. Técnicas de perforacion, peso, R.P.M., hidraulica. Lodos de perforacion.
Tipos, propiedades, ensayos. Circuito del lodo, pérdida de circulacion,
aprisionamiento y pescas.

Pozos desviados, horizontales. Técnicas, entubaciones. Operacidn, accesorios.
Disefios. Cementacion. Control de pozos. Surgencias. Prevenciones. Equipos,
programas. Procedimientos y técnicas de perforacion.

Funciones del fluido de perforacion. Propiedades de los fluidos. Flujo de fluidos con
ecuaciones basicas.

Tipos de lodos. Caracteristicas reoldgicas del lodo de perforacion. Lodos a base de
agua y lodos a base de aceite. Analisis e interpretacién de las pruebas de laboratorios
practicadas al lodo. Remocidn de solidos. Equipos de control de sélidos. Evaluacién y
rendimientos.

Definicion de localizacidn seca. Técnicas de tratamiento de sdlidos.

LEGISLACION

OBJETIVOS

Conocer el marco legal de la actividad hidrocarburifera en los ambitos nacional y
provincial.

Identificar el marco legal correspondiente al drea de incumbencia.

Asesorar en materia legal especifica a mandos medios y altos.

CONTENIDOS MINIMOS

Marco constitucional sobre el Derecho del trabajo en el &mbito provincial y nacional.
Concepto de Derecho del trabajo. Principios generales del Derecho laboral.
Responsabilidades civiles. Ley 13.660/49. Decreto 10.887/60. Ley de combustibles:
slidos, liquidos y gaseosos. Almacenamiento, manipulacion, uso y transporte.
Decreto N© 249/07. Reglamento de higiene y seguridad para la actividad
hidrocarburifera. Ley 18.557/72. Decreto N© 351/79. Seguridad e higiene en el
trabajo. Ley 24.557/95. Ley de riesgo de trabajo. Normas N.A.G.: Normas Argentinas
del Gas. Resolucién N° 785/05. Ley de Inspeccién de Tanques. Ley 17.319. Decreto
N° 623/87. Ley de Hidrocarburos. EnArGas. Secretaria de Energia y entes
competegtes. Normas,IRAM.

DaNIEL £oUARDD Pé‘ﬁ%;%
e - e Sp %
e Ctay G@ma@ 1] @r; o
gﬁ;}@ peovincal 48 E@ue;éa:‘eba



".}‘:.’y

PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

RESOLUCIONNe 07 3 4
EXPEDIENTE N°© 5721-006985/14

PERFILAJE DE POZOS
 OBJETIVOS
Conocer las herramientas y conceptos fisicos en la obtencion de informacién para la
aluacion de formaciones en pozos de petrdleo y gas, ya sea pozo abierto o
entubado. ]
/EONTENIDOS MINIMOS

rfiles a pozo abierto. Distintos tipos: resistivos, acusticos, radiactivos.
Interpretacion. Célculo de Sw (saturacion de agua). Correlaciones. Escalas. Perfiles a
pozo entubado: control de cemento, microsismograma, de correlacidn, cuenta cuplas,
punzamientos. Distintos tipos.

SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL

OBJETIVOS

Adquirir conocimientos necesarios para gestionar cualquier operacidén, minimizando
los riesgos de las personas, del medio ambiente y de las instalaciones.

Conocer los conceptos de seguridad y prevencion de riesgos en el medio laboral y su
relacion con el accidente de trabajo y la enfermedad profesional.

Conocer los principales riesgos en el medio laboral, asi como las técnicas para su
identificacion y valoracion.

Conocer las herramientas que les permitan detectar los riesgos en los lugares de
trabajo.

Afianzar criterios generales sobre la preservacion y cuidado del medio ambiente.
Desarrollar actitudes hacia la participacion en equipos que propongan las soluciones
integrales.

CONTENIDOS MINIMOS

Conceptos basicos de higiene y seguridad en el trabajo. Organizacion de la seguridad
en la empresa. Riesgos laborales. Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Ley de
Riesgos de Trabajo. Elementos de proteccién personal. Prevencién de incendios.
Seguridad industrial. Ley 19.587/72. Ley 24.557/95. Inspecciones. Reuniones de
seguridad. Permisos de trabajos. Procedimientos de trabajo. Analisis de accidentes.
Evaluacion de riesgos. Proteccidén del medio ambiente. Salud ocupacional. Proteccion
térmica y anticorrosiva. Proteccién contra incendios.

RESERVORIOS

OBJETIVOS

Que el alumno adquiera los conocimientos necesarios sobre el calculo de las
propiedades de la roca y fluidos del reservorio, para la determinaciéon de volimenes
de hidrocarburos.

CONTENIDOS MINIMOS

Introduccion. Conceptos basicos. Calculo de los volimenes de hidrocarburos. Factor
de recuperacidon. Analisis P.V.T., Ley de Darcy. Ecuacion de difusividad,
transmisibilidad. Mediciones fisicas. Ensayos de formacién. Métodos de exploracion.
Rocas. Sellos. Trampas.

TERMINACION Y REPARACION DE POZOS

OBJETIVOS

Que el alumno conozca los conceptos basicos de la terminacidén y reparacién de
pOZO0S.

Que el alumno incorpore los procesos a llevar a cabo para la terminacién y reparacion
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CONTENIDOS MINIMOS

efio, andlisis de registros, cementacion, tuberias, ingenieria de produccion, fluidos,
uipos, técnicas de estimulacion, fractura, mantenimiento de pozos. Baleos de
fierfa, cambios del fluido, registros eléctricos, empaque de grava en OH o en

IMPACTO AMBIENTAL

OBJETIVOS

Recabar, interpretar, elaborar, e identificar la informacidn basica y complementaria
para la evaluacién de un proceso de impacto ambiental hidrocarburifero, en cada una
de sus etapas.

Analizar la legislacién minera ambiental de fondo y normas complementarias.

Poseer conocimiento de la legislacion y normativas locales, provinciales y nacionales
relacionadas con la actividad hidrocarburifera y el cuidado del medio ambiente.
Seleccionar la legislaciébn y normas apropiadas para las tareas a ejecutar o
emprendimiento a desarrollar.

Analiza la legislacion hidrocarburifera ambiental de fondo y normas complementarias.
Relevar e interpretar la informacion ambiental de base (estudios ambientales de base
EAB).

Relacionar lo establecido por las leyes y normas ambientales con las caracteristicas
del emprendimiento.

Identificar cada uno de los parametros medibles, en cada una de las variables
naturales afectadas, en forma previa a la instalacion de un proyecto hidrocarburifero.
CONTENIDOS MINIMOS

Analisis legal de la problematica ambiental hidrocarburifera.

Valoracion cualitativa del impacto ambiental, matriz de importancia, modelos y
métodos de valoracion.

Interpretacién y medicién de impactos, determinacion de indicadores para cada una
de las variables afectadas. Identificacion de medidas correctivas, preventivas o
compensatorias. Desarrollo de modelos tedricos y de casos de cierre de minas.
Restauracion del medio.

MECANICA APLICADA

OBJETIVOS

Que el alumno conozca las leyes matematicas y éstas sean aplicadas a los problemas,
maquinas v dispositivos que se utilizan en la practica del laboreo hidrocarburifero.
Suministrar al alumno los fundamentos tedricos para la resolucion de los problemas
técnicos que se presentan en la practica profesional.

CONTENIDOS MINIMOS

Estatica de los cuerpos soélidos. Rozamiento. Dinamica de los cuerpos solidos.
Trabajo, energia, potencia y cantidad de movimiento. Dindmica del movimiento
circular. Choque. Mecanica circulatoria. Hidrostatica. Dinamica de liquidos y gases.
Leyes fundamentales de la circulacidon estacionaria por tubos. Motores de combustion
interna.

PRACTICA PROFESIONALIZANTE I
OBJETIVOS
Diagnosticar situaciones que puedan requerir su intervencion.
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Proponer alternativas de mejora o soluciones innovadoras v aplicables en diferentes
situaciones que la organizacion requiera.

ONTENIDOS MINIMOS

nocimiento y observacion de las funciones técnicas que se llevan a cabo en los
distintos departamentos o sectores de la empresa, estrechamente vinculados con el
desarrollo de su perfil profesional.

STEMAS DE GESTION EN SEGURIDAD. OSHA 18000. IRAM 3800
BJETIVOS
ue el alumno identifique los conceptos basicos de un Sistema de Gestion en

Seguridad.

Que el alumno incorpore los conocimientos necesarios respecto de las normas OSHA
18000 e IRAM 3800.

CONTENIDOS MINIMOS

Implementacién de Sistemas de Gestion de Salud y Seguridad Ocupacional (IRAM
3.800, OHSAS 18.000). Identificacidn, analisis y control de riesgos. Procedimientos de
trabajo seguro. Seguimiento y control a los sistemas implementados. Auditorias de
implementacion y seguimiento. Capacitacion a su personal.

OPERACION DE PLANTAS DE GAS

OBJETIVOS

Capacitar al alumno en temas de operacion de planta de procesamiento de gas en la
industria hidrocarburifera.

Que el alumno reconozca los procesos de las plantas de gas.

Capacitar al alumno en los aspectos practicos de operacion y mantenimiento de
plantas de gas, haciendo hincapié en las practicas de seguridad y procedimientos.
Que el alumno pueda realizar los procedimientos basicos de plantas de gas y resolver
problemas comUnmente asociados con las operaciones de la planta de gas.
CONTENIDOS MINIMOS

Tipos de procesos. Monitoreo de los parametros operacionales principales.

Equipos mayores en plantas de procesos de gas: Separadores, intercambiadores de
calor, enfriadores por agua y aire, contactores por glicol y aminas,
filtros/coalescedores, parametros operacionales principales.

Medicion del gas natural: temperatura, presién y flujo. Otras mediciones. Principios y
mantenimiento. Fundamentos de sistemas de compresion. Tipos de compresores:
Reciprocante y centrifugo. Equipos auxiliares, elemento motriz y turbinas de potencia.
Curvas de operacion. Otros tipos de compresores. Plantas de deshidrataciéon de gas:
control de la recirculacién de glicol, punto de rocio del gas y temperatura del
rehervidor. Plantas de endulzamiento de gas. Plantas compresoras.

PROCESOS DE PRODUCCION

OBJETIVOS

Que el alumno adquiera conocimientos necesarios para colaborar en los proyectos,
calculos, seleccion de sistemas de extraccidon, manejo de la surgencia natural,
conocimientos de la produccion de un pozo y de los materiales utilizados.

Que el alumno adquiera los conocimientos necesarios en temas de la ingenieria de
superficie de produccidn de fluidos.

Que el alumno identifique los procesos de refinacion y comercializacion.

Que el alumno adquiera los conocimientos necesarios para participar en las diferentes
etapas de refinacion y comercializacidn de los hidrocarburos.
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Que el alumno conozca todos los medios de transporte de los fluidos, plantas
compresoras y sistemas de bombeo.

SONTENIDOS MINIMOS

cepto vy tipos de refinacidn. Procesos de refinacion. Composicion de petréleo.
ipps de tratamiento. Ruptura y descomposicion de hidrocarburos. Cracking. Tipos de
cragking: térmico y catdlico. Reforming. Hidrodesulfuracion.

eriales de produccién. Manejo de pozos surgentes y no surgentes. Surgencia
tificial. Gas-leift. Sistemas de bombeo mecanico. Bombeo hidraulico. Plunger Lift:
Bombeo centrifugo y electrosumergible, de cavidades progresivas, herramientas de
produccién, tapdn y paquer.

Transporte de fluidos oleoductos. Almacenaje de fluidos. Tanques. Disefio y
construccion. Bateria y playa de tanques. Separacion de fluidos. Separadores
bifasicos y trifasicos. Control de produccion de pozos. Tratamiento de crudos.
Emulsiones. Ruptura de las mismas. Deshidratacién. Desalacion. Tratamiento de
fluentes. Aguas de purga. Residuos solidos. Evaluacidon econdmica.

Plantas compresoras. Sistemas de bombeo. Baterias de acopio y distribucion.

PRACTICA PROFESIONALIZANTE II

OBJETIVOS

Que el alumno pueda realizar el analisis y la elaboracion de propuestas de
modificacion a las necesidades que le transmitira su tutor de la practica y referente
de la organizacién.

Que el alumno logre gestionar dispositivos y acciones de trabajo concretos en 1os
diferentes ambitos donde se realice su practica, bajo la supervisién vy
acompafiamiento de su tutor de la practica y del referente de la organizacion.
CONTENIDOS MINIMOS

Intervencion vy participacién en los diferentes procesos que se llevan a cabo en los
distintos departamentos o sectores de la empresa, estrechamente vinculados con el
desarrollo de su perfil profesional.

APROBACION DE LA PRACTICA PROFESIONALIZANTE 11

Para la aprobacién de la practica profesionalizante, el alumno debera desarrollar un
trabajo de investigacion desde las problematicas diagnosticadas en el espacio donde
se llevd a cabo la propia practica.

Las caracteristicas de este trabajo deberan vincular todos los conocimientos
adquiridos en las diferentes asignaturas del trayecto curricular. Lo que operara como
presentacion de su futuro perfil profesional. (Trabajo final de investigacion
integrador)

TECNOLOGIA E IMPLEMENTACION Y CONTROL

OBJETIVOS

Identificar los elementos dinamicos que permitan seleccionar la instrumentacion para

el control de los procesos industriales requerida para su automatizacion.

Discriminar las aplicaciones del control automatico y los elementos de realimentacién.

Identificar las érea§ clasificadas, instalaciones de control de ambientes inflamables.

CONTENIDOS MINIMOS

Introduccidn al control automatico, el lazo de control. Caracteristicas de los procesos.

Anadlisis dindmico del lazo de control. Controladores y modos de control. Elementos de

accién final. Instrumentacion de temperatura y presion. Instrumental de caudal.
.ﬁf Instrumentacién de nivel y otras variables. Clasificacién de areas, sistemas de
P proteccion intrinseca, explosimetros de linea y portatiles.
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OPERACION DE PLANTAS DE AGUA Y PETROLEO

OBJETIVOS

Que el alumno reconozca los procesos de las plantas de petroleo.

Capacitar al alumno en los aspectos practicos de operacion y mantenimiento de
plantas de petrdleo, haciendo hincapié en las practicas de seguridad vy
procedimientos.

Que el alumno pueda realizar los procedimientos basicos de plantas de petroleo y
resolver problemas cominmente asociados con las operaciones de la planta de
petréleo. ]

CONTENIDOS MINIMOS

Plantas de tratamiento de crudo y agua. Unidades de deshidratacion del gas. Plantas
de endulzamiento con aminas. Unidades de ajuste de punto de rocio. Unidades de
recuperacion de gas licuado de petrdleo. Unidades de fraccionamiento de liquidos.
Técnicas de puesta en marcha y operacidn. Entrega de crudos.

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL. SISTEMA DE GESTION INTEGRADO
OBJETIVOS

Que el alumno esté capacitado para identificar, manejar y reducir los efectos
ambientales y los peligros/riesgos de todas las actividades desarrolladas en los
yacimientos.

Que el alumno esté capacitado para una participacion en la mejora continua del
desempefio ambiental y de seguridad.

Que el alumno esté capacitado para llevar adelante las actividades en forma
consistente con la politica MACS (Medio Ambiente, Calidad y Seguridad) corporativa,
asi como con los objetivos y metas relacionados.

CONTENIDOS MINIMOS

Términos y definiciones. Organigrama del comité del Sistema de Gestién Ambiental.
Matriz de responsabilidades. Plan rector del Sistema de Gestién Ambiental. Objetivos
y metas Ambientales. Programa Ambiental del DGEST / IT / centro. Interaccion de
elementos del Sistema de Gestion Ambiental. Lista maestra de documentos
controlados. Lista maestra de documentos externos. Lista de aspectos ambientales.
Lista de Institutos Tecnoldgicos. Lista de control de registros del Sistema de Gestidn
Integrada. Organigrama del comité del Sistema de Gestidn Integrada. Matriz de
responsabilidades. Plan rector del Sistema de Gestidn Integrada. Centro. Interaccién
de elementos del Sistema de Gestidon Integrada. Lista maestra de documentos
controlados. Lista maestra de documentos externos.

Prof. IGNACIO LUIS VIVAS
VOCAL RAMA INICIAL Y PRIMARIA
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