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CORSIDERABDD:

Que o5 delega a la Direcoién de Bduseoidn Plsica, por ser
el Orgonisme sspecifice dependiente dsl Comsejo Provincial de Educacidn
la elaborecion del Plam de Estudice ds la Carrera y el Reglamenio Orgdni-
co.

Gue dicho Plan pwede eer aplivade con eficiencia a los requeri-
wisntoe regiemles, dude que su cuprioulum rssponde a las formas y
aontenidos gue ia regitdad exige com prospecocién mactonal.

Gue ¢s nacseeric dictar la norma legal que aprusbe lo antedi-
ohoy

Por sllo:

EL CONSEJO PROVINCIAL UE EDUCACION DEL REGQUEN
RESURLVE:

17} APROBAR,:pawa la puestc sm» marcha y deservolvimiento en Neuguén
Capitel, del Instisuto Swperior del Profescrado en Bducaotén Pisioa,
de Ciels Carrads, #1 Plen de Eetudlos de la Carrera, que ocorre
semp Ansme I y al Aeglamento Orgdniec eegis ee expresa en ¢l Anese Il
de la pressnse.

3°) DETEAMINABE qwe &l plan reepende a loe linsawientos del régimen
instituide por ley 19.988/72 que otorga la valides rnacional de
ios astudics. '

8%) RECISTRAR y dar oonseimiantc o todas las dres del Comsejo Provimcial

de Educacidn.
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ANEXO ]

IDENTIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

DENOMINACION: Profesorado en Educacién Fisica

NIVEL : Terciario

MODALIDAD : Profesorado

DURACION DEL PLAK DE ESTUDIOS : Cuatro (04) aiios

CONDICIONES DE INGRESO AL PLAN:

- Estudios secundarios completos
- Edad minima 17 afios y mixima 21 anos

- Aprobar el Examen de Ingreso
C1CLO: Cerrado
TITULO : Profesor/ra de Educacion Fisica

KEQUISITOS DE INGRESQ : Establecidos en el Reglamento Orgaricc

PLAN DE ESTUDIOS:

A) - OBJETIVO DE LA FORMACION DOCENTE :

[
~3

"Formar educadores de adecuaao nivel académico para
Fisica".

campo de la Educczidn

B) - OBJETIVOS DEL PLAN DE ESTUDIOS:

b.1 - Satisfaga plena y acabaaamente sus c(Xoectativas vocacignales aoceniee
y se inserte calificada y productivamente en el proceso de acsarrollc
provincial. P

b.2 - Ahdquiera y desarrolle aptitudes y actitudes que Javorezcan tu formaciin

continua y permanente para alcanzar el nivel académico enunciado, on
la especialidad.

b.3 - Reconozca y asuma los principios y valores de nuestra nacionaliaad u
el fin y los objetivos de la Fducacidn Provincial y Nacional.

C) - OBJETIVOS DE LAS AREAS DE ESTUDIO

La formaecidn académica se realizard a través de 4 dreas del conoctinii o

‘s
estudios y contenidos practicos ;

1 - Area de Ciencias Biolbdgicas.

A%

Area de Ciencias Humanisticas

Wy
}

Area de Organisocicn u Administracion

4 - Area Diddactica \ \

N
\evaus/

n

SERAN SUS OBJETIVOS :
CRAAL oe FReLiLYYY - N

B
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1 - AKEA DE CIENCIAS BIOLOGICAS: "que el alumnio incorpore sdlicos y actualizados

conocimientos acerca del cuerpo hwnano en sus aspectos arnatémicos-fisiolégi-
cos, higiénicos y mecanicos en relacidén con el mavimiento a fin ae contribuir
cientificamente al proceso ensefanza-aprendizaje.

2 - AREA DE CIENCIAS HUMANISTICAS : "brindap al alwnno una formacién actualizada
y de sustento cientificos en lo filoséfico, psicolédgico, pedagdgico-dida:iicc
y sociolégico que le facilite comprender y adecuar la relacién de la Educa-
eidn Fisica, con la cultura individual y social en el marco de la cducacién
permanente.”

3 - AREA DE ADMINISTRACION: "que el alwmno se identifique como agente de cambio
eaucativo, reconociendo su ubicacidén temporal permanente, conocicnao sus
derechos y obligaciones y sea futuro generador de acciones Y [roqectos
concordantes con las politicas educativas en la provincia, la reagion
el pais.

AKEA DIDACTICA : "brindar al alumno los conocimientos cientificos i acriuali-

4

zados de los agentes de la Educacion Fisica, las técnicas u mOcLZLaagcs
de la ensenanza, que sustenten las adecuadas condiciones pura cu  futuro
desemperio 'como maestro, en la orientacién u conduccién del acto cnsefiansa

aprendizaje v el proceso educativo.”

D) - CARACTERIZACION DE LA FORMACION PROFESIONAL :

QUE EL EGRESADO POSEL

d.1 - Conocimiento de :

- Los fundamentos filoséficos,pedagéyicos, psicolégicos, sociocwlturales u
ioldgicos de la educacidn.
- Los principios y normas legales que regulan el sistema educative.

- Los contenidos de las dareas y disciplinas curriculares y de sws relacicr s
con otros campos del saber.

- Los procesos del desarrollo evolutive del educando.
~ Los procesos y problemas del uprendizaje

- Los métodos y las téenicas de planificacién, conduceion, orientacion
y evaluacién del proceso de enseflanza-aprendizaje y las de investigacion
educativa y planificacién institucional.

- Capaeidad para :

- La aplicacién de los conocimientos fi?or&FiCO' regacbgicos, psicoldaicos,

Y

o I soctoculturales y Lioldgicos que fundamentan el quehacer educativo.

N4 A - La adecuacidn del hecho educativo a la realidad cientifica, social, cultural
N .”“'\« - . . . [N [
‘ By y econdmica, de la provineia, la regién y la nacion.
\ - La aplicacidén de los principios epistemoldgicos de los contenidos curvicula-
res.

is
v

; - Las seleccidn y oplicacién de las técnicas v los recursos metodologicos

; (,K\’ apropiados para la conduceién el rrocese de enseians a-aprandinage.
) !
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- La integracién y aplicacién de los conocimientos cientificos, profeSionales
en el area especifica de su quehacer.

- Fl

[ logro de un clima emocional propicio para el desarrollo integral del aliumno.

- La orientacién personal de los educandos y su integracidén dindamica en la
sociedad segun los objetivos del nivel. .

E)

e. 4

L(.')g

- PERFIL DEL_PROFESIONAL

FPara cumplir con su misidn el educador debe formarse desde su interioridad
en un proceso arménico de crecimiento y desarrollo de la personalidad en
wuna jerarquia de valores como respuesta a su vocacion.

- En lo fisico y orgdnico :

- Acreditar buena salud y condiciones fisicas para el adecuado descmperio
de sus funciones especificas.
- En lo psicoldogico ;
SNOPRMEESPERENEN SRS * AV —

- Salud

- En lo afectivo - volitivo :

- Equilibrio emocional caracterizado por :

- Dominio interior
- Aceptacioén de sus posibilidades y limitaciones
- Capacidad para elecciones correctas, firmeza y perseverancia en €l logro
de los objetivos propuestos. '
- Serenidad ante situaciones cdnfliqtivas.
- Sencillez y calidad hwnana o
- Sencillez, cordialidad, alegria en el desempeno de su funcidn

- Actitud de apertura y carifio hacia el educando y la comunidad educatioa.

- Afan de permanente superacion.

- En lo intelectual :

Cultura general

ico dominio de su :
L)
Capucidad reflexiva

Juicio critico

Capacidad creativa y expresiva
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Actitud de respeto por la dignidad hwmana

Justicia, prudencia, honestidad, probidad intelectual v responsabiii-
dad en el ejercicio de scus funciones.

Busqueda permanente de la verdad a través del conocimiento; ael
bien a través de la moral y de la belleza a través del arte.

En lo estético ;

Reconoccimiento de valores estéticos.
Colaboracion de la obra estética

Enlosm@d

Disposiciones para la convivencia, integracion u orientacion comunina-
ria.

Disposicién para el didlogo y la comprension.
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ESTRUCTURA UL PLAN DE ESTUDIO. (Oraanizacion Podagbgiza)

ASTGRATURAS (*Seminarios)

MUJERES Y VAKONES

]O 20 "]}C 4(‘

Area de Ciencias Biolimicas

ANATOMIA APLICADA A LA EDUCACION FISICY 2
FISIOLOGIA APLICADA £ L& EDUCACIQN FISIC? 2
WWALISIS DEL, MOVIMIERTO Y BIOMECANICE

FDUCACTON SANITAKIA Y PRIMERCS AUXILIOS
TEORIA Y PRACTICA DEL FNTEENAMJENTO k)

1]
t

D3 D

"Mitodos y téconicas de la Investigacion Cientifica - X - -
*Fundamentos de Metodoloaias u Téenicas del Entrenamienic - - A -
*Entrenamiento en las diferentes etapas deportivas - - - ¥
frea de Ciencias, Humanisticas

SICOLOGIA FOUCACIONALL Z - - -
FiLOSOFIA DE LA EDUCACION ) - - -
SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION b - - -
SICOLOGIA EVOLUTIVE - e e -
*Guiado sobre Pedugogia X - - -
*Funcién y Desempeno Dozenie (2do cuatrimestre) - - - ¥

Arvea de Groanizacion v Adninistracion

IFTR0DUCCION E HISTOX1A DE LA EDUCACION FISICA &
Politica Flucativa: ‘
ADMINISTRACION Y 1EGISLACION ESCOLAR

- ) - &
FOLITICA EDUCATIVA, SU FLANEAMIENTO Y PROYECTOS EDUCATIVOS- - é -
*Foliticas y Adninistraziin de la Fduecacion Fisica - [ - - ¥

trea Didactica
DIDACTICA GENERAL
DIDACTICA ¥ JUEG
DIDACTICA APLICADA A L4 EDUCKCION FISICA

L]
[SCI'

[ |
[ '

EVALUACTOR, MEDICION Y APLICACION - 2 9 ]
VIDA EN LA RATUKALEZA Y FECREACION oo 2 2 g P
EATACTON ‘ | 9 PR 5
\TLETSHO 9 P 9
JANIRALL 3 .

LA A
COLCACTON FISICA MIFANTIIL
HACQUE TROL

VOILE1BOL

FDUCACION FISICA ESPECIAL
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[SC TN A IR VR
w
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|
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*uciodologia w Téenica del duego X - - -
trciodologia w Téenica Deportiva - X - X(19 cuat).
*Tnwoesiigacion Didactica (ler. cuatrimestre) - - x -
*Trouecto ce Desarrollo Educativo - - X -

ORSERGVACION Y PRACTICA DE LA ENS SENANZ A

TOTALES. . ... a7 ur 24 1€

iot2l ae asignaturas por ario:

Nl e £ 1 Vo SR 12

:,A' aﬁ() ................ ]3

0T QN0 e e e [T

£L0. QMO weeeen . veen.. 8

Total de asignaturas en la

Carrerd...... ... 44 (cuarenta y cuatro)
/.
/
N !
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DE [,A DREPENDENCIA: E1 Insiituto Superior del Profesorado en FEducacidn Fisicn
denenderd de la Direcesidn de Educacidén Fisica, del Consejo Provincial e
Fducacion quien a través de sug Orqganismos correspondientes realizardn la

Supervigidn Docente-Adminisivativa- cumpliendo las tareas propias de la asisten-
cta, orientacidn sequimiento y evaluacidn,

DF. LA DENOMINACION DE LA CARRERA: Profesorado en FRducacion Fisica.
DKL NIVEL: Terciario

DR LA MODALIDAD: Profesorado

N LA DURACION DE LA CARRERA: 4 arios de estudios
DEL_TITULO QUE OTORGA: Profesor/a de Educacién Fisica

DE LA COMPETENCIA DEL TITULO: Docente para todos los niveles y modalidades
) de la ensefianaa

DE IA MISION Y FUNCIONES DEL, _INSTITUTO:

MISION: El Instituto de Fducacidn Fisica tendrd como misidn fundamental la
formacidén de personal docente especializado en Fducacidn Fisica para su desempe-
fio en los distintos niveles y modalidades de la ensefianza, para la educaridn
no formal y para las instituciones no escolares de acuerdo con las necesidades
de la Provineia y del Pais.

TENDRA LAS SIGUIENTES FURCIONES:

a) Actualizacidn como centro de investigacidn, estudio, informacidn, documenta-
cidn y difusién de soluciones a problemas pedagdgicos, didéacticos, tdenicos,
cientificos y culturales vinculados con su misidn fundamental en coordinasion
won los Organismos especificos del Consejo Provincial de Educacidn y civos.

L) Propender o la aﬂtualzzaﬂzon y perfeccionamiento de los docentes en forma
permanente. ‘

2) Actuar como Centros de difusidén en materia especifica, en el medio.

DEL _GOBILENO: El Gobierno del Instituto Superior del Profesorado en Educacidn
Fisica sera ejercido por el Director del establecimiento asesorado por el
Consejo Consultivo.

DE 1A fL4NTA FUNCIONAL:
Diveotor T
Vicedirector
Secratario Docente
Profesor de Catedra
Profesor de Fesidencia

7
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- Bedel

- [receptor

- Ribliotecario

- Auxiliar adninistrativo
- Personul de servicios

DKL PERSONAL DIRECTIVO:

- Bl personal directivo estard constituido por el Director y el Vicedircetor
quienes deberdn ser Profesores de Educacidn Fisica.

- Kl Director y Vieedirector serdn propuestos a la Superioridad por la Direccion
Jeo Rdweacidn  Fisica, de entre una terna elegida para cada cargo por el
rongejo Consultivo.

- kn la elevacidn de dicha terna, el Institulo informard el nwmero o voios
logrados por cada candidato y aconmpanard las carpetas de anteceaentes profe-
sionales presentados por los docentes elegidos. Duraran 4 alos en sus [uncio-
nes )y podran ser reelegidos.

- Kl Divector y el Vicedirector ejerceran las atribuciones y cumplirdn las
funciones fijadas en el presente Reglamento y las disposiciones Supericres
y resolveran todos aquellos asuntos comprendidos en el area de su conpetencia
que no dstén cxpresamente determinados por las disposiciones vigentes que

tengan que ver con la buena marcha del Establecimiento.

- kKl Director y el Vicedirector, mientras duren en sus funciones sdlo podrain
acunular las catedra que [ija el régimen de incompatibilidad vigente,
pero mantedran la situacidn de revista antericr a la que podran volver
wna vesz finalizado su mandato.

SERAN. FUNCIONES DEL DIRECTOR:

w) o Hjercer la  Direccidn técnico-docente y admintstrativa del Institinio y

asumir su representacion. ‘

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo Consultivo y las de Personal
docente. :

¢) Cunplir y hacer cumplir las reglamentaciones y normas vigentes.

d) Asisiir a clases, exdmenes y actividades para evaluar el proceso de enseian-
ma-aprendizaje y el desempefio de profesores y alumnos.

e) Mantener entrevistas con profééopes y alumnos.

) Llamar a dinscripeidén para la provisidn de interinatos y suplencias on
el mes de Noviembre de cada afo, por un lapso no menos de dien (10) dias
hibiles a través de los medios de difusidn a su alcance.

g) Proponer a la Direccién de Educacidn Fisica, el personal para la provisicn
de los cargos docentes interinatos y suplencias de acuerdo con el resultado
de los concursos de antecedentes realizados por el Consejo Consultivo,
priorvigando  «  aquellos  que ademds posean estudios completos realizados
con la carrera del profesorado en Bducaciin Fisica.

h) Proponer el personal administrativo, de mantenimiento y de servicios, de a- /
cuerdo cont las normas legales y reglamentarias en vigencia.

L) bijercer las funciones de Supervision y disciplina con respecto a los projeso-
res, alumios, persgugl administrativo y de servicios de acuerdo con las

' arias vigentes.

normas legules

‘ﬂ—___/’
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J) kvaluar la tarea del personal docente en todos los aspectos de su actuacion
profecional a los fines previstos en el Articulo 21° y 829 del Kelatuto
del Docente, ley 14473, congjuntamente con el Viecedirector.

Eraluar la tarea del personal administrativo de acuerdo con las normas pres-

~~

criptas en su reglamentacion,

l) Aplicar al personal del Establecimiento segin corresponda, Llas sanciones
que  le faleulta el fEstatuto del Docente y EPLCAP. Cuando por la gravedaild
de la falta o antecedentes del responsable de la misma, hiciera preswnir
que la sancidén puede escapar a sus atribuciones, procederd a instruir la
correspondiente informacidén sumaria y/o solicitar a la Superioridad la instruc-
cion del sumario.

1) Impulsar la actualizacion y perfeccionamiento del Cuerpo Docente.

m) Poner en vigencia anualmente los Frogramas Analiticos de cada asignatura

aprobada por el Consejo Consultivo.

n) Elevar, antes de la finalizacién del mes de [ebrero de cada afio, a la Direccidn
de Educacién Fisica, Memoria de la actividad cumplida en el curso lectivo
del avio anterior y la proyeccidn para el presente periodo escolar.

i) Promover las relaciones de la Institucidn con la conunidad.

o) Mantener y cuidar el Patrimonio Institucional.

SiAN PUNCIONRS DEL VICEDIKKCTOR:

a) Colaborar con el Director en el Gobierno del Establecimiento y Sustituirlo
en el caso de ausencia, impedimento o vacancia.

b} Acequrar la reqularidad de la ensefianza.

¢) Fijar los horarios de clases y exdmes y elevarlos al Director para swu aproba-
Lo,

d) Integrar el Consejo Consultivo y participar en sSus reuniones.
e) Intender en el control de asistencia de profesores y alumnos.
t

[} Entender en cuestiones disciplinarias de alumnos y en el cumplimiento del
licgimen de [Residencia, Supervisando y velando por el buen funcionamiento
del mismo. ‘ L

g) Asistir periodicamente a clases, a ecdmenes y actividades para evaluar el

o7

proceso enseranza-aprendinaje y el desemperio de profesores qoalmos.
) Mmtener entrevistas con profesores y alwmnos.
1) Supervisar la labor del personal de Bedelia.

J) Bvaluar la tarea del personal Administrativo o de Servicio.

;
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k) Velar por el buen funcionamiento de todos los aservicios anxilinres de
la ensaianza.

1) Ejercer las demds funciones que en cada caso el Director exprasamente
le delegara.

DEL, CONSEJO CONSULTIVO

_El Consejo Consultivo estarda integrado por el Director, el Vicedirestor

v los Jefes de Departamento. ,

-El Consejo Consultivo ajustard su funcionamiento a las siguientes rnormas:

a)Serd  somvorcado y presidido por el Director y deberd reunirse por 1o menos
wma vez al mes y con cardcter extraordinario, las veces que se 1o convoque
a travas del Director o del 50% e los miembros.

h)serd su Secretario de actas el Secretario del establecimiento.

~)Sesionard con la pfesencia de la mayoria de sus integrantes.

ilos  decisiones del Consejo se adoptaran por simple mayoria de wvotos e
los presentes. Fn todos los casos el Director tendri devecho a voto 1y an

Ny

caso de empate, su voto se computara doble.

e)Los miembros del Comsejo estdn obligados a concurrir puntualmente a gus
sesiones y a desempenar las comisiones que Se le encomiender.. El Consejero
que w0 asistiera a tres reuniones consecutivas, sin previo aviso, cesard
en ese cargo i en el de Jefe de Departamento.

FILL Comsejero que aspire a desempedar Interinatos y/o Suplencias wno podra
asictir a las reuniones en que se estudien sus antecedentes y los de quienss
aspiren a la catedra a que él se presenta.

(AN FUNCIONES DI, CONSEIO_CONSULTIVO

a) Elegir las ternas para la designacidn del Dirasctor, Vicedirector y Irofesor
de cdtedra, de acuerdo con lo establecido en el presente reglamento.

B) ftprobar los programas iy trabajos prascticos dea las asignaturas pregentasdas
por los departamentos.

=) mvaluar amalmente el desarrollo de la programacidn fijada u proponer
las rectificacziones de! caso.:

A) Emitir  opinidn  sobre pedidos de licencia de personal relacionados con
on perfeccionamiento y actualizacién, en los casos no contemplados por
el

Kégimen de Licencias- Justificaciones y Franguicias vigentes.

¢) Intervenir como Tribunal de Disciplina del personal docente y de los alwmos

mando  corresponda.  Considerar los casos de Suspensidn y Fxpulsiin de
alwnnos,

f) Dictaminar sobre la procedencia de otorgar equivalencias de materias cursadas
\ . . . sae e )
en otros ' Instituto Superiores, previo andlisis de los planes y programes
de estudio. La opinidn fundada- que constara en actas.
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serdn elevada por la Direccién al Organismo de condurncibn correspondiente,

para su considerasziin.

q)Aztuar como oOrgano asesor del Director en los aswuntos que éste someta a
su ronsideracion.

h)colaborar 1y participar en la planificacion de las qotividades anualen,
iYopaaninar el plan de Perfec onamiento Docente del Instituto.

SViabpar actas de las reuniones realizadas y elevar las antuasionas e los
AONAUTSO08 .

PR 1.08 DEPARTAMENTOS Y JEFES DE DEPARTAMENTOS:

_in el Instituto se formardn Departamentos agrupando las asignaturas el
Plan de estudios que por la afinidad de sus contenidos constituyen un drea
educativa.

Serdn de tres asignaturas afines, la cantidad minima para que un departamento
pueda constituirse como tal.

DISPOSICION “TRANSTTORIA: En caso de no lograr el nimero requerido, la Direcciinm

determinard la organizacidn departamental.

_Poda la reestructuracién de dreas motivada por eventuales cambios de planes
Jde estudios deberd ser resuelta por FResolucion del Consejo Provincial de
Bduracion a propuesta del Organismo téenico correspondiente.

-Cada Departamento tendra un dJefe titular y uno suplente, quien ejercord

lao funcitn de Secretario del mismo, elegidos por simple mayoria enire loa
Profesores que lo integran.

Ny Jﬂ,f@, de A)er;artament() dura'p& dos (2) anos en Ssus fb(nr"LOTlQu Y IV)()/]Y’J/? aay
realegido.,

-FE1 Jefe suplente no intervendrd en las reuniones de Consejo Conaul tivo,
recmplasara al titular, con sus mismas obliganiones, ecuando la auscncia
dz pate supere el mes calendario.

-la tarea del Jefe de Departamento sera considerada funcion diferenciada
n recibird la bonificacidn correspondiente

SERAN FUNC]ONFS DE LOS DEPARTAMENTOS :

a)hsesorar al Director y al Conseijo por intermedio de su Jefe en aswuntos
téonicos-docentes relacionados con su Departamento.

E)Aprobar  las planificaciones presentadas por los profesores y clevarlas

la la Direceion.

2)Asesorar al Director en las solicitudesde equivalencias de egtudio presaento-
wr;mr7oéahmmm.

\‘r

material biblioogrdfico, didactico, y rientifino
neresario el desarrollo de la ensedanza, de los trabnjos practicos y e
las deméas taveas del Departamento.

Velar por el ordenamiento y conservacién de dicho material.

o Ul‘hw il

e S & e o
3,
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e) Procurar unidad de orientacidn entre las asignaturas del departamento.

[) Fegistrar toda actividad del é&rea en un libro de Actas foliado.

SERAN OBLIGACIONES DL JEFE DEPARTAMENTO

a) Representar a su departamento en el Comsejo Consultivo y concurrir puntualmente
a 8us sesicnes.

) Feunir a los profesores del Departamento cada vez que Sea necesario y por
lo menos una vez cada dos (2) meses.

¢) Orientar, dirigir y coordinar las actividades del departamento a su cargo
e informar al Director y al Consejo Consultivo sobre las mismas.

d) Observar, cuando expresamente lo disponga el Director, clases de asignaturas
integrantes de su departamento.

DE _LOS PROFESORES: Para ser profesor del Instituto Superior del profesorndo

en Fducacidn Fisica se exigiran las condiciones generales y concurrentes que
determina el Estatuto del Docente.

SON FUNCIONES Y DEBERES DE [0S PROFESORES A CARGO DE LAS CATEDRAS

a) Imprimir a toda su accidn docente un elevado cardcter educativo, cooperando
con la comunidad educaliva.

b) Desarrollar las céatedras a su cargo, de acuerdo al nivel técnico docente
correspondiente a la ensenanza superior con sujecién al plan de estudio.

e¢) Fomentar la formacidén de un docente capaz de asumir con responsabilidad
el rol social que le corresponda.
d) Mantener actualizado su perfeccionamiento profesional.

e) Tlanificar la labor académica, organizando, de acuerdo a las directivas
del Jefe de Departamento, el desarrollo de la materia a su cargo.

1) Coordinar en caso de cursos paralelos, su labor con él o los profesores de 1o/
misma asignatura para que no haya variaciones sustanciales en el desarrollo
académico de la cdatedra.

/Q$C”u/9q) Desarrollar integrante el programa durante el curso. En caso dez no hacerlo
/4ij>// \\<f \debera fundamentarlo ante el jefe de su departamento  quien previo informe

o elevard a la Direccion.

Qipara las cuales fueren designadas por las autoridades del Instituto o Departa-

o~ \ .. .
e %ﬁzg.ntegrar las comisiones examinadoras y las de caracter docente y técnico
. /
/ Jrento.

N\ \
\\§\4}1”]“ }4/‘PartL01pqr de las actividades complementarias en la medida y forma que lo
S disponga la Direccién o Departamento.

- 1) Dar sobre cada tema del programa las explicaciones que sean necesarias y
; brindar el listado de bibliografia para que el alwmo pueda ampliar sus
4 conocimnientos.

k) vientar al alwumno sobre la manera de preparar monografias, seminarios,

7 < trabajos practicos, talle ¢ <
1 108 p , leres y otros. V. Fotosoptn det Orlginal’
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L) Fomentar el espiritu de trabajo y de investigacidn como complemento
de caledra.

[1) Mantener estrecha conexidon con los demds profesores y sobre todo
con los que integran el departamento.

Coadywvar al mantenimiento del orden y la disciplina en el estableci-

m) . . . o
miento y conservarlo en sus clases bajo su unica responsabilidad.

n) Contribuir a preservar el material diddctico haciendo buen uso
del mismo.

i) Los FProfesores del.instituto durardn 4 afios en sus funcionzs siempre
que  sus conceptos profesionales no sean inferiores a muy bueno.
El docente que registre un concepto bueno o reqular perderd el
derecho a la continuidad en sus funciones.

o) Por razones de buen gobierno escolar y calidad didactico-pedagdgica,
el docente podrd desempefarse hasta en dos materias distintas Y
excepcionalmente en otras, sujeto a aprobacidn de la direccién.

p) El profesor de observacion y prdctica docente debe poseer titulo
de profesor de Educacién Fisica; acreditar no menos de cinco (05)
arios de ejercicio en la docencia; en la Provincia del Neuquén estar
en ejercicio activo de la asignatura al momento de concursar la
catedra; poseer las condiciones exigidas en los incisos a) y b)
del Articulo 13° del Estatuto del Docente y acreditar desenperio
docente en no menos de dos niveles de la ensefanza o sus modalidades
y/o Centros de Educaciéon Fisica y Plantas de Campamentos Educativos.
A este efecto las salas del nivel inicial anexas a establecimientos
de nivel primario, se consideraran sélo como de nivel primario.

LOS AYUDANTES DE CATEDRA :

- Deberan poseer titulo'de Profesor de Educacién Fisica.
Al Ayudante de Cdtedra le corresponden los deberes y derechos generales
Yy concurrentes que determina el Estatuto del Docente y su reglamentacion
y los que establece este Reglamento Organico para profesores.

~ El Ayudante de Cdtedra deberd colaborar con el Profesor de la Catedra
en la que es designado.

- La Direccidn fijard la cantidad de ayudantes necesarios.

DEL BIBLIOTECARIO :

- Bl Instituto contard con una bibilioteca como medio auxiliar conatanle
para la enserianza, la investigacion y el estudio. Se mantendrd aciuali-
zada la bibliografia general y especial de cada departamentce, Lécnicamen
te clasificada.

- La biblioteca serd atendida por el personal que se le asigne. Dependerd
\ directamente del Director Y su funcionamientc se ajustard a la heglamen-
tacidn que al efecto apruebe la Direccidn.

Gy Fannnnmin Ael Oﬁgﬁﬂd ceene/t
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- Bl Bibliotecario deberd poseer titutlo de Bibliotecario o titulo
habilitante o Supletorio.

~ Il Bibliotecario serd responsable del normal funcionamiento de la
Biblioteca.

V8 LA SECRETARIA DOCENTLE

-

desempeniada por un Secretario y por el personal auxiliar que se le
asigne.

- El Secretario deberda pcseer titulo de Profesor de Educacidn Fisica,
o en su defecto . otro titulo docente.

SERAN DEBERES Y FUNCIONES DEL SECRETARIO DOCENTE :

a) Cumplir y hacer cumplir las normas legales vigentes y las impartides
por los directivos del Instituto.

b) Asesorar y secundar a la Direccidn en todos los asuntos administrativos.

¢) Ahsistir a los Directivos y refrendar con su f[irma los documentos que
emanen del Instituto.

d) Intervenir en toda documentacidn del Instituto.

e) Llevar y custodiar el archivo de los documentos y libros de Actas
del Establecimiento.

f) Actuar como Secretario del Consejo Consultivo y redactar las Actas
de sus Sesiones y de las reuniones de profesores.

g) Llevar las actuaciones de los Concursos, excepto cuando fuere parte.

DE LOS PRECEPTORES

- La preceptoria que dependerd directamente del Vicedirector serd atendida
por los preceptores y el bedel, que se le asignen. Deberdn poseer titulo
de profesor de Educaczidén Fisica o en su defecto otro titulo docente
0 supletoriamente el de estudios de nivel medio.

SON DEBERES Y FUNCIONES DE LOS PRECEPTORES :

a) kealizar el, control de asistencia de alumnos y profesores.
b) Atender el movimiento de los alumnos y los aspectos disciplincrios,

¢) Preparar, distribuir y guardar diariamente los libros de temas y Llos
registros de asistencia de alwmnos, de acuerdo con el horario de activi-

dades previstas.
\

d) Organizar, distribuir y conservar los elementos de trabajo del aula
y de los tribunales examinadores

e) Informar diariamente al Vicedirector las inasistencias de los profesores
y acerca de las novedades habidas en preceptoria.

I) Presentar el resumen de asistencia de los alumnos, cuando el Vieedireetor

7/ lo solicite.

W ool del Jrigi’zm&):
| L/
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g) Asistir al Vicedirector en Loda otra tarea tendiente a asequrar la naecha
reqular de la ensedanza.

h) Colaborar con el cuerpo directivo y docente en la funcidn educativa.

DL BEDEL ;.

- Tiene los mismos deberes y funciones que los preceptores y es ademas,
su coordinador.

DiLOS FPROFESORES RESIDENTES

- Seran los responsables directos de la orientacidon y conduccidén de la
residencia estudiantil y de la aplicacidon del reglamento que rige a la
misma.

- Dependerdan organicamente de la Vicedireccidn del Establecimiento.

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Son  funciones, obligaciones y atribuciones del personal administrativo
en general:

a) Interpretar fielmente y ejecutar sin demora las ordenes recibidas de
su Superior inmediato, el Secretario, o Directivos del Establecimicnto.

b) Realizar con eficiencia los trabajos que se le encomiendan de acuerdo
con su area de respensabilidad.

e¢) Consultar, proponer, peticionar ante su superior inmediato o directivos
del Establecimiento, en todo aquello referido a sus funciones esperificas.

d) Guardar reserva sobre el tramite de asuntos a su cargo.
e) Atender al piublico con consideracitn y diligencia.
) Cumplir las Disposiciones Generales que rigen para cada categoria en

el orden provincial.

DEL PERSONAL DE SERVICIOS:

- El Personal de Servicios tendra a su cargo la atencién y limpieza de

la totalidad de las dependencias edilicias donde funcione y muebles del
Instituto y el cumplimiento de las tareas de Servicios complementarias
de la actividad del Instituto,

=\ FPara ello son funciones, obligaciones y atribuciones del personal de
.Servicios:

.o

§' \ *a) Velaw 'por la conservacidn e higiene del edificio, moblaje y material
B N ! t .
&, P del Instituto.
b - \
Y 't P
CEE e aAnT ) . . . 4. . '
LoVl b)) Obedecer las brdenes que imparte el personal directivo, relacionados
con el servicio del Instituto.
// . . .« . - . .« . , .
Y ¢) Cumplir los hovarios fijados por la Direccidn de Instituto.
/ d) Guardar en todo momcnto el vespeto al personal docente, adminietrativos
b .y alwmios.
7 Vi [y
-
W .
il e ., e .-
! R I .
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Cumplir las disposiciones generales que rigen para cada categoria

en el orden provincial.

a)
b)

e)

d)

e)

)

DE LOS REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION Db ALUMNOS

Ser Argentino o naturalizado

Edad minima 17 ados y maxima 21 afios.cumplidos al 30 de Abril del
aio de la matriculacidn.

Talla minima para mujeres 1,54 metros.
Talla minima para varones 1.65 metros
Peco en relacidn a la talla y tipo constitucional.

Presentar fotocopia autenticada del certificado de estudios secunda-
rios completo, legalizado, © en su defecto constancia de haber
cursado el ualtimo afio, indicando las asignaturas que se adewdan
y turnes de exdmenes.

Presentar en término la solicitud de inscripcidn debidamente cumpli-
mentada, con toda la documentacidn que a continuacidn se detalla:

e - 1 Certificado de domicilio actualizado.

e - 2 Certificado de Buena Conducta iy Antecedentes.

e - 3 Autorizacidn escrita del Padre, Madre o Tutor/a en caso de
ser menor de 21 arios.

e - 4 En caso de ser menor de 21 arios y no residir en la Ciudad
de Neuquén Capital, presentar designacidn escrita de tutor/a
quien deberd poseer domicilic real en la Ciudad de Newquén
Capital.

e - & Fotocopia autenticada de las (02) dos primeras hojas del
Documento Nacional de Identidad y del dltimo domicilio
actualizado.

Presentar certificados y estudios médicos realizados hasta un (01)
mes antes de la fecha de presentacidn al curso de ingreso y extendido
por organismo oficial.

1 - Andlisis: - V.D.R.L
- Hemograma (grupo y factor )
~ Glucemia
- Uremia
-~ Britro
- Chagas - Mazza :
- Orina completa
- Gravindex

2 - Vacunas : Ceitificados de vacunacién completos efecluados
durante el Ciclo Primario y Secundaric: BCG
SABIN - DPT - (Difteria y Tétano) - Mntisaram-
pionosa.

%s Fotocopia del Original
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- 3 - Certificado bucodental

I = 4 - Radicgrafia de torax (frente y perfil )

- Abreugrafia

i = 6 - Radiografia de columna dorsal y lumboSacra (frente y periil)
I = 7 - Radiografia de columna cervical (frente y perfil)

f = 8 - Electrocardiograma informado

DEL CURS0 Y EXAMEN DE_INGRESO

El examen de ingreso a la carrera del Profesorado en Educacidén Fisica contemplard
los siguientes aspectos :

A) Figico - Médico : serd obligatorio, precederd a todo otro examen, serd elimina-
torio.
Wl examen fisico-médico clasificard a la aptitud del aspivante en :
APTO
¥O APTO: si no reune las condiciones exigidus

o se considere que no podrd reunirlos
a la fecha de su incorporacién.

Sera previo o toda otra evaluacién y/o examen y sxcluyente entre otros las
patologias que a continuacidn se detallan :

- Astmetrias pelvianas
- Ples planos o cavos

- Asimetrias acentucdos y/o visible de articulaciones, columna vertebral y
torax.

- Anomalias congénitas

- Afecciones alérgicas

- Afecciones respiratorias

- Afeceiones cardiovasculares

- Mecciones neuromusculares

- Afecciones Herniarias !

» ,y’ﬁ:x.;{\
. . 5. R .. s L NN
- Afecciones visuales (disminucioén de agyd§ﬂ&1ﬁb,¢gﬁos de 7/10)
AR

- Afecciones dermatolégicos

i\
RIS
- Afecciones auditivas e 73
e P
- Secuelas traumiticas fe
" . o . . A/l
- Afecciones odontolégicos R /
NPT I
h ‘:"i ’/'(}\‘i
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) Paicoldgico - vocacional

C) Bxamen intelectual - de Cultura General - Desarrollo de temas interrelaciona-
ados de contenidos de Biologia, Historia, Geografia, Figsica, Instruccidon
Civiea, Lengua y Literatura.

D) Aptitud fisica : abarca actividades de -
D-1 Natactidn

D-& Atletismo : consta de pruebas de evaluacién de la carrera y el salto
y de aprendizaje y evaluacién del lanzamiento.

D-3 Gimmasia : pruebas de aprendizaje ¥y evaluacidn de destrezas banicas,
ejercicios ritmicos y de coordinacién moiora.

D-4 Test de eficiencia construidos con driles y/o circuitos de deportes
de conjunto.

w) Watrevista personal a efectos de evaluar actitudes.

DE 105 _ALUMNOS

a) Cursardn su carrera en cardeter de regulares. Se entiende por alumno regular
- aprobado el ewamen de ingreso - al que se matricule con sujecidon a las
dizposiciones reglamentarias Y conservan el derecho de asistir a clase
Yy de dar examen.

No podrd cursarse la carrera como alumno libre i existira la categoria
de oyente.

b) Deberdn cumplir con el maximo de eficiencia, responsabilidad y dedicacidn
los estudios, tareas, actividades 0 misiones surgidas o derivadas de log
medios de formacion que el Instituto utilice.,

¢) Contraen el compromiso y la obligacién del respeto y acataniento a todas
las disposiciones, reglamentaciones y normas que se dicten para la vida
integral del Instituto.

d) Fodrdn asociarse en organizaciones cuyo fin sea el logro de los objetivos

institucionales.

VI 1A_CONDICION DE_10S_ALUMNOS

Pe

%,, . ~ .
& _Para ingresar a ler. afio se exigira :

R . .
a) Haber aprobado el examen de ingreso
N

hd
b) Completar la documentacidn que se exija
¢) Presentar declaracién jurada de aceptacion del ‘régimen de estudios Y

condiciones para el cursado de la carrera.
J d) En caso de ser menor de edad, presentard autorizacién eserita de padre
\ madre y/o designacién de tutor/ra.
i
%
}J:I‘ ' ',M 3 rl inal
! (/ ] E& Feﬁ“cop]ﬂ ae‘. 0 g
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DEL_INGRESO

Habiendo aprobado el Examen de Ingreso

pr

£X

esentar:

2 fotos 4 x 4 de frente, tipo carnet aclualizada
Fartida de Nacimiento legalizada

Titulo de estudios secundarios completos, segin planes de estudios aproba-
dos por el Ministerio de Cultura y Educacidn de la Nacidn o sus equivalen-/
tes de las provincias.

Declaracidn Jurada de aceptacién del régimen de estudios y condiciones
para el cursado de la carrera.

Designacién de tutor/a, menores de 21 ados, para los alumnos que no
tengan su domicilioc real en la Ciudad de Neuquén Capital.

CLUSIVO PARA ALUMNOS MUJERES :

1)

2)

DE

Es obligatorio hacer saber al establecimiento su eventual estado de
embarazo en cuanto este sea de su conocimiento.

EL Instituto podrd realizar los procedimientos que indique el médico,
para verificar el posible estado de gravides de cualquier alumna,
si la misma no hubiere cumplimentado lo estalblecido en 1°)

Las alwnnas embarazadas que no notifiquen oportunamente su estado de
gravidez asumiran la total responsabilidad de los posibles riesgos
imputables a la actividad fisica que alteren la evoluciin del mismo.

LOS LIBROS Y DOCUMENTACION OFICIAL

n
lo

a)
b)
a)
d)
e)
7
g)
i)
L)

J)

el Instituto bajo la responsabilidad del Secretario docente, se llevardn
8 siguientes libros y documentacién oficial :

Libro de actas del Instituto

Libro de actus de reuniones de profesores
Libro de Disposiciones de la Direccidn
Iibro de Inspeccidn

Libro de Acta de exémenes

Libro de tema do clases

Registro de matriculas de alumnos

Fegistro de circulares de la Direccidn :i
Registro de notas parciales '
iegistro de Notas conceptuales ey F
e Frgranmte Y n“!;!m
- TN

e e y
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k) Registro de asistencia de alumnos

L) Registra de equivalencias

Ll) Kegistro de asistencia del personal docente
i) Registro de asistencia del personal no docente
n) Legajo de alumnos

N) Legajos de personal docente

0) Legajos de personal no docente

p) Archive de correspbndencia entrada y salida
q) Cewso permanente de bienes de estado

r) Libro matziz

8) Partes diarios

L) Iibreta de temas (para el profesor)

u) Todo otro libro o documentacién que las normas vigentes en la administra-
T eion determinan,

-TRQ?,:, - T
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REGIMEN DE ASISTENCIA, EVALUACION Y PROMOCICUN

De la asistencia de los alumnos:

a)

)

d)

I)

g)

\ N el

El alumno estard obligado a asistir a las clases y actividades exigidas
por el Plan de estudio. Deberd participar activamente en todos las clases
tedricas y practicas previstas en el mismo y_ fijadas en los horarios
correspondientes.

Las inasistencias a los Actos y/o Actividades dispuestas por la Direccidn,
se coisideraran faltas simples.

Incurrird en falta de puntualidad el alumno que asista a las clases y/o
actividades obligatori@s dentro de los quince (15) minutos posteriores
a la hora fijada para el 1inicio de ambos turnos diarios. En este caso
se computard con i de inasistencia y luego de ese lapso,,sera considerado
ausente, computdndosele 3 inasistencia en cada turno,cuando la obligacidn
diaria no sea fraccionada la tardanza al inicio de la misma se computard
con ; inasistencia y la ausencia con una (1) falta.

El alumno que una vez iniciadas los clases se retire del establecimiento

. . . . . . . P 1
por cualquier causa y con la anuencia de la direccidén, incurrird en 3
falta por turno, si no hubiera permanecido durante las tres (3) primeros

horas de clases y en 3§ falta sin su retiro se produce con posterioridad.

Para mantener la condicién de alumno regular, éste no podrd exceder las
quince (15) inasistencias anuales. De exederlas y habiendo justificado
el 70% de las mismas, tendrd derecho a presentar la solicitud de reincorpo-
racién como alumno regular la que serd otorgada o no por la direccidn.
81 es reincorporado gozard del derecho a diez (10) inasistencias mis.
Agotada esta dltima instancia el alumno pierde el derecho al cursado
de la carrera, no pudiendo presentarse a examen libre y serd dado de
baja del establecimiento.

El alumno que no cubriera el 75% de las obligaciones en cada asignatura
perderda el derecho a su promocién, debiendo rendir examen final en las
condiciones que se esiablezcan para cada oportunidad.

Los alumnos presentes a clase podran no participar activamente de las
obligaciones que impliquen actividad fisica, sin ser considerados ausentes,
hasta en wun 10% de las clases programadas en el afo. Sobre pasado dicho
porcentaje, la falta1 de participacién activa serd considerada como ausente
para el porcentaje exigido para la aprobacién de la asignatura.

Las situaciones particulares que se produzcan y requieran la ampliacidn

del porcentaje m,enaio_gado en el punto f) serdmconsideradas y resueltas
por la direccif"‘\.\déi"ésfa@ lecimiento.
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EL PERIODO ESCOLAR:

- Lus clases se iniciardn y fzn iizardn de acuerdo con lo fijado por el calenda-
rio Escolar Unico Regionalizado (CEUR).

- A los efectos del coémputo de asistencia, el término lectivo comprendera
dos cuatrimestres cuya extensién serd fijada por el CEUR.

- Lo turncs de examen los determinard el CEUR.

DE LA EVALUACION:

- La evaluacién en las diversas asignaturas y actividades se hard por califica-
ciones periodicas, y por exdmenss cuatrimestrales y finales, que seran
consignados en registros ﬁspQCLaZes.

DF LAS CALIFICACIONES:

Los alumnas serdn calificados de acuerdo con la siguente escala:

~ 0 (cero): Reprobado
- 1- 2 y 3: 4plarado
-4y s : Regular
-6y 7 : Bueno
-8y 9 : Muy Bueno

- 10 Sobresaliente

.

- 4 los efectos de la aprobacidn de las as¢gnaturau el término lectivo serd
dividido en dos periodos cuatrimestrales.

- En cada cuatrimenstre el alumno deberd aprobar un minimo del 60% del total
de trabajos practzcos/ de observacién , seminarios, talleres u otros que
se asignen, de cada asignatura, para tener acceso al examen parcial.

- Cada asignatura se dard por aprobada cuando el promedio de la suma de los
dos exdamenes parciales sea igual o Superior a siete.

- En caso que el promedio de la suma de los dos exdmenes parciales cea entre
cuatro y menos de siete, el alumno deberd rendir la asignatura en el primer
turno de examen final.

- En caso que el promedio de la suma de los dos exdmenes parciales sea inferior
a cuatro, la asignatura serd rendida en el segundo turno de examen final.
- En el caso que en el primer turno de exzamen [inal la nota obtenida sea
inferior a cuatro, la materia deberd ser rendida en el turno siquientc.

- kn caso de no haber aprobado en el 2° turno de examen, el alumno podrd
llevar previa la asignatura y hasta un maximo de 2 (dos) asignaturas.

- Los alumnos en condicidn “de - rendir examen final, mantienen su condicién
de reqular, por cinco (5)}\turnod.de examen sucesivos.
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- El alumno que registre tres (3) aplazos deberd recursar la asignatura.

- Para la aprobacion de la asignatura observacidén y practica de la Ensenanza,
el alumno debevd tener concepto no inferior a Bueno y obtener promedio
final no inferior a siete (7) puntos sobre un total del 90% en Observacion
w Adel 90% de la Practica de la Ensefianza propiamente dicha,

La asignatura podrd recursarse sbélo una vez.

DE L0S EXAMENES PARCIALES:

Serdn orales, escritos, practices, individuales o grupales.

a) Tos aspectos técnicos y pedagdgicos de los exdmenes parciales deberai
ser considerados y establecidos por el Consejo Consultivo. En su elabora-
cién se priviligiaran aquellos aspectos que tiendan a determinar cl graio
de conceptualizacidn lograde.

h) Los exdmenes parciales seréan planificados por el profesor de la catedra

y presentados al gjefe de departamento respectivo con (10) diez dias
de antelacidén a la fecha del ewamen.

¢) Una vesz aprobado el contenido del mismo serd dado a conocer a los alumios
con (5) cinco dias de antelacién a la fecha del examen, por intermedio
del profesor de la catedra.

d) Las fechas de exdmenes parciales, serdn determinados por el CEUR.

e) Los exdmanecs parciales se tomardn sin suspensién de actividades y 1o
mis de dos (2) asignaturas diaries.

) En aquellas asignaturas en que el examen conste de dos (2) partes podrdan
rendirse en el mismo dia.

g) Bl alummo que no pueda presentarse a examen parcial por enfermedad u
otra causa ineludible, tendran derecho a solicitar una nueva fecha denlro
del turno previsto.

DE LA CONFORMACION DE LA MESA EXAMINADORA (Exdmenes Finales)

El Tribunal ezaminador estard presidido por el profesor de la respectiva

materia e integrada por dos (2) vocales, en lo posible profesores de asignaturas
afines,

No podréd actuar ningin tribunal examinador que no cuente con la presencia

de sus tres (3) integrantes,en caso de ausencia del profesor que debe presidir

eeien el tribunal, la mesa de examen se levantard previa confeccién de un acta

'/’<ﬂx;’$qun llevard la firma de los profesores presentes y refrendada por el Direcctor

S *yi}uz Secretaria . Deberd fijarse una “auevafecha de examen dentro del turno

\quI;pond1an10 Cuando el profesor presidente de mesa se encontrard auienle

2 r%z poutergaczon del examen resultara inconveniente y/o perjudicial para

la mesa examinadora serd presidida por el jeje

Fn/ caso que el Prestdente del Tribunal exzaminador debiera retirarse durante
cel tranceurso del examen y por motivo que lo justifique, tunicamente asumird
«m»//ia presidencia el Director del Instituto, de no ser ello posible, se suspenderd
' el examen hasta nueva fecha. Los alumnos evaluados hasta esa circunstancia
ohstardn en acta con laqs correspodientes calificaciones.

i b Bs Fotocopia del Originaf
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~) Suspensién de la concurvencia a clases, con cénputo de inasistencias diarias
y por asignaturas, medide quz se aplicard proporcionalmente a la gravedad de
la falta cometida.

d) Fxpulsién definitiva del establecimiento.

e) Expulsién definitiva.

Podas las sanciones mencionadas, deberan ser aplicadas por el Director del
Instituto. In todos los casos las sanciones serdn graduadas Yy el alumno deberd
ser escuchado antes de ser sancionado.

Cuando se trate de la aplicacidén de las medidas indicadas en los incisos =),
d) y e) y el alumo interponga pedidos de peconsideraciéon o recurco ante la Direc-
eidn del establecimiento, en tiempo y forma -el tiempo estard considerado dentro
do lee cinco  (05) dias posteriores de su notificacién- éstos no tendran eferto
suspensive de la medida recurrida y las sanciones se hardn efectivas dasde el
momento de su dictado.

71 Director del Instituto resolverd dentro de las setenta y dos (72) horas,
todo pedido de reconsideracién, si éste fuese denegado y se hubiese interpuesto
apelacidn ante la superioridad, se elevardn dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes las actuaciones, acompatiadas de la informacidén de los hechos que hayan
motivado la sancién y los antecedentes del alumno en cuanto a conducta, aplicacién
y asistencia. Si el alumno sdlo presentd recurso de reconsideracidén o de revocatoria
y éste fuese dencgado se comunicard al interesado, quien podrd elevar recurso
de apelacidén, dentro de los cinco (5) dias hébiles a partir de la notifircacion
de la denegatoria

o - o AN
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DBL_REGLAMENTO DE_CONCURSQ DOCENTES

DE_LA_INSCRIFCION

ART 17: Tal como establece el Reglamento Organico del Instituto Superior del I'tofeso-
rado ek Fducacién Fisica, durante el mes de Noviembre de cada ano se llamara a
inaevipeién, con el rin de confeccionar una nueva lista por orden de méritos,

q los efectos de cubrir los cargos docentes (interinos y suplentes) de las asignalu-
ras covrespondientes al Plan de estudio.

ART -27: El periodo de inscripeidn sera comunicado oportunamente por el Instituto
a través de los medios de difusion. Vencidos los plazos de inseripeidn que  se
hayan estipulado, toda persona que presente su documentacion para ese propostlo’

serd considerada inscripta fuera de término. Dicha persona solo entrard en CoOncCurso,
si en la asignatura a la cual se postula no hubiere inscriptos en término.

ART- 37: Para su inscripeién, el aspirante debera presentar los siguientes documerntos.
_Solicitud de inscripeidn.

_curriculum Vitae acompafiado de comprobantes autenticados que acrediten Lo estipulado
en el mismo.

ART -4°: No se consideraran las inscripciones que no reunan la totalidad de los

requisitos estipulados en el Articulo 3°.

ART-5°: La documentacién antes aludida podrd ser presentada personalmente, por
interpdsita persona debidamente autorizada o, por pieza de correo certificada.
v ento Gltimo caso, se tendrda en cuentd pard. Su incorporacion al listado, la

fecha que registre el matasellos de correo.

ART -6°: La documentacion deberd ser presentada en la sede del Instituto. Se utiliza-
ran los formularios oficiales que se provean al efecto, los que deberan ser cumpli-
mentados en forma legible y sin raspaduras ni enmiendas.

ART -7°: Aquellos aspirantes que posean en Zo? sucesivo todos sus comprobantes
ya incorporados en su correspondiente legajo, debera hacerlo notar dejando constancia
en lo respectiva solicitud de inscripeién, pudiendo agregar en el mismo acto nueva
documentacién a la existente.

ART -8% Cwnplida la inseripeidn, se extenderd a cada aspirante un recibo oficial

en el que constard la documentacién que haya presentado (nimero de fojas).

CART -9°: Para cualquier trémite relacionado con la inscripeion, el aspirante debera

P

:%§9§1F6£§§§;esentar el recibo oficial que el instituto le haya extendido.

~ T . )

L . N . . . . [
s/ f?‘ﬂl 20°: TLos datos consignados por el aspirante tendréan caracter de declaracion
/ T T N , .. ' : : 2 i PO i
-/ . %Q%aaa y toda falsedad © adulteracion advertida importard descal ificacion del

v jtkgmo. Tal circunstancia serd comunicada a la Superioridad a sus efectos..
¥ i

¢ VARORIZACION DE ANTECEDENTES
AN , J
- e T -11: 4 los efectos del concurso, el Consejo Consultivo del Institulo tendrad
& Y ‘,3\‘\“,,-, “"

‘en cuenta los siquientes antecedentes valorables:

a) Titulo: Se valorizard de acuerdo al siguiente criterio:

4 \ Docente: Aquel iitulo que permiie el ejercicio profesional de la ensenanta
; de la asignatura.
e . Habilitante: Es el que se vineula directamente con la asignatura stn
/Y' tener cardcter docente.
\
11/

Flie W Ce s .
We Motnoapin del Jriguad!

ui



“‘7(“Y1

’lu

{ O7DH

PIovIineTA DRL NEUOUF’N _&ESOLUCIGN No /90

2J0) PROVINCIAL DE EDUCACION

DIRECCTON DE EDUCACION FISICA

NEUQUEN (CAPITAL) EXPEDIENTE K° /90
r’s
k) Al titulo docente se le sumard el de Téenico o FEntrenador otorgado por

1)

\

el Instituto Nacional del Deporte o similiar, para la astgnatura a la
que aspira,
Mimimo: 1 punto.

Cursos de Perfeccionamiento Docente, organizados y/o auspiciados por Organis-
mos oficiales. obtenidos con posterioridad al titulo docente, con evaluazidn
aprobada, intimamente relacionados con la catedra en la que se inscribe,

se valorardn de la sigquiente monera:

De 15 a 29 horas: 0,15 puntos.

De 30 a 49 horas: 0,26 puntos.

Ne 50 a 99 horas: 0,50 Puntos.

De 100 a 18%horas:0, 80 puntos.

De 200 o mas: 1 Punto.

Otros cursos que no reunan log requisitos establecidos anteriormente,
pero relacionados con la catedra a la que aspira se valorard con 0,05
puntos cadi '

.

Miximo: 2 puntos

IIT.CONFECCION, APROBACION Y PUBLICACION DE LISTAS POR ORDEN DI MERITOS:

Art.-12: EL Consejo Consultivo realizard wna reunién especial, a los efectos
Ade evaluar los antecedentes de los aspirantes inscriptos. Como resulfados
de esa rewnidm, el Comsejo Conmsultivo confeccionard una lista de aspirantes

rara cada asignatura, por orden de méritos y con constancia del respactivo
puntaje

Art.-13°:La Direccion del Instituto Superior del Profesorado en Edwcaciin
Fisica elevard lo actuado en la reunién del Consejo Cnnsultzvo a la Diraccidn

de Bducacién Fisica para su consideracidn y,Z&)bennw para las posteriores desisa-
ciores de los Profesores de cdatedras.

Art.-14°:Tas listas docentes con los respectivos puntajes seran publicadas
en cartelera del Instituto para conocimiento de las personas interesadas,
en fecha por conmvenir y durante un lapso de 10 (diez) dias hdbiles. [Este
lopso serd, asimismo, el imico plazo que se otorgard a los aspirantes para

fornular por escrito y a la Direccidn del Instituto impugnaciones, reclamos
u otros tipo de resurso,

Tty SU
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Supletorio: FEs el que posee cierta correspondencia con la asignatura.
PUNTAJE: Titulo docente: 9 puntos.
Titulo habilitante: 6 Puntos.
, Pitulo supletario: & Funtos.
b) Titulo acumulados al titulo principal: Se valorizardn oquellos titulos terciartios
o universitarios que tengan directa o indirecta relacidn con el titulo que
raquiere la asignatura.

PUNTAJE: Hasta 2 puntos

¢) Antigiiedad del titulo principal a la_fecha del concurso:

PUNTAJE: Por ado de antigiedad: ¢,85 puntos.

Méximo puniuable : 3,00 puntos
d) Antigiiedad en la docencia:
_ FPor ario calendario y jraccidn no menos de seis (6) meses:
En el Nivel Terciaric: 0335 puntos.
En el Nivel Medio: 0,25 puntos.
En el Nivel Primario: 0,25 puntos.
im el Centro de Educacidn Pisica: 0,85 puntos.
Los Servicios Docentes simultdneos no son acumulativos.

¢) [Iremios y DPublicaciones: Se considerardn para su pyntuacidn las distinciones
académicas, los trabajos publicados y las conferencias, todos ellos vinculodos
con la especialidad o con temas de Educacion.

PUNTAJE: Hasta 3 puntos.

f)  Becas de Estudio:
PUNTAJE: Hasta 3 puntos.

g) Concursos ganados: Por cada cargo deocente en ensefanza terciaria, universitaria,
media y primaria.

PUNTAJL: 1 punto por concurso y no mas de 2 puntos.

h)  Por otros antecedentes profesionales: Comprende actuacién en congresos, jornadas
¥ sceminarios pedagdgicos, cientificos, literarios o artisticos, cursos de
nerfeceionamiento, comisiones oficiales u otras actuaciones destacadas, velacio-
rowing con la Educacion.

v = DUNTAJE: Hasta 3 puntos.
K i). Por conceptos profesiorales:
o FUATAJE: Sobresaliente en los tres dltimos ados, 1 punto por afo.
¥ ; My Bueno: 0,50 puntos por aro.
Micimo puntuable: 3 puntos
j) Residencia [aboral: Se bonificard con un (1) puntos por término lectivo y hasta
un marimo de tres (3) puntos al personal docente que acredite Jehacientemente
4]

desempeiio  decente en establecimientos educacionales de los niveles Sprimurios,
medio, tereiario y Centros de Educacién Fisica dependientes del Consejo Provineial

G iy PR , T gy p s . -
de liducacion del Neuquéngineoligiendo adends los servicios docentes ael wivel ini=ial.
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