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PROV1NCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL ¡x; EDUCACION

j)lJíECCI0N DE 'EDUCACION FISICA
N~UQUEN CAPITAL

- ~-

RE:SOLUCION fr'
I ()r' ) ><:

('-)
" L, ¡tO.

iDE'NTlFICACION DEL PLAN DE ESTUJJ10S

l)l~I!J!!'1l:!!/!f:1QN~Pr·ofe soy'adCJ en Educación Fís ica

NIVEL : Terciario

!10I}J0JR~!L~Profesor'ado

VURACION DEL PLAN DE ESTUDIOS Cl~atr'o (04) 0110[-;
----------.---.--- ..--.-------.----.- ,_._-~------_ •.._--
CONDICIONES DE iNGRESO AL PLAN:

- Estudios secundar'ios cori7pletos

Edad mínima 17 años y máxima 21 anos

- Aprohar- el Examen de Ingreso

Cl CLO: Cer'Y"O.do

?~!~~lJ!-'.º-,..!_P·l'o.fesor/ra (1e EducaciÓn Písica

PLAN DE ESTUDIOS:

A) - OBJETIVO DE LA FOhl1r1CIOI,'DOCENTE :

"For·mar educadores de adecuaao nivel académico pah1 el CGl.'7pO de lo f.:(}¡~c:-:ni.é¡:

Física" .

B) - OBJETIVOS DEL PLAN DE ESTUDIOS:

Lograr' (]ue e l al wnno :
-.._-- ._---~. __ ..__ .-----,--

b.l Satisfaga plena y acabaaamente sus c~)ectativas vocaCl-Qr¡CiLCD O')é;C!ít.-(",

y se inser'te calificada y pl"oductivwnente en el proceso de UCDlll'j'ol z.:
pr.ovincia Z. 'r. '

académico enwlCi.aao, en
b.2 - Adquiera y desarrol le aptitz.aes y act:ÚuCles que

contínua y permanente par-a alcanzar el nivel
la especia l ielad.

j'avor'ezcarl (' , ' . ~,

~¡~ j c)J':nOC1,u/1

b .•) - Reconozca y asuma los prir1Cipios y valor·es de m~est.r·a 'rwci.mwZiáud 11

d fin y los objet.ivos de la F&wQción PUJ!/1 ncial y ].1ociol1a2.

C) - OBJETiVOS DE LAS AFiEAS DE ESTUDIO

1)

La for'l71ocion ocadémi.ca se realizará
e:~hdi,os y contenidos pr'ácticos ;

1 - Area de Ciencias Biológicas.

2 - Moca de Ciencias Jlumc.nisticas

J -

4 - Area Didáctica

SLRAN SUS OliJf<:T1VOS :

a tr-avés de 4 ár'eas del
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)¡

conocimientos acer-ca del C1Ú?rpO humano en SLU; aspectos arwtómicos-.fisi olóei-
cos, higiénicos !:I mecani'cos en y-elación con el movimÍ-en¿o a fin ae cemty-LbLáy·
ci.el1tíficamente al ppoceso enseiiam~a-aprel·tdLzaje. 11

<)
(j -

7
<l -

4 -

.~f!§3-.!!..E,~_qJE!iC)~§JiU!,!' 4NIS'!.LCAS_~ "bri.ndap a l alumno una f oJ'maci ón (le t¡Aali ;"acio
y de sustento cientificos en lo filosófico, psicológico, pec1agógico-dicl(í::.icC'
y sociológico que Ze faci Zi.te compr'endel' y aclcclAar' la l·eZación ele lu í-,':1/.<I:l1-
ción Física, con la cultura individual y social en el mar-co de la (;di<cac~ib,¡
permanente."

/}JiEA__DE~I?!~lNIJiTJi.~CLºN: "que el alumno se identifique corno agente de (:wn!.iio
educativo, y-ecorlOcicndo su ubicación temp01-al per·manente, conOc;UI¡ao BL<:'
derechos y obligaciones y sea futuy-o geney·acior- de acc-z.únes y p·o:¡('cr.o:;
concordantes con las poI íticas educativas en la Pl'ovÚlcia, tu T'C;J:-.I, ;J

el país."

AR§~_..f!I[)n~f'!:TC!~._~IIbl'indar al alumno los conocimientos científicos y Óc~¡.wZi-
zados de los agentes de la Educación Pisica, las técnicas y Tlíoad i'Ié.Ezc:'
ae la ensel1anza, que sustenten las adecuadas cona-z.CLOl1eS !X1J'Q S1I fÚ tUl'O
desempeño 'como maestro, en la orientación y cor!ducei.ón de'?l acto ¡;¡¡.senan;;'¡
aprendizaje y el proceso educativo."

D) - CARAC'l'ERIZACION DE LA FORMACION PROFESIONAL
------------- + ··------------ 0 __ ••

d.l - Conocimiento de :

- Los fundwnentos
biológicos de la

- Los principios y

j'i l osófic,os, pecogóJieoD, psicológicos, sOc:iOC1(Z r.w-oZ es
educación. o

110rornas legales que r-CgL<LOI1el sis tcma eaucat;ivo.

- 1,08 contenidos de las' ár-Jas y disciplinas cW'l'ic/AZares y cie S)<3 N'ZOCÚ¡,'

con oty·os campos del saber.

- Los pr-ocesos del desan-ol lo evolutivo del educando.

- 1,013procesos y problemas del apr-endizaJe

[lOS mét.odos y las técnicas de plwliJLc(wión, concll<cci.ón, cnii:¡¡iocf./"l

y evaluación del pl'oceso de enseñam:a-apl-cndizaje y lal:.' de i1wcDiigoción
educativa y planificación institucional.

- (;_app_cJ~cl9~1_{!fl,rC} :_

La aplicación d,e los conOC1.l1/-z.entos fioZo;;ój'i.cos, pefjagog1.COS, psi.(~oZó~ác()s,
\

sociocuZt¡-i.1·ales y biológicos que fww'amcni.eln el queJwcer- edlAcativo.

,
(

- La aaecw1Ci.ón del hecho e(l;~cat.ivo a la y-calidad ci.entífica, 80ci.ol, cul tlAl-al
y económica, de la provincia, la región y la nación.

, - La upZi.uacUm de los pl'incipi.os cpistemoZ6gicos de los c0I1tenidos c1<1'licula-

\

res.

'" - Das "eleed 0n y ",nl""ación de las ticdeas y los ,,""''''sos metor!ológi(,08
\;/ rnpnr¡;Ocl(r ";['(1 7~'''rdu~'>~é( r'eZ r{c '( 00 ;¡., Y'" '10'-'0' O" ,., i-~ .:(~\ ~tj ~t' L- o'" t'\ ,.( lA:'o o, (;c..L. i"¡ ,. o~. , • IC'.'; (H, 1..I,,,(ol,Ull,,(A-C'I)!'to.l1( ),/1,.1 e.

.8:,: '~'2tOC(!O;f- ,t"~')";~-"~'loA •.-, .\",,~ -\ ,~,¡,,:,)!.r~-_;" _ ,
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- La integr·ación y aplicación de los conocimientos científicos, pr-ofesÚJnolcs
en el ár'ea especifica de su quehacer.

- El logro de un clima emocional propicio par'a el desarr-ol lo iM.egl-al del ,,z/OWIO_

- Lu orientación pelOsOYlQl de los educandos y su integr·ación di.nlvTtica rm lo
sociedad según los objetivos del nivel. ,

E) - PERFIL DEL PROFESIONAL

F'ar'a cumpZir> con su misión el educador· debe for¡¡¡c!I"se aeode .s?~ inie¡·iOl·Úl-¡Jl
en un proceso annon'l-CO de crecimiento y desaJOI'O1 lo de la peY'sona l idad en
una ,jerarquía de valoY'es como y·espuesta a su vOcación.

e. ] É':~.J~.li!!..ic!?.._lL!!J__~ánico

- ACN-:ditar buena salud y condiciones fisicas para el adecuado de,c;c:7p¡¡eiio
de sus' funciones especificas.

e.'2 - En lo Dsicolóaico ;._. __ ..._. __ ..t.:......-_._._" . .w __ .._ ..__ ... _

- SaZud

.(,

e.;; - _~Y!. lo af.!!ct.ivo~ __7!...C!JJ:tivo~

- Equilibrio emocional caT'acterizado por

- Dominio interior

- Aceptación de sus posibilidades y limitaciones

Capacidad para el ecciones cOY'rectas, firme:w y per'scvcT-ancia en e Z lO(JÍ'o
de los objetivos py-opuesios.

- Sel'enidad ante situaciones confliqtivas.

Dcncillez y calidad hWTI!¿na

- Sencillez, cOl'dialidad, alegroia en el desempeño de su funáón

- Actitud de apertura y cay·iiio hacia el educando y la comunidad ealu:at.ioa.

- Afan de pcrmanente super'Qción.

e.4 - En lo intelectual:

- Cultu~a general

LÓgi.co dominio de su :
\

- Capucidqd reflexiva

- Juicio cr'ítico

Capacidad cr"eativa y expy"es1-va
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_ Actitud de respeto por' la dignidad humaM

I

,. .,'

t D7 5
HESOLUCION N° /[iD---------.--.-----

/

li
J"-.

"

_ Justicia, prudencia, honestidad, probidad intelectual lI1-CSpOIl,",obiLL-
dad en el ejer'cicio de ~'I.{S funciolU'?s.

_ BÚsqueda pel'manente de la ver'dad a través deZ conocimie;lto; riel
bien a través de la moral y de la belleza a través del arte.

e.6 - §~1_J_C!_("--sJJ;}icc:~_

- Reconocimiento de valores est¿ticos.

- Colabor'ación de la obr'a estética

e.7 - En lo social--.------------ ..- -~.•._---

Disposiciones par'~~ la convivencia, inteUNlción 11 orientación cornUnl ;·0-

r1.a.
_ pisposición par'a el diálogo y la comprensión.

~.
\

,1

'1>. \

\ .



e '."
: ,','CIA DEL NEUOUE?:
','¡/liCIAL DE ED/lCACI0N

¡'i' ;f, el ( .,' l'E EDUC ACl ON F1 51 C/,
NE'UQUEN (CANTAL)

;;.r,~](;'NATUR!.S ("Semi.napios)

Ar'e:1 de Ci,encías Biol (;oicas
• -- ~._. -_. __ .__ ~ ~,_. u_o J. .....__

ANA TOMl A A PLICADA A LA r.DUCAC 101,' F lSlC,!,
FlSJ01JOGIA APLICADA A L! EDUCAClCiJi FlSIC!
/;VAUS1S DEl, MJVJMIENTO y BIONfXANJC/,
FiJI/C!.CION S/iNJTARI A J PRIMEROS AUXILIOS
'j'¡;'O!?l A y PRACTICA DF,L f,'!,'TRENAM1DiTO
'!.',J!,orJos y té~'nicas de la Invcstigar;ión Cientifica
* F¡mdlmentos de M::tocJolo?ias y Técnicas deZ EntN"nomiento
'Ent;}'ernm¡>nto en las ci-fer'cntes etapas deDortivar:

Ar'pQ de Cienc;ia.s .. hU:'7Jonisti(?as

.';1COLO(;1 A FuUCACI0NAL
Fl r,OSOFI A nE lA EDUCACIO,','
SO(~'JOL()CI A FE LA EDUC/:CIOl,'
, 1COLOCI A EVOLUTIV J
'Guiado sobre Fcdagogi.f]

'Fuw:ión y DesemDeño Do:;en¿'e (2do cuatr-imcstr-e)

MUJ ERES Y VAlíONES
- -- -~ - ~--_._ .. -.-_ •• 0'-

]0 20 3c 40

/d'T)irzi.stra~ión

J/iTrODUCCION E JUSTOF,]A DE LA EDUCACION FISICA

/DNIN1STRACI0N y J,-r:,'GISLACI0N ESCOLAR
l'OLIT1CA EDUCATIVA. SU ¡:UNEMUENTO y PIíOYHCTOS EDUCATIVO~:-
:<l, FoZHicas y Adminis tr'oc~iém de la Educ¿ción fisica

DlDACTlCA C1-,'NE'RAL
{JI!)!,CT1CA DEL JUEGO
DITJACTlCA APLICADA lA' LA EVUCAC10N
¡";VALUACJON. MF'DICION y APLICACION
JllDA ¡;N LA NATUfíAT,f:;l,A y ¡¡:'CREACION
t:!j'i'¡1CI0N

ATlJ'~'TlSNO

¡.I'II:~'''''JA

<1 rC, {.

3
, - XI

" ',;¡'j(),'I' FlSICA }NFANTIL
i1:~mOL
VOJ,,¡;;]BOL
F[)UCACION FIS1CA F:SPECI AL

( \

" \
, I \

\\ ,\,~
'it!

\
(



::Ror· ::C1 A DEL ¡;EUqUEl;
CO'.':';.:;,70 t:'.OV1/.Cl,4L LE ElJUCACION

DIRl::CCION Di:.; EDUCACiON F1S1CA
f,'j,'U(2UEN CAPITAL

lD75
RESOLUCION N°--_.,-_._-, ... _--"._-----_.~-----~._--_._.--.-- -----

EXPEDiENTE N°
/90

- --_/?_º-

~Mctodologia y T&cnica de: ,IZACgO

~f.:ct;o:i()logia !) T('c~liJ:a Dcpor·tiva
~I;¡vestig(1ción Didácr.ica (lel'. c1J.fltrimestreJ
~¡J'(;~)(::cto c.(; Desarrollo Educativo

OiJ,('j,",'¡¡VACION )' PRACTICA DE LA ENSEÑANZA

x

X x

TOTALES ..... ;;7

/.1.0-:23 POy- ano:

, /

( ,/1
',Y'''¡

Jer-, oiio ...•..• " .••. ,., 12
;;y;, aijo ..............•. 13
•..~C' Y- .• a )10 •................ _ ] 1
,; ¿ o, QíJo ..•.........•... 8

Total de asignatu~cs en !a
COI-y'erCl. .•••.••.•..•••• 44 (cuw-enta y c1<Cl.tr-o)

/'



,TJ¡¡OVINCIA DEL ¡VEU(2lJEN
CO!JSfí;,TOPROVINCIAL DE ¡':DUCACION
DIRECC.TON DE E'DlJCACION nSICA

NEUqUJi:N(CAPITAL)

jJllJ¿X_D.. ] I_._---------
REGT..AMENTOORGANICO

!~§2~!~!2~V_.~V_O!__?_!:_? !:?P_
¡;;!!!;:J1!!!!¡?§_E~ ...__ !:.9P_._

p.:..Ti'... J,/J __ !!5.J!!!..P!'.!.-'V!: ..T...A...: El IriS ti tu.to Supel"iop de l Profcsorado en Erhwación Fío L,:o
denpl1deY'á de la niY8c"!ión de Ed1..l.cación Fisica, dd Conado Provincial rle?
¡;:duco.ción (juien a través de sus OrrJan:i.,c;mos co.rresDondiel1tes l'eaZi?opón ln

•• ' ••••. I

SllPCY'1)isión Docr:;nte-Adminiatrati1)a- cumpliendo las t'lY'eas r>Nypias de la aS"Í.sti?ll-
cio, o.r>ientaciól1 sequi.miento y (1)aluación.

D!':L NIVE'L: Terciaria

P!~J,.A_!~OP!1!J..l:')J!P_:pro.feso.rada

IW U DU8ACIDN DE LA CARRERA: 4 años de estud·ios

DE LA COMPETENCIA DEL TITULO: Docente para tOriOA
dE la enseñanza

los ni1)eles y modalL,Jw}er;

DE:LA MISION y FUNCIONES DEL INSTITUTO:

!!!:.SJ21~: El Instituto. de Educación Fisica tendrá como mtS"l-on fund.amental la
formación de peY'sonal docente especializado en Educación Fisica para su desempe-
ña en los distintos niveles y modalidades de la enHefirmza, pam la erhwación
110 farmal y para las instituciones no escalar-es de acu.eY'do con las neceGi.rladen
d,'? lo Pro1)inci.a y ckl Pais.

TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

a) Actualización como centro de in1)estigaciól1, C'Jtudio, i11.foY'mación, docwnento-
ci.ón y difuDiól1 de solucianes a prob!emas pedagógicas, didáctLcos, t.?cnir;or;,
r;ie;¡tificos y culturales vinculaqaB con su misiíjn fundamental en coopdinaeióll
'fJ;-¡ los C'rr>ganismos especificoD del Consejo provincial de Educaciói1. y (;';')'011.

b) PmpendeY' a la actualización y' per>feccianamiento de los docentes p-n fm'lwJ
~-I \per>manente.

c) ActUal" cama Ccntr-as de difusión en materia específica, en el medio.

DEL GOBIERNO: El Gobiel'no del..-- ---_._-_._---
Pí,c;'Í-ca sel'á edel"CV10 po.r el
Con:;c,j() Cons1Altiva.

DE [,A PLANTA FUNCIONAL:
[JiN)C (or

VicedÍ-l"ectol', ,
,o,f?,;rr>.!:ar>i.oDCC'entr>.
Pr'ofe.<1oi' di? cáteriPQ
PrafeGOY' de Pcn1'1ev¡do

Ins ti tuto 8uppY"ior de Z Profp.·s()Y'odo en Edw;ación
Director del es tablecimi.cr¡to anesol'a,io 1'01" el



1'/¡f)VJNCIA D/,,'{¡ NEU(lUi';N
c·ON:;/':.IO l'/WVINCIAD ¡JE ¡;;[){jCACION

I //J,:¡'{'lntJ m: F:nIlCI1CTON FTSrCI1

N/',1/0IJEN C/lPI~'A['

l\f::")()U/C TON N" ~ .. _~:. ''''/5 j.<){)

¡.;x ¡;¡':IJ] ¡';N'l'/~' N () ._.__ ....._.l.;JJ~
-2-

- }le(/e l
- l'r-ecep tOl'

- lIibliotecar-io
- Auxiliar adm1.;¡L;I;r·o/;iuo
- l'er-nmwl de Dcy-vicÚJn

m,L l'E/iSON AL DI RECTI VO:

- 1,:1 pCNWYlOl di.y·ectivo e,3t(u-cí constit;uido POy- el lJi.l'ectm' y el V(>edir-I'(~tOl-
quÚmes debl?i'áll ,w)" Py'ofesor-es de EeÚiCoción FisÚ;a.

- I"Z ni. r'eeI;or- 11 Viccdir-ectol" i3erán propuestos a la Super-iopidad POy' lo. iJi/'('l~(:i(m
,Je: j','dJ/Coc'iJm Ff[~i.ca, de e r'lti'e una tey-no elcfji_da POY'O cada (.'aY'f!0 ?JO)'- ,:1.
r.'m13e,jo Consultivo.

- L'n lo elcvaci.órl de dicha ter-na, el Instit;AL.o iYlj'or'mohí el mAmey-o ,le ¡'(Iio,·;

logr-od.os por' cada candidato y acompañar-á las earpeta:; de anteceáenu?.'; lit-oJe-
ni.ono l es pi~eDen tadaD pOl' los doc(JY¡tes e lceLdos. LJur'{ll-án 1 ail0_s en .'3 w; j'1O/(: i 0-

nen !f pody'án Del- r'eelefjiclos.
1;'1 Uil'ect_or- 11 el Vicediy-ect.or e.jer-cerán las a/,r-ibuciones y cumplihín los
rl{nciones fi~jodoG en el presente ReglOJ71cnto y las dispoDici.ones Dupet-ior·cs
y pe.c;olver-án todos aquel los aswltos comppcndicios en el ár-ea de Su competencia
¡71W no es tén c;r:pr'csamente deter-minados POy- las ciiDposiciO/'lCS vi.gerde3 q/.ie
tengan que ver con la buena marcha del EstabZecimiento.

- !~'l Dir'ect;or' !J el Vicedir-cct.oy', mienth?G duren erl mUl funcionen sólo [-'o(ir-/m

aewm.dor los cátedra que rija el regUllen de incompatibilidad V1W;Ii!,C,
pero mantedr'ón lo. [lituación de y'evista anterioy- a la q'{c podpán uoluer-
ww vez finalizado S/A mandato.

;;:':/o1;'J FUNCIONES m:L DIRECTOR:
.-..--.-".-.--- ..---.--------

,:) ¡';,jer'cer- la Dirección técnico-docey¡te iJ aclrrl1~niDtr-ati.vu del
asumir- s lA r'spr'esen tación.

h) Convocar' y pr'esic1ir' las reuniones del Consejo Consultivo y lcw
docen t;e.

e) Cumplir- 11 hacer cumplir- las reg~amentaciones y nor·ma3 vigentes.
d) ASLS¿¡":' r? elm:es, exámenp.s y a.(~t-i-vidadp.'~ pmy1. evalu02' el pY"oceso de enscrlon-

¡:a-apr'endiza,je y el d.esempeño ~e proj'esor-es 11 alumnos.
p) Nmttel'lel' cnti-evi.stas con pt-ofe'sores y alumnos_

Umnw· u 'inscr·ipcuJrt par-a la pr-ovisión de inter·inatoD 11 AlAple;¡cLd:~ en
el me.s de Noviembr-e de cada wlo, por- un lapDo no menos de d~Le?' (10) ,t-íw:
l11Í.bil(',<;a tLYwés de los medios de difuGióll a su alccU'lce.
flr'oponer' (.l la Dir-eeción de Educación Pisica, el pe¡-sonal por-o la pr-ovi.Di()ll
·le los cor'uos docentes irder-inotos y suplenci(w de acuer-do cml el f'e.';¡d Lodo
de lon cOI/CJjl'DOD de ontecedente.s r-eaZi;.;wloB por- el COIU:ejo CO/lnulLi.p¡),
pr·Úni.;ondo (( c:.<j'/{cllos ql{(:' además pODeon (,.'3t.ud·ios completoD r'eoli;;o:10,l
con la cm-r-er'u de l pf'oIeu~n'arlo en t,'chu'w'i (m Fin ico.

J¡) l'r-oponer- el per-sonal odminist.y·ativo, de mo;¡l.eni.lIlie'lto 11 de Der-VIcto:;, lie 0- /, -.
('/11',.,10 COy¡\lo_s nor-:na.s legales y r-eglamentori,a.'J en viaencÚ¡,

i) ¡,.jet-cer- lan j'liI'lciones (le Super-visi.ón y disciplino COI? f-c.spccl;o (1 lon
¡-CD, aluil/rws, [.ler-s 1 admi',istr-ati.vo y (le [wi'vi'ei.oi3 de aClAer-do
I¡m'mo.') le:wlea u, :§.~J¡/j¡(j~uias Vi_(!erde.s.ft/~----)~~_

iO( ~ (~'-' ,;. \(, uJ .r \" ' ')>'

~

¡/ ~ ' •• (~t.~.,/ 1\ ~ '
O "..IJ ;;¡-.~\ )),-~\ j/
'''~::UaV/-'-.".
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;j) f::voluar' la Lar-ea del per·sonal docente en todo;; lon aspectos de su oct.I,or:Léil(
l!t·oj'eci.orwl a lon j'Lne3 pr-evi.stos en el Ar-t.icl'/lo 21" 11 22(1 del ¡';nIJit.ulo

dl'Z f)occ'nte, lp!j 1147;3, con;junt,amente con el VicedÚ-cctor-.
1<) l';l"'Llwu- lo ten-ea del pC!'8onal admini8tr'ativo de ocuer·do c()n lw; IWr'!lIeU;('I'e:;--

ci'Lptcw en DU r'C'ulament,acLói1.
Aplico)" al per'sonal del Establecimiento seglÁn cor'f'(;¡;{íonda, la:, :;·¡;teLOIU',';

171•• : le j'alcu,l la el Ent,atuto del Docente !J EPECAP. Cuondo POl- lo :F·,/pcdml

de la fal ta o antecedentes del y'esponsable de la nnsma, hicier'Q pIY!:JL<iIlÚ'

que la. sanción puede escapar' a sus at.pibucionen, pr·oceder-{;¡ a Ú):; t.r·u ir· lo
cOl"respondiey¡f,:e ·infoi'maci.ón sumaY'ia ;¡/o nolicitar- a la Dl,pepioy'idwl lo i./).';t,)·uc-
eió¡¡ del DWna¡·¡'o.

lmpulDor· la actuo[i,;:aciÓYI 11 perJeccioywmiento del CIAerpo lJocenlA'.
l'onel' eYt vigencia anualmente los Pr·ogpamo.s Ano l iticoD de cada (¡:;i.~ln(Jtla'l/
appobada pOI' el ConGejo Consultivo.

n) Elevar', Qllt;es de la finaZi.,,~acióYi del mes de j'eby'er'o de cada año, a la Oir-ecÓóll
de Educación Fisica, Memopia de la acti.vÚlad cumplida en el CIAJ-SO lect.ivo
del año onter-ioY' y la pr-oyección parca el ppencY¡te per'íodo escolar'.

ñ) Pr-omovey- las y-elacioncs de la Institución con la comunidad.
o) !\Iunteney' y cuidar· el Patri.monio Institucionol.

S¡J,¡lN FUNCION¡';S DEL VlCED] RECTOR:
."--- ..--------

a) Colabopor- con el DLr-ectc))' en el Gobiepno áel Establecim'iento 11 Sla;tÚuÚ·lo
en e l caso de ma;encio, impedimento o vacancia.

bJ Acpgurap la reguZapidad de la enGPAanzQ.

c) Pijor- los hona·ios de clases y exá.mei3 y elevar·Zo.s al U-ir·ectOi.- pOl'a :;1, opr'c!l(l-
e ¿Óll.

el) lntJ'(Ji'or el Conse,io Consultivo 11 paY'ticipar· en sus r'e7-m'/.ones.

e) !';¡¡,~('nder en el contl"ol de asistencia de profesoY'eG y alumnos.,
Entender en cuestiones

R~gimen de Residencia,
de l mismo.

disciplinaY'ias
Super-visando y

de alumnos 11
velando por-

r:!/'t el cwnp l imi,cn 1;(1 del.
el buen funei.o/'iOlnien/o

u) Ant:~t,Lr' pCí·j,odicamente el (::;;"f~, rl c;cámen.e:; y act;ivLdlldes par'a eVOlliO¡' el
pr-oceso elwer1anza-Qpr-ellc1i~aJ e 11 e Z deDcmpc¡;o de (iÍ'()[e:.'Oj·f':' U illwmw/'.

)/) ¡1,!,ml;p;wr' entr-evistas con pr-ofesor-en y OllA/n/lOS.

i) :;lipcr·l)i.iwr- la labor- del rer'conal de Lledclia .

.i) r;vnluor- la (;aN)O del per'[)(1:¡al AJmi.lli[jtpati.vo o l1e Sey-vieio.
¡
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!0'!>PJ,!J!.:J!~~.!t--.1- tJ-'l5.._ /[.10

EXPEDTENTE N° /flO
- ----------_._._----- -- - ------ - --- -- -- - -

7<) V!?lar pOlO el bucn fUYlt]ioYlomiento de todos los .vn'7)icios wAxilir¡)'en rjp
lo. en[J,sñanza.

7) F.'.jel'cer las dc:mr7n J\mdOYlP3 (]1.iP en cada cono el DiY'cr:tor' e:r,rr·,?.']amt?¡¡fe

le rie legor'o.

DED CONSF,,JO CONSULTiVO

-"77. Conse~io Cmwult1.1)O estaY'á integr'odo pOY' el Dil'pcl;oY', el vit]wfir'c,?lop
y lo.'] defen de [)epaY'tam(mto.

-El Conse,jo COVls7Altivo ajlAstoy'á su fiAncionamiento a los sig'Ai.ent;en nOI'l710.'l:

o )Ser'á I?onvocodo y pr'esi.dido por e 1 Directo/' y debr;rá foe7A~1irse por lo mp. Vlon
una 7)e? al m(')s !f t]on carácter' extraordinar'io, las veeen qW? .'le 70 '?orl1)(¡'}lAf'

(1 t/'Ql)(;S de 1 nirec tor o de 1 flO% de los miembr'os.
!)),';epá .'HI Seer>ef;ar'1.0 de at]tas el SecY'etm'io del c8tablecimier¡to.
").(~(Jn {rmoy'á con la pr'eseYlt]ia de la mayoría de S1AS inte(lpantes.

)!,,;: decisi.oYlen del ConseJo se adoptarán pOT' simple mayopio de J)of"~ ,le
1m) p7'eS(mtes. F:n todos los casos el Director tendrá &'recho o 1)O!J; 1{ 8'1

coso de empate, .')1A!Joto 3e computará doble.

e)D08 miembros del Consejo están obligados a concur'r~r puntualmente a sun
sesioneB y a desempei1ar las comisiones que se le eneomiewlevi .. El CC)I1;Jr;;j<?r'o
({'H~ r':0 osistipra a tres r>eunÚmes consecutivas" sin prev{o aviso, ''?esnriÍ
en ese eorao y en el de Jefe de Depar'tamento.

f )l;l Consejero que a.spir'e a desempeñar Interinotos y/o S1Aplendas VIO [Jor]prJ
oBint;i.r' a la:) r'elAniones en q1Ae se est7Adien sus avdecedentes y los de quienes
anptren a la chtedr'a a que ¿l se pr'esenta.

SE/i'AN FUNCIONES DEL CONSF;,!O CONSULTIVO

o) Elc(ji.p los ternOG pam la deBignación del Direetor, Vi,cedirect;or y [')'o['r: no 1"

de eátedi'n, acw?Y'do con lo establecido en el pr'PBente Y'eglamento.

b) ApY'ohop los prOa1'amas !J 1;['o!-,a,jos práeti.eos de 7.(1."; Qsi,qnattlr'Qs Pr'(?D8111/;;1a8
por los depar-tamentos.

,,) ,r.:l)(J(tlar aYluolmente el desar'rol lo de la pro(jf'omación fi,jod{] 11 pr'opol¡r:'1"
los )'eet:ifi,ca,~iones de ~ caso.

ri) P,mitir 0Jinibn sobre
S~ nerfe~cionamiento
o.l

pp.iidos de liccnt]ia de
y actualización, en los t]aso.'J no

f'O.1 oe i.oYlwion
con i;m,'lpl wlo;;

e) ]1l!:er")cv¡Ú' (~0I710 TPiblAnal de Disl?iplina
'?Ilando eOY'r'cnponcla. Consi.derar' los
o ll~!mm).'1.

del peNJOnal r1oeey¡!;e !-i (Ir? los (l71!'i:nn.'~

caS08 de S7AS¡;CniJión 11 Expv.7.si,'ln (fr?

pr(7)io onáUnis do. los
que constará en actaa.

f) Dictominar> so/-,pc la procedencia de otoraor e(l'lil)olcneias de mati?pian r;¡d.'J,;rJoS
\ ...

en o1;r'or;; lnstl.t;l.do .super'1..ores,
elr! e.s f;l,trlLo. l,r7 of.J ini ón flA v¡ dada -

('
\
(\;
\, ,

'/

-1'
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19'75
RESOLUCTON N° /RO------ ----.---- -.------ - - - - - - - _._-
~XPF~J!~~J~!~ jJO _

neJ'(Í11 elc1)oda pOY' la Diper;ción al OY'ganinmo de cond/Acción cOPi'pspondÚ?nt8,

papa BY considepQción.
<j)k:tJW Y' r:omo ór'(]ano as esoY' de l Directoi' en los (wu.n I;os qt((! és I:e somi?!J¡ i7

BU considci'ación.

/¡H7oZoboi'aY' y pOi'ticipai' en la plani-ficación de las o/~I;i7)idodes om¡r¡lt?8.

1 ,10rvv¡rti.;:QY> d plan de perfeccionami,ento Doceni;p de l Insf;it7do.

-- -- -- -_._- _._- ----- -_._._ ..- _._._- -------.--.--.--.-----DR WS DEPARTAMF'NTOS y JEFES DE DEPARTAMENTOS:

-EI1 d Instituto
{'LO;; de? estl.;dios

SI?, fOi'marán Departamentos
qu.e por la afinidad de SIAS

aqrupando
contenidos

las asigna t ltPO n
consti tuye;1 l.;n

t1d
ár'ea

edw::a t i1)a.
Ser'(Ín de tres asi,gnatlAras afinen, la cantic'.ad mfnima para que lAn dpportamento
pueda conotituirse como tal.

[JJi~~7!!LC!Q.N_1'!~A!J§.L~f)!J}.: En caso de no logi'oi' el n(unei'O requeddo, lo DirY?l:eión
dp/;r:nnLnorá la ol'goni;:aci,ón departamental.

-'['odr] la r'eestrttctlAl'aciór!

de e.stl.;tiios debeY'á Sel'

Edw~ación a pr-optt0'Sf;o dpl

de áreas
Y'es tte lta
Organismo

motivada por' eventlAa les cambios de r Zonc.')
pOY' RerJOlución del Consejo rrQ7J1ndal tle
t~cnico cori'espondiente.

~Cado Departamento tendi'á un
1'1 flAnciól1 de Secr'etari,o del
l'r'ofenoy'ps q7Ae lo inte<jpan.

Jefe tit7Alap y
mismo, eleoidoB

[lUr lente, q/.;um t?jei'r;r?I'(Í.
simple ma!l(){,l,a 1'111.1'(' 100

-1"l ,lefe de Departamento d/Arará dos (2) añoD mI .StAS flAnciO/tes y f)wh'tÍ. nep

r'(?{!legido.

-El Jefe suplente nO intep1)endrá en las reynionea de
Y'eempla?oró al tLtl,¡Zor, con SlAS mismos obliga(~iones,
de éotp 81werp el mps oolendar-io.

Connejo ConsYltiuo,
cyando lo oysr:nCLO

• i'

/

-1,0 I;oppo rle 1 Jef'p dp DppaY'tamento será considerada f7Anción difeper¡cicorlr¡
!! rv?dbii'Ó la boni,f'icadón correspondiente.

SE'RAN FlINCIONl'7S DR LOS m?PARTAME:NTOS:--_ ..- -_.- - ----- --_. __ ._-- ----"- - ---------

o)Anenm'op ol Director y al Conse;io por inteY'medio de t)1A ,lefp en 0[3101/;on
técnicos -docen tes Y>e Zacionados con SlA Depay'tomento .

. l;)/lfJ!'obar' lon planif'icacioYles presentadas por los rl'ofe.sorc.'3 y (,ze1)or'lo8
,'o la lHi'w:r:i.ém.

~)/lnC;Jm'm' r¡.l Director en las soUcitlAdesde eq¡.;1,7)alenr:iaD de estudio r)~(,;~(,¡¡/f1-

d1u~ pop lo;) alwnnon .

ci)Forl177Alar lan lLnUw del material biblioo(Jráfi/~o, didácti!:o, y t~i(?¡'!tij'i t?O,
l1ecAsur'io el denoPy'ollo de la pnseñan:w, de lo,", trabo.70s rwár:~tic()n !f ,}q

las demá.s tarcon (k!Z Departamento.
Velar pop el O1'df?namientr; y con.sm"7)or:i.ón dA didw matepial.

/
/
\

"
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!?,E§_O~_l!f1g~__Ll~~, .. _.. _1 [)o
¡','XPHDlL'N'L'E' N° /:)0.-.---.-.--------.-.----.-.---.--

e) Procurar unidad de orientación entre las asignaturas del departamento.

J) fiegir;trar toda actividad del área en un libro de Actas foliado.

SERAN OBLIGACIONES DEL JEFE DEPARTAMENTO--_._._._-----,--,--_._._----------
a) Representar a su departamento en el Consejo Consultivo y concurrir puntualmente

h) ReunLr' a los profesores del Departamento cada vez que sea necesario y por'
lo menos una ve;: cada dos (2) meses.

c) Orientar, (Erigir y coordinar las actividades del departamento a su ca'f'go
e informaY' al DiY'ectoY' y al Consejo Consultivo sobY'e las mismas.

d) ObscY'var, cuando expresamente lo disponga el Director. clases de asignaturas
integY'antes dE su depaY'tamento.

en F,'d7Acación Fisica se ex1.-g1.-ran las condiciones geneY'ales y concuY'rentes ql~e
deter'mina el Estatuto de 1 Docente.

SON FUNCIONES Y DEBERES DE [,OSPROFESORES A CARGO DE LAS CATEDRAS

a) ImprimiY' a toda su acción docente un elevado caY'ácteY' educativo. cooper-ando
con la comunidad educatL')Q.

b) Desar'rollar las cátedr-as a su cargo. de acuer-do al ni ve 1 técnico docen te
cor-Y'espondiente a la enseñanza supeY'ioY' con sU,jeción al plan de estudio.

c) Fomm1tar- la for-mación de un docente capaz de asumir con responsabi lidad
ell'o l socia 1 que le corresponde.,

d) Mantener- actualizado su peY'feccionamiento pY'ofesional.

e) Plan i ficar- la laboY' académica. organizando, de acueY'do a las di 'f'ect1-vas
del Jefe de Depar>tamento. el' de sar'Y'o1lo de la mateY'ia a su cargo.

f) COOY'dinaY'en caso de cUY'sos paY'alelos, su labor con él o los pr-ofesoY'es de lal
m'i.sma asignatuY'a paY'a que no haya vaY'iaciones sustanciales en el desar'l'ollo
aeadémico de la cátedra.

las de caY'ácte'f' docente y tpcnico
autoY'idades del Instituto o Depa'f'ta-

la medida y fOY'ma

pY'ograma dUY'ante el cuy'so.
el jefe de su departamento

""''''","""¿~CI"¡~>:~).Der:arl'ollaY' integrante el~fro~~'-.",\"f';\ deber>á fundamentaY'lo ante
cf: <:l(~~~ el el)ar-á a la Di-r-eccí ón.

O ''':\
;J .....,. 71 ~ \ t 1 ... d
ti") l ,~) r1/'~2 \ . n ,egr>aY' ,as com1.-S1.-onesexam1.-naor>as y
z,~\ '.''¡' /J)~;e~~~. las cuales fue'f'en designadas por las

" . ~·¡:"./~'-0-il Par-ticipaY' de las actividades complementarias en
'" :/10\) /.;/ •.

'-->""-~/ dt.<Jponga la DiY'e'!ci!m o Departamento.

En caso de no 7:acer-lo
quien pY'e1Jio infoY'me

au!? lo

,j) DoY' sobY'e cada tema de l pY'ograma las exp 1icaciones qlAe sean neCeS01°1.-aSy
!;r-iwiar' el Estado de bibliogrufía paY'a que el alumno pueda ampl-io'f' SI~8

N.1lloei,mLentos.
i

,.\.7~:)
(~,

\

Oi'ientaY' al allAmno sobr-e la manera de

tY'abajos rpá~ticos, taZZeY'es y otY'OS.

pl'<?par>ar-monografías, sendnoyio.s ,
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l) Fomentar el espiritu cit, trabaJo y de inpestigación como complemento
de cá. {.edra..

m)

l l) Mantener estrecha coneX1..on Con los demás pr'ofesor'es y sobloe t:odo
con los que integran el departamento.

Coadyuvar al mantenimiento del orden y la disciplina en el estableci-·
miento y conBel'var'lo en sus clases ba.jo su única re.spovwabilidad.

n) Contribuir' a preservar el matel>ial di.dáctico haciendo bUPrl I/.SO

del mismo.

ñ) Los Profesores del. ..lngtituto durar'án 4 ar70s en DW) /z.o1cio¡¡en DU]n¡pr'e
que sus conceptoB profesionales no sean infcY'iores a m/AY bl.eno.
El docente que registy·e un concepto bueno o regular per'c1pr'á el
derecho a la continuidad en sus .funciones.

o) p~p m:wnes de bu.en gobierno escolar y ca.li.dad didáctico-pedagé)uico,
el docente podrá desempeñarse hasta en dos materias distintas y
excepcionalmente en otr'as, sujeto a aprobación de la dirección.

p) El pr'ofesor de obseY'vación y práctica docey¡te debe poseer titulo
de profesor de Educación Fisica; acreditar no menos de cinco (0,'))

años de eJercicio en la docencia; en la Provincia del Neuquén estar
en eJercicio activo de la asignatura al momento de concurD(n' la
cátedra; poseer las condiciones exigidas en los incisos a) y b)
del Ar'ticulo ]30 del Estatuto del Docente y acreditar des(?mpe~10
docente en no menos de dos niveles de la enseñanza o sus modalidades
y/o Centros de Educación Física y Plantas de Canrpamentos Educativos.
A este efecto las salas del nivel inicial anexas a establecimielll;os
de nivel primmoio, se considerarán sólo como de nivel pl'imario.

LOS AYUDANTES DE' CATEDRA

DEL BIBLIOTECARIO :--- --_.--1.-- _

El Instituto contará con una bibilioteca como medio auxilÚn' coru,:/:anl.e
par'a la ensePíanza, la investigación y el estudio. Se mantendl'á ac{¡wZL-
zada la bibliografía general y especial de cada departamento" técnicamen
te clasificada.

~ Veberán poseer título'de Profeso!' de Educación Física.
Al Ayudante de Cátedr'a le corresponden los deberes y derechos ger¡emles
y conCUl'untes que determina el Estatuto del Docente y su regZamentación
y los que establece este Reglamento Orgánico pal>a profesores.

- El Ayudante de Cátedm deberá colaborar con el Profesor de la Cátedra
en la que es designado.

La Dirección fijará la cantidad de ayudantes necesanos.

.... .//

se le asigne. Dependerá
ajustará a la Reglamen-

La biblioteca será atendida por el personal que

\
directamente del Director' y su funcionamiento se

.

'/ tación que al efeoto apruobe la Direooi'", .

\', 'f~'.l.J"'~:'y'~"':\:")jp'~OrigIn~
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- El Bibliotecario debel'á poseer títutlo de Bibliotecal'io o título
habilitante o Supletorio.

- El Bibliotecario scy'á responsable del nonnal funcioM.miento de lo
Ei.b l ioteca.

- La Secl'etal'Ía Docente que dependerá directamente de la Dirección, .scrlí
desempeñada por Ui'l Secretar-io y por- el peY'Bonal auxiliar' que se le
as~gne.

- El Secretario deberá pCdeer' Htulo de ProfesOl' de Educación Vidco,
o en su defecto ,otro titulo docente.

SE'RAN DEBERES Y FUNCIONES DEL SECRETARIO DOCENTE :

a) Cumplir- y hacer cumplir las normas legales uigentes y las impol'tidos
pOl' los ~irectivos del Instituto.

b) Asesorar u secundar a la Dirección en todos los asuntos admir¡ÚJtrativo;.;.v

cJ Asistir a los Directivos y refrendar con su firma 1013 documentos q!~e
emanen del Instituto.

d) Intervenil' en toda documentación del Instituto.

e) Llevar y custodiar el archivo de los documentos y libros de Act,afJ
del Establecimiento.

f) Actual' como Secretario del Consejo Consultivo y redactar las Actas
de 8US Se3'iO/1eS y de las reuniones de profesores.

g) Llevar> las actuaciones de los Concursos, excepto cuando fuere papte.

DE LOS PRECEPTORES :

- La preceptoria que dependerá directamente del Vicedirecto!' ser'á atendida
por los preceptores y el bedel, que se le asignen. Deberán posea tit/do
de pr'ofesor de Educaeión Fisica o en su defecto otro titulo docente
o supletoriwnente el de estudios de nivel medio .

.._,)O_N_D_!j_?B§_R_E~_,!_F_UN_C_I_O~VJ.'_S._D_E_L_O_S_P_R_tE_C._E_'P_T_O_RES:

e) lnfm'mar' diariamente al VicedirectOl' los inasistenci.as de los pro[enor'('[¡
y acerco de los nooedarles habidas en py·ecepl;m'ía.

1'1) R(wUzQ1' el, contr'ol de asistencia de alumno:: y profesor'es.

b) Atender el movimiento de los alumnos y los aspectos disciplinarioG.

Preparar, distribuir y guarda!' diariamente los libros de temas y los
regist~os de asistencia de alumnos, de acuerdo con el horado de acti,vi-
dades prBvis tos.

au.lat}'aba;jo dele Z emen to.'] delosOr'eanizm', rliBtrilnt'Íy- y C0?'13erVar
y de lo.'] I;r'ih¡males examinadores.

",.~-<:''''''''r:

-, .". \' \
ltl } .\. \ ,.\
V) '1' -- , ( ) '~
Z. ....\ ~_ "'- ~Io I>.~.~.,;.. ) ~; :
L1 - ,

~\ ~ / hl
d)

\~~ o" _ .--,' ~

" ,1//" t. ..>:' : U () O",'.'
'''",--:~/

j'J [lpPtwrttcU' el r-eUII!IIey¡ de asistencia de lO;l rlZlIrrmO[), cuando el Vieedireef;()j;
lo 80l.ici/;c.

\' I, ,
, 1 ,,/ /
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(j) Asistir al Vicedirectof' en toda otr'il t·ON'O t.cndiJ'11 te (( OGC9/th'U- /(1 l;¡m-ellO

regular de la ense~Qnza.

h) ColabOl'ar' con el cue:"po dir-ect;ivo y docente en la función educativa.

DED m:D8L :

- Tiene los 1r/1.~;nIO.'3 deber-es y funciones que los pr·eceptor-es y es wlon/J..s.
su coordinador'.

DZ\ LOS P¡WPI:SOflESRESIDENTES

- Set·án lo.'3
y-esidencia
nnsma.

responsables directos
estudiantil y de la

de la orien taci ón y conducción di? la
apl icación del reglamento que PLrJC a la

- DependeY'/m Ol"gánicamente de la Vicedirección del Establecimiento.

DF:D PERSONAL ADMINISTRATIVO

Son funciones, ob li.gaciones y atribuciones de l per'sona l admirásL¡'ot.ivo
e71 general:

a) Interpretar- fielmente y ejecutar s-z.n demor'a las órdenes recib.¿dos de
BU SuperiOl' inmediato, el Secretapio, o D·Lrec[;ivos del Establecimiento.

b) Realizar con eficiencia los tr·abajos que se le encomiendan di? Q(~lwr-do
con su ár-ea de NJ.sponsabilidad.

e) Consultar, proponer, peticionar ante su superior' inmediato o d·i.-rectivos
del Establecimiento, en todo aquello r-eferido Q sus fun.ciones espe~ificos.

d) Gual"dar l'eSeJ'Vo sobr'e el trámite de asuntos a SIA cargo.

e) Atender- al público con consideración y diligencia.

f) Cumpz.ir' las Disposiciones Generales que l'·igen para cada caj;egol'·ía pr¡

el orden provincial.

DEL PERSONALDE SERVICIOS:

b) Ohedecer las ór-denes que imparte el personal di1'ectivo, reladonados
Con el servicio del Instituto.

- E'l Personal de Servicios tendr'á a su caY'go la atención y limpieza de
la j;otalidad de las dependencias edilicias doy,de funcione y muebles del
Instituto y el cumplimiento de las tareas de Ser-vicios complementopioD
de la actividad del Instituto.

e higiene del

depe¡'.sorwldel

moblaje y matePialedificio,

atribucionesyob l igacionesfunciones.

conservación

e) CIA.mpliy·lon J¡opod.os fi,jadoa por- la Dir'ección de instituto.

/

\\
I

y alwmws.

,,-'r
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e) Cwnplir' las disposiciones generales que r¡,gen para cada catc90da
en el orden provincial.

b) Edad mirLillla 17 aPios y máxima 21 años.cumplidos al 30 de Aby-iZ del
ario de la matriculación.

c) Tal la mini.ma para mU,]eres 1,.54 metros.

Talla minimiJ papa varones 1. 65 metl'oS

Peso en l'elación a la talla y tipo constituciOf1Ql.

d) Py'esentar fotocopia autmdicada del
rios corrrpleto, legalizado, o en

cuysado el último mio, indicando
y tUY'IWS de exámenes.

certificado de e8tudios ::Jeclmda-

su aefecto constancia de haber'
las asignatuy'as que se adelAdclYl

e) Presentar en tér-mino la solicitud de inscr'ipc-Lón debidamente clAmpli-
mentada, con toda la docwnentación que a continuación se detal la:

e - 1 Certificado de domicilio actualizado.

e - 2 Certificado de Buena Conducta y Antecedentes.

e - .) Autorización esc1'ita del Padr·e, f.1Q(lre o Tutoy'la en caso de
ser menor de 21 años.

e - 4 En caso de ser menor de 21 arios y no y'esidir en la Ci¡Adw}
de Neuquén Capital, pl'esen tal" des iqnación !?scl'i ta de t/dar'lo
quien deber-á poseer'domicilio l'!?aZ en la Ciudad de iVe¡{quén
Capi ta l.

e .5 Fotocopia autenticada de las (02) dos primeras
Documento Nacional de ldent:idad y de l úZtLmo
actlAalizado.

720,7as dd
domicilio

[) Pl-esentaY' certificados y estudios méd¿,eos realizados hasta W1 (O J)

mes antes de la fecha de pr-esentación al cu.rso de ingreso y ext.e¡¡dido
pO)' Q1-ganismo oficial.

Cp;·tij'icados de vac¡<rloción completos efrci,u(u10S
duy'ante eZ Cie lo l'rÚTlapio y 'secundm'Í-o: [JC(J

SABIN - DPT - (IJiJtepia 11 Tétano) - AI'lLi.8W·l1m-

pionoAa.

• FotoCo-pia del Original

l)
I

i
I

f )

J/
-'V

2 Vocunas

- V.D.R.L
- Hemograma (grupo y [aetol" )
- Glucemia
- Ih'emi.a
- ¡':p.i. t. ('O
- Criágas - Mazza
.- Or'ina completa
- GY'(1pindex
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f' '7
- Ú - Ccrtificado bucodental

r .- ,1 - Hr:¡diogpofia de toy-ax (j'rente y perj'il )

f - 5 - Abreugrafia
., - 6 Radiogmfia de columna dorsal y l umbo,sa.c"r·q.,( fl'-entc y pel'fi l )J

f - ? - Rcx(11-ogmfío de columna cer-vica l (frente 11 perfil)

f - 8 - Elect.roco.pdiogr>ama informado

DEL CURSO .Y EXAME'N DE INGRESO

la e;r,amen de ingreco a la car·'rera de l profesoy>ado en Educación pisica con/;emp lap/¿
los siguientei aspectos

A) FiDico - Médico: será obligatorio, precederá a todo otro eXQmen, será elImina-
torio.

¡;:l (';r;aiiWnfisLco-médico clasificará a la aptitud del aDpi.mnte en

APTO
lW APTO: si no l'eune las condici.ones ex 1'(jU;' r:;

o se considere que no podrá reunirZos
a la fecha de 3U incol'poración.

Será piY;::.lÚ) o toda otl'a evaluacióv¡ y/o examen y excll)?fente rmtr-e otros las
patologias que a continuación se detallan:

.- ADimetr·ias pelvianas

- Pies planos o cavos

- Animptr'ias acentuC!dos y/o visible de QI,ticulaciones, columna vertebl'cd y
tOl'm;.

- Anomalias congénitas

- Afecci.ones a lél'gicas

- ¡1j'ecci,ones Y'espil'atorias

- AI("(:eiol1es cCl.l'diovaSC7Alal'es

- /ljecciones neu.1'onn<sc¡~lares

- /lf~cciones Herniarias

1
/

I f

~/

- Aj'eccione:3 v{SU(lZC3 (di.smÚlUción de

- Afecci.oncs dl?!"mat;ológico3

Afecciones Qwlitivas

Secuelas tra7AmátiC(lD

Afecciol1eS odol1tológicos
·'k(-f.J

.\

de 7/10)
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l;.!II~T!!JENJ!} N" h /no _

3) ¡~icol6g¿co - vocacional

C) j';;ramen-intelectual - de Cultura Gener'al - DesQ1orollo de temas 1.nter-r-elacl-ol1<l-
dos ele contenidos de Bio logia, Bis toria, Geogr'afLa, Pís ica, In,')tl'lAC(~iJ;¡¡

Civica, Lengua y Literatura.

D) Aptitud física

D-l Natación

abarca actividades de

D-,~ Atletismo : consta de pr·uebas de evaluación de la carrera y el soUo
y de aprendizaje y evaluación del lanzamiento.

D-;; Gimnasia pruebas de ap1:'endizaje y evaluación de destrezas bó.:,ica.s,
e.jer·cicios ritmicos y de coordinación motor-a.

])-4 Test de eficiencia construidos con driles y/o circuitos de depOl~t,e.()
de conJunto.

I~) ~ntpeviBta personal a efectos de evaluar actitudes.

VE LOS ALUMNOS

carrera en caráctel' de regulares. Se entiende por- alumno regular
se matY'icule con sujeción a lar,

dr:recho de cu:1.n tJr a cla.se

a) Cuy'során su
- aprobado el e~r;amen de ingreso - al que
dL:,['f')[J1-ctones reglamentar'ías y conservan
y de (jQr examen.

No podr-á eUNJal'Se la carI'er-a eomo alumno
(ie oyente.

el

libre In existí l'á. la categor·ía

el máximo de eficienc-ia,
actividades o rmstones
el Instituto utilice.

e) ConU'uPI1 el co:npromiso y la obligación del y-espeto y acatamiento ()
las dir;posiciones, regZamentaci.ones !f normas que se dicten pal'a Za
integl-al del Instituto.

d) l'oar'ón asociarse en organizaciones cuyo fin sea el logro de lOD objetivo.s

b) Deher'án cumplir con
[08 estudios, tar·ea.s,
mcdios de j'o:r'mación que

i/1atitucionales.

responsabilidad y dedicación
surgidas o derivadas de lm3

todo ;;

vida

DR LA CONDICION DE LOS ALUMN0S.

_l\.-Flor'aingl'esal' a ler'. año se exigir-á
l. ~\

. o) }jo.7x-JP apr'obado e l examen de 1.t1gr.eso
i

b) Completar la docwnentación que se e;x;ija

c) Py·esenta:¡o decZm'ación jur-ada de aceptación del "l'égimen de esturÚm, y
condi.ciones papa e Z cuy·sado de la cal'rel'o.

el)

I~

\/
En caso de aey- menor- de edad, pl'esentar-Ó:
madY'e y/o desi,gnación de tutor/Nl.

azdorización escy·¿ ta de pady·e



eROVINCI A D81~ N1\l/(¿UE'N
CCN:;l','JO PIWVINCl AL Dj~ ¡WUCACION

iJ]W:CCfON Dr'; El)UCACION FTSICA

Nf:,UqU¿.,N CAPITAL

-.1.3-

Habiendo aprobado el Examen. de Ingr-eso

Pr-esentar>:

RE'SO L,{)CION rr 1 U? ;:)/:'(}

- 2 fotos 4 x 4 de frente, tipo carn.et ac¿uQlizada

- Partida de Nacimiento legalizada

Titulo de c3tudios secundar-ios completos, segÚn planes de estudiaD opu)1;o-
dos por el Ministerio de Cultura y Educaci6n de la Naci6n o sus equivalcn-/
tcs de las provi~cias.
l.Ieclaraci6n Jz •.y'ada de aceptaci6n del jOé(firi1en de e,~tudi.os y condieionen
pm'a el cw'sado de la carrera.

De8ignación de tutor/a, menores de 21 años, pm'a los ali •.mnos que no
tengan .su domicilio r-eal en la Ciudad de Neuquén Capital.

EXCLUSIVO PARA ALUMNOSMUJERES:

1J Es obligatori.o hacer saber al establecimiento su eventual estado de
embarazo en cuanto este sea de su conocimiento.

:;Y b'l InstitlAto podrá. realizar los procedi.mi.entos que indique el m¡;-dico,
para ver--ificar- el posible estado de gravidez de cualquier- alumna,

.s-i la misma no hubiere cumplimentado lo establecido en 1°)

;'5) Las alwnrvw embar-azadaB que no notifiquen opor'tunamente su estado d.e
gravidez asumu'w¡ Zt1 total J'esponDabiliclad de los rosihle.s r-iPD]or,
imputables a la ac1;ivÚiad fisica que alter-en la evolución del mismo.

DE DOS LIBROS Y DOCUMEN7'ACIONOPICIAL

En el Instituto bajo la rl?3ponsabilidad del Secloetario docente, se l levm'ó¡1
los siguientes libros y documentaci6n oficial :

a) Libro de actas del Instituto

b) Libr-o de actcw de reuntones de profesor-es
c) Dibr-o ae Disposiciones de la Direcci6n

d) U.bjOo de Inspecci6n

e) Libr'o de Acta de exómer¡es

f) Libro de tema de clases

u) Regi" tN) de matrículas de al umrws

71) Registr-o de ciy·culares de la Dil>ecci6n

i) Re(f1.Sir-o dI] notas pay·ciales

J) RegistloO de Notas conceptuales ,..

j

- •...., ,

... / //
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k) Registro de asistencia de alumnos

l) Registra de equivalencias

Zl) Registro de asistencia del personal docente

;~; Registro de asistencia del personal no docente

11) Legajo de alwrmos

10 Lega,j os de personal docente

o) Lega.]os de per'sona l no docente

p) ArchÚ;o de con·espondencia entrad.a y flo..Zida

q) Ce)180 peT'lnanente de bienes de estado

3) Partes dio.rio{3

t) L-LbT'eta de temas (para el profesor)

u) Todo otro libr'o o documentación que las normas vigentes en la administr'a-
ción determÚ1l1.n.

l.a
J
I
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De la asistencia de los alwnnos:

a) El alwnno estar-á obligado a asistir- a las clases y actividades exigido,'}
por- el Plan de estudio. Deber-á par-ticipar- activamente en todos las clases
teór-ieas y pY'ácticas pr-evistas en el mi,smo Y. fijadas en los horar-ios
corr-espondientes.
Das i.nasistencias a los Actos y/o Actividades dispuestas por- la Dir'ecci.ón,
se co'c¡sidemr-áI1 faltas simples.

h) Incur-Pi.r-á en Jalta de puntuaUdad el alumno que asista a las clasen y/o
activi,dades obligator-i4a dentr-o de los quince (15) minutos posterior'es
a la hor-a fijada par-a e l inicio de ambos tur-nos diarios. En es te caBO
se computar-á con i de inasistencia y luego de ese lapso" ser-a considerado
ausente, computándosele ~ inas'istencia en cada tur-no)cuando la obligación
diaria no sea fraccionada la tardanza al inicio de la misma se computm>cÍ
con i inasistencia y ~a ausencia con ¡ma (1) faZLa.

e) El alumno que una vez iniciadas los clases se l'etire del establecimiento
por cualquier causa y con la anuencia de la dirección, incur-ril>á en ~
fa Zta pOl' tur-no, [Ji /10 hubiera permanecido durante las tres (.3) primeros
horas de clases y t?i'L j falta sin su ret;iro se produce con posterior'idad.

d) Para mantener Za condición de alumno regular, éste no podre: exceder lo:)
qutnce (15) inasistencias anuales. De e;cederlas y habiendo ,justificado
el 70% de lqs mismas, tendrá derecho a presentar la solicitud de r-eincorpo-
ración como alumno regular la que ser'á otorgada o no por la dir>ecci.ón.
Si es reincorporado gozará del del>echo a diez (10) inasistencios más.
Agotada esta z~liima instancia el alumno pierde el derecho al c¡cr-sado
de la carr>era, no pudiendo presentar'se a examen libre y será dado de
bada del establecimiento.

e) El alumno que no cubriera el 75% de las obligaciones en cada w.;i.(Jnat1-ira
pey'derá el del'echo a su promoción, debiendo rendir examen fina l cm las
condiciones que se eqtablezcan para cada oportunidad .

.r) LO[3 alumnos presentes a clase podrán no part-icipar activamente d.e lw;
obligaciones que impliquen actividad j'isica, sin ser considerados Clunellt:cs,

hasta en un 10% de las clases programadas en el ario. Sobr·e paDado dicho
porcentaJ'e, la faZt'1 de participación activa será considerada como ausente
para el pOl'centaje exigido para la aprobación de la asignatum.

/ //

í
V'
I

g) Las
del

situaciones particulares que se produzcan y requieran la 0J17pZ1,ación
porcentaje m?yoaio.nado en el p1mto f) será't1 consideradas y Y'(;suell;o<;.-,:,.. ,..••.,

la diPecC¡:;¡;i./~.:'\\(l~~'~e$:t.,~''af l ecimien to.
¡ c) /' ".' ,\
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- 1- 2 Y ,3:
- 4 Y 5
-iJy?

- 8 Y 9
- 10

DEL PERIODO ESCOLAR:

_ LÚJJ clases se inidarán y fi.na-¿izarán de acuerdo 'con lo fijado por el calendu-
rio Escola!' Unieo Regionalizado (CEUR).

., A los efectos del cómputo de asistencia, el término lectivo compf'e/1(le1'(~t
dOD cuatrimestres cuya extensión será fijada. por el CEUR.

•, [,(X] f;urnos de examen los determinará el CEUR.

VE' LA EV ALU ACl ON:

__La evaluación en las diversas asignaturas y actividades se hará por califica-
CLOrleS per'íoiliccuJ, y uor· p;,;/unenes cuatri.mestr'ales y finales, que cerán
consignados en registros especiales.

DE LAS CALIFICACIONES:

Los alumnos serán calificados de acuerdo con la siguen te escala:

Reurobado
ApZar;ado
Regular-

: Bueno
Muy Bueno
SobreDaliente

- A los efedos de la aprobación de las asignatuMs el término lecti.vo DCh):
I

dividido en dos periodos cuatrimestrales ..

- En cada cuatrimerwtre el alumno deberá aprobar un m·¡,m.model 60':;' del tot:al
de ty>abajoG prácticos I de observación seminarios, talleres u otros que
3e asignen, de cada asignatura, par'a tener acceso al examen par·cial.

- Cada asignatura se dará por aprobada. cuando el promedio de la suma de los
dos exánlenes parciales sea igual o Superior a siete.

- En caso que eZ py·omedio de la suma de los dos exámenes parciales oea entre
cuatro y menos de siete, el alumno deberá rendir la asignatul'Cl en el primer
turno de examen final.

En caso que el promedio de la suma de los dos exámenes parciales sea inferior·
a cuatro, la asignatura será rendida en el segundo turno de examen fi.nol.

- En el caso que en el p2'imer tu'!'no de examen final la nota obtenÚia seo
infer'ior a cuatro, la materia deberá ser rendida en el turno nir¡uÚmIJ'.

- En caso de no haber aprobado en el 2° turno de examen, el alumno rod!'/¡
llevar previa la asignatura y hasta un máximo de 2 (dos) as1_gnaturaR.

- Los alumnos en condición-.'de rendir exame',¡ final, mantienen su condición
de pcgular, por cinco (5}~tiá~hog·de examen sucesLvos.

(
'J

(";

/ (\.

rol .
".' '
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_ Rl alumno que reuLstre tres (3) aplazos deberá recursar la asLgnatura.

_ POl'Cl- la apY'obacLón de la asignatuy-a observación y pl'áctica de la Ense¡im1:::a,
el alurll/lO debe1'á tene1' concepto ,10 infer-ior a B7~eno y obtener py-omedio
.final no inferior- a siet;e (7) puntos sobre un total del PO% en Observación
!J tlcl 90~~ de la Práctica de la Enseñanza propiamente dicha,
J~ asignatura podrá recuraarse sólo una vez.

DE LOS EXAMENES PARCIALES:

Serán Ol'alea, escl'itos, prácti(~.9;;, individliOler; o gY'~lpaleD.

a) Los aspect;os técnicos y pedagógicos de los exámenes parciales debeY'Ql1
ner. cGr13Úler"ados y establecidos por el Consejo Con.'Jultivo. En su einhm"o-
ción ~e priviligiarán aquellos aspectos que tiendan a determinar el g¡~(0

de conceptualización lO:Jradc.

b) LOB exámenes par-cialca serán planificados por el profesor de la cáteclm
y presentados al jefe de departamento respectivo con (10) diez días
de antelación a la fecha deZ e:camen.

e) U/'La vez &probado e l contenido de l mismo será dado a conocer a los alumnos
con ( 5) cinco dias de ante lación a la fecha de l examen, por inte l'medio
del profesOl' de la cátedra.

d) Las fechas de exámenes parciales, serán determinados por el CEUR.

e) Lo~ exámancG parciales se tomarán sin suspeywión de actividades y ,1(]

m/JS de dos (2) asignaturas diaria.s.

f) E'n aquelZQs asignaturas en que el examen conste de dos (2) par-tes [ioddul
rendirse en el mismo dia.

g) El alumno que no pueda presentm"se a examen parcial por enfermedad u
oi1'<1 causa ineludible, tendrán derecho a solicitar una nueva fecha drmtpo
del turno previsto.

DE LA CONFORMACIONDE LA MESA EXAMINADORA (Exámenes Finales)
______ •__ .. _. ' • __ .e,· _

El Tribunal examinador estará pr·esidido por el pr'ofesor de la respectiva
materia e integrada por dos (2) vocales, en lo posible profesores de asignaturas
afines,
No podrá actuar ningún tribunal examinador que no cuente con la prcscncl.a
de sus tres (3) integrantes J en caso de ausencia del profesor que debe pr·esi.ciir
el tribunal, la mesa de examen se lev~ntará preuia confección de un acta

."";..rfof",.....Ill-t~..I<~,C¡1;r.~lw l levará la fi:r'ma de los profesores presentes y refrendada por el Direct;m-
/~//'/ >,) '.la Sccretar1ia . Deberá fijarse UYLa 'r/lAi?7)a Fecha de c-xamen dentro del t U2'no

J' Q. , ,
.: 0, i \,'o./,).eSPOWHen¡;r). Clwnao el profesor pr-esidente de mesa se encont,"aT'á mi,;I~1l1 p
f 01 \ t)\

l
/:¡J ( ,..••...'-,!) )oJ l [)Q.'Jtergación del examen resultara incon1)cnientc u/o per,judicial /'a2'O
I , ~,\_l 1 v'

'\1 ~~ •• lr!') )l'omoción de los alumnos la mesa examinadora será presidida. por' el jeJ'e
\ () \ ' :=- ~
~ () \ ~e 'Ií epaT'tamento o Dire.ctoT' .....
~ \ .. ¡'En/! caso que el Pre.ndente del Tr1.bunal examulador deb1.era ret"t..rarse durante
.,~¡/;~t thm~C'7~r8~ del ,~xamen y por ",Q~ivo que lo ,just,ifique, .únicamente asumir-á

"<--'C// la pr'es1.denc1,a el Ú1.rector- del Inst"Ltuto, de no ser el lo pQ[nble, se suspender'á
el e,-camcn hasta nueva fecha. Los alumnos evaluados hasta esa circunstancLa
c01sta20n en acta con lqs correspodientes calificaciones.

{.1 & F01l:0c0pia del Origlnd ///
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Z l/¡;;t-L{J!to ,0001'-0. iccmplo;;rXy·lo pOI' oLr-o, el cual ;;
('oi salien/;n fu;eri!;w-!:. DI, f'Lt'ma ei1 el octn voZoide en

:-o':'.I{)leniJ' •

<:0;;:: :,1' i l

" ,Vr)- /

lío l /_n!()

c:Z¡¡¡nno c;':oillLnado ho;'";i:o ('De momclJ/:o. El VocaZ suplen!;!? nl "'r)/¡::-ll.-ti.;, el f';'·:.'Ii('Ii,

;·!IIt,'.'·/; al J;' ic uel e cl;o. ¡)olu:dí' juntamente: con el ppc,c,·idrntc y O¿j'O vo,'(/ /.
T,U'¡Yi'IAIi;; ;.n/:e,', ::e¡)olado c!ebcr·rJ. con;;I:oj· ell el l¡bl'o ae .¡nl):·, ,'(!I,

Ir"

Ir,'/rlc' eJe [O

(-(no l ('n

C1J.oZ Dc/'un Y#eL~pOnDob Ze.~ los t;"y-e:{

c;:;wIILr¡(:ulor-CD Don 'LlíélvclahZc:r;, salvo
! pr-cscnte Y'cglconcnto.

1,{7;" J r?·."JlrU~, h()]"(cr'·-i-o.'-~ (7e C~t~{Un(?]I y conj'ol-'/7It,:cLón di' l();:~ /~,',~ihl.{)lU Z(?:,; /};¡;, UI/L'i' 1°, .J

.c';( u'n~'/;i! U ,~.~(}n(I()¡'-'J"' () 1 uZ UlJ1rtU(LO (;C)f2 )'10 1.1enO:3 ele qZt'Z..-f'U}(? (_1:;) áI(U3 lu~b'1~l('[; (n' j"'({.-

¡_,-C':; ,,2 /;7AI'1'[0 ,ie e:':omen.

lh: f.A ni A:; j [)'I'FNCIA DE ADU¡',1i,'OS /1 l':X Mili';!'iSS:

i (o()

7'(;

pe(ii j-Jot'u ¿ (:';~
e;COlce;¡ oe (¡ '-.N) ,j('

el
de

¡)oí' or¡j"C')'í!1,'CioiÍ

d(!r'll"Y"o (je Z<c')

dCtl(>iondo
.1 echa;;

alwmíO pr-c':,;(;'r¡l;e para
s¿uuien¿ec .¿:quLs-¿toS:

~, . ~
¡'e;,O{UCL-on

cel,¡,i,

a[W¡í1iO que no pueda pr'eoenLoY'se a ',<~ilm(::11

1e, (Jr ) ''L-u'P,:,j(j lllrl,?/O'J."·, debe y·rí (!Ollíz.{,v,i í}(J l' Z (1

l, ci./i¡l 1 ]¡z.c;!;il;¡,do y .:iw;i;

lil,e 1
( ")

Uo

C,I{lOn ol.dopi.;oÓof:;, la f)Ú'ceci,ón ri.iaJ""~
la é¡:J()CCl 0'(' e,:I;(nncnCB (:OI·r-c8porid1~ente~j.

m6dicos que el
(lt:.-' DU ¡ono8!.D,'~eJi.c:·¿(l debcY'Úfl c{,unpZ·Lr lo::;

- íomhi'(: !f Z Udo de l Cll.1'ePn¡O.

- DLI{~7¡¡¿),sl;ifO.

'I'Ni! ¡di), ¡'r¡,;l¡.¡[do in t~ipo de '('(1'0:30 y ,'ji éste e,'; ¡·clat;Lvo o uh:wlu!,,) .
.:inllu 7( ,-;q.Z del médico !:IY¡!:cm!;e. y ;;u mO!J'íl'uZ,I ph)fe:;inll1l.

_.- - --.-- ------ -..-..---.-- --.-------.- ..-- ---.-- ..--------

('¡',j/'(ímlento di.á/;"t;Li'¡O y di::ci.pl ¡¡,¡Ji-io
un e(.J.!:¡p(';t~t;(!/:1i,t.';'i lo !lc ('on 7 ..-, ./ ,u;.

/)l'clYir'(m !! cwnpl-íl'án laG di.DpO:3i,cioí/c:~ ]"uZomcn!.o)·¡'o's u;tn1jÍf
"

lo. ;
,.',,'

',on (I! ¡mil: o::

d(. lo i"n;;cfuU1:_:0
, "\

r¡i~'(f lo q1u, se
(l(,~; •

" i / '()l ) 1. ( ,

L'.·¡.s .{;(JnC7-.(~·n(:'0 (.lir)('·i..-pZ1';7.í)[~L(l.n apZi-c(1.blc:::~ u lo:; (JZl-~Il¡¡'lo.s, r~c-'fIÚn (;,1 C\f,\'( {¡;,.

f!, ir( ;/)'rwec!o(/ Oí' [,( ,('al/l. :C.TG¡¡ !o[.; ;:;i;fi-cicntes:

I
( I /!

I /
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///

concurloenc-z..a a clases, con cómputo de inasistencias diarios
medidc. q7)9 se ap Zicará proporcionalmente a la gm1)wiad de

Todas las sanciones mencionadas, deberár¡
Instituto. En todos los casos las sanciones
ser esc7Achado antes de ser sancionado.

Cwzndo se tmte de la aplicación de las medidas indi.cadas er¡ los Ú¡c1-S0S e),
d) Y e) y el alumno interponga pedIdos de reconsideración o recur:?o ante la Dipcc-
eión dPl cr;tabZecimi.ento, en tiempo y forma -el tiempo estará consIderado dentro
,le 7c!' cinco (O[)) dias posteriores de su notificación- éstos no tendrán cfect;o
8UBpmlGi,I)O de la medida recurrida y las sanciones se ha1~án efectivas desde el
momento de su dictado.

El D1Y'ector del Instituto resolverá dentro de las setenta y dos (7~) hOMS,
todo pedido de Y'econsi.deradón, si éste fuese denegado y se hubiese inter'[J7Aesto
apelar:ión ante la superioridad, se elevarán dentro de las veinticuatro (21) hora.c;
s1.guientes las actuaciones. aconT'?añadas de la informació¡1 de los hecho,'} que hayan
mot'i-vado la s0/1ción y los ante'Jedentes del alumno en cuanto a conducta, apZ1.cacUm
y asistencia. Si el alumno sólo presentó recurso de N?cons1:deración o de revocatopia
y énte fuese denegado se comunicará al inteloesado, quien podrá el(1)or reCUl'DO
de apelación, dentro de los cinco (5) dias hóbUes a partir de la nol;Í.!1,r?w:ióI1
de la denegatori,a .

.~;1.

e) Sw;pClwión de la
y por asignat7Apas,
la falta cometida.

el) 7\'xpi~lsión definiti.va del
r::) Expulsión defi-niti.va.

establecimiento.

ser aplicadas POl" el
serán graduadas y el alumno

. ,
[-,¡'~~'.""~

;'/



i'/iUVINCIA DEL NEUQUEN
CUNS¡,;,J{) 1'J¡'(}VL NCI AL /JI; ¡',DUCAC10N

07 f?r:CClON DE ¡.,'DUCACION FISICA
NI'; U(¿ lJj';N C API'l'A D ~,!:!,§DljjJ}_'l'E__N._O .._j 90

DEL REGLAMENTO DE CONCURSO j)OCENTES

m; LA INSCRIPCION

AlO' 1": Tal como establece d Reglamento Orgánico del IYLé;titu.to SU[Jmoior del Pl'ofeso-

!-tJ.?T' ....::4".!- No se considerarán las inscripciones que no reunan la total Ldod de 10.'1
r'eqwLsitos estipulados en el A1'ticulo 3°.

fiB?__-:_6.~).i._ La documentación deberá ser presentada en la sede del Instituto. Se tdiliza-
rá.n los formularios oficiales que se provean al efecto, los que debey'án ser' cump l i-
mentados en forma legible y sin raspaduras ni, enmiendas.

AJ?~(.::~~~.:El perIodo de inscripción será comunicado opoy'tun/mlente por el In:1!;iJtdo
a t;Nwés de los medios de difusibn. Vencidos los plazos de inscy'ipci.!m <F'c :W

hayan esti.pulado, tod..Q persona que p'joesente su documentacibn pa1'a eDe ¡H,oeó;;i /.0'

seNi considerada in.scripta fuera de tl~l'mino. Dicha pey'sona sólo entray'á ey¡ concurso,
si en la asignatw·a a la cual .se postula no hubieroe inscy'iptos en término.

fij?Z::_~3~~:Para su inscripció)1, el aspir-ante c1ebey'á presentar 10.<3siguientes docwllent;os

-Solititud de inscripción.
-Currículum 'Vitae acompañado de comprobantes autenticac10s que acredi.t;en lo estipulado

en el mismo.

presentada persOIwlmr:nte, pOI"
pieza de correo cer-H·ficado.
incorporación ali:i.Mado, la

de Nooiembre de cada año se llamad:¡ (1

UY¡Q nueva lista POy· orden de mÉ'r"LtO:1"
(interinos y suplentes) de lO:1 asignatu-

Am'-50: La documentación antes aludida pod1'á ser
intmopósita pcy'sona debidamente autorizada o, por
/,J cr:/.(1 úl timo caso, se tendrá en cuenta para su
fecha qU.e r'egi ..stre el matasellos de cor1'eo.

rculo el'. ¡;;ducociém Fisica, durante el mes
i.¡¡r,e¡.L¡¡c1.Jm, con el j'in de confeccionar
n In;; cfect;oD de cuby·ir los cargos docentes
l~R correspondientes al plan de estudio.

!!!!.T __..::!-'~.:- 40uel los aspirantes ql~e posean en lOf sucesivo todos sus compr·obunter;
ya incorpoy'ados en su c01'respondiente legajo, debey'á hacerlo notar dejando const;ancL((
en la y'espectiva solicitud de inscripción, pudiendo agr-egar en el mi.smo ncto I1Ul8pa

documentación a la existente.
:/¡!~;1~__::§.1_ Cumplida la inscripción, se extendel'á a cada aspir-ante un r-cciho oj'i.cLol
c;¡ el qt¡e con.st(u·á. la documentación que haya presentado (número de fojas).

CO/1 la inscripción,
le haya extendido.

el aspi1'nnte deber6

///

a) 'l'íb.lo:

'\ "
\ /

\f

Se vaZurizar& de acuerdo al siguiente criterio:
2.?c!3r!.-0!:_: Aquel titulo qt,¡:] pC1'rni.f.eel e.ierci.do profes1.onal de lo ense;lmno
de la asignatura.
llEJ;iJ_i:19!2!.-:r::.: Es el que se vine/da directamente con la cWl(j/'1(7tur'a sin
tene1' carácte1' docente.



!,'/W! ,"e[i1 mn NEUQUEN
('(W;;r:,lO l'liDVINCI i1D DE EDUCACION

DJl?F:CCTON DE EDUCACION PI8ICA
NF;[JQllEN (CAPITAL) l,'X.PEDIENTE N" . -..190

1<) título docente se
1"1113 t1-tlA.1;0 Naciona 1

le sumoY'á el
del DepoY'te

de Técnico o F:ntY'enador' otoY'(¡rldo por'

o similiaY', para la asignatuY'a a la

q'w a'3pira ..
Má.'J:Lmo: 1 punto.

l) Cursos de perfeccionamiento Docente, organizados y/o auspiciados pOY' Organis-
mos oficiales. obtenidos con posterioridad al titulo docente, con evaluQci6n
apr'o(;al!a, intimmnpnte relacionados con la cátedra en la que se inscr'ibp,
3e valm'opán cielo siqlácntc monepa:
De 15 a 29 horas: O, H5 punt<?,s.
De 30 a 49 horas: 0,25 puntos.
!Jr> .50 a 99 hm'as: O,' 50 pun tos.
De 100 a 199horas:0,BO puntos,
[lc 2D () o más: 1 PU.YLto,
OtY'OS cupsos que
pero relacionados
puntos cod?/

Má~imo: 2 puntos

no reun~n los requisitos
con la cátedra a la que

establecidos anteY'iormente,
aspiY'a se valorará con D,()!)

j,
I /,,! i

1<0.. ;/

In , [;!'J}!1'!~'2LON , AY!?SJ3ACI C!!LJ-YU BLIC AC] ON D~!:J'§-,!,_A}"y!? R O!1J?!!!_D~_MfR ITO.§_:_

!!..rJ_,.:..-13_:_ El Consejo Consultivo Y'ealizaY'á una Y'cunión especial, a los efw:tos
I!e eua luar los antecedentes de los aspirantes inscrLptos, Como result:adoA
de esa re1mión, el Consejo Consul ti,vo confeccionai'á una lista de aspi.rantes
lXJTa cada astgnatuY'a, por orden de méritos y con constancia del resppetivo
mmtnje.

fl_r~t.~_-..:z.::~::_:Da Di:recC'Í-ón del InstHuto SupeY'ioY' de 1 Profesorado en Educación
Nsica elevará lo actuado en la Y'e7..mión del ConseJo CnnAultLvo a la Di,'pr;r-:1,ón
dA ¡;:du.caciÓn FísLcn para su consideY'ación y,las tern:.<3[X/YO lo.s·¡xx;¿e;-io!y..:]' de[;f:im-
ci,onen de los· Pr-oreSOl'eS de cáter;iras.

!:!'t'_-}::.~.JJ-¡(W listas docentes con los respectivos puntajes seY'án publical!as
en carteleY'a del lnstitu~;o para conocLmiento de las personas interesada:},
en fecha pOY' convenir y dUY'Onte un lapso de 10 (diez) días hábi les. Este
laps() seY'á, a.c;imismo, el único plazo que se otoY'gará a los aspirantes para
for'77J1~lar por escrito y a la Direcci,ón del Instit7A.to impugnaciones, rec Zamo.<;
lA. otp()S tipo de Y'ecw"so.

\
\
\
\ I

\~
'"
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,.. ;?!t.,

SUE},eLo_~'.¿!!_=.. E's
PUN1'A~]E':Titulo
...---.---.- ---- ...

Titulo
Titulo

el que posee ciel~ta
docente: 9 puntos.
habiZ'Ltante: (i Pun1;os.
sup l {~.tay,j.o: :5 hm I:OD.

c01're,Q/)()l1dencia con la (migna/;zii'll.

b ) T..i ¡,7~ l_o_ ac U!!!!!J_C1!¿O_~L!!:.Z.,!:_i} _u_l.!L prÚ'l5:_~E!,~
o 7mi.¡)('rsi/;m~io8 que tenaan directa
¡<'Illii.eN? la anig¡¡atura.

Se valopizc11'ál1 aquellos titulas i-er'den'·LoD
o indipecta relacibn con el t[tuZo que

1 plAnto por CIlla •.'

'1

c) AntigÚedad de l tí tu lo pl'incipa l a la fecha de l concurso:
-.,.- ..,-.- ••. ,." --." - - --<.- .. ,-.-.--.- ...- - ..'.-- ---- "-. -.'--' ..----.-. ------.- -.,,---.- -.--,-.-.-----. --- ...---.-.- ...- •..-

[~U,NJ~A_~~;,,-=-,Por' aPio de anti.gii.edad: 0,25 puntos.
Má.dmo P7-1'11;7Aable: .'5,00 puntos

el) !'!.~~_ifJJ{_~d_ad!!!LJ.!!_1!!._ce':_c:J:E:.!.,
Por aí'lo calendaP1.o y fraccibn no menos de seí.S (6) meses:
En el Nive l .Ter-ciar-io: OJ;) 5 puntos.
F,'n el Nivel Medio.' 0,25 puntos.
1\'/1 el Nivel Pr'imaY'io: 0,25 puntos.
j','/1 el Centi>O de Educcwibn Pisica: 0,25 puntos.

~09 Servicios Docentes simult6neos no son acumulativos.

e) I!~~?!rli~_s__ Y__!.-~A.!!_Uc~~~..i0nes_:..Se considerar6n para su puntuacLbn la8 disi; i ncione,s
acadl:?rnicas, los traba.? os pub l icados y las conferencias, todos ellos vincu lodo!)
con la especialidad o con temas de Educación.

?!/!¿T3"J§.:. Hasta ;) puntos.

f ) !!.ry_c~a.!!n~¿r'!:~'.st u_dio_~

'py~g.'A!§'.i_Hasta ,'5 puntos.

g) {,':?.nc_uT:<''!?!'~JlS1_nq..9?E:Por cada cargo docente en enseñanza terciada, univer',qitaria,
media y primaria.

!~~~(A!E~1 punto por concurso y no m6s de 2 puntos.

J¡) _?o!..:_o0:.C?..s.!.!!'!..~!'~~!!_cJ!!._nJ~:~_E.!!.fysio_nale~_Comprende actlAación en congresos, ,iof'/1fula.s
y .seminarios pedagógicos, cientificos, l i term:'ios o ay·tisl;icos, c·:o'!WS de

rIecciOlwrrdenLo, comisiones oficiales u otlOQ[J actlwci.mws deDt(1(~adaéJ, i'dneio-
IIIU/'13 con la Educación.

SobreDali.ente en los tre,-~ últimos año,'),
Muy !3iHJno: 0,.50 (Juntos po.'" ario.
fvJtz;dmo pU/ltuable: .3 puntos

J) 11~e.!3J~i!:,!?~:_i!:l._!eJ~CiraZ.·Se bortificará con un (1) runto.~ por téNIÚW lectivo y 71rwta
Wl m{¡.Timo de tr'cn (:i) plmtos al pel'sonal docen tI? que (lcy·cdí te fehacie;lteme/lte
de:;empeí1o docPl7le ell esl;abZeei.mLentos educacionales de l08 ¡¡1-veles ,pr'imuY'1o:;,
!l7(;¡¡io, t;e['(~iad.o y Cen/;r'o.s de Educación Fisica dependientes del ConsC,jo Fr'()v1-ncin 1
l/e !':<iucacL(S¡¡deZ Nel./'1IipJl, inoZI¡!IPlldo (j,fenán Zo;; si'¡·uicio,'i (¡{'cnde:; deZ ¡¡¡peZ i.¡¡E""ol.

í
\ / //


