PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

. 4
RESOLUCION N° 035
EXPEDIENTE N° 5721-006885/14

NeuQuen, 1 9 MAR 2015

VISTO:

La Ley de Educacién Nacional NO 26.206, la Ley de Educacién Técnico
Profesional N© 26.058, el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N© 144/08, las
Resoluciones del Ministerio de Educacién de la Nacion N° 1019/09, N° 1120/10, N°
2083/11, N© 1588/12, N° 2372/12 y N° 2603/13 y las Resoluciones N° 47/08, N©
200/13 y N° 209/13 del Consejo Federal de Educacion; y

CONSIDERANDO:
Que el Decreto N° 144/08, establecid las condiciones y requisitos
para otorgar la validez nacional de los titulos y certificaciones de estudios;

Que por las Resoluciones del Ministerio de Educacion de la Nacion

N° 1019/09, N° 1120/10, N° 2083/11, N° 2372/12 y N° 2603/13 se otorga a las
cohortes 2010 al 2014, validez nacional a los titulos y certificados emitidos por
instituciones educativas publicas de gestidn estatal y de gestién privada;

Que la Resolucion N° 1588/12 del Ministerio de Educacion de la
Nacién aprueba el procedimiento para la tramitacidon de las solicitudes de validez
nacional de los titulos y certificaciones correspondientes a estudios presenciales de
Educacion Superior y modalidades del sistema educativo nacional;

Que la Resolucién N° 47/08 del Consejo Federal de Educacion
establece los Lineamientos Curriculares Nacionales para la Educacion Superior
Técnica;

Que la Resolucion N° 209/13 del Consejo Federal de Educacién,
sustituye el parrafo 68 del Anexo I de la Resolucion N° 47/08, modificando los
porcentajes de los campos de formacion;

Que las mencionadas Resoluciones sugieren adecuar los disefios
curriculares a la normativa vigente y crear un Gnico Plan de Estudio Jurisdiccional;

Que es necesario crear el Plan de Estudio de la Tecnicatura
Superior en Consultoria Psicoldgica;

Que de acuerdo a lo exigido por el Ministerio de Educacidn de Ia
Nacion, la presente carrera debe ser adecuada a la citada normativa nacional a fin de
no perder la validez nacional de los titulos;

Que la adecuacion fue realizada con el acompafamiento de la
Direccion General de Nivel Superior;

Que se cuenta con el aval de la Direccion General de Nivel
Superior;

Que corresponde dictar la norma legal pertinente;
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Por ello:

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN
RESUELVE

1°) CREAR a partir de la firma de la presente norma legal, en el Nomenclador
Curricular Provincial, el Plan de Estudio N° 601 correspondiente a la
“Tecnicatura Superior en Consultoria Psicoldgica”.

20) APROBAR el Disefio Curricular que como Anexo Unico forma parte de la
presente norma legal.

3°) ESTABLECER que el titulo a otorgar correspondiente a la carrera creada en
el Articulo 1°, con una duracion de tres (3) afios, es el de “TECNICO
SUPERIOR EN CONSULTORIA PSICOLOGICA".

40) ESTIPULAR que por la Direccidon General de Nivel Superior se cursen las
notificaciones de practica a la Direccidn General de Titulos y Equivalencias y se
de continuidad a los tramites de obtencién de la validez nacional de los Titulos

ante el Ministerio de Educacion (Direccién de Validez Nacional de Titulos vy
Estudios).

5°) INDICAR que por la Direccion de Ensefianza Privada se cursaran las
notificaciones pertinentes.

6°) REGISTRAR, dar conocimiento a las Vocalias; Direccion General de
Despacho; Direccién General de Nivel Superior; Direccidon General de Titulos
y Equivalencias; Junta de Clasificacidon Rama Media; Direccion de Planeamiento
Educativo; Departamento Centro de Documentacidon; Direccién General de
Distrito Regional Educativo T a X y GIRAR el expediente a la Direccion de
Enseflanza Privada a los fines indicados en el Articulo 5°. Cumplido,
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ANEXO UNICO
PLAN DE ESTUDIO N° 601

CARRERA: TECNICATURA SUPERIOR EN CONSULTORIA PSICOLOGICA
TITULO A OTORGAR: TECNICO SUPERIOR EN CONSULTORIA PSICOLOGICA
NIVEL: TERCIARIO

MODALIDAD: TECNICA

MODALIDAD DE DICTADO: PRESENCIAL

CICLO: SUPERIOR

DURACION: Tres (3) afios. Dos mil cuatrocientas (2.400) horas catedra.
CONDICIONES DE INGRESO: Poseer estudios secundarios completos.

PERFIL PROFESIONAL:
La actividad del consultor psicologico tiene como finalidad trabajar para el desarrollo
pleno de las personas partiendo de sus potencialidades y capacidades, asesorando,
guiando, orientando para la toma de decisiones y/o la superacion de conflictos que
debilitan o dificultan el transcurso de la vida.
Acompafa y facilita procesos de cambio y transformacion de personas, parejas,
familias y/o grupos dentro del marco de la normalidad y de la salud, con el fin de
promover el bienestar tanto desde lo individual como desde lo grupal.
Su accionar sera el de facilitar procesos de ayuda que permitan resolver conflictos y
promover cambios favorables de transformacidn. Mejorar y suscitar el crecimiento
positivo, el bienestar y la salud. Los consultores psicolégicos trabajan con personas
que experimentan dificultades asociadas a diferentes acontecimientos de la vida,
sean estas crisis, duelos o transiciones, favoreciendo la emergencia de recursos
positivos como la fortaleza y claridad para la toma de decisiones en referencia a
distintos ambitos como son el familiar, laboral y educativo, entre otros.
La consultoria psicoldgica, tiene como marco tedrico de base la psicologia
humanistica y el enfoque centrado en la persona. Se apoya en pilares fundamentales
como son la congruencia, la empatia y la aceptacion incondicional, aspectos éstos
gque son necesarios reconocer y construir, tanto desde su propia formacion
profesional como en la situacidn de atencidn ante quién o quienes realizan la
consulta. Promueve por lo tanto la posibilidad de aprendizajes, tanto en el orden
emocional, como en el cognitivo.
El accionar del counselor, es trabajar con los otros en el darse cuenta de sus propias
posibilidades para ayudarse, para lograr los objetivos propuestos, para resolver
situaciones conflictivas, tomar decisiones, construir proyectos de vida, mejorar sus
relaciones, en definitiva, aportar el conocimiento de las herramientas para el
desarrollo de una vida méas plena, mas equitativa y que propicie un bienestar mas
satisfactorio. ,
En su formacion el futuro profesional desarrollara competencias personales,
cognitivas, emocionales, relacionales y de accidon. Las mismas sustentan [a
instrumentalizacion de las teorfas, modelos y estrategias del campo profesional del
counseling en el trabajo con las personas, los grupos y las organizaciones. Se trata
tambien de un profesional capaz de integrar el conocimiento y las habilidades en su
=rsonalidad, logrando asi un equilibrio de competencia relacional y técnica.
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Son funciones propias de un Consultor Psicoldgico: acompafiar emocionalmente,
orientar, asesorar, favorecer procesos de mediacion, asistir en tiempos de transicion y
crisis, estimular el desarrollo personal y facilitar el despliegue de potencialidades.
Competencias Profesionales:

» Capacidad para acompafar, guiar y aportar herramientas a personas y grupos
en los momentos donde se transitan situaciones de conflicto y de cambio.

« Habilidad para establecer espacios de aceptacion y confianza que permitan el
auto conocimiento y la comunicacidn en las personas y grupos con los que
trabaja.

o (Capacidad para analizar las caracteristicas de las distintas situaciones en las
que va a acompaiar, logrando intervenciones que abran posibilidades que
favorezcan los cambios necesarios.

o Actitud empatica, congruencia y aceptacién incondicional para percibir,
escuchar y comprender a individuos y/o grupos.

» Flexibilidad, respeto y apertura para la aplicacion de los criterios de counseling
en las diversas situaciones personales, grupales y organizacionales.

e Compromiso en el continuo aprendizaje de la propia autonomia y la libertad
responsable.

o Capacidad para insertarse en equipos de trabajo interdisciplinario a los fines de
compartir saberes y experiencias que las diferentes situaciones demanden.

¢ Disposicion para trabajar con otros profesionales en el diagnostico, el disefio,
la implementacion y la evaluacion de intervenciones y estrategias operativas.

e Actitud favorable para evaluar e incorporar nuevas posturas teoricas y
metodoldgicas, producto de nuevos abordajes y técnicas.

« Actitud reflexiva y abierta para poder evaluar la propia actividad profesional en
funcion del contexto social y cultural en que realice sus tareas, ajustandose a
los fundamentos y principios éticos de su labor.

« Responsabilidad de acceder al perfeccionamiento y actualizacién permanente,
permitiendo asi la posibilidad de vincularse con los profesionales y especialistas
de su area.

Alcances del Titulo:

El titulo de consultor psicoldgico (counselor) habilita para trabajar con  personas o

grupos de personas, en procesos de:

e Prevencién, promocién, guia y facilitacién en el crecimiento y desarrollo
vital tanto a nivel individual y grupal, en  diferentes ambitos
institucionales: privados u oficiales, centros 0 espacios comunitarios,
hospitales, escuelas, empresas.

« Participacion en campafias de prevencion primaria integrandose a equipos
de trabajo muitidisciplinario.

e Asistencia y asesoramiento para el cambio y/o resolucion de problemas o
conflictos que producen malestar, incongruencia y/o dificultades vinculares.

e Facilitacion de procesos de despliegue personal desde intervenciones
individuales o grupales.

e Participacion activa en equipos de trabajo interdisciplinarios (tanto de
investigacion y asesoramiento como de intervencion institucional o
individual).

e Participacién en la creacidn de proyectos innovadores en las areas de

intervencion, pertinentes al campo profesional del Counseling.
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El consultor psicoldgico puede desarrollar sus funciones y tareas en diferentes areas,
algunas del orden individual, del orden social, del orden comunitario como por
ejemplo: desarrollo personal, pareja y familia, laboral, educacional, organizaciones
comunitarias, violencia familiar, violencia de género, cuidados paliativos, sexualidad,
habilitacidn, centros de salud. Ademads puede actuar frente a Emergencias Sociales
omo accidentes o catastrofes naturales y/o humanas, y en aquellas situaciones o
rcunstancias que detengan, entorpezcan o pongan en crisis el desarrollo de la
/persona.

¢,/ El ejercicio profesional podra desarrollarse en forma independiente o en relacion de
# dependencia y/o en, equipos interdisciplinarios en el area institucional.
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PLAN DE ESTUDIO N° 601

PRIMER ANO
| Codigo de Asignatura Hs. a imputar
Materia
Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre
601 01 01 | Psicologia General 6
601 01 02 | Sociologia 3
601 01 03 | Filosofia 5
601 01 04 | Psicologia del Desarrollo 5
601 01 05 | Introduccidn a la Obra de Carl Rogers 3
Total de horas catedra 22
Segundo Cuatrimestre
601 01 06 | Antropologia Filosofica 3
601 01 07 | Psicologia Social 3
601 01 08 | Enfoque Centrado en la Persona 4
601 01 09 | Introduccién a la Consultoria Psicoldgica 7
601 01 10 | Seminario en Neurociencias 5
Total de horas catedra 22
Total de horas catedra a imputar de a4
Primer Ano
SEGUNDO ANO
| Codigo de Asignatura Hs. a imputar
Materia
Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre
601 02 01 | Psicopatologia I 4
601 02 02 | Seminario en Técnicas de Modulacién Emocional 6
601 02 03 | Dinamica Grupal en Consultoria Psicoldgica I 7
601 02 04 | Teoria y Practica de la Consultoria Psicolégica I 7
601 02 05 | Seminario Introductorio a los Nuevos 4
Paradigmas de la Salud
Total de horas catedra 28
Segundo Cuatrimestre
601 02 06 | Terapia Experiencial de Enfoque Corporal 6
(Focusing I)
601 02 07 | Dindmica Grupal en Consultoria Psicoldgica 11 4
601 02 08 | Psicologia Positiva y Resiliencia en Individuos, 4
Familia y Grupos
601 02 09 | Teoria y Practica de la Consultoria Psicoldgica II 8
601 02 10 | Psicopatologia II 5
Total de horas catedra 27
Total de horas catedra a imputar de 55
Segundo Aio
<
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TERCER ANO
Codigo de Asignatura Hs. a imputar
Materia

Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre

601 03 01 | Consultoria Psicolégica Aplicada a los Ambitos 4
Laborales y Comunitarios

601 03 02 | Terapia Experiencial de Enfoque Corporal 6
(Focusing II)

601 03 03 | Consultoria Psicolégica Aplicada a la 4
Adolescencia

601 03 04 | Practica Profesionalizante en Consultoria 8
Psicoldgica I (Co-visidn)

601 03 05 | Consultoria Psicolégica Aplicada al Ambito 3
Educativo
Total de horas catedra 25

Segundo Cuatrimestre

601 03 06 | Practica Profesionalizante en Consultoria 8
Psicoldgica IT (Co-vision)

601 03 07 | Consultoria Psicoldgica Aplicada a Pareja, 5
Familia y Sexualidad

601 03 08 | Consultorfa Psicoldgica Aplicada al Ambito de la 4

Salud Mental y las Adicciones

601 03 09 | Etica y Deontologia Profesional 3
601 03 10 | Terapia Experiencial de Enfoque Corporal §)
(Focusing III)
Total de horas catedra 26
Total de horas a imputar de Tercer Aiio 51
Total de horas Catedra a imputar de la 150
Carrera
Total de horas Catedra de la Carrera 2400
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PORCENTAJES DE LOS CAMPOS DE FORMACION Y PRACTICAS FORMATIVAS

HS | HS Practica o
2 CAT | CAT | Formativa
CAMPO MODULO SEM TOT N HS | campo
AL ° |CAT| s
Psicologia General 6 96 | 26% | 25
Sociologia 3 48 | 42% | 20
General | Filosofia 5 80 | 23% | 18 | 11%
Etica y Deontologia Profesional 3 48 | 50% | 24
Total campo formacion general 17 | 272 | 32% | 87
Psicologia del Desarrollo 5 80 | 31% | 25
Introduccién a la Obra de Carl Rogers 3 [ 48 |29% | 14
Antropologia Filoséfica 3 48 | 46% | 22
Psicologia Social 3 | 48 | 46% | 22
Psicopatologia I 4 64 | 34% | 22
Funda- Psicopatologia II 5 80 | 38% | 30
. P 0
mento | 1erapia Experiencial de Enfoque Corporal 6 96 | 38% | 36 27%
(Focusing I)
Terapla} Experiencial de Enfoque Corporal 6 96 | 38% | 36
(Focusing II)
Terapia Experiencial de Enfoque Corporal 0
(Focusing III) 6 | % | 38% | 36
Total campo formacion de fundamento 41 | 656 | 37% | 243
Enfoque Centrado en la Persona 4 64 | 28% | 18
Introduccion a la Consultoria Psicolégica 7 112 1 29% | 32
Seminario de Neurociencias 5 80 | 25% | 20
Seminario en Técnicas de Modulacion 0
Emocional 6 9 | 26% | 25
Dmam}cg Grupal en Consultoria 7 1 112 | 219 | 24
Psicologica I
Te.orla’ y Practica de la Consultoria 7 1112 | 58% | 65
Psicologica I
Semln_arlo Introductorio a los Nuevos 4 64 | 22% | 14
Paradigmas de la Salud
.| Dinamica Grupal en Consultoria 0
Esp Ceacm Psicolgica II 4] 64 122% | 14 5y,
Psicologia Positiva y Resiliencia en 0
Individuos, Familias y Grupos 4| 64 | 28% ] 18
Teoria y Practica de la Consultoria o
Psicolégica II 8 | 128 51% | 65
Consultoria Psicoldgica Aplicada a los o
Ambitos Laborales y Comunitarios 4| 64 1 38% | 24
Consultoria Psicoldgica Aplicada a la 0
Adolescencia , 4 ) 64 138% ) 24
Consuh;orua Psicologica Aplicada al Ambito 3 48 | 429% | 20
Educativo
Consultoria Psicolégica Aplicada al Ambito o
de la Pareja, Familia y Sexualidad > | 80 | 50% 1 40
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Consultoria Psicoldgica Aplicada al Ambito

cacihi

de la Salud Mental y las Adicciones 4 64 | 28% | 18
Total campo formacion especifica 76 11216 35% | 421
Practica Profesionalizante en Consultoria 8
| practi- Psi,colégica I (Co-vision) , 128
L cas Practiga Profesionaliza’nte en Consultoria 8 11%
Psicoldgica II (Co-vision) 128
Total campo practicas profesionalizantes | 16 | 256
TOTAL DE HORAS CATEDRA DE LA CARRERA | 2400 100%
TOTAL DE HORAS RELOJ DE LA CARRERA 1600
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CONTENIDOS MINIMOS

PSICOLOGIA GENERAL

OBJETIVOS:

e Construir una actitud de “reflexion” y “busqueda” académica que permita integrar
los conocimientos tedricos y practicos acordes a los lineamientos de orientacion
propuestos desde la historia, la epistemologia vy la filosofia.

 Conocer las perspectivas cientifico-experimental v filoséfica y su articulacion desde
dimensiones de la psicologia actual: tedrica, clinica y profilactica

e Acercarse a los principios basicos para poder interpretar los diferentes abordajes
de los modelos tedricos dentro del campo del desarrollo de la ciencia y practica de
la psicologia.

e Incentivar la capacidad de observacion y discriminacidn orientada al conocimiento
de la conducta humana.

CONTENIDOS:
Unidad N© 1: La Psicologia: enfoques epistemoldgicos e historicos de su
objeto y método.
Definicién de la Psicologia desde su objeto y método. Principales escuelas. Concepto
de individuo, sujeto y self: aproximaciones para abordar el objeto de estudio.
Vivencia y experiencia. La conducta: sus dimensiones y articulaciones tedricas.
Perspectivas desde diferentes abordajes. Comportamiento y conducta.
Unidad N° 2: Formacion y transformacion del si — mismo. La configuracion
de la mente y las conexiones entre la cultura, el cuerpo y el cosmos.
Evolucién inorganica y organica. Fundamentos bioldgicos de la autoconciencia y el
dominio fisico de la existencia. Percepcion: configuracidon conductual del objeto.
Neurociencia y cognicién: la biologia de lo psiquico. Neurofisiologia del conocimiento.
La organizacién de lo viviente. Nociones de energia, campo morfico y vida. (Trinomio
Bioldgico). Principios formales de la vida. Consecuencias filoséficas del mecanicismo
en biologia. Sistemas de comunicacién entre el si-mismo y medio ambiente.
Unidad N© 3: Sustrato evolutivo del sistema nervioso.
Desarrollo evolutivo del sistema nervioso: desde los seres unicelulares hasta los
vertebrados y hominidos. Filo y socio génesis de la mente humana. El psiquismo vy la
unidad cuerpo-mente. Teorias de la causalidad, sincronicidad y campos
morfogenéticos en relacidén al comportamiento humano. La problematica del la unidad
mente-cerebro-cuerpo en el enfoque de la psicologia y la antropologia en el
unitrialismo interaccionista.

Unidad N© 4: El proceso sensorio-perceptivo y sus relaciones con el

mecanismo atencional y la consciencia.

Proceso sensorial y perceptual. La consciencia y los mecanismos de atencion. Sus

bases bioldgicas. Relacién entre atencién, emocidn y sentimiento. Informacion,

representacion y conocimientos: sus implicaciones. (Trinomio Cognitivo). Definicidn
de  representacién, sus diferentes  acepciones. Modelo de  redescripcion

Representacional. Cognicidn y metacognicion. Procesos y atributos de la mente:

diferencias entre  funciones y contenidos. La percepcién vy subpercepcion

extrasensorial. Teoria del campo morfogenético. Observaciones y sistematizacion.

Unidad N©° 5: Funcion de la conciencia y lo inconsciente.

Conciencia: definicidn, su abordaje desde la neurociencia y la psicologia. Conciencia

espontanea, intuitiva y transpersonal. Fendmenos de amplificacion de la conciencia.

Campos morficos\y actividad cerebral. La concepcidn sistémica y cognitiva de lo

nsciente. Sigmund Freud, A. Adler, Sg. Jung y sus modelos explicativos de la
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dinamica del inconsciente. Andlisis de diferentes materiales que den cuenta de las
diferentes posturas tedricas.

SOCIOLOGIA

OBJETIVOS:

« Conocer la realidad social desde una mirada cientifica, utilizando criticamente las
categorias tedricas de analisis de la sociologia.

e Desarrollar la sensibilidad por la realidad social para facilitar un acercamiento

activo y comprometido con la sociedad.

Reconocer la cultura como un conjunto de procesos sociales de produccion,

circulaciéon y consumo de significacion en la vida social.

« Analizar criticamente las relaciones de autoridad y poder.

CONTENIDOS:

Unidad N©° 1: Los clasicos de la sociologia. El desarrollo de la teoria

sociologica.

El surgimiento de la modernidad y el proceso de secularizacion. Las diferentes

concepciones de la sociedad a traves del concepto de hechos sociales de Emilie

Durkheim, de accién social y relacion social de Max Weber y de relaciones sociales

de produccion de Karl Marx.

Unidad N° 2: La sociologia en la actualidad.

Las revoluciones cientificas. El paradigma. La comunidad cientifica. La ciencia normal.

Los enigmas y las anomalias. De la revolucién inaugural a la revolucion permanente.

Tendencias en los estudios socioldgicos durante el siglo XX: La sociologia urbana de
la escuela de Chicago. El funcionalismo. La nueva critica marxista de la sociedad de la

escuela de Frankfurt. El constructivismo estructuralista de Pierre Bourdieu. La

dualidad estructural de Antony Guiddens.

Unidad N©° 3: Sociedad. Vida cotidiana.

Lo social y lo natural. La vida cotidiana como fendmeno social y campo de

conocimiento. Estructura de la vida cotidiana y su relacion con la dimensidén histdrica,

social e individual. Relacién entre vida cotidiana y sociologia. La accién social y su

significacion.

Unidad N° 4: Sociedad y cultura.

Los conceptos de cultura y sociedad. Relativismo, etnocentrismo, diversidad cultural.
Las dimensiones en el estudio de la cultura. Relaciones de dominacion.

Unidad N©° 5: El poder y la autoridad.

Las relaciones de poder en la sociedad. Los poderes simbdlicos. El contrato social y el
surgimiento del Estado. Estado y Nacidn. Las democracias modernas. Partidos
politicos. La investigacion dentro del ambito regional. La sociedad global. Los
movimientos sociales: movimientos feministas, ecologistas, indigenistas, pacifistas.

Analisis de material audiovisual desde la perspectiva de género

FILOSOFIA
OBJETIVOS:

« Obtener informacién histdrica y conceptual de las nociones filosdficas.

« Reflexionar la problematica filosofica.

« Desarrollar la capacidad de andlisis critico de la realidad.

¢ Adquirir la actitud de apertura intelectual y de respetuoso pluralismo.
CONTENIDOS:
Unidad N° 1: La filosofia y los fildsofos: origen y finalidad. Definicion y
fundamentacion ; histérica. El mito también accede a la verdad. La
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experiencia mitica.

¢Qué es la filosofia? La filosofia como saber sin supuestos y critica de lo universal.
Oriente y Occidente. El fildsofo en la actualidad. Origenes de la filosofia: el asombro
griego, la duda moderna, la angustia contemporanea. ¢Qué entendemos por mito?
Revalorizacion y definicion. El pasaje del mito al /ogos.

Unidad N° 2: Pensamiento antiguo: Parménides, Heraclito, Sdcrates,
Platon, Aristoteles, Epicuro.

Parménides: su pensamiento. Heraclito y el cambio. La lucha y el equilibrio: vivimos
en armonia. Los sofistas. El momento histérico. La figura y la mision de Socrates. La
ctitud socratica frente a la verdad vy la soberbia. Platdn y su cosmovision dualista. El
‘modo de ser de lo sensible y de las ideas. Los dos mundos. El mito de la caverna. La
filosofia como emancipacion. Aristételes: superacion del dualismo. Substancia,
causas, categorias. Hypathia. Conflicto entre la emergencia de la cosmovision
cristiana como hegemdnica vy la filosofia clasica en Alejandria.

Unidad N° 3: Modernidad: pensamiento antropocéntrico. Ser humano y
subjetividad.

Del teocentrismo medieval al antropocentrismo moderno. Surgimiento del humanismo
renacentista. Conflicto entre el pensamiento cientifico y la visidn teocéntrica
medieval. El racionalismo. Los nuevos paradigmas. Descartes: El problema del
método. La duda metddica. “Pienso luego existo”. El empirismo y Hume.
Impresiones e ideas. Kant surgimiento del idealismo aleman.

Unidad N° 4: Pensamiento contemporaneo y postmodernidad.

Jean Paul Sartre y Simone de Beauvoir. El existencialismo: Sus temas fundamentales.
La metafisica de la subjetividad. La critica feminista. Heidegger, Husserl y Stein. La
fenomenologia. Nietzsche. La muerte de Dios. Ricoeur. Del existencialismo a la
filosoffa del lenguaje. Foucault y sus aportes al pensamiento filoséfico desde la critica
del poder. Hannah Arendt y Simone Weill. El aporte femenino a la reflexion filosofica
del siglo XX. La relacién de las teorias en la explicacion de la realidad cotidiana.
Estudios de casos.

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO
OBJETIVOS:
e Reconocer los aportes de las distintas corrientes del pensamiento psicoldgico a Ia
comprension del desarrollo humano.
o Comprender las conductas humanas en cada momento evolutivo.
o Comprender la ontogénesis de los factores intelectuales, afectivos y sociales que
caracterizan la existencia humana.
» Adoptar un rol activo en el aprendizaje a través de la investigacion, la observacion
y la consulta bibliogréfica, de los distintos fendmenos evolutivos.
CONTENIDOS
Unidad N° 1: Psicologia del desarrollo.
La psicologia del desarrollo: su fundamentacion epistemoldgica.  Perspectiva
histérica. Teorias sobre el desarrollo psicoldgico: Enfoque psicoanalitico, teoria
psicogenetica, teoria sociocultural y el ciclo vital en la psicologia del desarrollo.
Nociones basicas: maduracion, crecimiento, aprendizaje y desarrollo. Principios
generales del desarrolio. Influencia del ambiente y accidn de la herencia en el
2gtica natura-nurtura.
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Unidad N° 2: Desarrollo afectivo-social. Relaciones fundantes del
psiquismo.

Importancia de los organizadores en la constitucion del psiquismo segun Spitz.
Concepciones psicoanaliticas sobre el desarrollo. Freud y la revolucion copernicana de
la sexualidad humana: la sexualidad infantil. Estructuracién del aparato psiquico
desde el punto de vista evolutivo. Constitucidn y desarrolio de la diada de apego. La
zona intermedia de la experiencia: fendmenos y objetos transicionales.

Unidad N° 3: Desarrollo de los procesos cognitivos y otros procesos.
Constitucion y desarrollo de la inteligencia. Periodos y estadios. Inteligencia sensorio
motriz. Periodo preoperatorio: los juegos. El dibujo. Pensamiento y lenguaje.
Periodo operatorio concreto: reversibilidad. Nociones de conservacion, justicia, moral
y autoridad. Maduracion, desarrollo y aprendizaje en la obra de Vygotsky. La
adquisicidn del lenguaje. Zona de desarrollo proximo. El juego y la imaginacion.
Desarrollos especiales

Desarrollo de la motricidad. Desarrollo de la capacidad creadora. Desarrolio del
grafismo. Desarrollo del juego. Significado general del juego. Distintas concepciones
acerca del juego. Juego de ejercicios. Juego simbdlico, de reglas, de construcciones.
Concepcidn psicoanalitica del juego. Observacion y analisis de situaciones lidicas en
diferentes etapas de la vida.

Unidad N©° 4: Pubertad y adolescencia.

Fases de la adolescencia. Individuacion. Construcciéon de la identidad.
Identificaciones. El grupo de pares. Enamoramiento. Idealizacién. Duelos.
Adolescencia y salud. Observacién, entrevistas y analisis.

Unidad N° 5: Adultez y tercera edad.

La adultez como etapa evolutiva. Mediana edad: crisis y reorganizacion del
psiquismo. Vejez. Apego y desapego. Factores bioldgicos, psicoldgicos y sociales en
el envejecimiento. Prejuicios y viejismo. Actividad, creatividad e integracion.
Observacion, entrevista y analisis.

INTRODUCCION A LA OBRA DE CARL ROGERS
OBJETIVOS:
¢ Conocer la Obra de Carl Rogers a través del aprendizaje de los conceptos
principales de su teoria y de la modalidad de su practica.
« Adquirir la capacidad de establecer vinculos interpersonales de acuerdo con los
postulados de Carl Rogers.
» Desarrollar las actitudes de congruencia, comprensién empatica y aceptacion
positiva incondicional, propias del ideario rogeriano.
CONTENIDOS:
Unidad N© 1: Vida y obra de Carl Rogers.
Su biografia y el contexto histdrico social. Su obra, importancia y trascendencia. Las
diferentes etapas de su trabajo profesional.
Unidad N° 2: Pensamiento de Carl Rogers.
Su pensamiento profesional. Fundamentos filoséficos y antropoldgicos. Las
constantes del pensamiento rogeriano. Algunas ensefianzas significativas.
Unidad N° 3: Fundamentos del enfoque centrado en la persona.
El enfoque centrado en la persona. El modelo en si mismo. Los conceptos fundantes.
Unidad 4: Hipdtesis fundamental: la tendencia actualizante.
La hipdtesis basica. Ejercicio de comprension de la teorfa. Sindnimos que expliquen el
significado. El concepto de ser humano en Rogers: capacidad de la persona para
anejar su vifla de una manera constructiva. Creer en la propia sabiduria. Reflexion
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personal. El concepto de ser humano en Rogers: capacidad de la persona para
manejar su vida de una manera constructiva.

ANTROPOLOGIA FILOSOFICA

OBJETIVOS:

» Comprender el campo de la antropologia filosofica.

» Analizar las principales corrientes antropologicas en el marco de nuestra cultura.
eDesarrollar la capacidad de andlisis de textos de autores que planteen la
problematica propia de la materia.

e Asumir una actitud de apertura intelectual y respeto por planteos diferentes.
ONTENIDOS:

NIDAD NO° 1: Introduccion a la antropologia filosofica.

bjeto de estudio de la Antropologia Filosdfica. La comprensién del ser humano como
talidad personal en la evolucion historica en Occidente. El dualismo griego. La
concepcion semita de la persona humana. El cristianismo: su antropologia originaria
inclusiva y su helenizacion posterior dualista.

UNIDAD N° 2: Crisis de la antropologia occidental y cristiana ante la
emergencia del humanismo renacentista y el pensamiento cientifico.
Descartes: surgimiento de la subjetividad con la modernidad. La superacion del “yo
pienso” cartesiano. Buber: la relacidén “Yo-TU". Crisis de los paradigmas modernos de
racionalidad, progreso y autonomia del sujeto. La parabola del hombre moderno: del
semidios renacentista a la masificacion (Sabato). Nietzsche y su tiempo. Profeta del
fin de época.

UNIDAD N° 3: La condicion humana frente a la crisis de la modernidad.
Camus y su tiempo: la problematica existencialista. Emergencia de la antropologia
Feminista. Conciencia de la finitud y de la vulnerabilidad humana. Crisis de la nocion
de progreso indefinido en la conciencia antropoldgica.

UNIDAD N° 4: Antropologias posmodernas.

Derrida: Surgimiento de las Minorias. Identidades diversas. Inclusién. Discriminacion.
Bauen: La sociedad liquida. Eco: Superacidn de dogmas y absolutos en la
autocomprension antropologica del siglo XX. El fin de las utopias y de metarelatos
universales. Importancia de la recuperacion de las cosmovisiones de los pueblos
originarios. Antropologia cultural.

PSICOLOGIA SOCIAL
OBJETIVOS:

e Acercarse a la indagacion de lo manifiesto y lo oculto en la vida cotidiana.

o Reconocer modelos de abordaje para implementarios a lo largo de su carrera.

» Instrumentar el grupo operativo, si se dan las condiciones, como instrumento
primordial.

e Pensar-se, entender-se, sentir-se, reconocer-se como un ser integral, en
constante interaccion con el otro y con la naturaleza, configurando una red de
interaccién que influye constantemente en su aqui y ahora.

CONTENIDOS:

Unidad N©° 1.

Historia de la psicologia social. Objeto de la disciplina. Distintos enfoques dentro de la
psicologia social. Introduccién a la psicologia social planteada por Pichdn Riviere. Del
psicoandlisis a la psicologia social. Teoria del vinculo. Proceso de constitucién del
mundo interno. Grupo. Proceso grupal. Evaluacién basica del proceso. Transferencia
tratransferencia. En la situacion grupal.
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Unidad N° 2:

Sujeto cognoscente. Proceso de conocimiento. Constitucion del sujeto y objeto de
conocimiento. Su relacidn. Proceso de aprendizaje: definicion. Salud mental. El
aprendizaje y sus vicisitudes Nocidn de obstaculo epistemoldgico y epistemofilico.
Concepto de matriz de aprendizaje. Construccion de las matrices del aprender.
Unidad N© 3:

Aprendizaje de las emociones. Las emociones y la mente. Escuchar con el corazon.
«Unidad N° 4:

a resiliencia y la vulnerabilidad. Los pilares de la resiliencia y su desarrollo. La
esiliencia y sus fuentes interactivas. Primeros auxilios psicoldgicos.

‘ENFOQUE CENTRADO EN LA PERSONA
"OBJETIVOS:
e Incorporar una modalidad de relacion interpersonal, el enfoque centrado en la
persona, aplicable a diversos campos de la actividad humana.
« Aprender los fundamentos tedrico - practicos del enfoque centrado en la persona.
e Adquirir la capacidad de establecer una relacion interpersonal basada en los
postulados del enfoque centrado en la persona.
sDesarrollar las actitudes de congruencia, comprension empatica y aceptacion
positiva incondicional.
CONTENIDOS:
Unidad N© 1:
El proceso de convertirse en persona. El proceso y el cierre. Teoria de Ila
personalidad. Ser uno mismo versus imagen de si mismo. Foco externo de
evaluacion. Las condiciones de valia. Las mascaras y los deberia. Apertura a la
experiencia y foco interno de evaluacion. Ser la persona que uno realmente es.
Unidad N©° 2:
El proceso y el terapeuta-counselor-facilitador. Las actitudes del facilitador y su
técnica: congruencia, aceptacion incondicional y comprension empatica. Seguimiento
empatico. El reflejo. Distintos tipos de reflejo. El clima o la atmdsfera. El escuchar. La
escucha absoluta.
Unidad N° 3:
Estructura de la relacién segln el ECP. Somos de profunda ayuda sdlo cuando nos
comunicamos como personas. La relacion yo-tl. El fendmeno del encuentro. La
psicoterapia como tarea de reconocimiento del si mismo. Criterios de salud vy
enfermedad. Funcionamiento dptimo de la personalidad.

INTRODUCCION A LA CONSULTORIA PSICOLOGICA
OBJETIVOS:
« Incorporar conceptos basicos sobre la relacidon de ayuda profesional en Counseling,
desde los presupuestos conceptuales de Carl Rogers.
o Desarrollar la capacidad de aplicar a situaciones concretas los conceptos teoricos.
e Reconocer los ambitos de ejercicio de la profesidn, instituciones del campo
laboral.
CONTENIDOS:
Unidad N©° 1: La relacion de ayuda.
La ayuda desde el Counseling para el despliegue personal. El proceso de ayuda. El
Counselor como facilitador. La conversacion personalizante.

LLALEF 5
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Unidad N° 2: La consultoria psicoldgica: concepto, delimitaciones y
alcances.

Consultoria Psicoldgica. Definicion. Surgimiento del Counseling. El Counseling en
Argentina. Delimitacidn y alcances de la consultoria psicoldgica respecto de la
psicoterapia. Traduccion de la palabra “Counseling”. ¢éQué es el Counseling? Segin
Sanchez Bodas.

Unidad N° 3: La consultoria psicoldgica y la prevencidn.

Prevenir las crisis con procesos de desarrollo personal. La tarea de prevenciéon en
salud mental. El consultor psicoldgico. El consultante. Normalidad.

Unidad N° 4: Campos de aplicacion de la consultoria psicologica.

Campos de aplicacion en organizaciones, equipos multidisciplinarios, ejercicio de la
profesion en forma independiente. Quiénes son nuestros consultantes: personas
normales en crisis. Tratamiento de las crisis. A quiénes no atendemos, como
reconocer una patologia. Tipos de problemas que motivan las consultas.

SEMINARIO EN NEUROCIENCIAS
OBJETIVOS GENERALES
o Introducir al estudiante a la comprensién de la organizacidn funcional del sistema
nervioso en las distintas etapas del crecimiento y desarrollo del ser humano.
eReconocer las principales funciones neuropsicoldgicas y su vinculacion con la
psicologia y el aprendizaje.
e Aproximar al estudiante a las diferentes fuentes bibliograficas.
CONTENIDOS:
Unidad N°1:
Organizacion general del sistema nervioso central y periférico. Filogenia y ontogenia.
La neurona, caracteristicas y propiedades. Excitabilidad celular y potenciales
nerviosos. Organizacidn sindptica y neurotransmisién quimica.
Unidad N©°2:
Las emociones: aspectos generales. Cambios fisioldgicos asociados con la emocién. El
sistema limbico. La importancia de la amigdala. El miedo y la amigdala. Emocidn,
razon y conducta social.
Unidad N°3:
Lenguaje y habla; aspectos generales. El lenguaje esta localizado y lateralizado
Afasias de Broca y Wernicke. El rol del hemisferio derecho en el lenguaje.
Unidad N°4:
La memoria: antecedentes generales Tipos de memoria Fases. Olvido. Patologias de
la memoria, amnesia.
Unidad NO°5:
Suefo y vigilia: aspectos generales. El ciclo circadiano de suefio y vigilia. Estadios del
suefio. Trastornos del suefo.

PSICOPATOLOGIA I
OBJETIVOS:
» Adquirir las nociones basicas de psicopatologia, salud y enfermedad mental, y las
principales entidades nosoldgicas.
« Conocer la terminologia técnica, y los mecanismos psiquicos implicados en cada
entidad psicopatoldgica.
s Establecer relaciones entre las nociones basicas con la practica, y con las
dimensiones social e institucional.

©
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CONTENIDOS:
UNIDAD N° 1:
Conceptos basicos de Psicopatologia. Concepto de salud y enfermedad mental,
etiologfa, sintoma, diagndstico y prondstico. Nociones sobre aparato psiquico,
mecanismos de defensa y conflicto psiquico. Introduccidn al psicoandlisis v a la
oncepcion psicodinamica. La nosologia psiquiatrica y la concepcion de salud vy

‘ nfermedad mental como construcciones histéricas.

IDAD N° 2;

rastornos de la personalidad. Clasificacion DSM 1V. Diagndstico, signos y sintomas.
pidemiologia, etiologia, fisiopatologia. Sujetos extrafios o extravagantes: esquizoide,
squizotipicos y paranoides. Sujetos teatrales: histridnicos, narcisistas, antisociales y
limite. Sujetos temerosos o ansiosos: evitadores, dependientes, compulsivos, pasivo-
agresivo. Otros: personalidad sadica, personalidad auto frustrante.

UNIDAD N© 3:

Trastornos de ansiedad. Entidades nosoldgicas. Fobia simple. Fobia social. Panico.
Trastorno de ansiedad generalizada (TAG). Trastorno obsesivo compulsivo (TOC).
Agorafobia. Trastorno de stress agudo. Trastorno de stress crénico. Trastorno de
stress pos traumatico.

UNIDAD N° 4,

Concepto de psicotrauma vy trastornos disociativos. Introduccidén a la obra de Bessel
Van der Kolk. Trabajos de investigacidn de Francine Shapiro. Observacion,
entrevistas y analisis.

SEMINARIO EN TECNICAS DE MODULACION EMOCIONAL
OBJETIVOS:

« Familiarizarse con practicas que favorezcan el bienestar emocional en comunidades

0 grupos.
e Estimular la multiplicacién de las practicas de modulaciéon emocional en grupos de
autoayuda como soporte de la actividad de los mismos.

CONTENIDOS:
Unidad N©° 1:
Descripcidén anatomofisiolégica del cerebro humano. Funciones de los hemisferios
cerebrales. Nuevas concepciones de funcionalidad: cerebro cognitivo-cerebro
emocional. El cerebro emocional: sus estructuras y conexiones neurofisiolégicas.
Unidad N© 2:
El cerebro emocional como regidor del bienestar psicoldgico y de gran parte de la
fisiologia del cuerpo. El cerebro emocional como regulador neuroendocrino. Propuesta
de practicas de respiracién que modulan el sistema corazén —cerebro: basados en los
trabajos de investigacion del instituto Heart Math para lograr la coherencia cardiaca.
Unidad N© 3:
Desdrdenes emocionales comprendidos como disfunciones emocionales limbicas. El
cerebro emocional lugar de archivo de memorias traumaticas El cuerpo y sus
sintomas: el lenguaje del cerebro emocional. Practicas de movimiento ocular
orientadas a la disminucidon del estrés en situaciones de crisis; Trabajos de
investigacion de la Dra. Francine Shapiro sobre las conexiones cerebrales
interhemisféricas
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Unidad N© 4:

Recuperar el bienestar consiste el reprogramar el cerebro emocional. Mecanismos
naturales de auto-restablecimiento del equilibrio emocional. Las practicas corporales
como ordenadoras de las emociones. Introduccion a algunos movimientos de Tai-
Chi. Protocolos EFT para la modulacién emocional: puntos de acupresion
seleccionados para balancear las estructuras del cerebro limbico. Teoria y practica en
modulacién emocional.

DINAMICA GRUPAL EN CONSULTORIA PSICOLOGICA I

OBJETIVOS: :

» Conocer las caracteristicas propias del acontecer grupal, su proceso y sus etapas;
también las teorias formuladas acerca del mismo y los diferentes tipos de abordaje
y de ayuda grupal.

e Adquirir la capacidad de discriminar entre los diferentes tipos de grupos y captar
las demandas de sus integrantes.

« Desarrollar, respecto de los grupos, actitudes de aceptacion incondicional, empatia
y autenticidad.

CONTENIDOS:

Unidad N© 1.

Concepto de grupo. Génesis e historia del concepto. Dinamica grupal. Estructura.

Componentes. Roles vy liderazgo. Distintos tipos de grupos. Grupos de pertenencia.

Grupos de referencia.

Unidad N° 2:

Las fases del acontecer grupal. Etapas del proceso grupal segln Rogers.

Caldeamiento especifico e inespecifico. Concepto bio-psico-socio- del grupo. Teorias

del acontecer grupal.

Unidad N° 3:

Nociones sobre conflicto intra e interpersonal. El conflicto en los grupos. Bienestar y

malestar dentro de un grupo.

Unidad N©° 4;

Counseling grupal. Alcances. Limitaciones. Grupos de desarrollo personal: definicidn,

estructura y objetivos. Criterios de seleccion. Preparacion pre-grupal. Encuadre vy

contrato. Grupos especificos: sus caracteristicas y tematicas. Grupos de debate: su
importancia en la prevencion.

TEORIA Y PRACTICA DE LA CONSULTORIA PSICOLOGICA I
OBJETIVOS:
e Incorporar tedrica y practicamente los conceptos basicos de la consultoria
psicolégica desde la perspectiva humanistica.
e Aplicar a situaciones concretas los conceptos tedricos y los hallazgos vivenciales.
eDesarrollar las actitudes de empatia, congruencia y consideracién positiva
incondicional.
Unidad N© 1: El consultor: actitudes y recursos.
Rol del consultor. Relacién entre los fundamentos tedricos y la aplicacion de la técnica
profesional. Aplicacion en la practica de las actitudes basicas: congruencia, empatia y
aceptacion incondicional. Actitudes recomendadas: disponibilidad y ayudar con la
mano abierta. Recursos del consultor psicolégico: formacion técnica-profesional y

sentido comUn. Desarrollo personal del consultor.
RN f
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Unidad N° 2: El consultante: motivos de consulta.

Sujeto del counseling: persona normal en crisis 0 con deseos de desarrolio personal.
Principales motivos de consulta: problemas laborales, crisis de pareja, duelos, pérdida
del sentido de la vida y otros. Modos de abordaje de los distintas problematicas.
Posibilidad de derivacidon a un especialista en la problematica consultada.

. Unidad N©° 3: La entrevista: su encuadre.

Inicio de la primera entrevista. Encuadre. Siguientes entrevistas. Creacion de la
atmdsfera de confianza. Intervenciones facilitadoras. Duracidon de la entrevista.
Cierre.

Unidad N©° 4: El vinculo: caracteristicas.

' Tipo de vinculo que se forma entre el consultante y el consultor. Importancia del
vinculo. El vinculo como factor transformador. La relacién en la ayuda centrada en el
consultante. No manipulacion.

Unidad N©° 5: El proceso: aspectos principales.

Comienzo del proceso en la primera entrevista. Motivo de la consulta. Proceso
centrado en el consultante. Procesos breves para crisis graves. Fin del proceso o
derivacion. Ficha del proceso del consultante.

SEMINARIO INTRODUCTORIO A LOS NUEVOS PARADIGMAS DE LA SALUD
OBJETIVOS:

» Conocer los diferentes paradigmas para comprender la salud.

e Reconocer el estrés en diferentes situaciones y sus consecuencias para la salud.

o Comprender el uso de nuevos paradigmas en los abordajes en salud.
CONTENIDOS:
Unidad N©° 1:
Concepto de salud y enfermedad a lo largo del tiempo. Modelo mecanicista. Modelo
bioguimico. Modelo holistico.
Unidad N©° 2:
Introduccion a los nuevos paradigmas de la salud. Procesos fisiopatoldgicos de la
respuesta del estrés. El circuito del temor.
Unidad N©° 3:
El Estrés en los nifios. El estrés en situaciones de violencia de género. El estrés
laboral. Mobbing y burnout. Fatiga de compasion.
Unidad N©° 4.
Impacto del estrés en la salud. Co-morbilidad. Estrés y alimentacidn. Estrés y
trastornos digestivos. Estrés y trastornos del suefio. Estrés y memoria. Estudios de
Casos.

TERAPIA EXPERIENCIAL DE ENFOQUE CORPORAL (FOCUSING I)
OBJETIVOS:

« Conocer los fundamentos basicos del focusing.

¢ Aproximarse a la Obra de Eugene Gendlin.

o Construir saberes practicos para el ejercicio de la autoconciencia corporal.
CONTENIDOS

Unidad N© 1:

Historia de la terapia experiencial y su conexién con otras escuelas contemporaneas.
Introduccion a la obra de Eugene Gendlin. Filosofia fenomenoldgica y sus implicancias
en el concepto de cuerpo. Introduccion a la terapia experiencial de enfoque corporal.
Desarrollo del focusing. El acto interno, conectarse con el proceso de autoconciencia
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corporal. Concepto de 'fe/t sense”o sensacion corporalmente sentida como piedra de
toque del abordaje.

Unidad N© 2:

Los seis pasos basicos descriptos por E. Gendlin para favorecer la autoconciencia
corporal. Los cuatro movimientos descriptos por Ann Weiser Cornell para conectarse
con la sensacion corporalmente sentida. Practicas que favorecen la vivencia personal
y grupal de los procesos del focusing. Escucha empatica y Sensacion corporalmente
. sentida.

+Unidad N© 3:

ntroduccion al concepto de critico interno. La vinculacidon corporal con aspectos
esvalorizantes, autoexigentes y temerosos que emergen en los procesos de
autoconciencia corporal. Presencia: actitud de llevar adelante el proceso de enfoque
corporal relacionandonos con las configuraciones o partes que emergen del mismo.
Unidad N© 4.

Concepto de “puntos muertos” o detenidos dentro del proceso experiencial. La
escucha empatica refleja como recurso para disolver los puntos muertos. La escucha
refleja de emociones segln Carl Rogers. La escucha refleja de sensaciones sentidas
segun Eugene Gendlin. Practica en ejercicios de autoconciencia corporal

DINAMICA GRUPAL EN CONSULTORIA PSICOLOGICA II
OBJETIVOS:

e Lograr el acercamiento a un modo de coordinar grupos de counseling o consultoria
psicoldgica basado en el enfoque holistico centrado en la persona, a través de la
teoria y las vivencias.

« Conocer las condiciones necesarias, tareas y técnicas que hacen al counselor como
facilitador grupal.

e Vivenciar la importancia de las relaciones interpersonales en el desarrollo personal.

» Adquirir las habilidades para desenvolverse en el ambito grupal.

Unidad N© 1:

El proceso de la comunicacion. La comunicacion no-violenta. Mediacion.

Unidad N© 2:

Condiciones personales del facilitador grupal. Su actitud frente al grupo. El
facilitador como catalizador (de la no directividad al experiencing). Liderazgo y
direccién centrados en el grupo.

Unidad N©° 3:

Tareas vy técnicas del facilitador: A) creacion y mantenimiento del grupo. B)
elaboracidn de la cultura del grupo. C) activacion del “aqui y ahora”.

Unidad N©° 4:

Recursos del facilitador. Sus intervenciones verbales. Experiencias imaginarias,
corporales, dramaticas, energéticas: su oportunidad e importancia.

Unidad N© 5:

La co-facilitacion. La inclusion de nuevos miembros. Deserciones. Formacion de
subgrupos. Las subculturas y la interaccion grupal

PSICOLOGIA POSITIVA Y RESILIENCIA EN INDIVIDUOS, FAMILIA Y
GRUPQOS
OBJETIVOS:
« Conocer los principales desarrollos, campos de estudio y aplicacion de la psicologia
positiva.
gconocer el v,

plor del enfoque salugénico en la psicologia.
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eContar con elementos técnicos que le posibiliten desarrollar las fortalezas vy
recursos de las personas.
« Poder incorporar a la practica en diferentes dmbitos: como el familiar, el educativo,
el laboral, el organizacional, intervenciones basadas en la psicologia positiva.
e Ampliar la mirada para ver los aspectos positivos de los procesos humanos.
CONTENIDOS:
Unidad N© 1:
_ El surgimiento de la psicologia positiva, el enfoque salugénico y la ruptura con los
«modelos patogénicos cldsicos. El campo y el objeto de estudio de la psicologia

Los principios filosdficos. Principales temas de estudio de la psicologia positiva.
Investigacion, estudio y aplicacion de la psicologia positiva. Los desafios actuales de
" la psicologia positiva.

Unidad N©° 2:

La resiliencia: definiciones de resiliencia. Los pilares de la resiliencia. La resiliencia en
lo cotidiano. ElI comportamiento resiliente. Resiliencia: contextos y ciclo de vida. El
lenguaje de la resiliencia.

Unidad N° 3:

El bienestar psicolégico. Alcances del concepto. Bienestar, satisfaccion y felicidad.
Modelos tedricos del bienestar. Concepciones modernas de bienestar. Calidad de
vida. Dimensidn subjetiva de la cultura.

Unidad N° 4:

Las emociones: Definicién de emociones. Emociones positivas. Las emociones
positivas en el presente, en el pasado y en el futuro. Teorias de las emociones,
Unidad N©° 5:

Las organizaciones positivas: Fortalezas y virtudes. La personalidad y el caracter. El
flow, caracteristicas y componentes. El humor y sus dimensiones. Empatia y conducta
pro-social. Observacion, andlisis a través de estudios de casos.

TEORIA Y PRACTICA DE LA CONSULTORIA PSICOLOGICA II
OBJETIVOS: )
 Profundizar e integrar activamente el marco referencial del enfoque centrado en la
persona a la practica de la consultoria psicoldgica en el ejercicio del rol profesional
a nivel individual, grupal e institucional.
e Aplicar a situaciones concretas los conceptos tedricos y los hallazgos vivenciales.
e Adquirir destrezas para el desarrollo de estrategias en el abordaje de situaciones
signadas por las crisis sea en los acompafiamientos individuales como grupales.
CONTENIDOS:
Unidad N© 1:
El modelo de terapia de relaciones personales. Teorias de la ayuda. Las relaciones de
ayuda. Conductas de comunicaciones eficaces. Establecimiento de la relacién vy
definicién de los objetivos. Contacto inicial/ entrada. Motivo de consulta/ definicion
del problema. Establecimiento del contrato. Exploracidén de las dimensiones
involucradas en el problema. Acuerdo conjunto sobre metas y objetivos.
Unidad N©° 2:
Habilidades de comunicacién. Percepcién de mensajes no verbales. Escucha de
mensajes verbales. Respuestas verbales y no verbales.
Unidad N° 3:
Las estrategias. Definicidn. Puesta en practica y evaluacién. Estrategias afectivas.
[ afecffivo-cognitivas.  Estrategias cognitivas. Estrategias cognitivo-
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conductuales. Estrategias que abarcan diferentes dominios.

Unidad N© 4.

Planificacién de estrategias. Uso de las estrategias. Evaluacién de las estrategias.
Finalizacion. Seguimiento.

Unidad N° 5:

Teoria y practica de la intervencién en crisis. Tipos de crisis. Teoria de las crisis.
Intervencion en crisis.

PSICOPATOLOGIA II
-OBJETIVOS:

« Conocer los principales trastornos psicoldgicos, su origen e incidencia.

« Conocer los avances que se estan realizando en relacion a estas tematicas y los

aportes de las distintas perspectivas.

e Desarrollar una actitud critica e investigativa.
CONTENIDOS:
UNIDAD N° 1: Las neurosis.
Las Neurosis y su diferenciacién con las psicosis. Las neuropsicosis de defensa. Los
tipos de neurosis: neurosis de defensa, neurosis actuales, neurosis de transferencia.
La formacion de los sintomas neurdticos.
Unidad N° 2: Trastornos del estado de animo.
Trastorno depresivo mayor, Trastorno distimico. Trastorno depresivo no identificado.
Trastornos bipolares 1. Trastornos bipolares II. Trastornos ciclotimico.
Unidad N© 3: Trastornos somatomorfos y disociativos.
Trastorno de somatizacién. Trastorno de conversién. Trastorno por dolor.
Hipocondria. Trastorno dismérfico corporal.
Unidad N©° 4: Trastornos del sueio.
Disomnias: insomnio primario. Hipersomnia primaria. Narcolepsia. Trastornos del
sueflo de origen meédico. Parasomnias: pesadillas, terrores nocturnos vy
sonambulismo. Estudios de casos.
Unidad N©° 5: Las adicciones.
Llas  Conductas adictivas. Introduccion. Conceptos generales.  Clasificacion.
Incidencia y distribucidn social, Historia y epidemiologia de los Trastornos
Alimentarios. Tipos de trastornos alimentarios. Anorexia y bulimia. Nuevas adicciones.

CONSULTORIA PSICOLOGICA APLICADA A LOS AMBITOS LABORALES Y
COMUNITARIQS
OBJETIVOS:

 Adquirir habilidades técnicas y metodolégicas que permitan al counselor reconocer
las dinamicas y procesos que acontecen en los ambitos laborales y comunitarios.

e Aprender los fundamentos tedricos que le permitan al counselor  planificar
estrategias de accion para activar los recursos y potencialidades de los sujetos en
las diferentes areas institucionales para lograr los objetivos propuestos.

o Desarrollar la capacidad de abordar situaciones conflictivas generadas en ambitos
de trabajo y comunitarios, desde un enfoque humanistico centrado en la persona.

CONTENIDOS:

Unidad N©° 1:

Consultoria laboral y comunitaria. Definicion de institucién y organizacién. Definicidn
de acciones del ,counselor en esas areas. Aspectos tedricos y metodologicos.
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Unidad N©° 2:
Las actitudes del enfoque centrado en la organizacion. Empatia, consideracion
positiva incondicional, congruencia. Metodologias para el abordaje: trabajo con
grupos, trabajo individual. Congruencia organizacional.
. Unidad N° 3:
. Estrés laboral y sindrome de Burn-Out. Etapas de un proceso de counseling aplicado
.~al ambito laboral y comunitario. Relevamiento, diagnostico, planificacién inicial del
trabajo, presentacion de una propuesta. Inicio del trabajo. Evaluacion.

idad N©° 4:
‘as organizaciones positivas. Valores humanos vy conducta social en las
organizaciones. Valores y subculturas de pertenencia. El valor de la comunicacion. La
empatia y la regulacion emocional. Pilares de la fortaleza psicolégica para favorecer
las relaciones interpersonales: tolerancia a la frustracidon, humor, sabiduria vy
creatividad.

TERAPIA EXPERIENCIAL DE ENFOQUE CORPORAL (FOCUSING II)
OBJETIVOS:

e Interpretar la obra de E. Gendlin.

o Comprender los componentes de un modelo procesal, tal como lo desarrolla E.

Gendlin.

« Construir saberes practicos para el ejercicio de la autoconciencia corporal.
CONTENIDOS:
Unidad N©° 1:
Introduccion al estudio de la obra “Un Modelo Procesal’” de Eugene Gendlin. Concepto
de cuerpo-ambiente. El cuerpo y el tiempo. Un modelo totalizante superador de los
modelos fragmentados de cuerpo. El cuerpo y sus funciones simbdlicas. Modelo
abierto de proceso.
Unidad N© 2:
El comportamiento y la percepcion en un modelo de proceso. Desarrollo del espacio
del comportamiento en un modelo de proceso. Evolucidn del proceso simbdlico. El
Proto-lenguaje. El pensar desde la experiencia de lo implicito. Concepto de referente
directo y de proceso autopropulsado.
Unidad N©° 3:
Reconocimiento de los momentos del modelo de proceso en la practica de la escucha
empatica y refleja. Practicas de focusing grupal. Focusing en Diadas. Formas de
desbloquear los puntos detenidos del proceso experiencial. Teoria del experienciar:
fundamentos filosoficos y antropoldgicos. Teoria del cambio de personalidad de E.
Gendlin.

CONSULTORIA PSICOLOGICA APLICADA A LA ADOLESCENCIA
OBJETIVOS:
« Conocer la problematica adolescente y las teorias que intentan explicarla.
eCapacitarse para establecer en su futuro rol de consultores psicoldgicos,
adecuadas relaciones de ayuda para el adolescente y su familia, desarrollando la
capacidad de vincularse, escuchar y acompafiar el transito adolescente.
eDesarrollar las actitudes necesarias para una ayuda eficaz, en particular la de
comprension empatica.

e
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CONTENIDOS:

Unidad N° 1: Psicologia del adolescente.

El concepto de adolescencia: puntos de referencia, puntos de ruptura. Aspectos
fisicos y evolutivos. Pubescencia y pubertad. Teorias de la adolescencia.

Unidad N° 2: La construccion de la Identidad en el adolescente.
Construccion de la identidad en la etapa adolescente. La confrontacién generacional.
El adolescente y su entorno: padres, amigos, escuela, la relacion de pareja. El
adolescente y su sexualidad, su afectividad, su intelectualidad. El adolescente y las
.conductas disruptivas: rebeldia, drogadiccion, delincuencia, fugas, tentativas de
‘suicidio, violencia. Los valores.

Unidad N©° 3: Consultoria en adolescencia.

El acompafamiento a adolescentes en situaciones especiales: duelo, abuso, adiccion,
trastornos alimentarios, divorcio, transculturizacién, adopcion. Relaciéon consultor-
consultante. Relacidon consultor-familia. Empatia, congruencia, consideracion positiva
incondicional con el adolescente.

Unidad N©° 4: El adolescente en los ambitos educativos y laborales

Educacion y trabajo en la adolescencia. Actitudes positivas o negativas hacia la
escuela. El estudio y los conflictos intergeneracionales. Las realidades laborales en los
adolescentes.

PRACTICA PROFESIONALIZANTE EN CONSULTORIA PSICOLOGICA I (CO-
VISION)
OBJETIVOS:

e Desarrollar el rol de consultor psicoldgico (Counselor) a través de diferentes

situaciones donde concrete practicas profesionales.

¢ Adquirir y desarrollar aptitudes para el desempefio de su rol.

« Aplicar los conceptos tedricos a situaciones concretas de la consultoria psicologica

o Desarrollar actitudes de escucha empatica que favorezca el despliegue del proceso

entre el consultante y el counselor.

CONTENIDOS
Unidad N©° 1:
El trabajo en el campo. Esquema de trabajo. Elaboracién del informe. Etapas del
proceso de trabajo con un consultante. El rol del cownselor. Autoconciencia del
counsélor. Posicionamiento frente al consultante. Efectos de la escucha. Creencias del
consultor en referencia a la situacion planteada.
Unidad N© 2.
Empatia y distancia optima. Técnicas utilizadas y evaluacion de cada una de las
mismas. Escucha refleja, reflejo de sentimientos, parafraseo.
Unidad N©° 3:
Técnica de enfoque corporal (focusing). Técnica de liberacion emocional (EFT).
Técnicas de integracion interhemisferica para la positivizacion de las emociones.
Unidad N©° 4:
Elaboracion de proyectos de vida. Enumeracidon de recursos y potencialidades.
Cierre-propuesta de seguimiento. Evaluacion de la calidad del vinculo

CONSULTORIA PSICOLOGICA APLICADA AL AMBITO EDUCATIVO
OBJETIVOS:

eAprender los fundamentos tedricos y practicos para poder desempefiar

ciah de Educadibn
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« Desarrollar la capacidad de analisis del fendmeno educativo — organizacional y las
habilidades referidas al rol de consultor, tales como la escucha, el
acompafiamiento vy la planificacion del cambio.

eDesarrollar las actitudes bdsicas de comprensidn empatica, aceptacion
incondicional y congruencia en el ambito educativo con los diferentes actores de
dicho escenario.

CONTENIDOS

~ UNIDAD NO°1:

Caracteristicas de la organizacion escolar. Sus fundamentos; integrantes y funciones
de la comunidad educativa. El proyecto educativo. Sistema Educativo Argentino. La
educacion popular. La educacion no formal. Andlisis de la problematica educativa
actual. Investigacién periodistica.

UNIDAD N©° 2:

El consultor educacional: rol y recursos.: Dimensiones de la vida institucional en las
que puede actuar como facilitador el consultor educacional. Tutores-facilitadores
escolares. Régimen de convivencia. Mediacion educativa para la resolucién de
conflictos. Orientacidon vocacional y ocupacional. Talleres. Trabajo interdisciplinario
desde un departamento de orientacion y tutoria.

UNIDAD N©° 3:

Los cuidados, el buen trato, la salud y el bienestar de los estudiantes. Prevencion:
contextos y factores que permiten y favorecen la emergencia de dinamicas de buen
trato y no violencia. Las bases bioldgicas del buen trato y de los cuidados mutuos. La
creacion de vinculos afectivos y la construccion de relaciones sociales nutricias.
UNIDAD N° 4:

Concepciones tedricas y experienciales en la comunicacién pragmatica. Aspectos para
lingliisticos de las palabras. Aplicacion y efectos de los signos en orden a la
comunicacion. La metacomunicacién. Aplicaciones en los ambitos educativos.

PRACTICA PROFESIONALIZANTE EN CONSULTORIA PSICOLOGICA II (CO-

VISION)
OBJETIVOS:

e Profundizar e integrar activamente a la practica de la consultoria psicolégica el
marco referencial del enfoque centrado en la persona necesaria para el ejercicio
del rol profesional.

eExplorar e integrar en su accionar en el acompafiamiento de grupos los
aprendizajes significativos del enfoque centrado en la persona.

o Aplicar a situaciones concretas los aspectos tedricos y los hallazgos vivenciales.

« Desarrollar actitudes de auto-reflexion y autoevaluacion de la tarea.

CONTENIDOS:

Unidad N©° 1:

Consultoria psicologica aplicada al proceso de acompanfamiento grupal. La
elaboracion de la planificacion. Elementos a tener en cuenta. Tiempo y espacio.
Unidad N© 2:

Las etapas del proceso grupal: Apertura-bienvenida- motivacion-presentacion de la
propuesta. Convocatoria (tipos). Las consignas. La comunicacion. Desarrollo de la
dindmica. Facilitacidn del proceso grupal. Atencién muitiple: autopercepcidén vy
percepcion del proceso que acontece en el grupo.

Unidad N© 3:

Las técnicas mas utilizadas: escucha refleja, reflejo de sentimientos, parafraseo.
a¢nica de libegacion emocional (EFT).
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Unidad N© 4:

Elaboracidn de proyectos. Enumeracion de recursos y potencialidades. Visualizaciones
guiadas. Expresiones artisticas de estimulacion de la creatividad e integracion cuerpo-
mente: mandalas y mandorlas. Focusing grupal. Rol playing. Dramatizaciones a
través de cuentos arquetipicos. Expresién corporal.

Unidad N©° 5:

Criterios de Evaluacidon: en referencia a las etapas del proceso (objetivos-recursos
humanos y materiales-tiempo-ambiente-convocatoria- desarrollo del proceso grupal-
facilitacion del proceso -entramado- técnicas utilizadas-cierre). Registro escrito para

la Co-vision.

ONSULTORIA PSICOLOGICA APLICADA A PAREJA, FAMILIA Y
EXUALIDAD
OBJETIVOS:

« Conocer la organizacién, los procesos y las reglas de interaccion familiar.

e Capacitarse para brindar ayuda a las parejas y familias que consulten al Consultor
psicologico (counselor), desarrollando habilidades de observacidn, contacto,
sostén y confianza.

« Desarrollar actitudes de escucha, comprension, aceptacion, empatia y autenticidad.

« Capacitarse en los procedimientos de ayuda sexoldgica a fin de facilitar en los
consultantes un funcionamiento sexual satisfactorio.

e Adquirir conocimientos tedricos en sexologia.

« Desarrollar habilidades para el trabajo con situaciones vivenciales y la aplicacion de
nociones tedricas a la consulta dentro de la relacién de ayuda.

CONTENIDOS:

Unidad N° 1:

Concepto de familia/s y su evolucion histdrica. El amor como sustento. Ciclo vital
familiar. La familia como organizaciéon y proceso. Subsistemas; interacciones. La
pareja como proceso-vinculos, roles, género, fases, expectativas, contratos, ciclos de
la pareja.

Unidad N© 2:

El enfoque holistico centrado en la persona. Counseling de pareja y familia, un
enfoque integrativo. La tendencia actualizante y la tendencia formativa dentro de la
familia como sistema. Escuelas, teorias de los sistemas de comunicacidn.

Unidad N©° 3:

Nocidn de conflicto y cambio. Concepto de disfuncion, (de comunicacién, sexualidad,
convivencia, violencia). Crisis vitales y accidentales. Parejas mixtas (religion, etnia,
socio-cultural). Divorcio, familias ensambladas

Unidad N©° 4:

Actitudes, habilidades y recursos del counselor. Como conducir las entrevistas y el
proceso de ayuda: encuadre, directividad y no directividad. Encuadre-primera
entrevista. Arbol familiar-genograma.

Unidad N© 5:

Introduccién al counseling en sexualidad. La sexualidad. El erotismo. EI amor.

Anatomia vy fisiologia femenina y masculina. Sexualidad en pubertad, adolescencia y
ve
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Unidad N° 6:
Funcionamiento sexual normal. El deseo sexual. Los vinculos en la sexualidad.

Eleccion sexual. Mitos en sexualidad. Informacion, prevencién y despliegue en
sexualidad. El rol del counselor en el ambito de la sexualidad.

CONSULTORIA PSICOLOGICA APLICADA AL AMBITO DE LA SALUD MENTAL

Y LAS ADICCIONES

OBJETIVOS:

Introduccion y profundizaciéon sobre los nuevos encuadres y abordajes en

rreferencia a la salud mental.

‘Conocer la problematica de la adiccion,

Capacitarse para ejercer una tarea de prevencién en relacién con esta

problematica y orientar adecuadamente.

e Desarrollar las actitudes del enfoque centrado en la persona para comprender
empaticamente, aceptar incondicionalmente al consultante y su entorno vy
conducirse auténticamente dentro de la relacién de ayuda propia del counseling.

CONTENIDOS:

Unidad N° 1:

El tratamiento de la problematica de salud mental a lo largo del tiempo. Concepto de

salud mental, abordajes actuales. Derechos de las personas con padecimientos

mentales. Participacion en equipos interdisciplinarios. El Consultor psicoldgico y su

mirada tanto en la persona con padecimiento mental como en su grupo familiar y

comunitario.

Unidad N©° 2:

Primera aproximacion: exploracidon de mitos individuales y colectivos. Como concebir

la adiccion como un fendmeno. Diferentes adicciones. Nuevas adicciones.

Unidad N©° 3:

Aspectos jurisprudenciales y legales. Lugar del counselor en la asistencia en

adicciones. Diferentes dispositivos asistenciales. Tratamientos con internacion.

Tratamientos. ambulatorios. Grados de complejidad. Criterios de derivacion.

Unidad N© 4:

Prevencion: tipos y formas. Diferentes modelos. Programas de prevencion. Trabajo

en grupos interdisciplinarios.

ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL
OBJETIVOS:

« Adquirir los conocimientos necesarios para comprender la dimension ética de los
actos humanos y los deberes y derechos que corresponden a la profesion de
consultor psicoldgico (counselor).

«Ordenar vy sintetizar la problematica de la ética y evaluar, en situacion, los limites
de sus derechos y responsabilidades.

e Adoptar una actitud de compromiso con sus responsabilidades personales y
profesionales.

CONTENIDOS:

Unidad N° 1: EIl problema ético.

Concepto de ética. Diferencia entre ética y moral. Justicia y verdad. Autoridad vy
vulnerabilidad. La paradoja de la autoridad. Estudio de la ética como disciplina
filosofica: necesidad de una fundamentacion de la validez de las normas.
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Unidad N° 2: Los valores éticos.

Valores: conceptos y perspectivas. Relativismo y universalismo: posiciones, praxis y
limites.  El universalismo moderado. La é€tica frente a la muerte. Etica de los
derechos humanos. Declaracion universal de los derechos humanos.

Unidad N° 3: Leyes morales.

Etica de la virtud. Aristdteles y Tomas de Aquino. Principales diferencias con las
teorfas modernas. Immanuel Kant. El imperativo categérico y la nocién del deber.
Utilitarismo como moral del calculo: Stuart Mill. Los criterios de la felicidad y el
bienestar. Doctrina del doble efecto.

Unidad N° 4: La conciencia moral.

Nocién de conciencia moral. Principios éticos: De beneficencia, de no maleficencia,
de autonomia, de justicia distributiva, de responsabilidad social. Libertad: concepto.
Condicionamientos. Relacidn entre libertad y responsabilidad.

Unidad N° 5: Deontologia profesional.

Confidencialidad. Excepcidn a la regla. Veracidad. Nocién de mentira y falsedad.
Respeto a la intimidad de las personas. Principios morales que deben servir de guia
en la atencidn de consultantes. Derechos y deberes del consultor psicoldgico
(counselor). Cédigo de ética profesional.

TERAPIA EXPERIENCIAL DE ENFOQUE CORPORAL (FOCUSING III)
OBJETIVOS:

e Comprender las posibilidades del modelo de la terapia experiencial en diferentes

situaciones.
e Trabajar desde el modelo de la terapia experiencial.
»Comprender la dinamica de las configuraciones y su juego de fuerzas dentro del
enfoque corporal.

CONTENIDOS:
Unidad N©° 1:
La génesis de los bloqueos experienciales. La estructura del conflicto vista desde la
terapia experiencial. Introduccidn a los aportes tedricos de Ann Weiser Cornell PhD,
Edwin Mc Mahon y Peter Campbell. Actitud de la presencia y la aceptacion
incondicional en la terapia experiencial.
Unidad N©° 2:
La dinamica de las configuraciones y su juego de fuerzas dentro del enfoque corporal.
Aplicacién del modelo de fuerzas antagdnicas en las metdaforas corporales. Modelo
aplicado a la resolucion de bloqueos de accién. Modelo aplicado al abordaje de la
dinamica de las adicciones. Modelo aplicado en los procesos de toma de decisiones.
Modelo aplicado a la dindmica de la depresidn.
Unidad NO° 3:
Aplicacion practica del modelo de las dinamicas de las configuraciones tendientes a
favorecer la constatacién de los “pasos corporales”. Trabajo por diadas. Co-vision del
trabajo orientado a fijar los conceptos y al desenvolvimiento en el manejo del arte del
acompafiamiento en la terapia experiencial.

Ve, USGAR JAVIER GOMPARN
Subsseretarls ds Fhucacidn y Presidente
gy Copsaje Provinelnl dn Edwiosifn

Proi BERNARDD S, OLMOS Forrzick
Voeal Rama Madia Téehioa ¥ Superior
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