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PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

VISTO:

La Ley de Educacion Nacional
Profesional N°© 26.058, el Decreto de

RESOLUCIONN® 1410
EXPEDIENTE N° 5721-001563/12

NEuQuen, 1 0 SEP 2014

NO 26.206, la Ley de Educacion Técnico
Poder Ejecutivo Nacional N© 144/08, la

Resolucion N° 47/08 del Consejo Federal Educacion, la Disposicion N° 174/05 de la

Direccion General de Nivel Superior y la

necesidad de crear el plan de estudio para la

carrera Tecnicatura Superior en Seguridad, Higiene y Medio Ambiente; y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucidn N° 47/08 del Consejo Federal de Educacion,

/ Que la Disposicién
Superior del Consejo Provincial de Edu
presentacidn para las tecnicaturas;

Que es necesaria Iz

carrera Tecnicatura Superior en Segurid

Que para el otorgam
presente resolucion debe ser aprobac

nacional de los titulos y certificaciones, los

Planes de Estudio de las tecnicaturas depen ajustar su carga horaria, la duracion de
48 carrera, los porcentajes de areas

e formacion, la inclusién de las practicas
os titulos;

(To 174/05 de la Direccion General de Nivel

acion del Neuquén, establece el formato de
creacion de un plan de estudio para la
d, Higiene y Medio Ambiente;

iento de la validez nacional de los titulos, la
a jurisdiccionalmente y luego remitida al

Ministerio de Educacion de la Nacion —Direccion de la Validez Nacional de Titulos y

Estudios; ‘

Que se cuenta con
Superior;

Que corresponde dic

Por ello:

EL CONSEJO PROVINCIAL

| RES

1°)
Nomenclador Curricular Provincial

e Plan de Estudio N° 541 “Tecni
Medio Ambiente”

20)

Correlatividades que figuran en
presente norma legal.

APROBAR el Perfil Profesional,

el aval de la Direccidn General de Nivel

ar la norma legal pertinente;

DE EDUCACION DEL NEUQUEN

UELVE

CREAR el Plan de Estudio corresﬁondiente a la carrera “Tecnicatura Superior
en Seguridad, Higiene y Medic

Ambiente”, el que sera incluido en el
bajo el nUmero:
catura Superior en Seguridad, Higiene y

las Bases Curriculares y el Régimen de
el ANEXO UNICO que forma parte de la
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3°) ESTABLECER que el titulo a otorgar correspondiente a la carrera creada en
el Articulo 19, con una duracidn de tres (3) afios, sera el de “TECNICO
SUPERIOR EN SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE".

4°) ESTIPULAR que por la Direccic')nfeneral de Nivel Superior se dé continuidad a
los tramites de obtencidn de la validez nacional de los Titulos ante el Ministerio
de Educacion (Departamento de Vialidez Nacional de Titulos y Estudios).

5°) ESTABLECER que por la Direccidn de Ensefianza Privada se cursaran las
notificaciones de practica.

6°) REGISTRAR, dar conocimierto a las Vocalias; Direccion General de
Despacho; Direccidn General dg Nivel Superior; Direccion General de Titulos
y Equivalencias; Junta de Clasificdcion Rama Media; Direccion de Planeamiento
Educativo; Departamento Centrp de Documentacion; Direccidn Provincial de
Distritos Regionales Educativos y GIRAR el expediente a Direccion de
Ensefianza Privada a los fines es/t/agl_ggggs en el Articulo 5°. Cumplido,
ARCHIVAR.

Téc. OSCAR JAVIER COMPAN
Subsacretario de Educacién y Presidents
del Consejo Provincial de Educacide

Prot. MARISA YASMIN MORTADA
VOCAL FAVA INCIAL Y PRIVATIA

1A

Conssjo Provinclal de Educacitn

%’M\ & Prot. BERNARDO S. OLMOS FOTZICK
N Vocal Rama Media Técnica y Superior

CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACKON

ANIEL EDUARDO PAY!
gitector General de Despacho
Consejo provincial de Educacuﬂn
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"~ ANEXP UNICO
'PLAN DE ESTUDIO N° 541

CARRERA: “TECNICATURA SUPERIOR  EN SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO
AMBIENTE" - J ,
TITULO A OTORGAR: “TECNICO SUPERIOR EN SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO

AMBIENTE"

NIVEL: TERCIARIO 3
MODALIDAD: TECNICA |
MODALIDAD DE DICTAD_O_: PRESENCIAL
CICLO: SUPERIOR
ESPECIALIDAD: SEGURfDAD HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE

DURACION: TRES (3) ANOS TOTAL DOS MIL SETECIENTAS VEINTE (2720) HORAS
CATEDRA.
CONDICIONES DE INGﬁl_E_SQ_:_ Poseer estudios secundarios completos.

PERFIL PROFESIONAL:
El egresado de la Tecnicatura Superior|en Seguridad, Higiene y Medio Ambiente se
.caracterizara por presentar las siguientis caracteristicas:
A) Alcance del perfil profesional;

El Técnico Superior en Higiene, Seguridad y Medio Ambiente podra desempefiarse en
instituciones publicas y privadas del | ambito, provincial, municipal y/o nacional.
Podra cumplir funciones en distintos programas de seguridad, higiene y la salud del
medio ambiente.

Estara capacitado para dar cumplimien%:a las demandas especificas de las personas,

empresas y/o instituciones que requieran estos profesionales.
Complementariamente al area de desempefio antes enunciada, el profesional estara
capacitado para analizar y dar respuesta a las situaciones de seguridad e higiene en
aspectos de control de la contaminacipn en los diferentes ecosistemas y programar
eventuales soluciones a las problematigas planteadas; ya sea desde el ambito publico
y/o privado.

B) Funciones del Profesional:

Asistir a los requerimientos del profegjonal responsable en Seguridad e Higiene del
Trabajo de la empresa, organizacion o servicio, de acuerdo a lo pautado en la
Disposicion N° 911/96 del Poder Ejecutivo Nacional y sus Resoluciones
complementarias, incluyendo tambign el Decreto N° 1338/96 (Incumbencias,
Servicios HyST y Servicio de Medicina del Trabajo).

Colaborar en la prevencidon de Riesqos causantes de accidentes y enfermedades
ocupacionales y en acuones tendientes a disminuir los accidentes y enfermedades
ocupacionales.
Desarrollar una auténtica cultura preventiva en su ambito de actuacion, tanto en
instituciones, empresas o a nivel ambigental.

aborar activagente en la implantadion de planes y programas de prevencion.
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D,
Director General de Despacho
Consejo Provincial de Educacion
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Cooperar en el calculo, direccion e implementacién de sistemas, mecanismos e

instalaciones complementarias que hagan ja la prevencion y proteccion de los riesgos

presentes o potenciales de los lugares de trabajo.

Conocer las exigencias legales que en materia de higiene y seguridad corresponde

aplicar en los distintos lugares de trabajoly en las diferentes actividades laborales ya

sean estas emanadas de autoridades nacipnales, provinciales o municipales.

Integrar grupos interdisciplinarios que emtiendan en la prevencion y proteccion de

riesgos derivados de las condiciones de trabajo.

Realizar investigaciones técnicas sobre lag causas determinantes de la ocurrencia de

accidentes de trabajo o enfermedades prafesionales.

Colaborar en el desarrollo e implementacion de sistemas de gestion en salud vy

seguridad en el trabajo.

Identificar los riesgos emergentes y poterjciales de las malas condiciones de trabajo.

Desarrollar actividades que permitan la eliminacién de riesgos del trabajo.

Evaluar con técnicas adecuadas los riesggs que no se puedan evitar.

Colaborar en la planificacién de la prevencion aunando la técnica, la organizacion del

trabajo, las condiciones de trabajo, las| relaciones sociales y la influencia de los

factores ambientales en el trabajo.
C) Area Ocupacional:

Las empresas cada dia ponen mayor énfasis en el cuidado de aquellas actividades
que involucren riesgo para las personas,| bienes y el medio ambiente, por lo cual se
debe contar con planes de actualizacion|y capacitacion permanente del personal en
general. Este profesional podria desempefiarse a nivel independiente por ejemplo
como consultor, asesor, profesional, etc., como asi también, en relacion de
dependencia: por ejemplo, en empresas jpublicas, privadas, Centros de investigacion,
Laboratorios, ART, etc. El profesional de|esta area tendra un profundo conocimiento
de la legislacion vigente y el control de su cumplimiento.
En el campo ocupacional un Teécnico en Seguridad, Higiene y Medio Ambiente estara
capacitado para desempefiarse en instituciones publicas y/o privadas del ambito
municipal, provincial o nacional. Tampién podra desarrollar sus actividades en
empresas privadas, formando parte |del plantel de profesionales con tareas
especificas.

D) Justificacion del perfll

Hace mucho tiempo que los accidentes jhan dejado de ser aceptados por empleados
y empleadores como una consecuencia jnevitable del trabajo, como una contribucion
necesaria al progreso industrial y Iép seguridad en el trabajo se ha hecho
indispensabie.
Las legisiaciones de todos los paises qiictan normas e imponen reglamentos para
eliminar los riesgos y mejorar las condiciones en que han de desenvolverse las
actividades laborales.
Fueron muchas las dificultades a vencer por la seguridad en el trabajo, tanto por
parte de la empresa como por parte de los trabajadores. En primer lugar, la empresa
no valoro ciertamente las consecuencias de los accidentes y en segundo lugar, el
obrero desprecio las normas preventivag por un exceso de familiaridad con el trabajo
que realizaba. En unos casos, por corsiderar que la prevencion lo hacia aparecer
ante sus compafieros como cobarde. Unos y otros, empresas y obreros, han ido
ahondando en lo que verdaderamente ¢s la seguridad en el trabajo y se ha liegado a
que sea imprescindible para la buena] marcha de la organizacién industrial con el
mejor y mas humano aprovechamiento/de la mano de obra y mayor garantia para el
bienestar del trabajador. |
La seguridad en el trabajo encierraj multiples valores sociales, puesto que el
trabajador elimipa con la observacion de las normas preventivas, \a consecuencia del
iesgo que anfes solo preveia un sgguro en el que, desde luego, no estaban
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DANIEL EDU
Dirpetor General de
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compensadas las posibilidades laborales| del obrero, al que un accidente podia
cercenar todas las satisfacciones que su egfuerzo en el trabajo le daba derecho.
Esta perfectamente claro que la seguridad tanto para empresas como para los
trabajadores, ofrecen caracteristicas tanto|sociales como economicas, pues sabido es
que el accidente lleva cdnsigo una larga consecuencia de entorpecimientos,
dificultades y pérdidas econdmicas que |no interesa social ni econdmicamente a
nadie.
Son todas esas razones mas que suficieptes para establecer el interés que existe
actualmente entre empresarios y trabajadpres por la seguridad en el trabajo, interés
que se haya apoyado en los distintos organismos oficiales y privados creados ante
esta necesidad de hacer efectiva la segurigad en los ambientes laborales argentinos.
No existen dudas que en todo este interés por la accién preventiva, el hombre es
fundamental, porque incuestionablemente es el elemento esencial del resultado
practico de cualquier esfuerzo industrial y, por lo tanto, se debe recurrir a todo para
evitar el accidente, creando frente a lgs circunstancias que lo hacen posible, los
factores que lo eviten. |
Tampoco existen dudas de que la seguridad en el trabajo “es un problema
cultural”. Es necesario, educar en la segliridad para que se responda con fidelidad a
la prevencion
La finalidad de Ia orgamzacnon de la sequridad industrial en cualquier actividad es
ayudar a la direccion, a que establezca y ponga en vigencia un programa destinado a
proteger a los empleados y aumentar la groduccion mediante la prevencion y control
de accidentes, que afecta a cualquiera de los elementos de la produccion, recursos
humanos, materiales, maquinarias, herramientas, equipos y tiempo.
La prevencion de accidentes y lesiones débe ser de prioridad importancia para todas
las personas que forman parte de una organizacion. Un buen programa de seguridad
proporcionara un modelo para que todo el personal participe en el programa de
prevencion de accidentes, ya que de ocufrir estos originan incapacidades temporales
0 permanentes, pérdidas de vida, dafio a lequipos, instalaciones y materiales.

E) Actividades y criterios de realizacion:

El Técnico Superior en Seguridad , Higiene Y Medio Ambiente esta capacitado para
cubrir las necesidades de prevencion de accidentes y tareas relacionadas con el
medio ambiente, higiene y seguridad en todo tipo de empresa, ya que sera un
especialista en el tema .Podra:
Organizar y administrar un servicio de seguridad e higiene y medio ambiente.
Interpretar a la administracién como margo de referencia para la conduccion del area
de seguridad, higiene y medioambiente. Interpretar la legislacidon relativa a
accidentes, higiene, medicambiente y énfermedades profesionales. Interrelacionar
las dimensiones fisicas del trabajo, la salud, la higiene, la resistencia, la fatiga, el
stress, la postura, el alumbrado el sonido, la humedad, la temperatura y estructura
del trabajo.
Determinar los elementos de proteccion personal adecuada a los tipos de riesgo
existentes en cada planta industrial. Diseflar campafias referidas a necesidades del
area de seguridad, higiene y medigambiente. Aplicar a nivel operativo las
herramientas basicas de la estadistica para recoger, organizar, resumir y analizar
datos en materia de seguridad e higiene] Asi mismo brindar la base necesaria para la
determinacion, analisis e interpretacion |de los costos de accidentes. Por Ley, toda
empresa con mas de 70 empleados debe contar con un dpto. de Seguridad e
Higiene.
La salud en el trabajo utnllza los méfodos y procedimientos de las ciencias y
disciplinas en las cuales se apoya para cymplir con sus objetivos.

La higiene y seguridad industrial, trata sobre los procedimientos para identificar,
valuar y congrolar los agentes nocivos |y factores de riesgo, presentes en el medio
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ambiente laboral y que, bajo ciertas circunstancias, son capaces de alterar la
integridad fisica y/o psiquica del ser humano; y ya que estos procedimientos son
reglamentados legalmente y considerandg que la ley protege al trabajador desde su
hogar para trasladarse a su centro de trabajo su accion recae en la vida cotidiana del
trabajador, pues también existen riesgos tanto en el hogar como en todos los
servicios publico. Asi, hace uso de:
La medicina del Trabajo, disciplina afin, er ya principal funcion es la de vigilar la salud
de los trabajadores, valiéndose de elementos clinicos y Epidemioldgicos.
La Ergonomia, que se dedica a procurar| la implementacion de lugares de trabajo,
disefiadas de tal manera que se adapten a las caracteristicas anatémicas, fisioldgicas
y psicologicas de las personas que laboren en ese sitio.
La Psicologia Laboral, que se ocupa de lpgrar una optima adaptacion del hombre a
su puesto de trabajo y a si mismo la de estudiar las demandas psicoldgicas y cargas
mentales que el trabajo produce al trabajador.
La Ingenieria, La Arquitectura, La Fisica; La Quimica, La Biologia, La Medicina, La
Psicologia, que estudian los efectos negativos del trabajo sobre las personas y la
forma de evitarlos; tiene que ampliar su campo de accidn con un tratamiento
ergondmico, del estudio del trabajo, df forma que no solo se intervenga para
corregir situaciones peligrosas, sino que ademas, se estudien nuevos métodos de
trabajo que favorezcan el desarrollo integral de los trabajadores en general.
La Psicologia, que se encarga de prevenjir los dafios a la salud causados por tareas
monadtonas y repetitivas, y por la propig organizacion del trabajo cuando ésta no
toma en cuenta al trabajador como humgno que es.
La Administracion del trabajo, disciplifa clave para el buen funcionamiento de
cualquier centro de traba]o ya que son su responsabilidad las politicas generales y la
organizacion del trabajo. |
Resumiendo, se puede decir que el camgo de accién comprende entre otros, ambitos
como: las condiciones materiales del ejercicio del trabajo, esfuerzo, fatiga,
temperatura, ventilacion, presencia de agentes contaminantes, el interés de la propia
tarea, monotonia el caracter competitivg de la tarea, las estimulaciones, la tension y
cargas mentales, las oportunidades de aprender algo nuevo y adquirir una
calificacion mayor, ser promocionado, diiracion de la jornada; grado de exposicion a
los agentes contaminantes, el rotar tunnos, grado de flexibilidad y caracter de los
supervisores y todo lo que se pueda congebir que corresponda al ambiente laboral.
F) Alcances y Condiciones del ejercicio profesional:

La implementacion de programas de Seguridad e Higiene en los centros de trabajo
se justifica por el solo hecho de prevenir los riesgos laborales que puedan causar
dafios al trabajador, ya que de ninguna|manera debe considerarse humano él querer
obtener una maxima produccidn a co¢sta de lesiones o muertes, mientras mas
peligrosa es una operacion, mayor debe ser el cuidado y las precauciones que se
observen al efectuaria; prevencion de jaccidentes y produccion eficiente van de la
mano; la produccion es mayor y de mejor calidad cuando los accidentes son
prevenidos; un optimo resultado en seguridad resultara de la misma administracion
efectiva que produce artlculos de calidad, dentro de los limites de tiempo
establecidos.
El implementar y llevar a efecto programas de Seguridad e Higiene para lograr un
ambiente seguro en el area de trabajo|y que los trabajadores trabajen seguramente
y con tranquilidad, es parte integral de la responsabilidad total de todos, ya que
iendo conciepcia a todos acarrearia beneficios.
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DANIEL EDUARDO PAYLLALEF
Director. General de Despacho
Consejo Provincial de Edtxaaon
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Beneficios: La reduccién de los riesgos |aborales automaticamente disminuira los
costos de operacién y aumentaria las ganancias (pues la aplicacién efectiva de los
programas, el objetivo primdrdial es el de pbtener ganancias).

-Controlar las observaciones y las causas (de pérdidas de tiempo relacionadas con la

interrupcion del trabajo efectivo;

-Aumentar el tiempo disponible para produycir, evitando la repeticion del accidente.

-Reducir el costo de las lesiones, incendios, dafios a la propiedad, crea un mejor
ambiente laboral.
Asimismo, podemos sefialar algunos resultados esperados en la labor del Técnico en
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente. Bs asi que el Profesional puede desarrollar

actividades de capacitacion,

control

de gestion, elaboracion de planes de

contingencia, pero podra destacarse en| aspectos como el liderazgo dentro de la
empresa, aptitud para el trabajo grupal y|colaborativo, o predisposicidn para la tarea.
El Técnico en Seguridad e Higiene utiliza recursos materiales vinculados con su
actividad profesional como lo son maquinas y herramientas e insumos que requieren
de una preparacion y seguimiento de las normas de seguridad e higiene que

garantizan un trabajo seguro.

El profesional Técnico debe observar y hacer observar todas las reglamentaciones y

normas vigentes municipales. Provincia
cumplimiento de los protocolos y proc
campo de la seguridad laboral.
Por otro lado, el profesional se desar
caracterizado por las relaciones humar
relaciones personales que inciden direct]
Por ello, es importante sefalar que el p
sobre todo tipo de situaciones interpergg

juego en el ambito laboral.

NIEL EDUARDO PA
Director Genersl de

Consejo Provi

ncial de

es y/o nacionales; debiendo adecuarse al
edimientos ante determinado evento en el

rolla y actia dentro de un ambito laboral
as diversas. En toda empresa se generan
amente sobre la actividad que se desarrollo.

rofesional debe estar capacitado para actuar
@isguptivas 0 no y que se ponen en

Téc. OSCAR JAVIER COMPAR

0 de Educacion y Presidents
del Consejo Provincial de Educacin

Prof. MARISA YASM

VOCAL RAMA AL Y
Consejo Provincial de Educaeidn

Yocal Media Técnica v Supen
CONSELO PROVINGIAL DE. EDipcmrn,
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' Cédigo de Asignatura Hs. Cat. Hs. Cat.
Materia | Sem. Cuatrim.

Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre

Matematica 04 64
Metodologia de la Investigacion 04 64
Sociologia Industrial 05 80
Derecho Ambiental 05 80
Seguridad 1 08 128
Total de horas catedra 26 416
Segundo Cuatrimestre
541 01 06 | Seguridad II 08 128
541 01 07 | Microbiologia 06 96
541 01 08 | Fisica | 06 96
541 01 09 | Quimica | 06 96
541 01 10 | Informatica Aplicada 04 64
Total de horas catedra 30 480
| Total de horas catedra de - 896
Primer ano
Total de horas catedraa 56 -
imputar de Primer Afio
SEGU#DO ANO
Cédigo de Asignatura Hs. Cat. Hs. Cat. |
Materia | Sem Cuatrim.
Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre
541 02 01 | Seguridad III 06 96
541 02 02 | Higiene y Salud Ambiental 06 96
541 02 03 | Psicologia Laboral 04 64
541 02 04 | Estadistica 04 64
541 02 05 |Inglés | 04 64
541 02 06 | Trabajo de Campo I 06 96
Total de horas catedr 30 480
Segundo Cuatrimestre
541 02 07 | Control de Contaminaciop I 06 96
541 02 08 | Medicina Laboral 04 64
541 02 09 ! Ergonomia 04 64
541 02 10 | Practica Profesionalizantg 1 08 128
541 02 11 | Trabajo de Campo II 06 96
Total de horas catedra 28 448
g Total de horas catedra de - 928
E Segundo aiio ]
) Total de horas catedra a 58 -
O Iimputar de Segundo Aiio
N 8
L
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TERCER ANO
Codigo de Asignatura Hs. Cat. Hs. Cat.
Materia 9 Sem Cuatrim.
Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre ]
541 03 01 | Control de Contaminacion II 06 96
541 03 02 | Ambiente de Trabajo 06 96
541 03 03 | Etica y Deontologia Profesignal 06 96
541 03 04 | Seminario | 08 128
Total de horas catedra 26 416
- Segundo Cuatrimestre
541 03 05 | Control de Contaminacion 111 08 128
541 03 06 | Seleccion y Capacitacion deé RR HH 04 64
541 03 07 | Seguridad IV 08 128
541 03 08 | Practica Profesionalizante ]I 10 160
- Total de horas catedra 30 480
Total de horas catedra de - 896
________ | Tercer afiio
Total horas catedra a Imputar 56 -
de Tercer Ailo
Total horas Catedra de|la - 2720
Carrera
Total horas catedra a Imputar 170 -
de la Carrera
L. ¢ Téc. OSCAR JAVIER COMPAR
a (0 S ety Pt
O PromeAR!SA YASMIN MORTADA
o Comal oY TR
& DANIEL EDUARDO PAYLLALEF Prot. BERNARDO 5. LMo FOIT2IK

2\ de Despacho
Duoc&o«Goﬂe" ') de Educacitn

Vocal Rama Madia
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| _CQ_;R_&_E_L_A_ﬁ%ﬂM
o DESCRIPCION EXAME-
Z o | O | CURSADOS NES
g 12 | a FINALES
a << O
Q
B PRIMER ANO
541 | 01 01 | Matematica - -
541 | 01 02 | Metodologia de la - -
Investigacion
541 | 01 03 | Sociologia Industrial - -
541 | 01 04 | Derecho Ambiental - -
5411 01 05 | Seguridad I -
541 | 01 06 | Seguridad II 541-01-05 541-01-05
541 | 01 07 | Microbiologia - -
541 | 01 08 | Fisica | 541-01-01 541-01-01
541 | 01 | 09 |Quimica
541 | 01 10 | Informatica Aplicada
- SEGUNDO ANO
541 | 02 | 01 |Seguridad III 541-01-06 541-01-06
541 02 02 | Higiene y Salud Ambjental 541-01-07 541-01-07
B 541-01-09 541-01-09
541 | 02 03 | Psicologia Laboral -
541 1 02 04 | Estadistica 541-01-01 541-01-01
541 | 02 | 05 [Inglés -
541 | 02 06 | Trabajo de Campo I 541-01-06 541-01-06 .
541 | 02 07 | Control de Contaminacion I 541-02-02 541-02-02
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