PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

RESOLUCIONN® 197 3
EXPEDIENTE N° 5721-007307/14

neuqQueén, 28 0CT 2015

VISTO:

La Ley de Educacién Nacional N° 26.206, la Ley de Educacién Técnico
Profesional N° 26.058, el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N© 144/08, las
Resoluciones del Ministerio de Educacion de la Nacion N° 1019/09, N° 1120/10, N©
2083/11, N° 1588/12, N° 2372/12 y N° 2603/13 y las Resoluciones NO© 47/08, No°
200/13 y N° 209/13 del Consejo Federal de Educacion; y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 144/08, establecio las condiciones y requisitos
para otorgar la validez nacional de los titulos y certificaciones de estudios;

Que por las Resoluciones del Ministerio de Educacién de la Nacién
N° 1019/09, N° 1120/10, N© 2083/11, N° 2372/12 y N° 2603/13 se otorga a las
cohortes de 2010 al 2014, validez nacional a los titulos y certificados emitidos por
instituciones educativas, de gestion estatal y de gestion privada;

Que la Resolucion N° 1588/12 del Ministerio de Educacién de la
Nacion aprueba el procedimiento para la tramitacién de las solicitudes de validez
nacional de los titulos y certificaciones correspondientes a estudios presenciales de
Educacién Superior y modalidades del sistema educativo nacional ;

Que la Resolucion NO 47/08 del Consejo Federal de Educacion
establece los Lineamientos Curriculares Nacionales para la Educacién Superior
Técnica;

Que la Resolucion N° 209/13 del Consejo Federal de Educacién
sustituye el parrafo 68 del Anexo I de la Resolucién NO© 47/08, modificando los
porcentajes de los campos de formacion;

Que las mencionadas Resoluciones sugieren adecuar los disefios
curriculares a la normativa vigente y crear un Gnico Plan de Estudio Jurisdiccional;

Que es necesario crear el Plan de Estudio de la Tecnicatura
Superior en Psicologia Social;

Que de acuerdo a lo exigido por el Ministerio de Educacién de la
Nacion, la presente carrera debe ser adecuada a la citada normativa nacional a fin de
no perder la validez nacional de los titulos;

Que la adecuacion fue realizada con el acompafiamiento de la
Direccion General de Nivel Superior;

Que se cuenta con el aval de la Direccién General de Nivel
Superior;

Que corresponde dictar la norma legal pertinente;

Por ello:

SANIEL EDUARGD PRYLLALES
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EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN
RESUELVE

CREAR, a partir de la firma de la presente norma legal, en el Nomenclador
Curricular Provincial, el Plan de Estudio N° 645 correspondiente a la
“Tecnicatura Superior en Psicologia Social”.

APROBAR el Disefio Curricular que como Anexo Unico forma parte de la
presente norma legal.

ESTABLECER, que el titulo a otorgar correspondiente a la carrera creada en
el Articulo 19, con una duracién de cuatro (4) afios, es el de “TECNICO
SUPERIOR EN PSICOLOGIA SOCIAL".

ESTIPULAR, que por la Direccion General de Nivel Superior se cursen las
notificaciones de practica a la Direccién General de Titulos y Equivalencias y se
de continuidad a los trémites de obtencién de la validez nacional de los Titulos

ante el Ministerio de Educacion (Direccion de Validez Nacional de Titulos
Estudios).

INDICAR, que por la Direccién de Ensefianza Privada se cursaran las
notificaciones pertinentes.

REGISTRAR, dar conocimiento a las Vocalias; Direccién General de
Despacho; Direccion General de Nivel Superior; Direccion General de Titulos
y Equivalencias; Junta de Clasificacion Rama Media; Direccién de Planeamiento
Educativo; Departamento Centro de Documentacidn; Direccién General de
Distrito Regional Educativo I a X y GIRAR el expediente a la Direccién de

Ensefianza Privada a los fines indicados en el Articulo 5°. Cumplido,
ARCHIVAR. m:; }

COP

Tec. OSCAR JAVIER COMPAR
Subsserataria ge Educadion y Presigente
del Consejo Provincig; e Educacign
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ANEXO UNICO
PLAN DE ESTUDIO N° 645

CARRERA: TECNICATURA SUPERIOR EN PSICOLOGIA SOCIAL
TITULO A OTORGAR: TECNICO SUPERIOR EN PSICOLOGIA SOCIAL

.%\:

JODALIDAD: TECNICA
ﬁ’deALmAD DE DICTADO: PRESENCIAL

CONDICIONES DE INGRESO: Poseer estudios secundarios completos.

PERFIL PROFESIONAL:

Cursados y aprobados los estudios de la primera etapa formativa; cursados y
aprobados los trayectos curriculares del Plan de Estudio para el cuarto afio y el
programa de pasantias en espacios grupales, comunitarios e institucionales planteado
para el cuarto afio, el estudiante accederd al titulo final de:

Técnico Superior en Psicologia Social.

Estara capacitado para:

» Coordinar y/u observar grupos en el drea institucional, comunitaria y social, con
el fin de diagnosticar su probleméticas e instrumentar dispositivos de
intervencion psicosocial.

e Trabajar en equipo con otros profesionales de los ambitos de la Salud,
Educacion, Promocidn Comunitaria, Investigacidn Social y Cultural, etc.

* Tener una actitud etica, critica y analitica en su desempefio profesional y ser
consciente de la importancia de su participacién social en la seguridad, la
promocion de los derechos humanos y el cuidado del medio ambiente.

» Intervenir en situaciones de crisis, emergencias sociales y conflictos en grupos,
instituciones y sectores de la comunidad.

» Operar en el area de la prevencién en relacién con areas tales como: educacion,
tiempo libre, trabajo, hospitales, promocién y accién social.

» Colaborar y/o potenciar la produccion en cualquier tipo de proceso
comunicacional y de aprendizaije.

» Disefiar y realizar tareas de desarrollo social y prevencién.

e Generar nuevas estrategias en las areas de la problemdtica de la Psicologia
Social: Violencia Familiar, Problematica del Nifio y el Adolescente, Tercera Edad,
Salud Comunitaria, Capacidades Diferentes, Capacitacion Laboral, Adicciones.

» Disefiar e implementar instrumentos cuantitativos y cualitativos para el analisis y
diagndstico de situaciones de conflicto en dmbitos de equipos, organizaciones y
comunidades.

» Intervenir y operar con técnicas psicosociales promoviendo situaciones de
aprendizaje y salud en diferentes campos.

e Implementar técnicas de planificacion estratégica y operativa tendiente a
potenciar la eficacia en ambitos especificos.

e Formular, monitorear y evaluar proyectos de desarrollo comunitario y/0

disefiar y plane r&royectos de investigacion-accién en el campo psicosocial.
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e Desarrollar la capacidad de autogestion del conocimiento. Tener una actitud
emprendedora y autogestiva para fomentar el desarrollo de proyectos sociales.

» Capacidad de integrarse en equipos de trabajo multidisciplinarios en un entorno

cientifico, sociocultural y humanistico.

» Poseer habilidades de comunicacion, tanto para presentar sus soluciones dentro

%,del area, como para interactuar con profesionales de otras areas y publico en

jetivos jenergles de la carrera:
Formar profesionales capaces de desarrollar y atender proyectos comunitarios,
// orientados a brindar asistencia-contencion a GRUPOS DE ALTO RIESGO
(chicos de la calle, drogadiccidn, alcoholismo, HIV, violencia urbana, linyeras y
otros), generando vinculos interinstitucionales que posibiliten a los egresados
la puesta en practica de la ACTIVIDAD SOCIAL.

* Que estos profesionales logren la instrumentacién de las técnicas propias de
este campo: GRUPO OPERATIVO, SOCIODRAMA, TECNICAS PARTICIPATIVAS,
TECNICAS LUDICAS Y TECNICAS COMUNITARIAS

* Lograr capacidad de lectura y comprension del acontecer grupal y capacidad
de OBJETIVACION DE LA REALIDAD, mediante el desarrollo de la contencidn
del otro y de si mismo.

= Orientar a los estudiantes en la busqueda y resolucién de interrogantes, que le
posibiliten generar una mirada critica ante los HECHOS DE LA VIDA
COTIDIANA.

* Profundizar, tanto el trabajo tedrico, como la actividad practica-técnica
(observacion no participante - trabajo de campo en instituciones).

* Lograr formacion socio-cultural y humanistica, para desenvolverse en un plano
de coordinacion dentro de ambitos institucionales y comunitarios,
desarrollando espiritu de solidaridad social y actitud critica y liderazgo.

= Acreditar y profundizar la formacion sistemética, seria y responsable.

= Propender a ampliar la oferta de personal especializado, en correspondencia
con las necesidades de este servicio de las organizaciones locales afines, en la
region y/o pais.

= Promover y facilitar las investigaciones, estudios y experiencias necesarias
para el mejoramiento y desarrollo de la especialidad y asesorar dentro de la
esfera de su competencia a los poderes pUblicos, a las empresas privadas y
organizaciones no gubernamentales (Ong) en la organizacion, direccién,
fomento, de una mejor calidad de vida institucional y personal.

= Establecer una vinculacion estrecha con Universidades, con las instituciones
comunitarias y culturales, nacionales y extranjeras, que atiendan las
problematicas sociales desarrolladas en esta carrera.

Justificacion del Perfil Profesional:

» Formar operadores psicosociales de nivel terciario, que estén calificados
cognitiva y experiencialmente para asistir a distintos sectores, grupos de
personas e instituciones, a trabajar en aliviar el impacto negativo de las
problematicas que emergen de la complejidad social existente, ayudando al
hombre a adaptar sus conductas y generar comportamientos mas saludables,
con el fin de complementar las acciones de los distintos actores de salud,
educacion y demds institucionales plblicas, privadas y organizaciones no

§ &ental 's Ong) en el servicio del bien pablico.
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Formar profesionales de nivel medio superior, con capacidad para
desempefiarse con responsabilidad y actitud emprendedora, dentro del sector
de servicios sociales, en las éreas de educacidon, salud y organizacional,
atendiendo positivamente y de forma sistémica, los retos que se le presenten
en el funcionamiento de las instituciones y la insercidn y/o convivencia de las
personas en ellas y en la vida comunitaria.

La carrera incluira aspectos tedricos y metodoldgicos, fundamentales para el
desarrollo de las competencias que sustenten este perfil, con un predominante
componente de practicas profesionalizantes que aseguren la construcciéon
experiencial del perfil, incluyendo un tramo de pasantia en instituciones locales,
que facilite el desarrollo de la praxis del operador, en situaciones y con grupos
reales existentes en la comunidad.

Todo este requerimiento hace competitivo al técnico y al profesional que es
buscado por instituciones, empresas y organizaciones no gubernamentales
(Ong) y que debe entender que su capacitacién y formacion debe ser continua
y constante, con un fuerte componente experiencial, para estar a la altura de
los actuales requerimientos de mercado.

Estos profesionales ademas, deben estar calificados para insertarse en equipos
de trabajo, con automotivacidén y buena comunicacion; se focalizan en las
competencias blandas, esas habilidades y atributos relacionados con lo
intrinseco de las personas, competencias relacionadas con la inteligencia
emocional. Sin embargo, la orientacion a los conocimientos de fundamento y
especificos, siguen siendo claves para estos perfiles.
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PLAN DE ESTUDIO N° 645

PRIMER ANO
Codigo de Asignatura Hs. Cat.
%, | Materia Sem. a
imputar
Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre
| 64501 01 | Psicologia Social I 5
645 01 02 | Fundamentos de la Psicologia Social 4
645 01 03 | Teoria de la Comunicacion Humana, Vinculos y 5
Temporalidad
645 01 04 | Practicas Profesionalizantes I 5
Total de horas catedra 19
Segundo Cuatrimestre
645 01 05 | Derechos Humanos y Psicologia Social 5
645 01 06 | Arte y Psicologia Social 4
645 01 07 | Critica de Vida Cotidiana y Categorias 5
Conceptuales
645 01 08 | Practicas Profesionalizantes II 5
Total de horas catedra 19
Total de horas catedra a imputar de Primer 38
Ano
SEGUNDO ANO
Codigo de Asignatura Hs. Cat.
Materia Sem. a
imputar
Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre
645 02 01 | Psicologia Social II 5
645 02 02 | Teoria General de la Creatividad 5
645 02 03 | Familias, Perspectivas Teoricas 5
645 02 04 | Practicas Profesionalizantes 111 5
Total de horas catedra 20
Segundo Cuatrimestre
645 02 05 | Teoria General de la Observacion 5
645 02 06 | Teoria General de las Instituciones 5
645 02 07 | Teoria y Técnica del Sociodrama 5
645 02 08 | Practicas Profesionalizantes IV 5
Total de horas catedra 20
Total de horas catedra a imputar de 40
Segundo Ao
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1973

Carrera

TERCER ANO
Codigo de Asignatura Hs. Cat.
- | Materia Sem. a
imputar
Régimen Cuatrimestral
S Primer Cuatrimestre
£45 03 01 | Préctica del Rol de Observador de Grupo 5
645 03 02 | Metodologia de la Intervencién Social 5
158645 03 03 | Teoria y Técnicas de Coordinacion Grupal 5
7”645 03 04 | Practicas Profesionalizantes V 5
Total de horas catedra 20
Segundo Cuatrimestre
645 03 05 | Lo Grupal en la Salud, la Educacion y las 5
Acciones Comunitarias
645 03 06 | Redes Comunitarias 5
645 03 07 | Practica de Coordinacion e Intervencion Grupal 5
645 03 08 | Practicas Profesionalizantes VI 5
Total de horas catedra 20
Total de horas catedra a imputar de Tercer 40
ARo
CUARTO ANO
Cédigo de Asignatura Hs. Cat.
Materia Sem. a
imputar
Régimen Cuatrimestral
i Primer Cuatrimestre
645 04 01 | Etica Profesional 1 6
645 04 02 | Metodologia de la Intervencidn 6
645 04 03 | Practica de Campo en los Ambitos: Grupal, 6
Comunitario e Institucional I
Total de horas catedra 18
Segundo Cuatrimestre
645 04 04 | Etica Profesional II 6
645 04 05 | Planificacion Estratégica 6
645 04 06 | Practica de Campo en los Ambitos: Grupal, 6
Comunitario e Institucional 11
Total de horas catedra 18
Total de horas catedra a imputar de Cuarto 36
afo
Total de horas Catedra de la Carrera 2464
Total de horas catedra a imputar de la 154

IA
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CAMPOS DE FORMACION

CAMPO

Practica

H. C. Formativa

% POR

oz

MODULO

S. |CUAT.| % | H.C. | CAMPO

Teoria de la Comunicacién

Humana, Vinculos y Temporalidad
: - 0

ggcr:;clhos Humanos y Psicologia 5 80 138% ! 30 9,74%

Teoria General de las Instituciones | 5 80 [38% | 30

5 80 |38% | 30

Total campo formacion general 15 | 240 [ 38% | 90
Psicologia Social 1 5 80 |40% | 32
Fundamentos de la Psicologia 4 64 |30% 19,2
Social
Arte y Psicologia Social 4 64 |35% | 22,4

Funda- | Critica de Vida Cotidiana y 0

mento | Categorias Conceptuales > 80 1 40% | 32 | 24,68%
Teoria General de la Creatividad 5 80 |40% | 32
Familias, Perspectivas Tedricas 5 80 |40% 32
Teoria General de la Observacion | 5 80 140% | 32
Teoria y Técnica del Sociodrama 5 80 |35% | 28
Total campo formacion de 0
fundamento 38 | 608 |38% | 229,6
Psicologia Social II 5 80 |40% | 32
Practica del Rol de Observador de 5 80 |35% | 28
Grupo
Metodologia de la Intervencion 0
Social 5 80 |35% | 28
Teoria y Téecnicas de Coordinacion 5 80 | 458 | 36
Grupal
Lo Grupal en la Salud, la
Educacion vy las Acciones 5 80 |35% | 28

Comunitarias
Redes Comunitarias

80 140% | 32
Practica d_g Coordinacion e 80 |40% | 32 46,10%
Intervencion Grupal

5
5

Etica Profesional I 6 | 96 |40% | 38,4
6

Metodologia de la Intervencion 9 |40% | 38,4
Practica de Campo en los Ambitos:
Grupal, Comunitario e Institucional | 6 96 |40% | 38,4

Especi-
fica

I
Etica Profesional I 6 | 96 |45% | 43,2
Planificacién Estratégica 6 96 |35% | 33,6

Practica de Campo en los Ambitos:
Grupal, Comunitario e Institucional | 6 96 |40% | 38,4

rad do Despacho
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Total campo formacion especifica | 71 | 1136 | 39% | 446,4

Practicas Profesionalizantes I 5 80 |50% | 40
‘Practicas | Practicas Profesionalizantes 11 5 80 |50% | 40
“Profesio- | Practicas Profesionalizantes I11 5 80 (50% | 40 19,48%

lizantes | practicas Profesionalizantes IV 5 80 |50% 40

Practicas Profesionalizantes V 5 80 |50% | 40

Practicas Profesionalizantes VI 5 80 |50% 40

Total campo practicas

porfesionalizantes 30 | 480 |50% | 240

Total horas catedra de la carrera 2464

Total horas reloj de la carrera 1643
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CONTENIDOS MINIMOS

PSICOLOGIA SOCIAL I
Proposito:
= Conocer y saber identificar claramente los origenes de la ciencia, sus actores, las
“principales corrientes y su desarrolio a través de la historia contemporanea y los
‘éSpauos geograficos y sociales de conformacion experiencial en el mundo y en la
- Argentina.
Contenidos Minimos:
E@efmentos del Psicoanalisis en el marco de la Psicologia Social. Historia de la
. P‘fsccologla Social. Distintas escuelas de Psicologia Social. Enrique Pichon-Riviére y la
\,“\b_;xgjg’%‘?’wpsucologla Social en Argentina y Latinoamérica. Genealogia del campo grupal: El
== yocablo grupo y su campo semantico. Momentos epistémicos: el grupo como un todo,
los organizadores grupales, lo grupal como campo de problematicas. Concepto de rol.
Proceso grupal. Concepto de encuadre. Historia de la técnica de grupo operativo.
Concepto de tarea.

FUNDAMENTOS DE LA PSICOLOGIA SOCIAL

Propositos:

Brindar conocimientos acerca de las perspectivas filosoficas y tedricas que han
contribuido y posibilitado la construccidn conceptual de las definiciones en la
disciplina.

Ofrecer un panorama conceptual de las caracteristicas de la ciencia en general y la
psicologia social en particular.

Desarrollar una perspectiva humanistica del quehacer cientifico.

Contenidos Minimos:

La Epistemologia como disciplina. La Filosofia de la ciencia y la historia de las
ciencias. Filosofia de la Psicologia Social. Epistemologia convergente. Historia de las
practicas grupales en Argentina. Concepto de hombre en situacion. Teoria del vinculo.
Matrices de aprendizaje. Nocién de obstaculo. Obstaculo epistemoldgico y obstaculo
epistemofilico. Concepto de adaptacion activa a la realidad. Concepto de adaptacion
pasiva a la realidad. El dispositivo grupal. Niveles de tarea grupal.

TEORIA DE LA COMUNICACION HUMANA, VINCULOS Y TEMPORALIDAD
Proposito:

Transmitir las bases tedricas para analizar los modos de aprendizaje y construccion
comunicacional entre los sujetos y los grupos y cdmo los mismos pueden ser

observados en la interaccion cotidiana, teniendo como referencia aspectos sociales y
culturales.

Contenidos Minimos:

El existencialismo y la teoria de la comunicacion humana. Organizacion de la
interaccidn humana. Axiomas de la comunicacién humana. Comunicacion funcional y
disfuncional. Concepto de metacomunicacion. Comunicacion digital y analdgica.
Comunicacién paradojal. Redundancia. Comunicacion e informacién. Informacion y
retroalimentacion. Nocién de funcion y relacion. Legalidad comunicacional. El derecho
a la informacidn. Andlisis transaccional. Proceso de vida. Crisis vitales. Sistema de
realidad. Espacios de la cultura. Ceremonias, roles, valores, mitos. Vinculo y tiempo.
Historicidad.
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DERECHOS HUMANOS Y PSICOLOGIA SOCIAL
Propositos:
_Brindar los aspectos filosoficos esenciales existentes en esta tematica, p05|bxhtando a
xﬁgs estudiantes la adquisicién de conocimientos significativos para la construccion de
eg;nuenua ciudadana vy el futuro rol profesional.
Rfomover la reflexion sobre los Derechos Humanos y sus implicancias, brindando
elgﬁnentos tedricos y metodologlcos basicos sobre los Derechos Humanos.
Famentar la incorporacion de contenidos sobre Derechos Humanos, estimulando
" QStrateglas de difusién de la tematica.
\_\:;iwi’:ontemdos Minimos:
R Filosofia e historia de los Derechos Humanos. Derechos Humanos de primera
generacion.
Derechos Humanos de segunda generacion. Universalidad-indivisibilidad.
Derechos Humanos y Salud Mental. Derechos Humanos de Ultima generacién o
tercera generacién. El derecho a la vida. La contaminacion del medio ambiente. La
Ecologia. Legalidad y legitimidad.

ARTE Y PSICOLOGIA SOCIAL

Propésitos:

Brindar los conocimientos del mundo del arte, focalizando la mirada en la evolucion
artistica en la humanidad y las relaciones existentes entre el mundo interno del sujeto
y sus expresiones en el mundo externo.

Desarrollar la capacidad de gestidn en organizaciones culturales.

Contenidos Minimos:

Los origenes del arte. La funcion del arte: los instrumentos, el lenguaje, la imitacién,
el poder de la magia. La amplitud creativa. Mecanismos de la creacion artistica. El
arte popular. El arte por el arte. Simbolismo y misticismo. El arte y las masas. El
suefio del mafiana. El Arte: un modo de comunicacion. Paradigmas: Vincent van
Gogh, Antonin Artaud, Jacobo Fijman y Enrique Pichon-Riviere.

CRITICA DE VIDA COTIDIANA Y CATEGORIAS CONCEPTUALES

Proposito:

Capacitar a los estudiantes en la comprension e integracion de marcos tedricos
conceptuales especificos, para el andlisis de lo cotidiano como campo de intervencién
profesional, promoviendo la revalorizacion de la experiencia y el conocimiento de la
realidad cotidiana, para la comprension de los fendmenos grupales.

Contenidos Minimos:

Critica de la vida cotidiana. Psicologia de la vida cotidiana como objeto de
investigacion. Mitos sociales. Desarrollo de una conciencia critica. Sujeto producido.
Sujeto productor. Globalizacion. Posmodernidad. Neoliberalismo. Inclusion y exclusion
social. La comunicacién. Medios masivos de comunicacion. La opinién publica. El
rumor.

La sociedad de consumo. El consumidor. La moda. El mundo del trabajo. La violencia
social. Motivos del comportamiento social. Catastrofes, inundados. Reacciones
psicologicas ante el desastre.

COP
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PSICOLOGIA SOCIAL II

Propositos:

Profundizar el conocimiento del marco conceptual y la complejidad tedrica de la
sciplina, con la finalidad de brindar a los estudiantes enfoques especificos
fi;gcesarlos para realizar lectura psicosociales en diversos ambitos de la realidad.
Reconocer desde una perspectiva histérica y social, la construccion de “lo grupal”,
@amo espauo significativo de las interacciones humanas. Ofreciendo a los estudiantes
,igr)a concepuon de los procesos psicoldgicos desde una posxuon tedrica fundada en el

‘wagﬁézContemdos Minimos:

Ley fundamental de los contrarios. Actitud psicoldgica. Supuestos basicos, desarrolios
grupales de Wilfred Bion. El grupo como sistema. Serialidad-grupo. Interjuego de
roles. Repeticion-creatividad. Formaciones grupales. Mito grupal. Ilusién grupal. Red
de identificaciones cruzadas. Teoria del cono invertido y sus vectores: tele, afiliacion,
pertenencia, pertinencia, cooperacién, comunicacién y aprendizaje. Epistemologia de
la teorfa de crisis. Concepto de ECRO: esquema, conceptual referencial y operativo.
La multiplicacién dramatica. Sociometria, redes sociométricas.

TEORIA GENERAL DE LA CREATIVIDAD

Propdsito:

Propiciar el desarrollo de competencias humanas favorecedoras de una cultura
participativa-reflexiva-creativa, para la actividad grupal y la gestién social en actores
sociales que inciden en los campos comunitario-social-cultural, a través de programas
de investigacidn-accion transformativa y formativa.

Contenidos Minimos:

Concepto de creatividad. El proceso creador. Mecanismos de la creacidon artistica.
Espacio, vinculo y creatividad. Creatividad y grupo. Caos y creacién. Creatividad y
comunicacion. El objeto estético. Espontaneidad. Plasticidad.

FAMILIAS, PERSPECTIVAS TEORICAS

Propdsitos:

Abordar el tema de la familia como objeto de conocimiento, desde distintas
perspectivas tedricas, propiciando la comprension de la familia, como grupo primario
significativo en la construccién del sujeto.

Reconocer a la organizacién familiar como generadora de matrices de aprendizaje.
Conocer diversos aspectos de la dinamica familiar, tal como se da en nuestra época y
cultura.

Contenidos Minimos:

Construccién del concepto. Enfoques que abordan la familia como objeto de estudio:
enfoque socioldgico, bioldgico, antropoldgico y social. Familia, matriz de identidad.
Etapas en el ciclo vital del grupo familiar. Desarrollos conceptuales de Pichon-Riviere.
Estructuras familiares, familia tradicional, familia nuclear, familia patoldgica, familia
ensamblada. Familia y redes sociales. Familia y necesidades humanas basicas. Familia
y derechos humanos. Socializacion primaria. Socializacién secundaria. Familias en
procesos de exclusidn-inclusion.
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TEORIA GENERAL DE LA OBSERVACION
. Proposito:
ansmitir enfoques tedricos y recursos técnicos para que los estudiantes construyan
1"marco conceptual especifico, que posibilite el desarrollo de las capacidades de
obéervamon y registro de procesos grupales en diferentes ambitos.
Cgptemdos Minimos:
Cgnstruccidn del rol. Observacién diagndstica. Observacion participante. Resonancia
xeﬁﬁbaonal del observador. Técnicas de registro: registro textual del acontecer grupal
v W{cronlca), relato y minuta. Estilo personal. Relacion figura-fondo. Campo de accién.
== Funcidn del observador en el encuadre de la técnica de grupo operativo. Reglas.

Normas del encuadre. Deteccidn y elaboracion de obstaculos.

TEORIA GENERAL DE LAS INSTITUCIONES

Propdsito:

Brindar un marco tedrico para leer los procesos de gestion al interior de las
instituciones, una metodologia para conceptualizar y abordar los problemas de poder
de las instituciones y técnicas de abordaje de problemas institucionales.

Contenidos Minimos:

El concepto de institucion. La institucion como superestructura. La institucién como
establecimiento. La institucion como conflicto. Lo instituyente y lo instituido. El
proceso de institucionalizacién. La institucion como recurso. El analizador (natural y
artificial). Operacion correctora.

TEORIA Y TECNICA DEL SOCIODRAMA

Propdsitos:

Proveer elementos para analizar diversos temas sociales, basados en situaciones o
hechos de la vida real.

Identificar y conocer las causas y efectos de hechos o situaciones de la vida
cotidiana.

Contenidos Minimos:

Origen y evolucion del sociodrama. Historia y desarrollo de las teorias morenianas.
Bases tedricas del sociodrama. Juegos teatrales y sociodrama. Técnicas participativas.
Técnica de role-playig. El sociodrama como técnica de intervencion socioeducativa.

METODOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL

Propésito:

Incorporar herramientas metodoldgicas para la produccion de conocimiento e
intervencidn desde la Psicologia Social.

Entrenar en procedimientos profesionales para la generacion de recursos creativos en
la intervencion de un campo sociocultural (territorios sociales, localidades vy
comunidades, grupos, organizaciones € instituciones).

Contenidos Minimos:

Método cientifico. Planeamiento de la investigaciéon. Métodos de investigacion
psicosocial: cuantitativos y cualitativos. Técnicas e instrumentos para la recoleccion y
analisis de datos. Disefio de investigacion, ejecucion e informe.
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PRACTICA DEL ROL DE OBSERVADOR DE GRUPO

Proposito:

Participar de dispositivos de trabajo grupal que permitan el aprendizaje del rol,
desarrollando habilidades de registro escrito del acontecer grupal, estableciendo
articulaciones entre la teoria y la practica.

,,\»‘;ﬁontenldos Minimos:

Observador de Grupos. Practica del rol en grupos operativos. Trabajo sobre cronicas.
‘Lo descriptivo vy el andlisis en la operacidn psicosocial. Deteccidn y elaboracion de
Q’ostaculos Intrasubjetivos. Formulacion de hipotesis del proceso grupal. El
bservador parlante.

\\\\\\

===""  TEORIA Y TECNICAS DE COORDINACION GRUPAL
Propdsitos:
Lograr que los estudiantes adquieran los instrumentos técnicos y la capacidad de
intervencidén desde el nivel grupal, en los diferentes ambitos donde desarrollen su
actividad.
Alcanzar un mayor conocimiento tedrico-practico sobre el problematico y complejo

campo de lo grupal, a través del aprendizaje critico de distintas respuestas tedricas y
técnicas.

Contenidos Minimos:

Rol del coordinador grupal. Campo de accion. Funcidn del coordinador en el encuadre
de la técnica de grupo operativo. Modalidades operativas de intervencion. Actitud
psicologica. Estilos de coordinacion: protector, autocratico, demagdgico, dependiente,
evitador, abanddnico, acompafante/co-pensor. Estilo personal del coordinador.

LO GRUPAL EN LA SALUD, LA EDUCACION Y LAS ACCIONES COMUNITARIAS
Propositos:

Conocer los modos posibles del trabajo del operador en Psicologia Social en
diferentes practicas grupales institucionales y comunitarias.

Desarrollar modos de pensar y formas de intervenir en situaciones de talleres
grupales y comunitarios y la proyeccion de disefios de trabajo a ser utilizados en el
futuro.

Situar la cuestion de lo grupal como un instrumento para pensar disefios de taller,
como espacio de construccion colectiva de aprendizajes.

Contenidos Minimos:

Dispositivos grupales en intervenciones institucionales y comunitarias. Coordinacion
grupal. Intervencién institucional. Recursos técnicos. Espacios informales. La
subjetividad: malestar y bienestar en las instituciones laborales, asistenciales y
recreativas. Participacion y consenso. Jerarquias y autoridades. Diferencias y
desigualdades. Lo grupal: observacién y coordinacién. Interaccién, comunicacion y
malentendidos. Grupo, tarea y conflictos. La escuela argentina. Concepcion dramatica
de las situaciones de grupo. Instrumentos y dispositivos de trabajo en situacion de
grupo. Lo grupal y los dispositivos de taller. El recurso del grupo taller en
intervenciones institucionales y comunitarias.

REDES COMUNITARIAS
< Propdsito:
Q_ Transferir herramientas tedrico-practicas propias del trabajo comunitario, generando
O espacnos de integracion intra e interdisciplinarios e intra e intersectoriales, con la
£ fi de elabprar respuestas a una problematica especifica.
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Contenidos Minimos:

Concepto de redes comunitarias. Condiciones de las redes comunitarias. Las redes
comunitarias dentro de la organizacion comunitaria. Caracteristicas de redes
wfomunitarias. Funcionamiento de las redes comunitarias. Funciones las redes
'.E:@c:ales Tipos de redes. Procesos psicosociales que obstaculizan o desvirtlian el
pfoceso de las redes comunitarias. Procesos psicosociales que potencian las redes
comunitarias o ventajas/beneficios de las redes comunitarias.

@ACTICA DE COORDINACION E INTERVENCION GRUPAL

. Proposito:

"’Generar dispositivos grupales para que los estudiantes puedan desarrollar
experiencias que permitan el desempefio del rol, la articulacion tedrico-practica, la
realizacion de lecturas del acontecer grupal y el desarrollo de habilidades especificas
en la coordinacion grupal.

Contenidos Minimos:

Practica asistida y supervisada de la coordinacion. Deteccién de logros y obstaculos
en el desempefio del rol. Actitud Psicoldgica. Continencia y Auto-continencia.
Descentramiento. Objetividad. Unidad de trabajo desde la perspectiva del operador.
Co-coordinacién en grupos operativos. La operacion psicosocial.

ETICA PROFESIONAL I

Proposito:

Desarrollar una actitud responsable para el buen desempefio en el campo laboral.
Contenidos Minimos:

Concepto de ética como ciencia del comportamiento moral. Etica y Psicologia Social.
La ética, la estética y la politica como modos fundantes de la intervencion social y
comunitaria. Nocién de bien comUn. Etica social y €tica profesional.

METODOLOGIA DE LA INTERVENCION
Propésito:
Transmitir los recursos metodoldgicos y técnicos necesarios para que los estudiantes

se sitlen en los campos de practicas, desde una perspectiva psicosocial de
intervencion.

Contenidos Minimos:

La intervencion psicosocial. El operador psicosocial. La actitud del operador
psicosocial.  El trabajo en equipo. Construccion del rol. La supervisidn. Eleccién de la
tematica. Andlisis situacional o diagnéstico. El contexto, los actores sociales y el
entorno cultural. Diagnostico primario o andlisis presuntivo. Diagndstico participativo.
Jerarquizacion o eleccidn de problemas. Formulacion adecuada de problemas.

PRACTICA DE _CAMPO EN LOS AMBITOS: GRUPAL, COMUNITARIO E
INSTITUCIONAL I

Propositos:

Propiciar la insercion de los estudiantes en espacios grupales, comunitarios e

institucionales, promoviendo el desarrollo de habilidades profesionales a partir del
<giseﬁo ejecucion y evaluacion de proyectos y acciones concretas.

econocer y articular los diferentes pasos metodoldgicos en las intervenciones.

Q_Confrontar en los escenarios de practicas, los conocimientos tedricos adquiridos en la
Qormacxon con los datos y situciones de la realidad, transitando un proceso de
¢ datificacion o rectificacion de los mismos.
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Contenidos Minimos:

grupales Sistematizacion de la experiencia de campo. Evaluacion personal del
|m@acto de la experiencia.

TICA PROFESIONAL II

}

Reconocer y encuadrar la conducta profesional dentro de limites adecuados a los
principios éticos.

Contenidos Minimos:

Etica profesional del psicdlogo social. Campos de accion. El campo de la salud y la
Psicologia Social. Concepto de legalidad y concepto de legitimidad. Reflexién sobre el
sentido instituyente de las normas. Los actos del bien como propuesta social.

PLANIFICACION ESTRATEGICA

Propositos:

Reconocer los aspectos centrales de los diferentes modelos de planificacion.
Desarrollar una perspectiva de planificacion estratégica que propicie un enfoque
psicosocial de intervencidn en diferentes espacios de la realidad social.

Contenidos Minimos:

Planificacion en Psicologia Social, el concepto de tarea. Planificacidn estratégica y
operativa. Contexto, organizaciones y actores sociales. Lo social y las organizaciones.
Tercer sector. Organizaciones en la sociedad civil. Redes sociales formales e
informales. Organizaciones comunitarias. La misién. La visién. Los propdsitos.
Definicion de objetivos. Proyectos: definicion y redefinicion. Recursos. Monitoreo.
Métodos de evaluacion.

PRACTICA DE CAMPO EN LOS AMBITOS: GRUPAL, COMUNITARIO E
INSTITUCIONAL II

Propdsitos:

Reconocer los diferentes niveles de abordajes en el campo de la Psicologia Social.
Confrontar en los escenarios de practicas, los conocimientos tedricos adquiridos en la
formacion, con los datos y situaciones de la realidad, transitando un proceso de
ratificacion o rectificacion de los mismos.

Articular e implementar, en los espacios de practica, el desarrollo de los conceptos de
estrategia, tactica, técnica y logistica.

Contenidos Minimos:

Abordaje psicosocial. Niveles de Abordaje: lo psicosocial, lo sociodinamico, lo
comunitario y lo institucional. Operacion correctora. Concepto de estrategia, tactica,
técnica y logistica. La accion en la practica psicosocial. Unidad de tarea. El existente.
Momentos de la intervencion: momento estratégico, momento tactico, momento
técnico y momento logistico. Necesidad: satisfaccion y frustracion. Necesidad y
técnicas de accién. La palabra y la accién. Lo emergente. Tarea y elaboracidn.
Concepto de reticulo. El reticulo como sostén. Evaluacion personal del impacto de la
experencia.
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PRACTICAS PROFESIONALIZANTES:
Las practicas profesionalizantes son aquellas estrategias formativas integradas en la
propuesta curricular, con el proposito de que los estudiantes consoliden, integren y
amplien, las capacidades y saberes que corresponden con el perfil profesional en el
que se estan formando, organizadas por la institucion educativa y referenciada en
situaciones de trabajo desarrolladas fuera de la escuela.
Propdsitos:
Fortalecer los procesos de aprendizaje a través de instancias de encuentro vy
retroalimentacién mutua con diversos sectores y/o entidades de la comunidad.
Enfrentar a los estudiantes a situaciones de incertidumbre, singularidad y conflicto de
valores.
A partir de consignas especificas, desarrollar experiencias de observacidon y registro
en espacios cotidianos no conflictivos y en realidades problematizadas.
Propiciar la utilizacion adecuada de instrumentos de recoleccidn de datos en la
realidad.
Promover y ejercitar en los estudiantes, la formacidon de una actitud critica ante
hechos y/o situaciones sociales actuales.
Articular los momentos del trabajo “in situ” -tarea de campo- con el marco conceptual
de la disciplina, propiciando la resignificacion de la tarea.
1. PRIMER ARNO:

» Observacion, diagnostico y prondstico de campos no conflictivos.

e Técnicas recoleccion de datos.

e El registro de campo.

» El trabajo de campo como instancia reflexiva del conocimiento.

» Evaluacion personal del impacto de la experiencia.
2. SEGUNDO ANO:

» Observacion, diagnostico y prondstico en campos conflictivos.

» La Observacién con participacion.

» La reflexividad en la observacidn con participacion.

* El registro de campo.

» Construccién de hipodtesis.

« Disefio de estrategias de intervencién en realidades problematizadas.

e Evaluacion personal del impacto de la experiencia.
3. TERCER ANO:

e Entrevista y coordinacién.

« El rapport.

» Vicisitudes de la presentacién en campo.

¢ El informante, sujeto de investigacion.

» Conceptualizaciones ulteriores: el informante como expresién de su mundo social.

» Evaluacion personal del impacto de la experiencia.
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