PROVINCIA DEL NEUQUEN i
CONSE3O PROVINCIAL DE EDUCACION

RESOLUCION N° 0667
EXPEDIENTE N° 5721-007274/14

Neuouén, 20 ABR 2015

VISTO:

La Ley de Educacién Nacional N° 26.206, la Ley de Educaciéon Técnico
Profesional N© 26.058, el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 144/08, las
Resoluciones del Ministerio de Educacién de la Nacién N© 1019/09, N° 1120/10, N°
2083/11, N© 1588/12, N© 2372/12 y N° 2603/13 y las Resoluciones N° 47/08, N°
200/13 y N° 209/13 del Consejo Federal de Educacion; y

CONSIDERANDO:
Que el Decreto N° 144/08, establecid las condiciones y requisitos

para otorgar la validez nacional de los titulos y certificaciones de estudios;
ZakD L«éf
m\\; Que por las Resoluciones del Ministerio de Educacion de la Nacion
g Fa V24 NO 1019/09, NO 1120/10, N°© 2083/11, N° 2372/12 y N° 2603/13, se otorga validez
; I P \t nacional a los titulos y certificados emitidos por entidades educativas publicas, de
; gj estidn estatal y de gestidn privada;
‘( 'aff

-<

Que la Resolucion N° 1588/12 del Ministerio de Educacidn de la
Nacion aprueba el procedimiento para la tramitacion de las solicitudes de validez
nacional de los titulos y certificaciones correspondientes a estudios presenciales de
Educacion Superior y modalidades del sistema educativo nacional;

Que la Resolucién N° 47/08 del Consejo Federal de Educacion
establece los Lineamientos Curriculares Nacionales para la Educacion Superior
Técnica;

Que la Resolucion N° 209/13 del Consejo Federal de Educacion
sustituye el parrafo 68 del Anexo I de la Resolucidn N° 47/08, modificando los
porcentajes de los campos de formacion;

Que las mencionadas Resoluciones sugieren adecuar los disefios
curriculares a la normativa vigente y crear un Unico Plan de Estudio Jurisdiccional;

Que es necesario crear el Plan de Estudio de la Tecnicatura
Superior en Seguridad, Higiene y Medio Ambiente;

Que de acuerdo a lo exigido por el Ministerio de Educacion de la
Nacidn, la presente carrera debe ser adecuada a la citada normativa nacional a fin de
no perder la validez nacional de los titulos;

Que la adecuacion fue realizada con el acompafiamiento de la
Direccién General de Nivel Superior;

Que se cuenta con el aval de la Direccién General de Nivel

Superior;

Que corresponde dictar la norma legal pertinente;

Addncial «'é” rcsa,a it
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Por ello:
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN
RESUELVE

CREAR a partir de la firma de la presente norma legal, en el Nomenclador
Curricular Provincial, el Plan de Estudio N° 566 correspondiente a la
“Tecnicatura Superior en Seguridad, Higiene y Medio Ambiente”.

APROBAR el Disefio Curricular que como Anexo Unico forma parte de la
presente norma legal.

ESTABLECER que el titulo a otorgar correspondiente a la carrera creada en
el Articulo 1°, con una duracién de tres (3) afios, sera el de “TECNICO
SUPERIOR EN SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE".

ESTIPULAR que por la Direccién General de Nivel Superior se cursen las
notificaciones de practica a la Direccién General de Titulos y Equivalencias y se
de continuidad a los tramites de obtencion de la validez nacional de los Titulos

ante el Ministerio de Educacién (Direccién de Validez Nacional de Titulos y
Estudios).

INDICAR que por la Direccidbn de Enseflanza Privada se cursaran las
notificaciones pertinentes.

REGISTRAR, dar conocimiento a las Vocalias; Direccion General de
Despacho; Direccion General de Nivel Superior; Direccién General de Titulos
y Equivalencias; Junta de Clasificacidon Rama Media; Direccion de Planeamiento
Educativo; Departamento Centro de Documentacion; Direccidn General de
Distrito Regional Educativo I a X y GIRAR el expediente a la Direccion de

Ensefianza Privada a los fines indicados en el Articulo 5°. Cumplido,
ARCHIVAR.

) SAAADARE
1 GOMFAN

~iucaciin v Presidents

Prof. IGNACID LUIS VIVAS
VOCAL RAMA INICIAL Y PRIMARIA
Consejo Provincial de Educacion
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ANEXO UNICO
PLAN DE ESTUDIO N° 566

CARRERA: TECNICATURA SUPERIOR EN SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE
TITULO A OTORGAR: TECNICO SUPERIOR EN SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO
AMBIENTE

NIVEL: TERCIARIO

MODALIDAD: TECNICA

MODALIDAD DE DICTADO: PRESENCIAL

| CICLO: SUPERIOR

DURACION: Tres (3) afios. Dos mil setecientas veinte (2720) horas catedra.

CONDICIONES DE INGRESO: Poseer estudios secundarios completos.

PERFIL PROFESIONAL:

FUNDAMENTACION

El Técnico Superior en Seguridad, Higiene y Medio Ambiente es un profesional
capacitado para colaborar y asistir a otros profesionales de grado en el area de
incumbencia, aplicando y haciendo aplicar todas las técnicas y conocimientos
inherentes a su rol y a su vez utilizar procedimientos y recomendaciones tendientes a
la preservacién y cuidado del trabajador, su integridad y la capacitacion necesaria
para que su tarea sea segura y bien desarrollada.

Asimismo el Técnico estara capacitado para atender, monitorear y controlar todos los
aspectos referidos a la salud ambiental y sus implicancias.

Otra particularidad relevante radica en que el futuro profesional tendra como una de
las &reas de desempefio el estudio, evaluacion y posible remediacion de las
problemadticas ambientales, es decir, tendra injerencia en Seguridad Ambiental. Se
tomara aqui, como punto de partida, la critica situacidn regional y nacional respecto
del uso de nuestros recursos renovables y no renovables y sus consecuencias a corto,
mediano y largo plazo.

Para finalizar, el Técnico Superior en Seguridad, Higiene y Medio Ambiente,
podra contar con un amplio rango de posibilidades de insercion laboral en todo tipo
de industrias, instituciones publicas y/o privadas o individuos que requieran el
asesoramiento profesional en estas disciplinas.

Como reflexion final, vale la pena senalar que:

¢ Un trabajo sin riesgos= calidad + productividad.

¢ Es necesario bajar los costos de accidentes.

e Es muy importante adecuar la capacidad del personal a los requisitos
psicofisicos de los puestos de trabajo.

o Es imprescindible individualizar y minimizar los riesgos.

e Es relevante hacer tomar conciencia de seguridad.

Objetivos de la carrera:

e Brindar herramientas técnicas y practicas solidas al egresado para que se
desempefie eficazmente en tareas inherentes a la Seguridad, Higiene y Salud
Ambiental.

o Preparar al profesional intelectualmente para enfrentar los desafios propios

la incorporgcion al campo laboral.
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e Formar un profesional de calidad técnica y humana que satisfaga las
necesidades propias de la demanda laboral en estas disciplinas.
Perfil Profesional:
El egresado de la Tecnicatura Superior en Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente se caracteriza por presentar los siguientes lineamientos:
A) Alcance del perfil profesional:
El Técnico Superior en Higiene, Seguridad y Medio Ambiente podra desempefiarse en
instituciones publicas y privadas del ambito, provincial, municipal y/o nacionales.
Podra cumplir funciones en distintos programas de seguridad, higiene y la salud del
medio ambiente.
Estard capacitado para dar cumplimiento a las demandas especificas de las personas,
empresas y/o instituciones que requieran estos profesionales.
Complementariamente al area de desempefio antes enunciada, el profesional estarad
capacitado para analizar y dar respuestas a las situaciones de seguridad e higiene en
aspectos de control de la contaminacién en los diferentes ecosistemas y programar
eventuales soluciones a las problematicas planteadas; ya sea desde el ambito piblico
y/o privado.
B) Funciones del Profesional:

Asistir a los requerimientos del profesional responsable en Seguridad e Higiene del
Trabajo de la empresa, organizacidn o servicio, de acuerdo a lo pautado en la
Disposicion N© 911/96 del Poder Ejecutivo Nacional y sus Resoluciones
complementarias, incluyendo también Decreto N° 1338/96 (Incumbencias, Servicios
HyST y Servicio de Medicina del Trabajo).
Colaborar en la prevencién de Riesgos causantes de accidentes y enfermedades
ocupacionales y en acciones tendientes a disminuir los accidentes y enfermedades
ocupacionales.
Desarrollar una auténtica cultura preventiva en su ambito de actuacion, tanto en
instituciones, empresas o0 a nivel ambiental.
Colaborar activamente en la implantacion de planes y programas de prevencion.
Cooperar en el calculo, direccién e implementacién de sistemas, mecanismos e
instalaciones complementarias que hagan a la prevencion y proteccién de los riesgos
presentes o potenciales de los lugares de trabajo.
Conocer las exigencias legales que en materia de higiene y seguridad corresponde
aplicar en los distintos lugares de trabajo y en las diferentes actividades laborales ya
sean estas emanadas de autoridades nacionales, provinciales o municipales.
Integrar grupos interdisciplinarios que entiendan en la prevencidon y proteccion de
riesgos derivados de las condiciones de trabajo.
Realizar investigaciones técnicas sobre las causas determinantes de la ocurrencia de
accidentes de trabajo o en enfermedades profesionales.
Colaborar en el desarrollo e implementacién de sistemas de gestién en salud y
seguridad en el trabajo.
Identificar los riesgos emergentes y potenciales de las malas condiciones de trabajo.
Desarrollar actividades que permitan la eliminacion de riesgos del trabajo.
Evaluar con técnicas adecuadas los riesgos que no se puedan evitar.
Colaborar en la planificacion de la prevencion aunando la técnica, la organizacion del
trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los
factores ambientgles en el trabajo.
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C) Area Ocupacional:

Las empresas cada dia ponen mayor énfasis en el cuidado de aquellas actividades
que involucren riesgo para las personas, bienes y el medio ambiente, por lo cual se
debe contar con planes de actualizacién y capacitacion permanente del personal en
general. Este profesional podria desempefiarse a nivel independiente por ejemplo
como consultor, asesor, profesional, etc., como asi también, en relacion de
dependencia: por ejemplo, en empresas publicas, privadas, Centros de investigacion,
Laboratorios, ART, etc. El profesional de esta area tendra un profundo conocimiento
\de la legislacion vigente y el control de su cumplimiento.

£n el campo ocupacional un Técnico Superior en Seguridad, Higiene y Medio

H

del ambito municipal, provincial o nacional. También podra desarrollar sus actividades
en empresas privadas, formando parte del plantel de profesionales con tareas
especificas.

D) Justificacion del perfil:
Hace mucho tiempo que los accidentes han dejado de ser aceptados por empleados y
empleadores como una consecuencia inevitable del trabajo, como una contribucién
necesaria al progreso industrial y la seguridad en el trabajo se ha hecho
indispensable.
Las legislaciones de todos los paises dictan normas e imponen reglamentos para
eliminar los riesgos y mejorar las condiciones en que han de desenvolverse las
actividades laborales.
Fueron muchas las dificultades a vencer por la seguridad en el trabajo, tanto por
parte de la empresa como por parte de los trabajadores. En primer lugar, la empresa
no valord ciertamente las consecuencias de los accidentes y en segundo lugar, el
obrero desprecid las normas preventivas por un exceso de familiaridad con el trabajo
que realizaba. En unos casos, por considerar que la prevencion lo hacia aparecer ante
sus compaferos como cobarde. Unos y otros, empresas y obreros, han ido
ahondando en lo que verdaderamente es la seguridad en el trabajo y se ha llegado a
que sea imprescindible para la buena marcha de la organizacién industrial con el
mejor y mas humano aprovechamiento de la mano de obra y mayor garantia para el
bienestar del trabajador.
La seguridad en el trabajo encierra multiples valores sociales, puesto que el
trabajador elimina con la observacién de las normas preventivas, la consecuencia del
riesgo que antes solo preveia un seguro en el que, desde luego, no estaban
compensadas las posibilidades laborales del obrero, al que un accidente podia
cercenar todas las satisfacciones que su esfuerzo en el trabajo le daba derecho.
Estd perfectamente claro que la seguridad tanto para empresas como para los
trabajadores, ofrece caracteristicas tanto sociales como econdmicas, pues sabido es
que el accidente lleva consigo una larga consecuencia de entorpecimientos,
dificultades y pérdidas econdmicas que no interesa social ni econdmicamente a nadie.
No existen dudas que en todo este interés por la accion preventiva, el hombre es
fundamental, porque incuestionablemente es el elemento esencial del resultado
practico de cualquier esfuerzo industrial y, por lo tanto, se debe recurrir a todo para
evitar el accidente, creando frente a las circunstancias que lo hacen posible, los
factores que lo eviten.
Tampoco existen dudas de que la seguridad en el trabajo “es un problema
cultural”. Es necesario, educar en la seguridad para que se responda con fidelidad a
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La finalidad de la organizacién de la seguridad industrial en cualquier actividad es
ayudar a la direccién, a que establezca y ponga en vigencia un programa destinado a
proteger a los empleados y aumentar la produccién mediante la prevencion y control
de accidentes, que afecta a cualquiera de los elementos de la produccidn, recursos
humanos, materiales, maquinarias, herramientas, equipos y tiempo.

La prevencion de accidentes y lesiones debe ser de prioridad importancia para todas
. las personas que forman parte de una organizacion. Un buen programa de seguridad

proporcionara un modelo para que todo el personal participe en el programa de
2] prevencidn de accidentes, ya que de ocurrir estos originan incapacidades temporales

o permanentes, pérdidas de vida, dafio a equipos, instalaciones y materiales.

E) Actividades y criterios de realizacion:
El Técnico Superior en Seguridad, Higiene y Medio Ambiente esta capacitado para
cubrir las necesidades de prevencién de accidentes y taras relacionadas con el medio
ambiente, higiene y seguridad en todo tipo de empresa, ya que sera un especialista
en el tema. Podra:
Organizar y administrar un servicio de seguridad e higiene y medio ambiente.
Interpretar a la administracion como marco de referencia para la conduccion del area
de seguridad, higiene y medioambiente. Interpretar la legislacion relativa a
accidentes, higiene, medioambiente y enfermedades profesionales. Interrelacionar las
dimensiones fisicas del trabajo, la salud, la higiene, la resistencia, la fatiga, el stress,
la postura, el alumbrado, el sonido, la humedad, la temperatura y estructura del
trabajo.
Determinar los elementos de proteccion personal adecuados a los tipos de riesgo
existentes en cada planta industrial. Disefiar campanas referidas a necesidades del
area de seguridad, higiene y medioambiente. Aplicar a nivel operativo las
herramientas basicas de la estadistica para recoger, organizar, resumir y analizar
datos en materia de seguridad e higiene. Asi mismo brindar la base necesaria para la
determinacion, andlisis e interpretacién de los costos de accidentes. Por Ley, toda
empresa con mas de 70 empleados, debe contar con un departamento de Seguridad
e Higiene.
La salud en el trabajo utiliza los métodos y procedimientos de las ciencias y
disciplinas en las cuales se apoya para cumplir con sus objetivos.
La higiene y seguridad industrial, trata sobre los procedimientos para identificar,
evaluar y controlar los agentes nocivos y factores de riesgo, presentes en el medio
ambiente laboral y que, bajo ciertas circunstancias, son capaces de alterar Ia
integridad fisica y/o psiquica del ser humano; y ya que estos procedimientos son
reglamentados legalmente y considerando que la ley protege al trabajador desde su
hogar para trasladarse a su centro de trabajo su accidn recae en la vida cotidiana del
trabajador, pues también existen riesgos tanto en el hogar como en todos los
servicios pUblico. Asi, hace uso de:
La medicina del Trabajo, disciplina afin, cuya principal funcion es la de vigilar la salud
de los trabajadores, valiéndose de elementos clinicos y Epidemioldgicos.
La Ergonomia, se ocupa del estudio y adecuacion de las condiciones del lugar de
trabajo, maquinas, vehiculos a las caracteristicas fisicas y psicoldgicas del trabajador.
La Psicologia Laboral, que se ocupa de lograr una éptima adaptacion del hombre a su
puesto de trabajo y a si mismo la de estudiar las demandas psicoldgicas y cargas
mentales que el trabajo produce al trabajador.
La Ingenieria, la Arquitectura, la Fisica, la Quimica, la Biologia, la Medicina, la
Psicologia, que estudian los efectos negativos del trabajo sobre las personas v la
a de evitarlos; tiene que ampliar su campo de accién con un tratamiento
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ergondmico, del estudio del trabajo, de forma que no sélo se intervenga para corregir
situaciones peligrosas, sino que ademds, se estudien nuevos métodos de trabajo que
favorezcan el desarrollo integral de los trabajadores en general.
La Psicologia, que se encarga de prevenir los dafios a la salud causados por tareas
mondtonas y repetitivas, y por la propia organizacién del trabajo cuando ésta no
toma en cuenta al trabajador como humano que es.
La Administracion del trabajo, disciplina clave para el buen funcionamiento de
. cualquier centro de trabajo, ya que son su responsabilidad las politicas generales vy la
| organizacion del trabajo.
Resumiendo, se puede decir que el campo de accion comprende entre otros, ambitos
como: las condiciones materiales del ejercicio del trabajo, esfuerzo, fatiga,
temperatura, ventilacion, presencia de agentes contaminantes, el interés de la propia
tarea, monotonia el caracter competitivo de la tarea, las estimulaciones, la tensién y
cargas mentales, las oportunidades de aprender algo nuevo y adquirir una calificacion
mayor, ser promocionado, duracién de la jornada; grado de exposicidn a los agentes
contaminantes, el rotar turnos, grado de flexibilidad y caracter de los supervisores y
todo lo que se pueda concebir que corresponda al ambiente laboral.

F) Alcances y Condiciones del ejercicio profesional:
La implementacidn de programas de Seguridad e Higiene en los centros de trabajo se
justifica por el solo hecho de prevenir los riesgos laborales que puedan causar dafios
al trabajador, ya que de ninguna manera debe considerarse humano el querer
obtener una maxima produccidon a costa de lesiones o muertes, mientras mas
peligrosa es una operacidn, mayor debe ser el cuidado y las precauciones que se
observen al efectuarla; prevenciéon de accidentes y produccion eficiente van de la
mano; la produccidn es mayor y de mejor calidad cuando los accidentes son
prevenidos; un optimo resultado en seguridad resultard de la misma administracién
efectiva que produce articulos de calidad, dentro de los limites de tiempo
establecidos.
El implementar y llevar a efecto programas de Seguridad e Higiene para lograr un
ambiente seguro en el area de trabajo y que los trabajadores trabajen seguramente y
con tranquilidad, es parte integral de la responsabilidad total de todos, ya que
haciendo conciencia a todos acarrearia beneficios.
Beneficios: La reduccién de los riesgos laborales automaticamente disminuira los
costos de operacion y aumentaria las ganancias (pues la aplicacidon efectiva de los
programas, el objetivo primordial es el de obtener ganancias).
Controlar las observaciones y las causas de pérdidas de tiempo relacionadas con la
interrupcion del trabajo efectivo.
Aumentar el tiempo disponible para producir, evitando la repeticion del accidente.
Reducir el costo de las lesiones, incendios, dafios a la propiedad, crea un mejor
ambiente laboral.
Asimismo, podemos sefialar algunos resultados esperados en la labor del Técnico
Superior en Seguridad, Higiene y Medio Ambiente. Es asi que el Profesional puede
desarrollar actividades de capacitacion, control de gestion, elaboracion de planes de
contingencia, pero podra destacarse en aspectos como el liderazgo dentro de la
empresa, aptitud para el trabajo grupal y colaborativo, o predisposicidn para la tarea.
El Técnico en Seguridad e Higiene utiliza recursos materiales vinculados con su
actividad profesional como lo son maquinas y herramientas e insumos que requieren
de una preparacion y seguimiento de las normas de seguridad e higiene que
gakgntizan un tyabajo seguro.
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El profesional Técnico debe observar y hacer observar todas las reglamentaciones y
normas vigentes municipales, Provinciales y/o nacionales; debiendo adecuarse al
cumplimiento de los protocolos y procedimientos ante determinado evento en el
campo de la seguridad laboral.

Por otro lado, el profesional se desarrolla y actla dentro de un ambito laboral
caracterizado por las relaciones humanas diversas. En toda empresa se generan
relaciones personales que inciden directamente sobre la actividad que se desarrolla.
Por ello, es importante sefialar que el profesional debe estar capacitado para actuar
sobre todo tipo de situaciones interpersonales disruptivas 0 no y que se ponen en
juego en el ambito laboral.
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PLAN DE ESTUDIO N° 566

PRIMER ANO
m Cadigo de Asignatura Hs. Cat. Hs. Cat.
: /W\i\% Materia Sem. Cuatrim.
Régimen Cuatrimestral
w7 b Primer Cuatrimestre
- 566 01 01 | MATEMATICA 4 64
566 01 02 | SOCIOLOGIA INDUSTRIAL 5 80
566 01 03 | DERECHO AMBIENTAL 5 80
566 01 04 | SEGURIDAD I 8 128
Total de horas catedra 22 352
Segundo Cuatrimestre
566 01 05 | SEGURIDAD II 8 128
566 01 06 | MICROBIOLOGIA 6 96
566 01 07 | FISICA 6 96
566 01 08 | QUIMICA 6 96
566 01 09 | INFORMATICA APLICADA 4 64
Total de horas catedra 30 480
Total de horas catedra de - 832
Primer ano
Total de horas catedra a 52 -
imputar de Primer Aiio
SEGUNDO ANO
Codigo de Asignatura Hs. Cat. Hs. Cat.
Materia Sem Cuatrim.
Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre
566 02 01 | SEGURIDAD III 6 96
566 02 02 | HIGIENE Y SALUD AMBIENTAL 6 96
566 02 03 | PSICOLOGIA LABORAL 4 64
566 02 04 | ESTADISTICA 4 64
566 02 05 | INGLES 4 64
566 02 06 | TRABAJO DE CAMPO 1 6 96
Total de horas catedra 30 480
Segundo Cuatrimestre
566 02 07 | CONTROL DE CONTAMINACION I 6 96
566 02 08 | MEDICINA LABORAL 4 64
566 02 09 | ERGONOMIA 4 64
566 02 10 | PRACTICA PROFESIONALIZANTE I 8 128
566 02 11 | TRABAJO DE CAMPO II 6 96
Total de horas catedra 28 448
Total de horas catedra de - 928
Segundo aio
Total de horas catedra a 58 -
imputar de Segundo Ano
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TERCER ANO
Cadigo de Asignatura Hs. Cat. Hs. Cat.
Materia Sem Cuatrim.
“"“‘f%é\\\ Régimen Cuatrimestral
2 *\‘%\% Primer Cuatrimestre
& *m\; 566 03 01 | CONTROL DE CONTAMINACION II 6 96
/)l 5660302 | AMBIENTE DE TRABAJO 6 9
Sl | 5660303 | METODOLOGIA DE LA 4 64
> INVESTIGACION
4 566 03 04 | ETICA Y DEONTOLOGIA 6 96
PROFESIONAL
566 03 05 | SEMINARIO 8 128
Total de horas catedra 30 480
Segundo Cuatrimestre
566 03 06 CONTROI,_ DE CONTAMINACION 111 8 128
566 03 07 | SELECCION Y CAPACITACION DE 4 64
RR HH .
566 03 08 | SEGURIDAD IV 8 128
566 03 09 | PRACTICA PROFESIONALIZANTE II 10 160
Total de horas catedra 30 480
Total de horas catedra de - 960
Tercer Afio
Total de horas catedra a 60 -
Imputar de Tercer Aio
Total de horas Catedra de la - 2720
Carrera
Total de horas catedra a 170 -
Imputar de la Carrera
€9

10
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PORCENTAJES DE CAMPOS DE FORMACION Y PRACTICAS FORMATIVAS

HS HS Précti;a %
CAMPO MODULO CAT $gT Formativa G
SEM. | AL | % | HSCAT | "o
Matematica 4 64 | 50% 32
Inglés 4 64 | 50% 32 0
General Metodologia de la Investigacion 4 64 | 22% 14 7
Total campo formacién general 192 | 41% 78
Sociologia Industrial 5 80 | 13% 10
Derecho Ambiental 5 80 | 13% 10
Informatica Aplicada - 4 64 | 50% 32
Psicologia Laboral 4 64 | 22% 14
Funda- | Estadistica 4 64 | 50% 32 21%
mento | Medicina Laboral 4 64 |38% | 24
Etica y Deontologfa Profesional 6 9% | 27% 26
eccion T
geRSCl:_luo y Capacitacion de 4 64 | 38% 24
Total campo formacion de fundamento 576 | 30% 172
Seguridad I 8 128 | 61% 78
Seguridad II 8 128 | 61% 78
Microbiologia 6 9 | 38% 36
Fisica 6 96 | 49% 47
Quimica 6 96 | 49% 47
Seguridad III 6 96 | 63% 60
Higiene y Salud Ambiental 6 96 | 63% 60
, | Trabajo de Campo I 6 96 | 63% 60
=epect” | Control de Contaminacion I 6 | 9 |49% | 47 | 61%
Ergonomia 4 64 | 50% 32
Control de Contaminacion II 6 9 | 63% 60
Ambiente de Trabajo 6 96 | 39% 37
Control de Contaminacién I1I 8 128 | 50% 64
Seguridad 1V 8 128 | 50% 64
Trabajo de Campo II 6 9 | 63% 60
Seminario 8 128 | 26% 33
Total campo formacion especifica 1664 | 52% 863
. |Practica Profesionalizante I 8 128
Pfacg" Practica Profesionalizante 11 10 | 160
Total campo practicas profesionalizantes | 288 11%
TOTAL DE HORA CATEDRA DE LA CARRERA 2720 100%
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CONTENIDOS MINIMOS

MATEMATICA

OBJETIVOS:

elograr que los alumnos internalicen el concepto del campo numérico y sus
aplicaciones.

«Que los alumnos puedan interpretar los mecanismos de resolucion de las
expresiones algebraicas y de las funciones polinominales.

«Que los alumnos logren adquirir destrezas en la interpretacidon y resolucidn de
situaciones problematicas.

Sl Unidad N© 1: Campo numérico.

Concepto de nimero. Nimeros enteros. Operaciones con enteros. Potenciacion de
enteros. NUmeros racionales. Operaciones con racionales. Orden y densidad de los
numeros racionales. Representacion decimal de un nimero racional. Potenciacion de
racionales. Radicacion en racionales. NUmeros reales. Concepto de raiz de un
producto y de un cociente. Raiz de raices. Reduccidon a comun indica. Extraccion de
factores fuera del radical. Introduccion de factores. Racionalizacion de
denominadores. Potencia de exponente fraccionario: definicién, propiedades
fundamentales. Potencia de exponente negativo.

Unidad N© 2: Expresiones algebraicas.

Expresiones algebraicas enteras. Monomios. Polinomios: grado de un polinomio,
polinomios homogéneos, polinomios ordenados, polinomios completos, valor
numérico de los polinomios. Funcién polindmica. Ceros o raices de una funcién
polinémica. Operaciones fundamentales: suma, resta, multiplicacién y divisién de
polinomios. Transformacién de un polinomio en producto. Casos de factorizacion.
Caso particular de la division de polinomios. Regla de Rufini. Teorema del resto.
Potenciacion de exponentes fraccionarios. Funcion racional fraccionaria.
Descomposicion en fracciones simples. Funcion irracional.

Unidad N° 3: Funciones polinomiales.

Nocién de conjunto y de relacién. Definicidn de funcidn. Sistema de coordenadas
cartesianas en el plano y en el espacio. Funcidn lineal: gréficos, parametros
principales. Inecuaciones: interpretacién grafica. Funcidn creciente, decreciente y
constante. Paralelismo y perpendicularidad entre recta. Distancia entre dos puntos.
Ecuacién de la recta que pasa por un punto. Ecuacion de la recta que pasa por dos
puntos. Funcidn cuadrdtica: graficos, parametros principales, interseccién con los
ejes. Ceros de una funcion interseccion entre rectas. Sistema de ecuaciones lineales.
Sistema de ecuaciones de primer grado con dos incdgnitas: métodos de resolucion,
interpretacion gréfica, tipos de sistemas. Interseccion entre recta y parabolas.
Interpretacion grafica. Casos especiales. Funcidn potencial. Funciones par e impar.
Funcién valor absoluto. Problemas especiales.

SOCIOLOGIA INDUSTRIAL
OBJETIVOS:
*Que los alumnos logren internalizar la importancia del estudio de los aspectos
socioldgicos en el ambito laboral.
¢Que los alumnos logren vincular los aspectos histdricos y distintas teorias, referidos
a la sociologia de la industria, con las realidades actuales.

Que los alumnos logren interpretar los aspectos fundamentales de la organizacion
al y sus implicancias.

2
A
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Unidad N©° 1:

Objeto y método de la sociologia industrial. La sociologia como ciencia. El origen
bicéfalo de la sociologia. La aparicion de la sociedad civil.

Bases técnicas del método cientifico en sociologia.

Unidad N© 2:

Génesis y tipologia en la sociedad industrial. El mito de la racionalidad econdmica
como causa- efecto de la industrializacion. Teorias del imperialismo y la dependencia.
Teorias del crecimiento econdmico y la modernizacion.

. Unidad N©° 3:

Divisidn y organizacion del trabajo. Relaciones de equivalencia y relaciones de orden.

! Divisidn técnica y divisidon social del trabajo. La dependencia del capital respecto al

trabajo. Divisidn vertical y horizontal del trabajo. Relaciones de produccion vy
relaciones en la produccidn.

Teoria instrumentalista de SWEEZY, BARAN Y MILABAND. Teoria estructuralista de
POULUNZAS. Teoria critica de HABERMAS. Teoria de la crisis fiscal del estado de
O'CONNOR. Teoria de la estructura interna del estado y de la accidn colectiva de
OFFE.

Unidad N° 4:

Los cambios técnicos y organizacion de la produccion.

Viejas y nuevas formas de organizacion del trabajo. Teoria clasica de la organizacion
de la empresa y teorfas contemporaneas.

La “administrative management” de FAYOL. La empresa como organizacion
burocratica ( Weber).

Teorias contemporaneas: la corriente de recursos humanos. Teorias sistémicas: el
enfoque socio- técnico.

Unidad N° 5:

Nuevas tecnologias, colocaciones y ocupacion. De la mecanizacion a la
automatizacion. El taller y el robot. La automatizacion de la fabricacion. Flexibilidad e
integracion. El post- FORDISMO.

Aspectos relevantes de la aplicacion de las nuevas tecnologias al sector primario, la
industria y los servicios.

Cambio técnico, colocaciones y estructura ocupacional.

Unidad N©°6:

Del capitalismo de produccidon al capitalismo de consumo. La produccion de
mercaderias en serie y la de consumidores en masa. La publicidad y las funciones del
lenguaje.

Unidad N©° 7:

Los retos del siglo XXI. La crisis econémica como crisis del post-fordismo y del estado
del bienestar.

Teorias sistematizadas sobre la poblacion y los recursos. Desarrollo y crecimiento.
Desarrollo sustentable. El paradigma ecoldgico: La ley de entropia y el proceso
econdmico. Paises infra y sobre desarrollados.

DERECHO AMBIENTAL
OBJETIVOS:

«Que los alumnos puedan inferir los alcances e importancia del campo del derecho
ambiental.

*Que los alumnos internalicen la importancia del cuidado y preservacion de nuestro

13
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eQue los alumnos logren interiorizarse a cerca de las acciones locales e
internacionales, referidas al cuidado del medio ambiente.

Unidad N° 1: ‘
Introduccidn al derecho ambiental. Los principales problemas hoy.
Extincion acelerada de especies vivas. Residuos y capa de ozono. Efecto invernadero.,
La desertificacion. Los problemas puntuales hoy en la Republica Argentina.
Unidad N° 2:
Responsabilidad internacional por dafios al medio ambiente. Los acuerdos
internacionales: Canalizacién de la Responsabilidad, instauracidon de un sistema de
responsabilidad objetiva, introduccién de clausura sobre determinacion de la
jurisdiccién competente y ejecucién de sentencias.
Unidad N©° 3:
La ONU y el medio ambiente.
Principales instrumentos. Otros instrumentos internacionales. Conferencia de las
Naciones Unidas sobre el medio ambiente y el desarrollo.

SEGURIDAD I (ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD)
OBJETIVOS:

«Se plantea la necesidad de que el alumno logre interpretar la relevancia de las
acciones tendientes a la prevencion de accidentes y sus causas u origenes. La
organizacion de la empresa ante la ocurrencia de accidentes.

+Que los alumnos logren un dptimo conocimiento de la legislacion vigente en el
campo de la organizacion de la seguridad laboral,

eLograr que los alumnos internalicen la importancia de la capacitacion del personal
dentro de la empresa y sus metodologias.

*«Que los alumnos logren conocer en profundidad la realidad en Argentina y en
especial en la regidn, de las nuevas tendencias en aspectos de la organizacion de
la seguridad.

Unidad N© 1:

La prevencion de accidentes. Cinco razones para ocuparse de la seguridad.

Origen de la Prevencién de Accidentes. Primeras disposiciones legales en materia de
seguridad. Intercambio de experiencias sobre seguridad. Asociaciones de seguridad.
Principios basicos de la prevencidn de accidentes. Definiciones. ¢Como ocurren los
accidentes? Causa de los accidentes. La seguridad y el recurso humano.

Unidad N© 2:

Como debe estar organizada la seguridad en una empresa. Organizacion de la
seguridad- solucion y aplicacién. Diagnostico, politica, planificacidn, implementacién,
verificacidn y seguimiento.

Integracion y cooperacion con la seguridad- comités.

Unidad N© 3:

Quienes participan en una investigacion de accidentes. Metodologia para una buena
investigacion de los accidentes. Planillas de investigacién de los accidentes que se
adoptan. Contenido de la planilla de investigacién de accidentes. Comités como parte
de una investigacion de accidentes: su importancia.

Unidad N©° 4:

Confeccidon de las estadisticas laborales. Estadistica de accidentes de trabajo. Para
que sirven las estadisticas? Formas de confeccion de las estadisticas. Contenido de
las planillas de estadisticas (modelo).

Unidad N©° 5:

Legislacion y Normativa Argentina.
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Un poco de historia de la legislacion. Legislacion actual y vigente. Leyes y decretos
importantes en seguridad a tener en cuenta. Resoluciones, decretos y otros para
conocimiento del alumno. Resumen de toda la legislacion vigente desde 1996 al
2001.

Unidad N° 6:

Capacitacion, entrenamiento, toma de conciencia y competencia.

Objetivo, planificacion y contenido de la capacitacion. Ensefianza-aprendizaje.
Unidad N° 7:

Una nueva visidn de la seguridad en la Argentina.

BJETIVOS:
j’. Lograr que los alumnos puedan inferir la importancia del conocimiento y correcto
manejo de la energia eléctrica en el ambito laboral.

eQue los alumnos adquieran las destrezas necesarias para accionar ante accidentes
relacionados con el uso de la corriente eléctrica y las acciones preventivas.

e Que los alumnos se interioricen acerca de las medidas de seguridad vigentes y
logren internalizar la necesidad de desarrollar acciones para el trabajo seguro
donde exista el riesgo de accidentes eléctricos.

Unidad N° 1:

Conceptos fundamentales de electricidad. Elementos conductores y aislantes.
Magnitudes electrotécnicas. Ley Ohm. Concepto sobre potencia y Energia eléctrica en
corriente continua y alterna. Formas de ondas en corrientes continuas y corriente
alterna.

Unidad N© 2:

Efectos fisioldgicos de la corriente eléctrica en el cuerpo humano. Quemaduras
eléctricas. Paro respiratorio y cardiaco. Fibrilacion del corazon. Efectos sobre el
Sistema nervioso. La resistencia eléctrica del cuerpo humano. Proteccién de las
personas que operan en redes eléctricas. Efecto de la corriente continua.

Unidad N© 3:

Elementos de proteccidn contra accidentes eléctricos. Fusibles. Interruptores termo
magnéticos. Disyuntores diferenciales. Elementos de proteccion persona.
Consideraciones conceptuales.

Unidad N© 4:

El aire como elemento aislante o dieléctrico. Rigidez dieléctrica. Descarga disruptiva
(chispa, arco eléctrico). Ionizacion del aire. Tensidn de disrupcidén (influencia de la
temperatura). Distancia eléctrica minima entre masa y parte contencidn. Condiciones
normales. Condiciones extraordinarias. Ley de Seguridad N° 19.587. Decreto N©
351/79. Responsabilidades.

Unidad N©° 5:

Puesta a tierra de las instalaciones. Caracteristicas. Mediciones de funcionamiento de
todo el sistema. Necesidad de mantenimientos. Consideraciones para la operacion de
sistemas eléctricos. Cddigos de maniobra. Elementos de seguridad. Condiciones para
el bloqueo y enclavamiento de las instalaciones. Particularidades de los trabajos sin
tension y con tension.

Unidad N° 6:

Interpretacion de la legislacién vigente. Gestion de la seguridad: una responsabilidad
del Director del Proyecto.

a) Ingenieria

b) Acopio de equipo y materiales
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¢) Construccién
d) Puesta en marcha.

MICROBIOLOGIA
OBJETIVOS:
« Se plantea como objetivo central que los alumnos logren reconocer algunos grupos
de microorganismos que pueden afectar la salud humana y medioambiental.
eQue los alumnos logren internalizar la necesidad de desarrollar acciones
preventivas tendientes a minimizar los riesgos de contraer enfermedades en el
X ambito laboral.
‘Unidad N© 1:

JZ|Historia de la microbiologia: Evolucién. Generacién espontanea. Pasteur. Koch. El

Las Bacterias. Caracteristicas generales. Metodologia bacteriana. Estructura vy
constitucién: tamafio, pared celular, capsula, 6rganos de locomocion, nucleo y
esporas.

Genética bacteriana. Resistencia de los microorganismos. Distintas formas.
Adaptacién.

Metabolismo bacteriano. Enzimas.

Accidn patégena de los microorganismos. Mecanismos de defensa del organismo.
Condiciones que posibilitan las enfermedades infectocontagiosas.

Técnicas de reconocimiento. Toma de muestras. Medios de cultivo. Recuento de
colonia. Reacciones tintoriales. Clasificacién bacteriana segln su tincién, Gram
negativo, Gram positivo, BAAR.

Unidad N° 3:

Los Virus. Caracteristicas generales. Morfologia del virus: Estructura y constitucidn.
Criterios de clasificacidn. Técnicas de reconocimiento. Toma de muestras. Cultivos y
aislamiento. Inmunodiagndstico.

Unidad N© 4;

Los Hongos. Caracteristicas generales. Morfologia y biologia. Distintos tipos de
micosis. Clasificacion.

Unidad N° 5:

Parasitos. Caracteristicas generales. Morfologia. Distintos tipos de parasitos.
Clasificacion.

FISICA
OBJETIVOS:
 Que los alumnos logren conocer la importancia asignada al estudio e interpretacion
de los fenémenos fisicos que nos rigen en la vida diaria o ambiente laboral.
eQue los alumnos logren internalizar los conceptos de estdtica, cinematica,
hidrostatica e hidrodinamica y puedan aplicarlos en el ambito de trabajo.
eLograr que los alumnos adquieran destreza en el manejo conceptual y aplicaciones
referidas al estudio del calor, sonido y electricidad.
Unidad N° 1;
Estatica de los cuerpos rigidos. Magnitudes vectoriales. Fuerzas. Momentos.
Rozamiento por desplazamiento. Rodadura. Viscosidad.
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Unidad N© 2:

Cinematica. Movimiento rectilineo, uniforme y uniformemente variable. . Las tres
leyes de newton. Principio de conservacidn de la energia y de la cantidad de
movimiento. Sistemas de unidades. Momento de inercia.

Unidad N©° 3:

Hidrostdtica. Teorema general. Principio de Arquimedes. Densidad y tensién
superficial. Hidrodindmica. Ecuacién de continuidad. Viscosidad. Temperatura. Escalas
termomeétricas. Termometros.

Unidad N© 4:

Calorimetria. Calores molares. Primer principio de la termodinamica, la energia, las
transformaciones. Ley de Avogadro. Segundo principio de la termodinamica. Cambios
de estado fisicos. Fusidn. Propagacién del calor. Formas coeficientes.

Unidad N© 5:

Sonido. Movimiento vibratorio y propagacion de ondas. El sonido-energia sonoro. El
oido y la audicion.

Unidad N© 6:

Electricidad. La corriente eléctrica en los conductores metdlicos. Leyes de Ohm,
resistencia eléctrica. Energia. Ley de Joule, el kilowatt y el kilo watt/hora. Circuitos de
corriente eléctrica continua. Pilas. Ley de Ohm.

Campo magnético. Imanes. Polos. Masa magnética. Ley de Coulomb. Intensidad del
campo. Electromagnetismo.

QUIMICA
OBJETIVOS:
e Lograr que los alumnos internalicen la importancia del estudio y reconocimiento de
los procesos quimicos que rigen en la vida diaria y ambiente laboral.
eQue los alumnos puedan conocer detalladamente la clasificacion de los
compuestos quimicos segln su estructura y propiedades.
eLograr que los alumnos se interioricen acerca de los diferentes usos de los
compuestos quimicos en la industria. Su caracterizacion y aspectos vinculados con
Su uso y/o manipulacion.
Unidad N° 1:
Clasificacion experimental de las sustancias. Propiedades de la materia. Cambios
fisicos y quimicos. Sistemas materiales. Clasificacion.
Unidad No 2:
Teoria atdmica molecular. Leyes gravimétricas. Teoria atdmica.
Nociones de termoquimica. El modelo atdmico moderno.
Unidad N©° 3:
Soluciones. Concepto. Componentes de una solucidn. Clasificacion de las soluciones.
Formas de expresar la concentracion de una solucidon. Solubilidad. Factores que
modifican la solubilidad. Graficos interpretativos. Electrdlisis. Leyes.
Unidad N©° 4;
El aire y el agua. El aire: propiedades y composicién. Agua: Distintas fases.
Purificacion.
Unidad N©° 5:
Los compuestos quimicos: Acidos, bases y sales. Propiedades generales vy
clasificacion.
Funciones organica. Hidrocarburos. Alcoholes, aldehidos y cetonas.
no. Combustibles y combustion. Consideraciones generales.
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Los combustibles liquidos. Petréleo y derivados. Destilacién. Especificaciones y
analisis.

Unidad N©° 6:

Los compuestos quimicos y la industria. Silices, silicatos, arenas. Vidrios, elaboracion.
Caolin, arcillas y refractarios.

Cales, cementos, yesos. Obtencion y especificaciones.

Cubiertas protectoras, pinturas, barnices y esmaltes.

Metales. Metalurgia. Procesos, plomo, aluminio, estafio, acero, zinc, cobre y cromo.
Aleaciones, propiedades.

. INFORMATICA APLICADA.
-OBJETIVOS:

/ #Que el alumno logre desarrollar habilidades que le permitan un manejo adecuado
de las herramientas informaticas, para poder aplicarlas adecuadamente en el
ambito laboral especifico.

e Lograr que los alumnos puedan desarrollar el potencial que ofrece el conocimiento
y manejo de los diferentes programas aplicados a la industria o el trabajo.

Unidad N° 1:

Introduccion a la informatica. La ciencia y el método cientifico. Ejemplo de aplicacion

del método cientifico. Escepticismo y pensamiento critico. Algunos casos en la

informatica.

Unidad N©° 2:

Ofimatica. Introduccidn. StarOffice. Editores de textos. Hoja de calculo.

Unidad N©° 3:

La informacion. Introduccién. Las ondas, portadores de la informacion. La

informacidon como magnitud fundamental. Informacidn y mensajes.

Unidad N° 4:

Historia de la informacidn. Antecedentes. Calculo matematico. Las generaciones de

ordenadores. Historia de los ordenadores personales. Historia de Internet.

Unidad N° 5:

Periféricos de un ordenador. Introduccidn. Dispositivos de entrada. Dispositivos de

salida. Dispositivos de memoria. Calidad en ordenadores personales.

Unidad N©° 6:

Lenguaje de programas. Conceptos generales. Metodologia de programacion. Tipos

de lenguaje. :

Unidad N©° 7:

Sistemas operativos. Historia. Clasificacion. Sistemas operativos habituales.

Unidad N° 8: Redes y comunicaciones. Introduccion. Redes de ordenadores y sus

tipos. Telefonia. Sistemas de posicionamiento global. Seguridad en las

comunicaciones.

Unidad N° 9:

Algunas aplicaciones en la informatica. Informatica para discapacitados. Domdtica.

Robdtica.

SEGURIDAD II1
OBJETIVOS:
oSe plantea como objetivo central que los alumnos logren internalizar los
fundamentos basicos y especificos en el uso de la maquinaria y las herramientas
en el ambito del trabajo.

WY
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«Que los alumnos logren un manejo adecuado de la problematica de carga y
traslado de sustancias y residuos peligrosos, tendientes a minimizar los riesgos de
accidentes en el trabajo por el manejo de materiales.

Unidad N© 1:

Seguridad en maquinas. Conceptos y definiciones. Disposiciones minimas generales
aplicables a los equipos de trabajo. Documentacidn a partir de su fabricacion. Peligros
en general. Elementos moviles y resguardos y dispositivos de proteccion. Clasificacion
y dimensionamiento. Guia para la seleccién de resguardo y dispositivos de proteccion.
Iluminacién. Temperaturas elevadas, temperaturas muy bajas. Sefializacion.
Consignacién. Energia eléctrica y otras. Incendio y explosion. Condiciones
ambientales agresivas. Ruido y vibraciones. Radiaciones. Disposiciones relativas a la
utilizacion de los equipos de trabajo. Bandas. Poleas. Legislacion correspondiente.
Unidad N© 2:

Seguridad en herramientas.

Generalidades. Descripcidon del uso de cada herramienta. Manejo. Prevencion y
consejos de utilidad. Escaleras manuales. Legislacion correspondiente.

Unidad N° 3:

Seguridad en la circulacion y transporte de sélidos.

Levantamiento y transporte de cargas en forma manual. Medidas de seguridad.
Ascensores y montacargas. Instalaciones y componentes. Riesgo y medidas
preventivas en las operaciones de manejo de materiales. EPP. Aparatos de elevacion
y transporte.

Elevado de cargas. Aparatos mecanicos de transporte. Carretillas, automotores,
transportadores de cintas, transportadores aéreos. Gruas. Maquinas viales. Maguinas
agricolas. Cuerdas, cables y cadenas. Importancia del buen manejo de la planta.
Eslingas de cables de acero. Legislacion correspondiente.

Unidad N©° 4:

Seguridad en instalaciones de liquidos, vapores y gases.

Recipientes sometidos a presion con fuego. Calderas de vapor. Calentadores.
Recipiente de presidn no térmica. Compresores de aire. Gases en cilindros. Liquidos y
gases inflamables. Cafierias. Polvos. Sustancias peligrosas y normas para su manejo.
Sustancias peligrosas: definicidn. Clasificacién. Caracteristicas. Identificacion de
peligros segun legislacién vigente. Hoja de seguridad de una sustancia. MSDS.
Contenido. Manejo. TLV. IDLH. TLV-C.STEL. LEL. UEL. Limites de explosividad.
Limites NIOSH. OSHA.

Residuos peligrosos: Definicién. Clasificacidn. Identificacién. Deteccidn. Generacién y
Legislacion vigente. Estudio detallado de: acido clorhidrico. Acido Sulfurico. Acido
sulfhidrico. Soda Caustica. Mondxido de Carbono. Diéxido de Carbono. Amoniaco.
Oxigeno. Hidrogeno. Nitrdgeno. Mezclas explosivas. Explosiones. Manejo vy
almacenamiento de liquidos inflamables. Precauciones especiales. Precauciones en la
limpieza de tanques. Inertizacion. Limites de inflamabilidad. Espacio confinado vy
atmdsferas peligrosas. Legislacién correspondiente.

HIGIENE Y SALUD AMBIENTAL.
OBJETIVOS:
«Se pretende lograr en los alumnos una actitud critica y responsable frente al
manejo de materiales toxicos y/o contaminantes, preservando la salud de los
trabajadores y el cuidado del medio ambiente.
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e Lograr que los alumnos adquieran destrezas en el manejo de todos los materiales
que ofrezcan algln tipo de peligrosidad, identificando en forma segura las
caracteristicas de las mismas y las medidas apropiadas para un trabajo seguro.

Unidad N©° 1:

Higiene industrial. Tipos de contaminantes. Salud y sustancias toxicas. Contaminantes
del aire. Limites de los umbrales. Limites de expansién permisible. Medidas de
exposicion. Deteccidn de contaminantes. Instrumentos de medicion.

Unidad N© 2:

Contaminacién quimica y salud. Ecologia. Acciones practicas para el cuidado del
edio ambiente. Contaminacién de las grandes urbes: problema a largo plazo. El
so de la contaminacion en la India. Contaminantes quimicos. Contaminacion

4 lorganica: Oxigeno disuelto, cloruros, contaminacidn orgdnica. La demanda quimica

e oxigeno, demanda bioldgica de oxigeno. Carbono orgénico total. Demanda
uimica y bioquimica de oxigeno. Interrelaciones entre estos parametros.

hidrocarburos. Bifenilos policlorados. Sustancias himedas.

Unidad N©° 3:

Contaminantes bioldgicos. Contribuciones al efecto invernadero. Efecto de Ila
contaminacidon de aguas. Efectos provocados por los sélidos en suspensién, por
fenoles, grasas y aceites. Efectos por calor, l0s detergentes e hidrocarburos. Efectos
a corto y largo plazo. Efectos provocados por la materia organica e inorganica.
Compuestos orgénicos sintéticos e inorganicos patdgenos. Efecto de la contaminacién
de los suelos. Tratamiento de las aguas de proceso. Usos industriales del agua.
Unidad N© 4:

La toma de muestras en alimentos para andlisis. Niumero de muestras, tipos de
muestras. Criterios para la toma de muestras. Preparacion de las muestras para el
envio al laboratorio. Transporte y conservacion de muestras. Contaminacién de
alimentos. Control.

PSICOLOGIA LABORAL
OBJETIVO:
eLograr que los alumnos internalicen los conceptos psicoldgicos y logren vincularlos

con las actividades diarias en el ambiente laboral y/o familiar. Se pretende que los
alumnos puedan poner en practica los conocimientos que les ayuden a interpretar
hechos, sucesos o conflictos de distinta indole para facilitar o contribuir a la mejora
de las relaciones humanas dentro de una empresa o familia.

Unidad N© 1:

¢Qué es la psicologia? éQué estudia? Caracteristicas. Niveles de andlisis. Psicologia

basica. Objetivos. Método descriptivo. Observacién sistematica.

Unidad N° 2:

La inteligencia. Factores de la inteligencia. La medida de la inteligencia. Coeficiente

intelectual. Inteligencia emocional y el éxito laboral. Grupo de trabajo. Liderazgo.

Equipos de trabajo y sinergia. Conflictos intragrupales y sus vias de superacion. El

clima de innovacion. Los intraemprendedores. La resistencia a la innovacion.

Unidad N° 3:

Introduccion a la psicologia del trabajo. Campos de estudio. Breve historia de la

psicalogia del trabajo.
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Unidad N© 4:

Seleccién de personal. Descripcidn de puesto. Las cuatro fuentes para la descripcidn
de puestos. La entrevista: posibles riesgos de las entrevistas. Descripcion de puestos:
perfiles competentes.

Unidad N©° 5:

Capacitacion de personal: introduccidn. Fuentes de capacitacion de personal: internas
y externas. Evaluacion de la eficacia del rendimiento. Check-list. Medicion de
resultados de la capacitacion. Clasificacion de preguntas biograficas. Medicion de las
diferencias individuales. Conceptos basicos. Tipos de fiabilidad. Tipos de validez. Los

ve\i test. Los precursores. Los inventarios o cuestionarios. Pruebas actuales. Ajuste de

)

Epuesto. Modelos de socializacion de los nuevos empleados de Nelson.

Unidad N° 6:

;@'Formacién y desarrollo en la empresa. Concepto. Aspectos esenciales de la formacion

Qm;\\/j jfy desarrollo (Cascio). Diagnéstico de necesidad de formacion. Marketing de la
\Q@c .9/ formacion. Método OUTDOORS. Finalidades que persiguen las empresas clientes.

Coaching o entrenadores (tutorias).

Unidad N° 7:

Evaluacién del rendimiento laboral. Definicidn. éRendimiento o desempefio? Evolucién
de la evaluacion. Actitudes hacia la evaluacion. Condiciones de la organizacion.
Objetivos de la evaluacién. ¢Como evaluar? Implantacion de un sistema formal de
evaluacion del rendimiento.

ESTADISTICA
OBJETIVOS:
¢Que los alumnos logren un manejo adecuado de la informacion proporcionada, a
fin de tener las herramientas necesarias para una evaluacion estadistica integral.
*Que los alumnos adquieran destrezas en el analisis de variables, combinatorias,
modelos de distribucién, probabilidad y muestreo, que les permitan llegar a una
correcta interpretacion de los datos obtenidos.
Unidad N©° 1:
Individuo. Poblacidn y muestra. Caracteristicas o variables: cualitativas o atributos y
variable cuantitativas o simplemente variable. Niveles de medida: nominal, ordinal, de
intervalo y de razdn. Variables independientes y de control.
Unidad N©° 2:
Organizacion de datos. Agrupacidn en intervalos. Analisis comparativo. Graficos para
variables. Medidas de centralizacion: moda, mediana. Medidas de posicion y dispersion.
Coeficientes de variacion. Datos atipicos y diagrama de cajas, medidas de forma.
Puntuaciones directas, de desviacidn vy tipificadas.
Unidad N©° 3:
Distribucidn bivariables: presentacion y andlisis de tablas bivariables. Distribuciones
marginales y condicionadas. El coeficiente Gi cuadrado y Chi cuadrado. Coeficientes
basados en el coeficiente,
Unidad N©° 4:
Combinatoria: factorial de un nUmero, variaciones, variaciones con repeticion.
Permutaciones, permutaciones con repeticion y nimeros combinados. Concepto de
probabilidad. Sucesos elementales. Definicidn axiomatica de probabilidad. Reglas para
asignar probabilidades. Sucesos compatibles. Regla de la suma. Regla de la
multiplicacién: probabilidad total. Distribuciones de probabilidad discreta y continua.
Tipos de variableg aleatorias: discretas y continuas. Variable aleatoria. Tipos vy
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Unidad N° 5:

Modelos de distribucién y probabilidad. Distribucién muestral y binomial. Distribucion
de probabilidad: la distribucion normal. El teorema central del limite. Distribucion
deducida de la normal. La distribucién chi cuadrada, la distribucion t de Student.
Unidad N° 6:

Método de muestreo. Distribucidon muestral. Distintos tipos de muestreo aleatorio:
simple, sistematico y estratificado. Muestreo por conglomerado. Muestreos no
probabilisticos. Concepto de distribucion muestral.

. INGLES
OBJETIVOS:

« Se plantea como objetivo central de la asignatura, que los alumnos logren contar
con las herramientas necesarias para una éptima interpretacion del idioma inglés
en los aspectos basicos.

eSe pretende que los alumnos obtengan un manejo fluido de la lectura e
interpretacion general de un texto y de lecturas especificas que les permitan
mantener un didlogo en forma sostenida.

*Que los alumnos adquieran destrezas en el uso de los tiempos verbales y las
aplicaciones en textos y didlogos.

Unidad N© 1: Afijos.

Afijos. Definicion. Prefijos. Sufijos. Tabla de Afijos. Tiempos Simples. Presente Simple.
Afirmativo, negativo e interrogativo. Diferencias entre el uso de LIKE and WOULD
LIKE. CAN. Sustantivos contables e incontables. SOME- ANY- HOW MUCH- HOW
MANY. Pasado Simple. Verbos regulares e irregulares. Tabla de verbos irregulares
agrupados por similitud. Adverbios de tiempo y preposiciones de tiempo. Funcion de
palabras: “ed” ¢Adjetivo o Verbo? Futuro Simple. “Will”. Conjugacién y traduccion.
Ejemplos.

Unidad N© 2: Tiempos perfectos.

Clasificacién. Tabla conjugacidn del Presente Perfecto Simple. Adverbios de tiempo.
HOW LONG...? "HAVE" ¢Auxiliar o Verbo principal? Verbos Modales. Introduccion.
Formas y usos de los Verbos Modales. Ejercitacion.

Unidad N© 3: La interpretacidn de un texto en inglés:

Definicién de un texto. Pasos a seguir para lograr una interpretacion aceptable.
Técnica Semantico-Morfoldgica-Sintactica. Definicidn. Introduccién a la Interpretacion
a la interpretacion de textos. Morfologia y Sintaxis. La oracién: Tipos y las
conjunciones mas comunes. Palabras conceptuales: reconocimiento de sustantivos,
verbos, adjetivos vy adverbios. Palabras estructurales: reconocimiento de
proposiciones, determinantes, pronombres, verbos auxiliares y relativos. Signos de
puntuacion. Frases nominales. Composicion y division. Sustantivos y sus respectivos
plurales. Pronombres personales y objetivos.

Unidad N© 4: Frases verbales. Formas y uso. Presente simple: verbo To Be.
Presente continuo. Construcciones importantes en una traduccién. Condicionales.
Imperativos: Formas y uso elemental. Voz pasiva. Construcciones impersonales:
There be, it. Reconocimiento de oraciones subordinadas.

TRABAJO DE CAMPO 1
OBJETIVO:
«Se plantea como objetivo central que los alumnos internalicen |la importancia del
conocimiento de las caracteristicas de un servicio en seguridad e higiene. Se
/prexende que lgs alumnos logren o sean capaces de identificar aspectos positivos y
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relevantes que caracterizan a un trabajo seguro. Es necesario que el alumnado
valorice su trabajo profesional dentro de una empresa, sea respetuoso y
responsable en sus acciones durante las actividades de practicas de campo.
«Se plantea la necesidad de que el alumno sea conocedor de las debilidades y
fortalezas que se pueden presentar en su &mbito laboral.
Unidad N© 1:
Introduccidén a la materia. Importancia del Seguro de Higiene y Seguridad en las
m Empresas. Como debe ser implementado un servicio de H y S. Diferencias entre los
/ S (@a Servicios Internos y Externos. Pautas a tenmer en cuenta. Demostracion de las
"*“*f Fad J-,‘;*‘a ventajas que representa un servicio H y S. (Costos Directos e Indirectos,
Ligh [ Imparcialidad, ausencia de intereses, etc.). Desarrollo del Trabajo de Campo.
Practicas en empresas locales.

A &5/ Unidad N© 2:
M%}W ng/ Cronologia de Actividades. Comprension del estado actual de la Empresa. Analisis de
\\\fi"{fi‘f’j:,sf todo el Marco Legal Vigente. Estado de situacidn. Andlisis de riesgo (Modelo de

trabajo). Evaluacidn de Riesgo (Modelo de Procedimiento).

Practicas laborales en empresas locales.

Unidad N° 3:

Andlisis de Estadistica. Comparacion de Estadistica, comparacién de Estadistica
(Objetivos de las mismas). Constitucidon del comité de Seguridad.

Investigacion de accidentes. Seguimiento de los accidentados. Desarrollo del Trabajo
de Campo.

Practicas en empresas locales.

CONTROL DE CONTAMINACION I
Objetivo:

e Se plantea como objetivo relevante que los alumnos logren identificar las
problematicas ambientales actuales, desde el punto de vista de los agentes
causantes y sus posibles acciones preventivas 0 eventualmente remediables.

o Se pretende lograr en ello una formacion integral que les permita un analisis
seguro de las diferentes problematicas ambientales, con la suficiente sensibilidad
y seguridad en sus acciones. Debe ser conocedor de todos los factores que
intervienen en un ecosistema y sea capaz de lograr un acertado equilibrio entre
actividad humana y preservacién del medio ambiente.

Unidad N© 1:

Concepto de contaminacion. Agentes causantes de la contaminacion. Residuos:

clasificacion segln su naturaleza quimica, peligrosidad y segin su origen. Necesidad

de analisis. Caracteristicas de los analisis medioambientales. Problemas. Métodos de

analisis: Método analitico.

Unidad N©° 2:

Nivel de seguridad. Lugar para la toma de muestras. Planes de muestreo. Programas

de muestreo. Tipos de muestras. Calibracion y estandarizacion.

Unidad N©° 3:

Andlisis de agua. Contaminacion del agua. Clasificacion de aguas. Constituyentes

mayoritarios del agua. Contaminantes fisico-quimicos. Fuentes de contaminacion del

agua. Dispersion de los contaminantes. Reacciones en el agua. Tipos de transporte

segln el tipo de aguas. Compuestos orgéanicos de alto peso molecular y de

compuestos idnicos. Muestreo de liquidos. Parametros de calidad del agua. Técnicas

de analisis: Espectrofotometria y espectroscopia. Cromatografia: diferentes técnicas.
ros\meétodos de analisis.
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MEDICINA LABORAL
OBJETIVOS:
eLograr que los alumnos puedan conocer e interpretar las acciones basicas que
rigen para el desarrollo de un trabajo saludable y armonioso.
«Que los alumnos puedan identificar las principales afecciones o lesiones de los
trabajadores en el ambiente laboral y las posibles maneras de prevencion.
+Que los alumnos adquieran destrezas en las acciones elementales ante un
accidente o lesion y el correcto abordaje en emergencias.
e Que los alumnos valoricen la importancia de la promocién de la salud dentro del
ambiente de trabajo.
Unidad N©° 1:
Conceptos bésicos relacionados con la medicina del trabajo. Normativas basicas en
salud laboral. Dafios derivados del trabajo. Accidentes de trabajo. Calculos de indices.
Deterioro de la salud del trabajador.
Unidad N© 2:
Las incapacidades laborales. Lesiones permanentes invalidantes. Patologias de origen
laboral. Toxicologia de algunos materiales. Infecciones viricas y bacterianas. Lesiones
por ruido y vibraciones. Prevencion.
Unidad N© 3:
Vigilancia de la salud. Técnicas utilizadas. Programas de vigilancia. Promocién de la
salud en el lugar de trabajo. Epidemiologia laboral: enfoque estadistico. Medidas de
frecuencia en epidemiologia. Medidas basicas de frecuencia en la epidemiologia.
Errores de la investigacion. Disefios epidemioldgicos. Socorrismo y primeros auxilios.
Heridas: clasificaciones. Tratamientos de las heridas. Fracturas: clasificaciones segun
el grado. Tratamientos. Quemaduras: clasificacion. Como actuar frente a las
quemaduras. Primeros auxilios. Actuacion del socorrista. Asfixias: causas. Sintomas.
Reanimacion. Respiracion artificial. Masaje cardiaco.

ERGONOMIA
Objetivo:
eLograr que los alumnos puedan valorizar la necesidad de contar con un trabajo

seguro y saludable, cualquiera sea su actividad dentro del ambiente de trabajo. Es
necesario desarrollar una planificacién acorde al tipo de actividad dentro de la
empresa, que sea conocedor de los métodos ergonométricos que le aseguren el
desarrollo de un ambiente de trabajo confiable. También se tiende a que los
alumnos internalicen la importancia de conocer los aspectos que permitan mejorar
y aumentar la productividad, disminuyendo o0 minimizando los riesgos
ergonometricos.

Unidad N©° 1:

Introduccion. Conceptualizacion de ergonomia. Objetivos de la ergonomia. Ciencias

con las que se relaciona. Origen vy finalidad. Historia de la ergonomia. El paradigma

de las tres “P”".

Unidad N©° 2:

Méetodos ergondmicos. Campo de aplicacidén. Conceptos basicos. Principios generales

orientadores. Disefio del ambiente de trabajo. Proyecto del proceso de trabajo.

Antropometria. Biomecanica.

Unidad N° 3:

Ergonomia, productividad y trabajo. Andlisis de la fuerza laboral. Ergonomia

_preventiva. La ergonomia y su relacion con el trabajo. Ergonomia ambiental vy
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cognitiva. Adaptacion a los puestos de trabajo. Ergonomia de necesidades
especificas. Plan de estudio y tiempo de estudio. Postura al estudiar.

Unidad N° 4:

Sistema de informacidn en el trabajo. Aprendiendo de los problemas. Ergonomia
fisica. Distancia de trabajo. Usuarios de ordenador. Optometria: especializacién en el
cuidado de la visidn. La macro ergonomia. Multidiciplinariedad de ergonomia.
Metodologia de aplicacién. Programacién de los contenidos.

Unidad N©° 5:

Productividad: factores que han influido. Tecnologia y productividad: Ia
\ automatizacion en la industria. La automatizacién y la sociedad. Empleo.

=\l Unidad N° 6:

i Medicion del trabajo para mejorar la productividad. Fuerza y agarre. Trauma por

/i contacto. Velocidad//aceleracion. Repeticion. Tiempo de recuperacion. Fuerza

dindmica. Vibracion segmentaria. Estrés por frio y por calor. Iluminacién y ruido.
Estimacidon del puesto de trabajo para las condiciones de riesgo ergonomico.
Controles de ingenieria y administrativos. Disefio industrial. La calidad y elementos de
modelo. Control de calidad.

PRACTICA PROFESIONALIZANTE I
OBJETIVOS:
 Se plantea como objetivo central que los alumnos logren vincular los aprendizajes
tedricos y practicos adquiridos durante la carrera, con el ambito laboral. Se
pretende que los alumnos tomen real contacto con las actividades profesionales
inherentes a su rol, en los aspectos especificos a su formacion dentro de una
empresa o institucion.
« Que el alumno conozca la diversidad de trabajos que existen en el desarrollo de la
Profesion.
«Lograr la mejor aproximacién al trabajo formal que deben realizar como
profesionales Técnicos.
« Permitir un acercamiento a las disciplinas de Higiene, Seguridad Laboral vy
Medioambiental dentro de la organizacién empresarial.
« Brindar herramientas y experiencias practicas segun el tipo de trabajo y empresas
en las que deba trabajar.
« Adquirir capacidad de implementacion de estrategias efectivas tendientes a lograr
los objetivos laborales.
« Que el alumno logre adquirir un buen criterio de eleccién de medidas preventivas,
sea cual fuere la tarea especifica asignada.
« Fomentar en el alumno el espiritu de analisis y comprensiéon de la tarea de un
alumno pasante, frente a la responsabilidad de un trabajo formal.
« Lograr la mayor apertura a la adquisicion de nuevos conocimientos y experiencias
durante la tarea en la Empresa o Institucion.
El alumno practicante podra desarrollar la actividad dentro de la empresa, institucion
o comercio dentro de la zona de residencia particular, pudiendo realizar el convenio
que se firmara oportunamente seguin los términos y condiciones descriptas en el
convenio.
El alumno practicante podra elegir voluntariamente el lugar en donde desarrollara su
actividad o, en algunos casos podra ser ofrecida por la Coordinacién de la Carrera,
segun vacantes disponibles en Instituciones publicas, empresas privadas. (Ver cartas
de intencién de empresas).
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Contenidos conceptuales:

Los contenidos de la asignatura: En las Practicas Profesionalizantes I estan
especificadas las tareas asignadas durante el lapso de tiempo en que el alumno
desarrolle sus actividades y el tipo de “Empresa” donde realice sus actividades y que
se aclaran en el Convenio Especifico para practicantes que se firmara oportunamente
entre “La Institucion”y “La Empresa”.

Contenidos procedimentales:

S\ Que el alumno practicante logre fijar contenidos y procedimientos adquiridos durante
2\a cursada de la carrera.

“{g ue el alumno logre desemperfiarse con aptitud dentro de “La Empresa”, observando
%hauendo observar las reglamentaciones vigentes en el campo de la Seguridad e

igiene

,,fQue el alumno internalice su propia capacidad de resolver problemas y contingencias
7/ que pudieran surgir.

Contenidos actitudinales:

Que el alumno se desenvuelva con seguridad y actitud proactiva dentro del ambito
laboral.

Que el alumno logre abordar sus actividades con la mayor responsabilidad, seriedad y
creatividad.

Que el alumno fortalezca los vinculos entre sus pares y deméas personal de “La
Empresa”, logrando un adecuado clima de trabajo.

Que el alumno demuestre buena predisposicion frente al trabajo y una actitud de
apertura frente a las observaciones respecto a sus tareas.

Estrategias de aprendizaje:

Se plantean como estrategias de un mejor aprendizaje del alumno practicante:

a) La participacién en determinadas decisiones dentro de la Empresa que

competen a la tarea del Técnico en Seguridad e Higiene.

b) La elaboracién, por parte del pasante, de un informe propio donde conste su
evaluacion de la tarea (autoevaluacion), a presentar oportunamente al docente
Coordinador de la carrera.

c) Se programaran encuentros quincenales entre el alumno practicante y el
Docente-Tutor, con el fin de lograr un adecuado seguimiento y asesoramiento
respecto de su tarea.

d) Revision de bibliografia y de metodologias especificas con la finalidad de una
continua capacitacion profesional.

TRABAJO DE CAMPO I1
OBJETIVO:

» Se plantea como objetivo central que los alumnos sean capaces de elaborar y
poner en marcha un plan integral de capacitacidn y su posterior seguimiento y
evaluacion. Que sea conocedor de todos los aspectos técnicos referidos a
elaboracién de procedimientos. El alumno debe ser capaz de desarrollar y evaluar
planes de contingencias y asegurar una correcta auditoria técnica.

Unidad N© 1:

Elaboracion de programas de Capacitacidn. Planificacién de tareas y fechas de
cumplimiento. Informes de condiciones. Verificacion del Cumplimiento de los
informes. Auditorias. Check List Varios. Elaboracién de Procedimientos. Desarrollo del
Trabajo de Campo.
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Unidad No 2:

Mediciones (PAT, Ruido, Carga Térmica, Particulado, Iluminacion). RTEAR.
Determinacion de Examenes preocupacionales y periddicos. Aplicacidon y Periodicidad.
Aseguradoras de Riesgos de Trabajo. Desarrollo del Trabajo de Campo.

Unidad N© 3:

Plan de Contingencias, Roles de Emergencias, Manual de Seguridad. Verificacion en
Obra. (Decretos N° 911, 351, 617). ATS. Auditorias. Desarrollo del trabajo de campo.

‘\ CONTROL DE CONTAMINACION II

| OBJETIVO:
b

ii eQue los alumnos logren interpretar todos los aspectos que involucran la

problematica mundial, regional y local referidas a la contaminacién y sus
implicancias.

«Que los alumnos logren un alto grado de sensibilidad respecto al manejo de la
basura y elementos contaminantes, accionando en forma responsable vy
profesional, preservando la salud ambiental.

¢Que los alumnos logren un déptimo conocimiento acerca del tratamiento de la
basura y las acciones tendientes al procesamiento de la misma.

Unidad N©° 1:

Niveles de contaminacion mundial. La basura en la Argentina. Situacion actual. Tipos
de residuos: organicos, biodegradables, industriales y radioactivos.

Unidad N©° 2:

Estadisticas sobre contaminacidn: automotriz: urbana vy agricola, de origen
agroindustriales: pesticidas. Gestion de residuos. Composicidn y destino de la basura
urbana. Vertidos controlados e incontrolados. Nuevos y viejos materiales.

Los residuos toxicos: su impacto en el medio ambiente. Residuos tdxicos domésticos,
o que queda para el futuro. Nuevas tendencias. Consideraciones generales a tener
en cuenta.

Unidad N©° 3:

Los residuos como recurso. Eliminacion de basuras. Contenedores. Ejemplos de
algunos municipios. Aprovechamiento de la basura. Importancia del estudio del
manejo de los desechos sdlidos domésticos. Su analisis. Clasificacion de los desechos
domésticos. Formas de tratamiento de desechos sdlidos domésticos: el relleno
sanitario. El composteo. Reciclaje como cultura y estrategia de desarrollo. La NO
basura.

Unidad N° 4:

Guia practica para el manejo interno de los residuos solidos en centros de atencion
para la salud. Procedimientos para la recoleccion de las muestras. Modelo y cddigo de
identificacion de muestras. Procedimientos y formatos para la toma de datos.
Métodos de analisis para determinar la cantidad de residuos. Andlisis de la densidad y
composicion fisica. Analisis fisico-quimico de la basura. Determinacion de la humedad
de la basura y el poder caldrico de la basura. Determinacion de sdlidos volatiles,
cenizas y azufre.

Unidad N© 5:

Las empresas de reciclaje: Latas de aluminio. Reciclado y fabricacion de envases.
Acciones sencillas a tener en cuenta. Reciclaje de baterias y pilas. Residuos de
construccién y demonizaciéon. Aridos: su reciclado. Reciclaje de vidrio y plasticos.
Procesamiento de envases. Diagndstico ambiental en algunas ciudades de la
Argentina. Relleno sanitario. Importancia del laboratorio para el relleno sanitario.
Sistema de contrgl ambiental.
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AMBIENTE DE TRABAJO
Objetivo:

«Se plantea como objetivo central que los alumnos logren un adecuado manejo en
la organizacion y distribucién de las actividades en el trabajo. Asimismo es
necesario que los alumnos adquieran conocimientos en los diferentes aspectos que
caracterizan al trabajo desde el punto de vista de la calidad y su cuantificacion.

Unidad N© 1:

21 Introduccidn. Organizacién de la preparacion del trabajo. La oficina técnica de

fabricacion. La normalizacién: Concepto. Ventajas de la normalizacion. Practica de la

/) normalizacidn. Preparacién del trabajo: Distribucion del tiempo empleado en el

trabajo. Objetivos y fases de la preparacion del trabajo. Maquinas universales y
maquinas especiales. Eleccidn de la maquina preferente.

Unidad N© 2:

Introduccion al estudio de métodos y relacion de trabajo. Definicidn y finalidad del
estudio de métodos. Procedimiento basico. Seleccidn de trabajo. Registrar, examinar
e idear. Examinar de forma critica. Idear el método mejorado.

Unidad N© 3:

Desplazamiento de los trabajadores en la zona de trabajo. Movimiento en el puesto
de trabajo. Definir, implantar y mantener el uso. Técnicas de medicion del trabajo.
Etapas del estudio de métodos. Medicidén del tiempo. Cronometraje. Valoracion del
ritmo. Obtencidn del tiempo tipo.

Unidad N©° 4:

La calidad y su gestion. Introduccidn a la calidad. El ciclo generador de la calidad.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION:
OBJETIVOS:
eLograr que los alumnos interpreten los alcances del método cientifico y sus
aplicaciones.
eQue los alumnos puedan inferir conceptos vinculados con la diversidad de las
metodologias de la investigacion.
elograr que los alumnos internalicen la relevancia existente en los aspectos
vinculados a la investigacién cientifica y su desarrollo.

UNIDAD N©° 1:
Caracteristicas del método cientifico. Empirismo, Escepticismo, parsimonia,
accidentabilidad, replicabilidad. Supuestos del método cientifico: orden,

determinismo y comprobabilidad. Objetivos de la investigacion cientifica: prioritarios y
secundarios. Estructura de la ciencia: nivel empirico descriptivo y nivel tedrico
explicativo. Modelo general de investigacidén: nivel tedrico conceptual, técnico-
metodoldgico y estadistico analitico. Funciones de las teorias cientificas. Estrategias
del método cientifico: método inductivo, deductivo y método hipotético deductivo.
Desarrollo cientifico de una disciplina. Paradigmas. Preciencia, ciencia formal, crisis y
revolucion.

Unidad N© 2:

Clasificaciones terminoldgicas y conceptuales. Metodologia de investigacion.
Clasificacion: Manipulativa y no manipulativa. Metodologia experimental.
Caracteristicas. Disefio experimental. Etapas en el procedimiento experimental.
Planteamiento del problema. Hipdtesis y objetivos de la investigacion. Variables.
Disefio experimental: clasificacion: distintos tipos. Metodologia cuasi-experimental.
Estrategias no manipulativas. Metodologia de encuesta selectiva. Tipo de encuesta y
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disefio, caracteristicas de la metodologia encuesta. Fase en la metodologia encuesta.
Obtencién de datos. Ventajas e inconvenientes en las encuestas. Tecnicas de analisis
en la metodologia de encuestas. Metodologia observacional. Caracteristicas. Fases.
Procedimientos y disefios. Disefio de observacidon. Técnicas de analisis.

Unidad N° 3:

Concepto de hipdtesis. Condiciones generales para establecer una hipdtesis. Tipo de
enunciado y valor de la hipdtesis. Clasificacion de las hipdtesis. Criterios para la
eleccion de la hipdtesis. Validacidn y verificacidn. Condiciones determinantes. Proceso
de validacién. Interferencia de la hipdtesis.

ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL

’2)l OBIETIVO:

»Se plantea como objetivo primordial la internalizacidn, por parte de los alumnos,
de los aspectos inherentes a la é€tica en el trabajo: sus aspectos centrales en
cuanto a deberes y derechos en el ambito laboral. Es relevante que los alumnos
logren adquirir valores que les permitan desarrollar sus actividades dentro de un
marco de responsabilidad y respeto por las normas, buscando un equilibrio entre
libertad y responsabilidad profesional.

Unidad N©° 1:

Introduccidn. Marco tedrico. Etica profesional. Deberes y derechos del profesional.
Responsabilidad profesional. Secreto profesional.

Unidad N© 2: )
Concepto de ética y moral. Concepto de norma. Libertad y responsabilidad. Etica,
moral, deontologia y derecho.

Relacién entre libertad y responsabilidad.

Primer, segundo y tercer postulado de la libertad.

Unidad N©° 3:

Deontologia. Problemas de las normas. Concepto de norma: norma moral y norma
juridica. Su diferenciacién. Responsabilidad ética y legal.

SEMINARIO
Seminario: Administracién de Riesgos
Objetivo general:
 Desarrollar integralmente las dimensiones de caracter técnicas, asi como, humano-
sociales requeridas para desarrollar y aplicar un Sistema de Administracién de
Riesgos.
Contenidos:
Modulo I: Prevencion y Control de Riesgos. Dos (2) horas catedra

» Objetivo: Desarrollar los conocimientos y las aptitudes requeridas a fin de
lograr la prevencion de riesgos de accidentes.

e Desarrollar los conocimientos y las aptitudes requeridas a fin de lograr la
minimizacién de consecuencias de los accidentes y evitar la repeticién de
éstos.

Mdédulo II: Herramientas humano-sociales para la Administracion de
Riesgos. Dos (2) horas catedra.

o Objetivo: Desarrollar los conocimientos y aptitudes humano-sociales

requeridas para el desarrollo eficaz de Sistemas de Administracion de Riesgos.
Modulo III: Diseiio y planeacion de la Administracién de Riesgos. Dos (2)
horas catedra.

29




PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

RESOLUCIONNe 0648 7
EXPEDIENTE N° 5721-007274/14

o Objetivo: Aplicacion de las herramientas de disefio y planeacién para el
Sistema de Administracién de Riesgos.

CONTROL DE CONTAMINACION III

OBJETIVO:

» Se presenta como objetivo central que los alumnos logren desarrollar y poner en
practica un plan de accidon integral que involucre la problematica y acciones a
seguir ante hechos o sucesos de contaminacién quimica, bioldgica. Es necesario
que los alumnos cuenten con las herramientas necesarias para poder accionar
adecuadamente ante estos eventos. Los alumnos deben lograr un adecuado
manejo de técnicas de control y recuperacion de espacios y barreras.

S (nidad No 2
Toxicidad de los hidrocarburos. Efectos de recubrimiento o ensuciamiento con
hidrocarburos. Consecuencias sobre el medio ambiente: elementos abidticos vy
bidticos. Elementos socioecondmicos. Modificaciones bioldgicas y socioecondmicas.
Unidad N° 3:
Equipos y técnicas para el control de derrame de hidrocarburos. Contencién del
derrame. Barreras mecanicas y de acuerdo a su uso. Materiales utilizados. Flotacién y
lastre. Limitaciones de las barreras mecénicas. Barreras bajo condiciones adversas.
Recuperacion y limpieza de una barrera. Barreras neumaticas, quimicas y solventes.
Otros medios alternativos. Recoleccidn del derrame.
Unidad N©° 4:
Técnicas para el control del derrame. Tratamiento quimico. Pruebas de toxicidad.
Efectos de los dispersantes de petrdleo en organismos marinos.
Técnicas de eliminacion de los hidrocarburos.

SELECCION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO:
«Se pretende como objetivo primordial que los alumnos internalicen la relevancia
respecto de las actividades y decisiones que se desarrollan.
En el ambito de la administracion de personal en una empresa. Es importante
destacar que los alumnos podran lograr formarse adecuadamente en los aspectos
referidos a procesos de eleccién de puestos laborales y tipos de actividades; como
asi también en capacitacidn y evaluacion del desempefio de un trabajador.
Unidad N©° 1:
Importancia de la administracién de personal. Actividades del puesto.
Comportamiento humano. Maquinas, herramientas, equipos y auxiliares utilizados al
trabajo. Criterios de desempefio. Contexto del puesto. Requerimientos humanos.
Unidad N© 2:
Necesidad legal, social de eficiencia y adiestramiento. Reclutamiento y seleccion.
Compensaciones. Evaluacién de desempefio. Capacitacion. Asignacion de
responsabilidades.
Unidad N© 3:
Terminologia en andlisis de puestos. Pasos a seguir. Analisis de puestos. Descripcion
de puestos. Especificacién y bitdcora del participante. Forma vy tipos de analisis de
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SEGURIDAD IV
OBJETIVOS:
eQue los alumnos logren adquirir conocimientos sdélidos en el campo de los
equipamientos destinados a la conduccién de la corriente eléctrica.
»Que los alumnos puedan inferir aspectos vinculados con la accidentologia en
trabajos con la energia eléctrica, sus peligros y formas de prevencién. También
sera relevante, lograr en los alumnos la internalizacién respecto al uso de los
elementos de seguridad del personal.
«Que los alumnos conozcan y sepan aplicar los aspectos basicos referidos a la
legislacion vigente.
Unidad N© 1:
Conceptos fundamentales de electricidad. Elementos conductores y aislantes.
Magnitudes electrotécnicas. Ley Ohm. Concepto sobre potencia y Energia eléctrica en
corriente continua y alterna. Formas de ondas en corrientes continuas y corriente
alterna.
Unidad N©° 2:
Efectos fisioldgicos de la corriente eléctrica en el cuerpo humano. Quemaduras
eléctricas. Paro respiratorio y cardiaco. Fibrilacion del corazon. Efectos sobre el
Sistema nervioso. La resistencia eléctrica del cuerpo humano. Proteccién de las
personas que operan en redes eléctricas. Efecto de la corriente continua.
Unidad N© 3:
Elementos de proteccidn contra accidentes eléctricos. Fusibles. Interruptores termo
magnéticos. Disyuntores diferenciales. Elementos de proteccion persona.
Consideraciones conceptuales.
Unidad N° 4:
El aire como elemento aislante o dieléctrico. Rigidez dieléctrica. Descarga disruptiva
(chispa, arco eléctrico). Ionizacidn del aire. Tension de disrupcion (influencia de la
temperatura). Distancia eléctrica minima entre masa y parte contencion. Condiciones
normales. Condiciones extraordinarias. Ley de Seguridad N© 19.587. Decreto NO©
351/79. Responsabilidades.
Unidad N©° 5:
Puesta a tierra de las instalaciones. Caracteristicas. Mediciones de funcionamiento de
todo el sistema. Necesidad de mantenimientos. Consideraciones para la operacién de
sistemas eléctricos. Cddigos de maniobra. Elementos de seguridad. Condiciones para
el bloqueo y enclavamiento de las instalaciones. Particularidades de los trabajos sin
tension y con tension.
Unidad N©° 6:
Interpretacion de la legislacién vigente. Gestion de la seguridad: una responsabilidad
del Director del Proyecto.

e) Ingenieria

f) Acopio de equipo y materiales

g) Construccién

h) Puesta en marcha.

PRACTICA PROFESIONALIZANTE II

Objetivos: La asignatura Practica Profesionalizante II, tiene como objetivo central:
oLograr que los alumnos logren una correcta articulacion con los objetivos

planteados para la asignatura Practica Profesionalizante 1, y asi continuar con un

programa de capacitacion de los alumnos en el dmbito laboral, forjando en ellos la

solidez y seguridad profesional que hoy se demanda en el mundo del trabajo;
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logrando en los practicantes el fortalecimiento de una actitud proactiva. Ademas se
establecen otros objetivos como:
v Que el alumno conozca la diversidad de trabajos que existen en el desarrollo
de la Profesién.
v Lograr la mejor aproximacién al trabajo formal que deben realizar como
profesionales Técnicos.
v Permitir un acercamiento a las disciplinas de Higiene, Seguridad Laboral y
Medioambiental dentro de la organizacidon empresarial.
v Brindar herramientas y experiencias practicas segin el tipo de trabajo y
empresas en las que deba trabajar.
v Adquirir capacidad de implementacién de estrategias efectivas tendientes a
lograr los objetivos laborales.
v Que el alumno logre adquirir un buen criterio de eleccion de medidas
preventivas, sea cual fuere la tarea especifica asignada.
v Fomentar en el alumno el espiritu de analisis y comprension de la tarea de un
alumno pasante, frente a la responsabilidad de un trabajo formal.
v Lograr la mayor apertura a la adquisicion de nuevos conocimientos vy
experiencias durante la tarea en la Empresa o Institucién.
El pasante podra desarrollar la actividad dentro de la empresa, institucién o comercio
dentro de la zona de residencia particular, pudiendo realizar el convenio que se
firmara oportunamente segtn los términos y condiciones abajo descriptas.
El pasante desarrollara su actividad en empresas propuetas por la Coordinacién de la
Carrera, segin vacantes disponibles en Instituciones pulblicas, Empresas privadas u
otros lugares disponibles.
Contenidos conceptuales:
Los contenidos de la asignatura: En las Practicas Profesionalizantes estan
especificadas las tareas asignadas durante el lapso de tiempo en que el alumno
desarrolle sus actividades vy el tipo de “Empresa” donde realice sus actividades y que
se aclaran en el Convenio Especifico para practicantes que se firmara oportunamente
entre “La Institucién” y “La Empresa”.
Contenidos procedimentales:
Que el alumno pasante logre fijar contenidos y procedimientos adquiridos durante la
cursada de la carrera.
Que el alumno logre desempenarse con aptitud dentro de “La Empresa”, observando
y haciendo observar las reglamentaciones vigentes en el campo de la Seguridad e
Higiene.
Que el alumno internalice su propia capacidad de resolver problemas y contingencias
que pudieran surgir.
Contenidos actitudinales:
Que el alumno pasante se desenvuelva con seguridad y actitud proactiva dentro del
ambito laboral.
Que el alumno logre abordar sus actividades con la mayor responsabilidad, seriedad y
creatividad.
Que el alumno fortalezca los vinculos entre sus pares y demas personal de “La
Empresa”, logrando un adecuado clima de trabajo.
Que el alumno demuestre buena predisposicion frente al trabajo y una actitud de
apertura frente a las observaciones respecto a sus tareas.
Estrategias de aprendizaje:
Se plantean como estrategias de un mejor aprendizaje del alumno pasante:
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La participacion en determinadas decisiones dentro de la Empresa que
competen a la tarea del Técnico en Seguridad e Higiene.

La elaboracidn, por parte del pasante, de un informe propio donde conste
su evaluacion de la tarea (autoevaluacion), a presentar oportunamente al
docente Coordinador de la carrera.

Se programaran encuentros quincenales entre el alumno pasante y el
Docente-Tutor, con el fin de lograr un adecuado seguimiento vy
asesoramiento respecto de su tarea.

Revisién de bibliografia y de metodologias especificas con la finalidad de
una continua capacitacion profesional.

Evaluacion:
Se plantean dos instancias de evaluacidn, implementadas ambas como un proceso
de acuerdo a las siguientes instancias;

e Evaluacion de la Tarea a nivel Institucion Educativa: Quincenalmente el
Docente-Tutor conjuntamente con el Coordinador de la carrera, evaluaran el
desempefio general de la tarea del pasante en el periodo correspondiente,
tomando como parametros su desenvolvimiento en general dentro de “La
Empresa”, su actitud frente a la tarea asignada, nivel de profesionalismo,
capacidad de resolucion de problemas y contingencias y cualidades personales o
actitudinales evidenciadas.

e Evaluacion de la Tarea a nivel “Empresa”: Periddicamente, el responsable
del seguimiento del alumno pasante, perteneciente a “La Empresa”, elevando al
Coordinador de la carrera una planilla de Seguimiento y evaluacion del periodo
determinado (quincenal 0 mensual) y una evaluacidon final al término del

Convenio de Pasantias del alumno.

VIER GOMPAN
cacitn y Presidants
cial da Eneacifn

Prof, IGNACIO LUIS VIVAS
YOCAL RAMA INICIAL Y PRIMARIA
Consejo Provincial de Educacion

30 S, OLMOS FOITZICK

Supesicy
e EDUCACION
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