PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

RESOLUCIONNe 0 82 6
EXPEDIENTE N°© 5721-006952/14

NEUQUEN, 30 ARR 2035

VISTO:

La Ley de Educacion Nacional N° 26.206, la Ley de Educacion Técnico
Profesional N© 26.058, el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 144/08, las
Resoluciones del Ministerio de Educacién de la Nacion N° 1019/09, N° 1120/10, N°
2083/11, N° 1588/12, N° 2372/12 y N° 2603/13 y las Resoluciones N° 47/08, NO
200/13 y N°© 209/13 del Consejo Federal de Educacion; y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 144/08, establecid las condiciones y requisitos
ara otorgar la validez nacional de los titulos y certificaciones de estudios;

Que por las Resoluciones del Ministerio de Educacién de la Nacidn
1019/09, N° 1120/10, N° 2083/11, N° 2372/12 y N° 2603/13 se otorga a las
ortes de 2010 al 2014, validez nacional a los titulos y certificados emitidos por
Astituciones educativas publicas de gestidn estatal y de gestion privada;

Que la Resolucion NO° 1588/12 del Ministerio de Educacion de la
Nacion aprueba el procedimiento para la tramitacion de las solicitudes de validez
nacional de los titulos y certificaciones correspondientes a estudios presenciales de
Educacion Superior y modalidades del sistema educativo nacional;

Que la Resolucion N° 47/08 del Consejo Federal de Educacion
establece los Lineamientos Curriculares Nacionales para la Educacion Superior
Técnica;

Que la Resolucion N° 209/13 del Consejo Federal de Educacion,
sustituye el parrafo 68 del Anexo I de la Resolucién N° 47/08, modificando los
porcentajes de los campos de formacion;

Que las mencionadas Resoluciones sugieren adecuar los disefios
curriculares a la normativa vigente y crear un Unico Plan de Estudio Jurisdiccional;

Que es necesario crear el Plan de Estudio de la Tecnicatura
Superior en Economia Social y Desarrollo Local;

Que de acuerdo a lo exigido por el Ministerio de Educacion de la
Nacion, la presente carrera debe ser adecuada a la citada normativa nacional a fin de
no perder la validez nacional de los titulos;

Que la adecuacién fue realizada con el acompafiamiento de la
Direccién General de Nivel Superior;

Que se cuenta con el aval de la Direccién General de Nivel
Superior;

<« yd | Que corresponde dictar la norma legal pertinente;
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Por ello:
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN
RESUELVE

1°) CREAR a partir de la firma de la presente norma legal, en el Nomenclador
Curricular Provincial, el Plan de Estudio N© 603 correspondiente a la
“Tecnicatura Superior en Economia Social y Desarrollo Local”.

20) APROBAR el Disefio Curricular que como Anexo Unico forma parte de la
presente norma legal.

3°) ESTABLECER que el titulo a otorgar correspondiente a la carrera creada en el
Articulo 1°, con una duracion de tres (3) afios, es el de “TECNICO
SUPERIOR EN ECONOMIA SOCIAL Y DESARROLLO LOCAL",

40) ESTIPULAR que por la Direccion General de Nivel Superior se cursen las
notificaciones de practica a la Direccion General de Titulos y Equivalencias y se
de continuidad a los tramites de obtencion de la validez nacional de los Titulos

ante el Ministerio de Educacién (Direccion de Validez Nacional de Titulos y
Estudios). '

5°) INDICAR que por la Direccion de Ensefianza Privada se cursaran las
notificaciones pertinentes.

6°) REGISTRAR, dar conocimiento a las Vocalias; Direccion General de
Despacho; Direccidon General de Nivel Superior; Direccidon General de Titulos
y Equivalencias; Junta de Clasificacion Rama Media; Direccidén de Planeamiento
Educativo; Departamento Centro de Documentacidn; Direccién General de
Distrito Regional Educativo I a X y GIRAR el expediente a la Direccion de

Enseflanza Privada a los fines indicados en el Articulo 5°. Cumplido,
ARCHIVAR. - =

DANIEL EDUARDO PAVLLALEF

Dirsctor General de Despacho
Consejo Provincial de Educacion
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ANEXO UNICO
PLAN DE ESTUDIO N° 603

CARRERA: TECNICATURA SUPERIOR EN ECONOMIA SOCIAL Y DESARROLLO LOCAL
TITULO A OTORGAR: TECNICO SUPERIOR EN ECONOMIA SOCIAL Y DESARROLLO

- LOCAL

NIVEL: TERCIARIO

MODALIDAD: TECNICA

MODALIDAD DE DICTADO: PRESENCIAL

CICLO: SUPERIOR ”

DURACION: Tres (3) afios. Dos mil cuatrocientas (2400) horas cétedra.
CONDICIONES DE INGRESO: Poseer estudios secundarios completos.

PERFIL PROFESIONAL:

La formacion propone:

Proporcionar conocimientos tedricos de desarrollo local y herramientas para el
diagnoéstico de las distintas funciones de la economia local (produccién distribucion,
consumo y acumulacién) con énfasis en la economia popular local y en la provision
de bienes publicos. Estos conocimientos y herramientas para realizar analisis de
sistemas productivos locales, articularlos con los bienes publicos, y asi, realizar
analisis de sistemas productivos locales, relacionados con las areas de los municipios,
y vinculados con el desarrollo local. Asi mismo, identificar a los actores sociales
locales, promover articulaciones micro-regionales, conocer la Geografia y la Historia
regional y las problematicas urbanas y rurales. También instrumentar la identificacién
de los movimientos e intereses culturales regionales y los conocimientos implicitos en
las localidades y la promocion de actividades vinculadas a la distribucidn del acervo
cultural entre todos los sectores de la poblacion.

Desarrollar y participar en la construccidon de diversas estrategias y acciones en
Economia de perspectiva social para promover adecuados procesos de gestion, toma
de decisiones que impacten en el desarrollo comunitario.

Formar técnicos capaces de formular proyectos productivos sociales vy
econdmicamente sostenibles, en formatos adecuados para los ambitos de
financiamiento; armar redes de emprendedores para la compra de insumos vy
comercializacion. Para esto deberdn conocer los aspectos legales y las normativas
que enmarcan la Economia Social, y tener una amplia informacién sobre los procesos
similares en otras regiones y otros paises.

Brindar espacios y recursos para la capacitacion de emprendedores y diferentes
actores para su participacion en procesos de desarrollo local y de la economia social.
Esto supone que los estudiantes deberan comprender los procesos econdmicos en los
niveles locales, regionales, nacionales e internacionales; poseer una comprension de
economia general y los procesos de globalizacién, comprender los fundamentos
tedricos de la Economia desde una perspectiva social, por lo que deberdn poseer
conocimientos tedricos que enmarquen sus propuestas de toma de decisiones, tanto
desde la perspectiva socio-econdmica y politica como desde la perspectiva ética.
Generar espacios para la articulacion de las ofertas institucionales vinculadas con el
conocimiento, tanto desde la perspectiva de su distribucion como de su produccion.
En_cQnsonancia cop esto se instrumentaran canales de comunicacién en distintos

DANTEL EQUARDO PAYLLALEF
Director General de Despache
Consejo Provindal de Educacidn
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soportes para la actualizacion informativa y la realimentacién de los procesos de
desarrollo socio productivo y cultural locales y para la promocion de la Economia
Social y participar en espacios de investigacion.

El perfil profesional, en tanto referencia para el perfil formativo, expresa el
conjunto de realizaciones profesionales que el Técnico Superior en Economia Social y
Desarrollo Local hace efectivas en las diversas situaciones de trabajo a las que puede
-enfrentarse en el dominio de su area ocupacional. Es decir, refiere al conjunto de los
“‘desempefios de un drea ocupacional delimitada, tomando en cuenta los
onocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes profesionales en distintas
osiciones ocupacionales.

Justificacion del Perfil Profesional

El perfil formativo da cuenta de los propdsitos a ser aicanzados en el marco de los
diferentes procesos de aprendizaje que se desarrollan en la tecnicatura. Alude a los
saberes que el egresado debera adquirir como “andamiaje” constitutivo de esos
propdsitos.

La economia social se plantea como una propuesta de economia alternativa al modelo
de las empresas de capital compitiendo en el mercado, cada vez con mayor
participacion en el PBI local asi como en la empleabilidad de la poblacién
econdémicamente activa y en la satisfaccién de las necesidades de la poblacién. Esa
propuesta aporta a la economia popular niveles organizativos suplementarios, tanto
en el plano de los encadenamientos productivos, como en el potenciamiento de
formas asociativas de produccién de bienes y servicios, como los de la compra de
insumos y la comercializacién conjunta a partir de la generacién de redes de
emprendedores, bancas solidarias, redes de trueque, etc. La economia social se
plantea centrar el desarrollo de la economia en el trabajo asociativo y un marco de
politicas publicas locales, provinciales y nacionales eficaz como medio para alcanzar
niveles dignos de calidad de vida, generando un subsistema que interactie con el
Estado y con la economia empresarial, poniendo limites morales y politicos al
mercado, promoviendo formas democrdticas de vida en ambitos de cooperacion,
confianza, solidaridad, autonomia, democracia y participacion.

En vista de lo anterior, resulta imprescindible el impulso por parte del Estado de una
politica estratégica de formacion en Economia Social y Desarrollo Local, con criterios
unificados y de alcance nacional. En este sentido, debe procurarse una perspectiva
integral no solo en torno a la conformacion de los planes terciarios, sino que fomente
a la vez el desarrollo de una oferta de educacidn superior no universitaria accesible a
la mayoria de los actores que conforman efectivamente el campo de la economia
social y popular.

Area ocupacional

El egresado de la carrera de Educacidn Superior Técnica en Economia Social y
Desarrolio Local estara preparado para su intervencion profesional en organismos
estatales y/o de la sociedad civil vinculados con la Economia Social y el Desarrollo
Local, para el desempefio en funciones de gestion y promocion de emprendimientos
asociativos, en organizaciones de la sociedad civil como promotor y capacitador en
proyectos comunitarios socioproductivos y socioculturales y como técnico de
investigacion en instituciones académicas.

Llevara adelante tareas relacionadas con la coordinacion del encuentro de actores
sociales vinculados al desarrollo local y en la gestion de redes de emprendedores
relacionadas con el desarrollo socioproductivo y sociocultural territorial, en la
asistencia a emprendimientos individuales o familiares en la gestion administrativa,
uentes de financiamiento y a sistemas de intercambio vy

) ~
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Director Genersl ds Despacho
Consejo Provincial de Educacitn
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comercializacién. Participard en la gestion de emprendimientos asociativos y
cooperativos. Participara en la institucionalizacidn de sistemas informativos locales y
la gestién de conocimientos vinculados con el desarrollo productivo y cultural
comunitario en articulacion con el sector académico desarrollando tareas de
obtencidén y procesamiento de datos de las actividades productivas y culturales
Acomumtanas

AREAS DE COMPETENCIAS

Promover y participar en procesos de Desarrollo Local facilitando la gestidn
participativa de los diferentes actores locales.

Gestionar distintos niveles de organizacion, asesorando en el desarrollo de
experiencias de economia popular hacia la constitucién de un sector orgénico de la
economia social.

Capacitar en Desarrollo local a partir de una propuesta Economia desde una
perspectiva Social. Vincular desarrollo y economia.

Generar dispositivos para la comunicacion y la produccion de informacion vinculada al
desarrollo en e ambito local.
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participativa de los diferentes actores locales

Subarea de competencia:

stitucional.

1.1. Promover y participar en aspectos socio econdmicos del Desarrollo Local
‘recuperando y respetando la identidad cultural local y contribuyendo al desarrollo

Actividad profesional

Criterio de realizacion ]

Contribuir a crear instancias

fpara la convocatoria a los

actores locales.

Se identifica a los actores necesarios en
procesos de DL y se analiza sus intereses y
disposiciones respecto al desarrollo local integral
e integrado.

Se identifican las instituciones recursos técnicos
vinculables a los procesos del DL.

Se crean condiciones para la convocatoria a los
actores locales.

Contribuir en el diagndstico
de recursos potenciales
locales para el desarrollo.

Se identifican los recursos disponibles y con
ventajas para el desarrollo.

Se detecta Ila disponibilidad de espacios,
maquinarias y otros recursos o0ciosos en la
region.,

Contribuye en el diagnéstico

de oportunidades de
actividades insertables en
los encadenamientos

productivos locales.

Se proponen actividades productivas para la
realizacion de emprendimientos de produccion o
servicios que se puedan insertar en forma
sostenible en los encadenamientos productivos
locales, regionales y nacionales con énfasis en el
sector de la economia popular con vistas a
constituir un sector de economia social.

Se toman en cuenta las actividades y oficios
tradicionales.

Se analiza las posibles contribuciones de la

gubernamentales regionales

economia empresarial, particularmente las
PYMES.
Identificar las estructuras Se establecen vinculos operativos con las

estructuras publicas para la promocién vy

organizacién de actividades
de planeamiento.

para articular con los|ejecucién de procesos de DL.

procesos de DL. Se identifican las debilidades del sistema
institucional y se participa en la elaboracion de
propuestas para su resolucion. 3

Contribuir en la|Se promueve el planeamiento participativo v la

gestion asociada.

Se recurre a distintas técnicas para convocar a la
participacion de actores locales en procesos de
diagndstico de la economia local.

Se tienen en cuenta las culturas productivas y de
consumo locales.

Se tiene en cuenta la participacion en equipos de
trabajo.

Se arman y coordinan equipos de trabajo.

DANIEL EDUARDC PAYLLALEF

af do Despacho

: Gener .
Dirgctor G& ' de Educacion

Consejo ProvinG
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Subdrea de competencia
1.2. Promover y participar en el desarrollo sociocultural del desarrollo local a partir de
Economia con perspectiva social.

Actividad profesional Criterio de realizacién

Comprender las dinamicas | Se tienen en cuenta el patrimonio cultural local.
culturales territoriales. Se identifican actores y saberes propios de la
comunidad vinculados al trabajo, las actividades
artisticas, la recreacion, etc.

Se formulan indicadores de las dindmicas culturales. |
Participar y  promover|Se dinamiza el proceso de desarrolio local desde el
actividades culturales | fortalecimiento de la identidad local.

locales. Se interviene en eventos culturales que recuperen las
tradiciones locales o desarrollen distintas perspectivas
culturales para la comunidad.

Evaluar y comunicar la|Se tienen en cuenta indicadores contextualizados en la
incidencia de las | propia actividad.

intervenciones en la vida| Se toman en cuenta los cambios en los sujetos que
socio cultural en los| participan en las actividades socioculturales.

procesos de DL. Se toman en cuenta los intereses de los distintos
actores.

Alcances y Condiciones del Ejercicio Profesional

Principales resultados del trabajo

Diagndstico de las caracteristicas relevantes del entorno socioproductivo local.
Identificar las acciones sociocomunitarias posibles de desarrollarse en términos de
mejora sostenible de la calidad de vida en sociedad. Contribuir a articular
institucionalmente a los actores gubernamentales y no gubernamentales involucrados
en procesos de desarrollo local. Promover la generacidn, acceso y uso comprensivo
de sistemas informativos locales.

Medios de produccion

Herramientas informaticas para la gestion y el disefio de graficas y cuadros
informativos.

Procesos de trabajo y produccion

Técnicas de gestion de proyectos. Técnicas de diagndstico participativo. Técnicas de
planes de negocio. Técnicas de gestion participativa. Procedimientos de diagnésticos
de los encadenamientos productivos. Técnicas de planificacion participativa del
desarrolio local.

Técnicas y normas

Normativas nacionales y locales vinculadas con los emprendimientos familiares y
asociativos. Legislacién cooperativa. Legislacidon de la economia social.

Datos y/o informacion disponibles y/o generados

Sistema cultural e institucional local y regional. Historia productiva y de asentamiento.
Fuentes de asistencia técnica y financiera locales de los niveles nacionales, regionales
y municipales. Estructura y recursos disponibles de emprendimientos familiares,
individuales y asociativos locales asi como niveles de organizacion y representacion.
Oportunidades de comercializacidn local y regional. Recursos ociosos de la region vy
Ssu uso potencial. Sistema de necesidades locales. Respeta las decisiones tomadas en
contextos participativos. Vincula el sistema jerarquico estatal con las entidades
descentralizadas y Jos organismos representativos en cada territorio.

) JAMIEL EDUARDO PAYLLALEF
Director Generad de Despacho
Consejo Provincial de Educacidn
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Gestionar distintos niveles de organizacion, asesorando en el desarrollo de
experiencias de economia popular hacia la constitucion de un sector
organico de la economia social.

Subdrea de competencia

- 2.1. Promover contextos favorables para el desarrollo de la Economia desde una

- perspectiva social.

Actividad profesional

Criterio de realizacion

Favorecer distintas formas
de articulacion de
productores e instituciones.

Se promueve el fortalecimiento de los procesos de
produccion de bienes y servicios.

Se promueve la articulacion entre diferentes
emprendedores, instituciones, PyMES vy otros actores.
Se promueve la creacidén de ambitos de intercambio de
experiencias y conocimiento.

Se instrumenta el acceso a la informacion tecnoldgica,
provisidén de insumos y materias primas.

Se promueve la formulacidn de criterios de calidad
colectivos para la compra de insumos, para la
produccidn y para la comercializacién colectiva de
productos.

Se promueve la negociacion colectiva de precios vy
condiciones con proveedores.

Se generan encadenamientos productivos en el campo
de la economia popular.

Se generan mediaciones comunicacionales con las
instituciones del ambito cientifico tecnoldgico.

Promover estrategias de
comercializacion conjunta a
nivel local, microregional y
regional.

Se tienen en cuenta las distintas formas en que se
organiza la economia.

Se promueve la apertura de nuevos mercados.

Se promueve la apertura de mercados y ferias en
ambitos municipales.

Participa en la organizacidn y gestion de las ferias y
eventos.

Se coordinan encuentros de emprendedores vy
consumidores para el tratamiento de los temas de
precios, calidad, presentacion, distribucion y consumo.

Se promueve la creacion de marcas, sellos o
indicadores de calidad.

Se articula la venta colectiva con emprendedores de
otras regiones.

Se promueve la participacion en sistemas de comercio
justo y consumo responsable.

Evaluar la implementacion
de proyectos de
emprendimientos.

Se toman en cuenta aspectos de sostenibilidad social,
cultural, econdmica, técnica y ambiental.

Se consideran criterios de mejora y mantenimiento de
niveles de calidad.

Se toman en cuenta aspectos vinculados con la
participacion en diferentes niveles de organizacion

DANIEL EDUARDG PAYLLALE)
Director Generad do Despache
Consejo Provincial de Educacidn
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Asesorar en el acceso a
fuentes de financiamiento
para el desarrollo local y la
economia social.

Se Identifican las ofertas mas pertinentes para
financiar procesos de reconversion, inversidn inicial,
fondos para el financiamiento de proyectos de mejora
tecnoldgica y renovacion productiva.

Se analizan y proponen las formas institucionales mas
adecuadas para la gestién de fondos de desarrollo.

Se tiene en cuenta la presentacion de la
documentacidn pertinente en los formatos adecuados.
Se asesora en la determinacién de valores
presupuestarios requeridos y la demostracidn de
relevancia social y sostenibilidad de los fondos.

Disefiar y gestionar
servicios de apoyo técnico y
financiero.

Se identifican necesidades y recursos disponibles vy
potenciales locales.

Se tienen en cuenta actores y recursos locales.

Se implementan localmente programas vinculables con
la promocion de la Economia Social.

Generar  instancias de
participacion de los
emprendedores en la vida
comunitaria.

Se favorece la participacion en los diagndsticos
participativos de problematicas comunitarias.

Se favorece la participacidon en la resolucion de
problematicas comunitarias y se facilita la resolucion de
conflictos.

Se valoriza y promueve la intervencion en los
emprendimientos  socio  cultural 'y  comunitario
especialmente la vinculacidén entre las diversas formas
de educacioén vy las necesidades de las comunidades.

Promover espacios politicos
institucionales  para el
desarrollo de marcos
regulatorios adecuados al
desarrollo local y a la
economia social.

Se toman en cuenta los marcos existentes.

Se toman en cuenta necesidades y propuestas de los
actores de la Economia Social y de la comunidad en
general.

Se animan canales de comunicacion para el desarrollo
de iniciativas y propuestas entre los actores
involucrados.

Se promueven marcos normativos adecuados.

Subdrea de competencia
2.2. Asesorar en la gestién de emprendimientos familiares e individuales para la

mejora en su sostenibilidad en contexto de Desarrollo Local.

Actividad profesional

Criterio de realizacion

Diagnosticar y proponer
mejoras en la eficiencia de
emprendimientos familiares
0 individuales.

Se toman en cuenta las caracteristicas de la
complejidad del contexto sociocultural como insumo
para la toma de decisiones.

Se promueve la formacion de redes de cooperacion y
comunidades de aprendizaje.

Se promueve el establecimiento de sistemas de calculo
y determinacion de precios adecuados.

Se promueve niveles de calidad deseables y cantidades
de produccién estables.

Se tienen en cuenta criterios de planificacion (plan de
negocios) y estrategias adaptativas de mediano plazo
Se tiene en cuenta criterios de seleccidn de tecnologias

DANIEL EDUARDO PAYLLALEF
Director General do Despache
Consejo Provindial de Educacion
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pertinentes con especial cuidado de la dimension social
y ambiental.

Participar en el disefio|Aplica perspectivas sistémicas sobre la regidn y su
particular y de conjunto de|sistema de necesidades en la propuesta de actividades
emprendimientos familiares | productivas o de servicios.

o individuales. Promueve la planificacion participativa tomando en
cuenta criterios de eficiencia econdmicos, sociales y
ecoldgicos.

Participar en la seleccién de|Se accede a informacion sobre alternativas

tecnologias. tecnoldgicas para mejoras en la eficiencia productiva.
Se toman en cuenta la seleccion de tecnologias
apropiadas.

Se promueve mejoras en la eficiencia de los procesos
productivos.

Se promueve la utilizacién de criterios ecoldgicos y de
proteccion ambiental.

Se asegura el cumplimiento de normas de seguridad
para el trabajo.

Se promueve el establecimiento de criterios de calidad
en los productos vy los procesos.

Orientar y colaborar en la|Se seleccionan instituciones financieras y lineas de
formulacion de proyectos | financiamiento pertinentes.

para solicitar | Se presenta documentacion en formatos adecuados.
financiamiento. Se asesora en la busqueda de avales y garantias.

Se promueven formas de finanzas solidarias.
Acompafiar y apoyar el|Se monitorean indicadores de la actividad de los

desarrollo de |emprendimientos, advirtiendo tendencias negativas, o
emprendimientos la cercania de instancias criticas, proponiendo mejoras
emprendedores. para su superacion.

Se identifican circunstancias problematicas y se
promueven acciones para resolverlas.

Se identifican las oportunidades de mejora y se facilita
su instrumentacion.

Se atiende a los procesos de reconversion que vayan
siendo asumidos minimizando las pérdidas sociales y
las crisis de vida que generan los fracasos de losi
emprendimientos.

Se estimula y respeta la autonomia de los
emprendedores.

Subdrea de competencia
2.3. Asesorar en la gestién de emprendimientos asociativos desde la perspectiva de
su sostenibilidad y su participacion en el desarrollo local.

| Actividad profesional Criterio de realizacion
|Facilitar el disefio y|Convoca a los actores para la generacién de
gestacion de | emprendimientos asociativos.
emprendimientos Se toman en cuenta las demandas de formulacion de
asociativos. los proyectos de las instituciones financieras.

Se tienen en cuenta criterios de sostenibilidad,

relevancia, sustentabilidad y eficiencia en la toma de

P\
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F decisiones.

Se toma en cuenta las caracteristicas del contexto
natural y sociocultural
Colaborar con la gestidon|Se organiza la administracion en forma eficiente. |
administrativa. Se proponen Yy aplican herramientas para la
administracion.
Se promueve el tratamiento de aspectos legales e

impositivos.
Participar en la seleccion de|Se accede a informacién sobre alternativas
tecnologias. tecnoldgicas para mejoras en la eficiencia productiva.
Se toman en cuenta la seleccion de tecnologias
apropiadas.
Se promueve mejoras en la eficiencia de los procesos
productivos.

Se promueve la utilizacién de criterios ecoldgicos y de
proteccidon ambiental.

Se asegura el cumplimiento de normas de seguridad
para el trabajo.

Se promueve el establecimiento de criterios de calidad
en los productos y los procesos.

Participa en el disefio de|Se analizan los criterios normativos vigentes y con
politicas publicas. efectos sobre las practicas de la economia social.

Se participa en el disefio de normativa y politicas
locales, provinciales y nacionales mas adecuadas para
estas alternativas.

Asesorar legalmente el|Se identifican los marcos legales mas pertinentes paraﬁ
desarrollo de | el trabajo asociativo.

emprendimientos Se promueve la construccidon colectiva de normativa
asociativos. para el trabajo asociativo.

Se facilita la derivacion a especialistas para la consulta.

Alcances y Condiciones del Ejercicio Profesional

Principales resultados del trabajo

Facilitar el acceso efectivo a fuentes de ayuda técnica y financiera para

emprendimientos de la economia social. Armado de redes de intercambio de

conocimientos, acciones conjuntas de compras de insumos y comercializacion de

emprendimientos familiares, individuales y asociativos. Participacion local en sistemas

de Comercio Justo y Consumo Responsable. Mejora de la eficiencia productiva y de

gestién de emprendimientos familiares, individuales y asociativos. Vinculacion efectiva

entre distintas instancias de gobierno, actores colectivos, y redes de emprendedores

sociales, instituciones educativas y de produccién de conocimientos. Técnicas de

planificacién participativa del desarrollo local.

Medios de produccion

Herramientas informaticas para la gestion.

Procesos de trabajo y produccion

Técnicas de gestion de proyectos. Técnicas de planes de negocio. Técnicas de

optimizacion de procesos productivos. Técnicas de gestion de proyectos. Técnicas de
{on participativa. Procedimientos de evaluacion y control participativos.

ANIEL EDUARDO PAYLLALEF
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Normativas nacionales y locales vinculadas con los emprendimientos familiares y
asociativos. Legislacion cooperativa, mutualista y asociacionista. Legislacion de la
economia social en su conjunto.

Datos y/o informacion disponibles y/o generados

Sistema cultural e institucional local y regional. Historia productiva y de asentamiento.

Fuentes de asistencia técnica

individuales, y asociativos

y financiera locales de los niveles nacionales, regionales

'y municipales. Estructura, recursos y actividades de emprendimientos familiares,

locales, asi como sus niveles de organizacion vy

representacion. Oportunidades de comercializacion local y regional. Sistema de
necesidades locales. Recursos ociosos en la region y su uso potencial. Respeta las
decisiones tomadas en contextos participativos. Vincula el sistema jerarquico estatal
con las entidades descentralizadas y las organizaciones representativas en cada

situacion.

Area de competencia 3

Capacitar en el DL vinculado a la perspectiva de la economia social

Actividad profesional Criterio de realizacion |
Disefla  actividades  de|Se tienen en cuenta los conocimientos, experiencias y
capacitacion. culturas de los futuros alumnos.
Se tienen en cuenta las capacidades cognitivas de los
capacitandos.
Se tienen en cuenta secuencias de actividades con
niveles de complejidad crecientes.
Se precisan los objetivos generales y especificos.
Analiza los contextos socioecondmico locales
articulando las perspectivas locales con las
provinciales, nacionales y globales.
Analiza las politicas sociales estatales interpretando y
comunicando las acciones del estado orientadas a los
sectores populares.
Se selecciona documentacion y bibliografia, y recursos
audiovisuales para las actividades de capacitacion en
ESy DL
Se tiene en cuenta el potencial educador de las
experiencias de ESy DL.
Se distingue vy clasifica experiencias seguin grados de
complejidad socio-productiva.
Se organiza procesos de aprendizaje a partir de
experiencias avanzadas social y econdmicamente.
Articular necesidades de | Se identifica necesidades de formacion propias de un
formacidn con la oferta|proyecto de construccidén de un sector organico de ES,
educativa del Estado | para todos los actores,
disponible y potencial. Se recupera aportes existentes de la educacion no-
formal y formal sistematica en todos sus niveles en
una perspectiva de formacidn continua.
Se resuelve estratégicamente la formacion de los
actores con la oferta del territorio y extraterritoriales.

Se participa de procesos de articulacion de demandas
ciudadanas por educacion requeridas en lo local.

TANIEL FOUARDC PA i
Director General de Despache
Consejo provincial de Educacitn
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1Evalla procesos de|Se diseflan y proponen en forma conjunta

| capacitacion. instrumentos para la evaluacion de las actividades de
capacitacion.
Se formulan indicadores de avance grupal e individual
L en los procesos de capacitacion.
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Coordina Actividades de | Programa, y prepara Yy selecciona recursos para la
capacitacion. capacitacion en ES y DL.

Se toman en cuenta las caracteristicas de los grupos
de alumnos.

Se toman en cuenta criterios de dinamica grupal para
el logro de eficacia en las actividades.

SS—

Alcances y Condiciones del Ejercicio Profesional

Principales resultados del trabajo

Identifican las bases sociales, corporativas e institucionales que pueden constituirse
en actores locales identificados con los principios de la economia social y el desarrollo
local. Se generan espacios participativos y solidarios de encuentro dialdgico,
orientados al diagndstico, priorizacion y propuestas de solucion de probleméaticas
locales.

Medios de produccion

Herramientas informaticas para la comunicacion.

Procesos de trabajo y produccion

Técnicas de planificacion de talleres. Técnicas de diagndstico participativo.

Técnicas y normas

Legislacion de la economia desde la perspectiva social.

Datos y/o informacion disponibles y/o generados

Sistema cultural e institucional local y regional. Historia productiva y de asentamiento.
Datos de los distintos actores de la economia social en los niveles nacionales,
provinciales y regionales. Estructura y recursos disponibles de emprendimientos
familiares, individuales y asociativos locales asi como niveles de organizacion y
representacion. Oportunidades de comercializacion local y regional. Recursos 0ciosos
de la regidn y su uso potencial. Sistema de necesidades locales. Respeta las
decisiones tomadas en contextos participativos. Vincula el sistema jerarquico estatal
con las entidades descentralizadas y los organismos representativos en cada
territorio.

Area de competencia 4

Genera dispositivos para la comunicaciéon y la produccion de informacion
vinculada al desarrollo en el ambito local

Subarea de competencia

4.1 Participa y promueve instancias de gestion del conocimiento.

Actividad profesional Criterio de realizacion

Promover estructuras | Se tienen en cuenta estrategias para identificar
institucionales para la gestion del | los saberes implicitos regionales.

conocimiento en procesos de|Se promueven sistemas de informacion

Desarrollo Local. econdmica, social y cultural local en marcos
institucionales como el municipio y/o las
escuelas.

Se tienen en cuenta a las instituciones que

13
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pueden participar en los sistemas de
informacion local.

Se generan mediaciones comunicacionales con
las  instituciones del ambito cientifico
tecnologico.

Se instrumentan sistemas para el registro y
sistematizacion de experiencias en el campo de
la Economia Social y el Desarrollo Local.
Gestiona el conocimiento en|Se toman en cuenta las necesidades de la
organizaciones de la economia | organizacion que surgen de su funcionamiento,
social. programas y estrategias.

Se utilizan los recursos disponibles para el
acceso a fuentes de informacion.

Se tiene en cuenta la generacion de dispositivos
y estructuras para el acceso, acumulacion vy
circulacion de la informacion.

Organiza equipos de trabajo con criterios de
abordaje transdisciplinarios de la ES y el DL.

Subdrea de competencia
4.2 Vincula a los actores locales y promueve actividades relacionadas con el
Desarrollo Local y la Economia Social.

Actividad profesional Criterio de realizacion
Desarrollar  canales para la|Se tienen en cuenta las necesidades
comunicacion regional. informativas de la comunidad.

Se promueve la participacién comunitaria en los
canales comunicacionales.

Se tienen en cuenta a todos los actores
comunitarios en las actividades
comunicacionales.

Promocionar la Economia desde la|Se tiene en cuenta la convocatoria a distintos
perspectiva social. actores  comunitarios  para  promocionar
instancias organizativas superadoras.

Se identifican y convocan a los emprendedores
de la economia popular para las acciones de
promocion.

Se toman en cuenta diferentes estrategias y
recursos para la promocion de la Economia
Social.

Se promueven en el conjunto de la comunidad
las practicas de comercio ético y solidario.

Subarea de competencia
4.3 Participa en procesos de Investigacion Accion vinculados al Desarrollo Local en
Clave De Economia Social.

Actividad profesional Criterio de realizacion
Describir fendmenos  de|Se tiene en cuenta las condiciones ambientales
desarrollo  vinculados a la|y las caracteristicas histéricas sociales de la
economia social. comunidad.
Se abordan los problemas cualitativa vy
& L\ ) cuantitativamente.
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Participar en la formulacion de
problemas.

Se tiene en cuenta el enfoque de desarrolio en
clave de economia social.

Se identifican areas de problemas.

Se tiene en cuenta la participacidn en equipos
interdisciplinarios e intersectoriales.

Participar en la elaboracién de
marcos teoricos.

Se toman en cuenta avances producidos en el
ambito académico.
Se toma en cuenta experiencias producidas en
diferentes ambitos.

Participar en la elaboracién de
hipdtesis de trabajo y planes de
intervencion.

Se toma en cuenta los contextos institucionales
locales.

Se tiene en cuenta las disponibilidades de
recursos en los ambitos locales y regionales.

Se toman en cuenta los saberes y las
tradiciones laborales propias de la comunidad y
region.

Se tiene en cuenta la viabilidad financiera.

Se analizan aspectos medioambientales,
socioculturales, institucionales y del sistema de
intervencion.

Se formulan indicadores para el seguimiento y
evaluacion.

Se tiene en cuenta la participacién de los
actores involucrados en distintos momentos del
proceso.

Participar en la implementacién de
mejoras en los procesos de
trabajo.

Se tienen en cuenta y se reelaboran las
hipdtesis de trabajo

Se proponen alternativas de accién que
integran las nuevas evidencias identificadas.

Se registra los valores de los indicadores.

Se realizan innovaciones sucesivas
Se evalia la implementacion

innovaciones vy los resultados.

de las

Evaluar los procesos, resultados y
productos.

Se valora la investigacion como medio para
mejorar los distintos niveles de desarrollo local.

Se utilizan pruebas validas al evaluar la calidad
del ejercicio.

Se produce informe evaluativo como
herramienta para la toma de decisiones que
mejoren las practicas.

los
los
de

Difundir vy comunicar

resultados y participar en
ambitos institucionales

socializacion.

Se presenta la informacién de manera clara y
sucinta, atendiendo a los destinatarios.

Se tienen en cuenta los problemas definidos, las
evidencias y la fundamentacion de las
propuestas.

W
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Alcances y Condiciones del Ejercicio Profesional

Principales resultados del trabajo

Se generan dispositivos para la comunicacion.

Medios de produccion

Herramientas informaticas para la comunicacion.

‘Procesos de trabajo y produccion

‘Técnicas de planificacion de talleres. Técnicas de diagndstico participativo.
“Metodologias de investigacion.

Técnicas y normas

Legislacion de la economia social.

Datos y/o informacion disponibles y/o generados

Datos de los distintos actores de la economia social en los niveles nacionales,
provinciales y regionales. Emprendimientos familiares, individuales y asociativos
locales. Oportunidades de comercializacion local y regional. Espacios y equipos
productivos locales fuera de uso.

Relaciones funcionales.

Respeta las decisiones tomadas en contextos participativos.

Sigue los procedimientos e indicaciones de los responsables de los procesos de
investigacion.

Areas socio ocupacionales

El Técnico Superior en Economia Social y Desarrollo Local estara capacitado para
desempefiarse en distintos niveles de organizaciones gubernamentales y no
gubernamental, asesorando en el desarrollo de experiencias de economia social para
la promocidn del Desarrollo Local en los ambitos territoriales. En este sentido estara
formado para la utilizacion de modelos conceptuales, instrumentos legales y técnicos
que apunten a la gestion de redes de emprendedores y sistemas de comercio justo.

OANIEL gou A‘f%f?@?é‘:&ﬁﬁ
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PLAN DE ESTUDIO N° 603

PRIMER ANO
Cddigo de Asignatura Hs. catedra
Materia a imputar
Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre
603 01 01 | ESTADO MODERNO Y SOCIEDAD 06
603 01 02 | CULTURA Y COMUNICACION DE MASAS 06
603 01 03 | FUNDAMENTOS DE ECONOMIA SOCIAL 06
Total de horas catedra 18
Segundo Cuatrimestre
603 01 04 | INFORMATICA APLICADA 06
603 01 05 | HISTORIA DE LOS MOVIMIENTOS SOCIALES 06
DE AMERICA ,LATINA
603 01 06 | METODOLOGIA Y TECNICAS DE LA 06
INVESTIGACION
603 01 07 | TALLER PRACTICA I 06
Total de horas catedra 24
Total de horas catedra a imputar de 42
Primer Afio |
SEGUNDO ANO
Cédigo dej Asignatura Hs. catedra
Materia a imputar
Régimen Cuatrimestral
, Primer Cuatrimestre
603 02 01 | ECONOMIA , 06
603 02 02 { COMUNICACION Y PRODUCCION DE MEDIOS 09
603 02 03 | ORGANIZACION Y MUNDO DE TRABAJO 06
603 02 04 | TALLER DE PRACTICA II 06
Total de horas catedra 27
Segundo Cuatrimestre
603 02 05 | ORGANIZACIONES Y REDES 06
603 02 06 TERRI'I:ORIO Y DESARROLLO LOCAL 06
603 02 07 | ESTADISTICA APLICADA AL DESARROLLO 06
603 02 08 | TALLER DE PRACTICA III 06
Total de horas catedra 24
Total de horas catedra a imputar de 51
Segundo Afio
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TERCER ANO
Codigo de Asignatura Hs. catedra
Materia a imputar
Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre
| 603 03 01 | TECNICAS DE INTERVENCION GRUPAL 09
603 03 02 | FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS 09
603 03 03 | ECONOMIA SOCIAL I 06
603 03 04 | TALLER DE PRACTICA IV 06
Total de horas catedra 30
____Segundo Cuatrimestre
| 603 03 05 | GESTION DEL DESARROLLO LOCAL 06
603 03 06 | ECONOMIA SOCIAL 11 06
603 03 07 | APRENDIZAJE PARA EL DESARROLLO 09
603 03 09 | TALLER DE PRACTICA V 06
Total de horas catedra 27
Total de horas a imputar de Tercer Afio 57
Total de horas Catedra a imputar de la 150
Carrera
] Total de horas Catedra de la Carrera 2400
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PORCENTAJES DE LOS CAMPOS DE FORMACION Y PRACTICAS FORMATIVAS

HS ; Practica
CAM- : cit | TS AT Eormativa %
PO MODULO ] HS
SEM | TOTAL /o CAT Campos
Estado Moderno y Sociedad 6 96 33% 32
Cultura y Comunicacion de Masas | 6 96 33% 32
Gene- etodologia y Técnicas de 12%
ral ologia y 6 9% | 33% | 32
Investigacion
Total formacidn general 18 288 33% 96
Informatica Aplicada 6 96 33% 32
Historia de los Movimientos
Sociales de América Latina 6 96 33% 32
Funda- | Economia 6 96 33% 32
mento | Organizacion y Mundo del o 20%
Trabaio 6 96 | 33% | 32
Territorio y Desarrollo Local 6 96 33% 32
] Total formacion de fundamento 30 480 | 33% | 160
Fundamentos de Economia Social | 6 96 33% 32
Comunicacidn y Produccion de
Moo Y 9 | 144 | 33% | 48
Organizacion y Redes 6 96 33% 32
Estadistica Aplicada al Desarrollo 6 96 33% 32
Especi- Técnicas fj,e Interve-rlmcién Grupal 9 144 33% 48 i
fica Esgswetélsocslon y Gestion de 9 144 | 33% | 48 48%
Economia Social 1 6 96 33% 32
Gestion del Desarrollo Local 6 96 33% 32
Economia Social 11 6 96 33% 32
Aprendizaje para el Desarrollo 9 144 33% 48
Total formacion especifica 72 1152 | 33% | 384
Taller de Practica I 6 96
Taller de Practica 11 6 96
Practi- | Taller de Practica III 6 96 0%
cas Taller de Practica IV 6 96
Taller de Practica V 6 96
Total practicas profesionalizantes | 24 480
TOTAL DE HORAS CATEDRA DE LA
CARRERA 2400 100%
< TOTAL DE HORAS RELO] DE LA
- CARRERA 1600
G/ |
Lij k_//’ [
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ESPACIOS CURRICULARES

ASIGNATURA: ESTADO MODERNO Y SOCIEDAD

CONTENIDOS

Los Estados-Nacion modernos: Surgimiento historico y caracteristicas fundamentales.
El desarrollo del Estado de Bienestar. El discurso sobre la globalizacion y su relacion
con el neoliberalismo: Neoconservadurismo, crisis del Estado de Bienestar y
esignificacion de las fronteras Nacionales. El debate contemporaneo sobre el rol
social del Estado. La gravitacion del Estado en la conformacion histérica de la
/'sociedad Argentina. Las reformas del Estado Argentino. Reconstruccion de la
Estatalidad.

El gobierno: definicién y formas historicas. Los regimenes politicos modernos. Poder
social, poder politico y dominacién. Tensiones entre representacion y participacion: El
problema de la delegacién del poder. La construccién de hegemonia entre el conflicto
y el consenso. Accidn colectiva y politica. El conflicto social y los nuevos movimientos
sociales en Argentina y Latinoamérica.

Las esferas de lo publico y lo privado en las sociedades modernas. El concepto de
“Sociedad Civil” en la filosofia politica. Autonomia, libertad y politica, tensiones en
una sociedad democratica. Derechos civiles, derechos sociales, derechos culturales.
Redefinicion de las modalidades de la accion estatal y nuevos modos de participacion
ciudadana. El rol de las “Organizaciones de la Sociedad Civil” y el tercer sector.
Dimension politica de la existencia humana y de la fe cristiana.

Etica y moralidad: Conceptualizacién y marco tedrico. La problematica etica
contemporanea: éticas vigentes y morales emergentes. Etica aplicada al ejercicio
profesional.

ASIGNATURA: CULTURA Y COMUNICACION DE MASAS

CONTENIDOS

La cultura de masas y el impacto de los medios masivos de comunicacion en la
redefinicion del espacio publico: Disputas ideoldgicas y produccidén de consenso. El
discurso sobre Modernidad y Posmodernidad.

El lugar del conocimiento en las nuevas modalidades de produccidn y de trabajo en
red. Las nuevas tecnologias de la informacidn y la comunicacién (TIC). Los diferentes
espacios sociales del conocimiento cientifico académico, el sistema educativo, el
sentido comun.

El concepto de “Cultura”: diversas perspectivas disciplinares para su comprension
tedrica. El lenguaje como acceso a la cultura. Tensiones en la “Socializacién”: La
subjetividad entre lo individual y 1o colectivo. La diversidad cultural: pluralismo
horizontal de las diferencias. La desigualdad cultural: Jerarquias y formas verticales
de discriminacion.

La distribucion social desigual de recursos materiales y simbdlicos: la formacion de las
clases sociales como factor de identidad y de conflicto. El problema de la pobreza y la
evolucion historica de la “cuestidén social” en Argentina: del modelo de la “Sociedad
de bienestar” al problema actual de la crisis y fragmentacion sociocultural. Las formas
contemporaneas de la problematica inclusion / exclusion: el sentido de la difusion
contemporanea de los conceptos de “exclusion”, “desafiliacion”, “vuinerabilidad”,
“desarrollo Humano”, y sus sucedaneos.

La comunicacién humana: caracteristicas y enfoques analiticos. Psicogenesis vy
sociogénesis de la comunicacidn. Los estudios sobre comunicacion social: Panoramica
geperal sobre elfcampo de estudio sobre comunicacion social y las principales

DANIEL EOUARDG PAYLLA 3 -
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corrientes tedricas. Los estudios en comunicacion social en Ameérica latina.
Aproximaciones a las principales corrientes de influencia de la comunicacion
comunitaria.

ASIGANTURA: FUNDAMENTOS DE ECONOMIA SOCIAL

CONTENIDOS

a vida humana y su entorno ambiental. El proceso historico de formacion de las
ociedades y el desarrollo de una esfera econdmica. La sociedad moderna: estado y
as formas mercantiles del trabajo vy la tierra. Procesos capitalistas de globalizacion y
transformacion tecnoldgica y social: urbanizacidn, industrializacién, sociedades de
clase, sistema centro periferia. La coexistencia del capitalismo y el socialismo.
Industrializacion y reecondmica de América Latina. Planificacion y estado. El
desarrollo desigual y la formacién de una economia mundial. Las relaciones
internacionales asimétricas y su papel en el proceso de desarrollo-subdesarrollo. La
apropiacién y propiedad de la riqueza. La acumulacién del capital como sentido en la
sociedad moderna. La equidad social. Modelos de distribucién de la riqueza.
Crecimiento econodmico, desarrollo y subdesarrollo en diferencias sociales, regionales,
la complejidad y capacidad de innovacidn de las economias subdesarroliadas. El
desarrollismo y el estado social en Argentina y la contraofensiva de los
libremercadistas. Crisis econdmica y sus impactos sociales.

La problematica economica. El trabajo como actividad social fundamental. La
produccion y el intercambio. La relacion de la esfera econdmica con las otras esferas
de la vida social. La dimensidn cultural de la economia. Principales corrientes del
pensamiento econdmico. La vinculacidn entre las dimensiones “micro” y “macro” de la
econdmica. Formas cooperativas y comunitarias de trabajo. Las falacias de los
dogmas neoliberales. La crisis de la empresa convencional. Democratizar la empresa.
La cooperativa un nuevo tipo de empresa. La larga marcha del cooperativismo. La
ética cooperativa. La empresa holistica. Gestidon cooperativa integral. La
Responsabilidad social de la empresa.

ASIGNATURA: INFORMATICA APLICADA

CONTENIDOS

Planillas de calculos para almacenamiento de datos y generacion de graficos.
Sistemas de gestion de bases de datos relacionales. Herramientas informaticas para
las comunicaciones: Editores de texto, presentaciones. Internet, herramientas para la
preparacion de paginas web. Redes informaticas y redes sociales.

ASIGNATURA: HISTORIA DE LOS MOVIMIENTOS SOCIALES DE AMERICA
LATINA

CONTENIDOS

Raices culturales de América Latina. La difusion contempordnea de los conceptos de

“multiculturalismo” y de interculturalidad. Incidencia de las concepciones pluralistas

como fundamento de la vida democrética. Los derechos humanos y la posible

definicion de “derechos culturales”. Los estudios culturales en América Latina.

Las migraciones, entre las fronteras nacionales y las nuevas fronteras socioculturales:

condicionantes politico-econémicos de los flujos migratorios contempordneos e

impacto sociocultural. Nuevas minorias étnicas y modos de integracion y segregacion.

El lugar de las culturas originarias en América Latina.

Movimientos sociales en América Latina: movimientos independentistas, los afios 70 y
ovimientos acjuales.
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ASIGNATURA: METODOLOGIA Y TECNICAS DE LA INVESTIGACION
CONTENIDOS

La actividad cientifica. Principales paradigmas tedricos y fundamentos filoséficos: El
positivismo y el método cuantitativo, el interaccionismo simbdlico y los métodos
cualitativos y el materialismo dialéctico y la investigacion. Accidn participativa (IAP)
Su fundamento cientifico en la accidon de los sectores populares y su reflexion sobre
dicha practica. El criterio de validez de la investigacion cientifica basada en la praxis.
La logica de etapas y la logica de momentos. Estrategias cuantitativas: marco
conceptual. Hipdtesis, conceptos, variables, niveles de medicion. Unidad de analisis:
individuo y colectivos. Niveles de andlisis. Nociones de universo y muestra. Las
fuentes de datos. Datos primarios y secundarios. El trabajo de campo. Técnicas e
instrumentos de recoleccidn de informacion. Censos, encuestas por muestreo,
entrevistas. Observacidn. Tratamiento y analisis de los datos. Herramientas
informaticas. Matriz de datos: Anadlisis horizontal y vertical. Lectura de cuadros,
explicaciones e interpretacion. Estrategos cualitativas: marco conceptual: definiciones
conceptuales laxas e hipdtesis de trabajo. Unidades de analisis. Tipos de muestras:
tedricas e intencionales. Estrategias de analisis. Analisis comparativo. Codificacion.,
Tipologias.

ASIGNATURA: TALLER DE PRACTICA I
CONTENIDOS
Intervencion comunitaria y accidn social. Diagndstico comunitario.

ASIGNATURA: ECONOMIA
CONTENIDOS
El mercado y su formacion. Los precios de produccion. Tecnologias de produccion,
insumos y productos. Costos. Ganancias 0 margenes de venta. Cadena de agregacion
de valor. Casos. Diferencias y complementariedad. Competencia y cooperacion entre
agentes de la produccidn. La empresa como forma paradigmatica de la organizacion
de la actividad econdmica. La oferta y demanda de los bienes y servicios en el
mercado y la competencia. Los precios. Concepto de mercado. Interdependencia
entre mercados. Las cadenas productivas. La presencia de productos importados en
los centros de venta. Los factores de competitividad de las economias de diversas
regiones. Distintos conceptos de racionalidad econdmica. El dinero. Sus funciones:
medio de cambio, medida de valor, conservacion del valor. La inflacion. El salario
“real”. El sistema financiero. La emisién de moneda, la relacion con otras monedas (el
tipo de cambio), el papel del crédito y las tasas de interés. El endeudamiento del
estado y del sector privado. La deuda externa argentina.
La economia nacional. El PBI y su origen sectorial. Las ramas de produccion.
Caracterizacion de la complejidad de una economia. El comercio interior y exterior. El
balance comercial y de pagos. El ahorro, la inversion y el consumo. La distribucién del
ingreso y su evolucion. Capital nacional, extranjero y transnacional. El papel de la
politica econdmica. La economia del estado: El sistema fiscal y el presupuesto. Déficit
y superdvit. La funcion de redistribucidn y regulaciéon del mercado por parte del
estado. Otras funciones. El caso Argentino. La economia empresarial capitalista.
Grandes, medianas y pequefias empresas. Su peso y las actividades en las que
predominan. Capital nacional y capital extranjero. Formas de acumulacion. La
hegemonia neoliberal, su implementacidn y sus consecuencias en el caso de
Aeg%?tma Caractern’sticas de la economia-mundo global a comienzos del siglo XXI.
e
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Crisis del modelo neoliberal y disputa por la nueva agenda. El papel de los
organismos internacionales en estos procesos. Democratizar la economia para
globalizar la democracia.

ASIGNATURA: COMUNICACION Y PRODUCCION DE MEDIOS

CONTENIDOS

Desarrollo de los medios de comunicacidn, tipos y caracteristicas. La sociedad
“mediatica”: La construccién social de la realidad por parte de los medios de
comunicacion. La opinidn publica. Cultura de la imagen y tensiones con la cultura
textual.

Conceptos fundamentales y marcos tedricos. El rol del comunicador comunitario. Los
elementos de la comunicacidn interna y de la comunicacidn externa. Redes. La
comunicacion interna de las comunicaciones comunitarias.

Aproximaciones a las nociones basicas de la semibdtica del discurso. La dimension de
lo enunciativo, lo retérico y lo simbdlico. Tipo de discursos. Los soportes
comunicacionales en la produccidén discursiva. Identificacién y reconstruccién de
cadenas de significantes. Lo discursivo en la construccion de los imaginarios sociales.
Identificacion de los formatos y fundamento de los medios masivos de comunicacion.
Las especificidades de los medios de comunicacidon alternativos. Los medios de
comunicacion comunitaria. Bases del diagnostico comunicacional para la construccion
del mensaje. Planificacion de medios locales. La participacién comunitaria en el
disefio de medios. Herramientas para la comunicacion.

ASIGNATURA: ORGANIZACION Y MUNDO DEL TRABAJO

CONTENIDOS

La division social del trabajo. Formas organizativas precapitalistas. Mecanizacion del
trabajo, procesos técnicos y desarrollo tecnoldgico. El conocimiento como factor de la
produccién. La revolucidn industrial y los origenes del capitalismo. Taylorismo y
Fordismo: caracteristicas. Impacto sociocultural y relacion con el Keynesianismo vy el
contexto de la sociedad de bienestar. Toyotismo y posfordismo. Neoliberalismo,
flexibilizacion y precarizacion del trabajo. Organizacion del trabajo en las economias
socialistas.

El trabajo como articulacion de lo singular y lo colectivo. El trabajo como realizacion
de un proyecto vital y el trabajo como alineacion. Dispositivos socio productivos y
modos de subjetivacion modernos. Contrato psicologico del sujeto con su
organizacion nuevas calificaciones laborales: especializacion y polivalencia. Relaciones
de produccién y transformaciones en las relaciones de género. Modos de asociacién
politica en torno al mundo del trabajo.: Corporaciones profesionales y sindicatos.
Derecho al trabajo y las transformaciones neoliberales.

ASIGNATURA: TALLER DE PRACTICA II

CONTENIDOS

Instituciones: La intervencion en organizaciones de la sociedad civil —asociaciones,
ongs, fundaciones, etc.

ASIGNATURA: ORGANIZACIONES Y REDES

CONTENIDOS

La naturaleza de las organizaciones: caracteristicas: estructura y niveles en la

organizacion. Tipo de organizaciones. Distintas formas sociales (figuras legales).
nizaciones del estado, privadas (con y sin fines de lucro). Nuevas practicas en la
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economia popular. La asociacién (ventajas y algunas dificultades) La organizacion
como sistema de poder: El poder y la participacion en la toma de decisiones. La
conduccion y sus funciones: en lo politico y en lo técnico-administrativo. Estilos de
conduccién. Gerenciamiento de la incertidumbre en la gestién. La organizaciéon como
sistema de autoridad: sistema Normativo, procesos de influencia, autoridad y poder,
fundamentos de la autoridad, legitimidad. La organizacion como sistema abierto: La
‘nocion de sistema, los elementos de la organizacion como sistema. La organizacion
omo sistema de recursos: Los equilibrios entre recursos técnicos, economicos y
ociales. Tecnologia. Comunicacién e informacién (diferentes mecanismos y analisis
“de contenidos).

Conceptos y marcos tedricos. Formas de participacion y gestidn. Tipologia de redes.
Redes horizontales y verticales, competencia y cooperacion, reglas de gobernance. La
red y el desarrolio territorial. Sistema y entramado local. Las nuevas configuraciones
productivas. Las redes como proceso de construccion econdmica y social. De la
particula a la red. Concepciones estaticas y dinamicas. Subjetividad contemporanea y
lazos sociales desde la perspectiva de redes sociales. Redes para la vida.
Construccidn de sociedad. Redes y construccién de politicas sociales. Compromisos e
instrumentos operativos: Redes y construccién de la sociedad civil y participacion
ciudadana. El lugar del sujeto y lo social en la produccidn de conocimiento,
subjetividad y experiencia. Estrategias de trabajo en red para el fortalecimiento
social. Deconstruccion. Construccion de problemas. Mapa y territorio. Escenarios.
Planificacion situacional. Abordaje por problemas.

ASIGNATURA: TERRITORIO Y DESARROLLO LOCAL

CONTENIDOS

Procesos de desarrollo sociocultural: definicion conceptual y posiciones criticas. Las
relaciones de influencia, intercambio y poder entre Naciones y Pueblos: enfoque
historico. Lo Local y lo Global como eje de la redefinicidon de alineamientos v
tensiones socioculturales. Las integraciones en bloques regionales y el rastreo de una
perspectiva Latinoamérica.

Redes y sistemas socio-Productivos locales. Procesos globales y cambios en los
modelos de gestion de las administraciones locales. Nuevos escenarios, roles y
responsabilidades en la gestion Local. Desarrollo Local: Las hipdtesis sobre el
desarrollo en ambitos locales. Distritos Industriales, medio innovador; PYMES
articuladas en sistemas productivos, consorcios vs promocion de emprendimientos
aislados. La organicidad de la economia Social y solidaria. Tipos de relaciones de
intercambios y tipos de mercados. El papel del Estado y de la gran empresa privada.
El control de las propias condiciones de vida: la unidad entre produccion, distribucion
y consumo. Lo politico y los actores en la Economia Social y el Desarrollo Local. La
participacion de la Sociedad. El sentido del cambio propuesto como “desarrollo”. La
politica y las jurisdicciones estatales: Municipal, Provincial, Nacional, sectorial. Los
procesos locales, regionales, nacionales o globales y su incidencia sobre el desarrollo

humano de una poblacidn. Cardcter politico de toda estrategia. Tecnocracia, gestién
participativa y democracia.

ASIGNATURA: ESTADISTICA APLICADA AL DESARROLLO

CONTENIDOS

La participacion social como requisito de la investigacidn orientada al desarrollo local.

Diferentes tipos de participacion y sus implicancias en la investigacion, El falso dilema
los métodos guantitativos y cualitativos. La utilizacidn complementaria de métodos
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cuanti y cualitativos. La resolucion del dilema mediante la constitucion de los actores
locales como sujetos colectivos de la investigacidn. Metodologias para la recuperacion
del conocimiento cientifico —técnico de los emprendedores de la economia regional,
admbitos de aprendizaje en la familia y la comunidad. El conocimiento académico, el

*. rol del técnico capacitador en la integracién de los diferentes saberes. La importancia

de la recuperacién critica de la historia, principalmente de la local, en la formacion de
un cuerpo tedrico que permita transformar dicha realidad. La comunicacion de los

..procesos y sus resultados. Técnicas de recoleccion de datos, encuestas, entrevistas,

armado de graficos.

" ASIGNATURA: TALLER DE PRACTICA II

CONTENIDOS
Instituciones: La intervencion en los estamentos del Estado.

ASIGNATURA: TECNICAS DE INTERVENCION GRUPAL

CONTENIDOS

Los grupos v la actividad de lo “grupal” Conceptualizacion y lineas tedricas: el término
Grupo y su campo semantico, produccion politica e histdrica. Lo singular y lo
colectivo: vinculo individuo sociedad. La relacion Grupo sociedad y grupo comunidad.
Proceso grupal. Aprendizaje y comunicacion en los grupos. El poder: escena grupal
actores, condiciones institucionales y sociales. La ilusion de los origenes; la dinamica
de grupos; andlisis de demanda, lectura de necesidad; el nacimiento del espacio
grupal de trabajo. Dispositivo grupal de trabajo: Lo grupal como campo de
problematicas. Texto grupal. Latencia y emergencia en los grupos de trabajo. Los
organizadores grupales. Redes de relaciones: herramientas y técnicas de trabajo.
Lugar y construccién de la coordinacion. Dimension institucional de grupos.

Concepto de comunidad: sentido de comunidad, identidad, participacion vy
compromiso. Los puntos de conexion y distincion entre lo comunitario, lo popular y lo
alternativo. Aspectos constitutivos del concepto de comunidad: identidad social
(historia, cultura e intereses); territorio (espacio- tiempo); vinculaciones y relaciones
internas y con el entorno; sentido de pertenencia; formas de poder. El trabajo
comunitario: la participacién comunitaria: beneficios y dificultades. Relacién entre
participacion y compromiso. Agentes internos y externos. Actores sociales.

ASIGNATURA: FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS

CONTENIDOS

Caracteristica de los proyectos socio-productivos (micro) y de los programas sociales.
La formulacion de proyectos: identificacion y conceptualizacidén del problema. Etapas
y ciclos del proyecto. Determinacion de las dimensiones relevantes a tener en cuenta
en la formulacion. Comparacion y estudio de criterios sociales y privados de analisis
de proyectos.: Los aspectos socio-culturales, técnicos-ingenieriles, juridico-
institucionales, medioambientales, econdmicos y financieros. Sensibilidad general y
temporal. Los agentes sociales que intervienen. Metodologias utilizadas en la
formulacién social de proyectos socioproductivos. La evaluacidn de proyectos
socioproductivos (micro) y sociales (meso): concepto, objetivos, evolucion en el
tiempo. Modalidades de evaluacion. Presentacion de algunas metodologias de
investigacion evaluativas. El uso de informacién cuali-cuantitativa. Efecto de la
evaluacion sobre la transparencia de las intervenciones, la toma de decisiones vy el
cantrol social de ja gestion. La evaluacion participativa y el papel de los evaluadores.
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Caracteristica de los proyectos socioproductivos (micro) y de los programas sociales.
La formulacidn de proyectos: identificacién y conceptualizacion del problema. Etapas
y ciclo del proyecto. Dimensiones relevantes; justificacion. Criterios sociales y
privados de analisis de proyectos: aspectos socioculturales, técnicos ingenieriles,
juridicos institucionales, medioambientales, econdmicos y financieros. Sensibilidad
. general y temporal. Los agentes sociales intervinientes. Metodologia para la
formulacién social de proyectos socioproductivos. Evaluacion de proyectos
socioproductivos (micro) y sociales (meso): concepto, objetivos, evolucién en el
tiempo. Tipos de evaluacion. Evaluacidn y transparencia en la toma de decisiones y el
¢ control social de la gestion. Los sistemas y complejos territoriales de produccion y
reproduccion. Esquemas metodoldgicos para encarar el desarrollo local y la economia
social. Economia mixta. El conocimiento y la informacién en la economia social.
Sostenibilidad y mercado capitalista, su problematizacidn. Sistemas de construccién y
gestion local de necesidades y recursos sociales: Tipos de mercados; Sistemas
autogestionados; sistemas participativos en la gestion publica. Economia reflexiva
(comunidades de aprendizaje) y actores colectivos.

ASIGNATURA: ECONOMIA SOCIAL I

CONTENIDOS

Procesos productivos locales. Diagrama de operaciones y encadenamientos de los
flujos de los insumos en los ambitos locales, regionales, nacionales y globales. Las
tecnologias en las operaciones: soportes materiales, conocimientos y procedimientos.
Los criterios socioecondmicos y ambientales en la asignacién de tecnologia.
Tecnologias pertinentes. Los procesos de reproduccion del conocimiento.
Conocimientos empiricos y formales. Andlisis de procesos. Los procesos tecnoldgicos
en la economia popular. Potencial tecnoldogico de la economia popular:
Emprendimientos y tecnologias en empresas autogestionadas, urbanas y rurales.
Cambios tecnoldgicos para las mejoras en la productividad y cambios en los
conocimientos y procedimientos. Alternativas tecnoldgicas.

Sistemas de comercializacidn. Elementos de estudio del mercado. Comercio justo en
el mundo y su normativa. Determinacion de costos y precios. Sellos y marcas. Calidad
en la economia capitalista y en la economia social. Trueque. Servicios de proximidad
Gestion administrativa de emprendimientos asociados e individuales. Tecnologia de
gestion. Normativa regulatoria de la economia social.

Los conceptos y sistemas clasificatorios de la economia, instituciones, habitos y
valores en la economia. El trabajo en la economia y la sociedad. Diversas
concepciones de trabajo. El “fin del Trabajo” y la cuestién social. La economia mixta:
economia empresarial capitalista, economia puUblica y economia popular.
Conceptualizacién y marco tedrico. Los sentidos: acumulacién del capital,
gobernabilidad, distribucién. La economia popular en la estructura de las economias
capitalistas. Crisis social y economia popular. Fenomenologia micro y mesosocial.
Peso y funciones de la economia popular. Sus formas. La economia popular y el
sector “informal”. La economia doméstica de reproduccidn, su insercion y sus
extensiones colectivas. Microemprendimientos y formas asociativas de organizacion
autonoma del trabajo. Alternativas para las iniciativas populares y el sentido del
sistema en su conjunto. Vinculaciones con la economia publica y las empresas de
capital, particularmente las PyMES. La economia del trabajo como variantes de
economia para la reproduccion de la vida y el desarrollo humano. Lo micro, lo meso y
lo macro. Casos en la economia popular: redes de trueque y los dineros locales;
emphesas recyperadas; redes de ayuda mutua. Distritos industriales, PyMES
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articuladas en sistemas productivos, consorcios vs. promocion de emprendimientos
aislados. La organicidad de la economia social solidaria. Comunidades historicas y
libre asociativismo. Relaciones de intercambio y tipos de mercados. Consecuencias de
la liberacidén del mercado. El papel del Estado. Roles posibles de la gran empresa

privada. Metodologia para una economia plural. Proyecto politico y proyecto
.econdmico. Mercados como construccidn politica. Gestidon democratica de las

\ecesidades. Trayectorias productivas y de consumo. Memoria historica y reflexion:

“tension entre lo universal y lo particular. Visiones fundadas en valores, En saberes

cestrales probados y en conocimientos cientificos controlados socialmente. El
‘ontrol de las propias condiciones de vida: la unidad entre produccion, distribucion y
onsumo.

ASIGNATURA: TALLER DE PRACTICA IV

CONTENIDOS

Planificacion: la planificacién de las organizaciones de la sociedad civil y desde las
organizaciones del Estado. Articulaciones.

ASIGNATURA: GESTION DEL DESARROLLO LOCAL

CONTENIDOS

Gestidn estratégica del Desarrollo Local. Planificacion en la gestion Local de politicas
publicas. Intervencion del estado y de la Sociedad Civil. Conceptos metodoldgicos de
planificacion del desarrollo local: territorio, estrategia y participacion. Plan estratégico
y estrategia de un plan. Componentes de un analisis estratégico: etapas y proceso.
Interdisciplinariedad e intersectorialidad. Planificacion del Desarrollo local como
proceso social: la participacién en la formulacién y puesta en marcha del Plan.
Gestion asociada. Planificacién estratégica participativa. Diagndstico y Pre-
diagndstico. Analisis situacional; problemas y objetivos. Analisis FODA. Escenarios.
Actores y participacion. Beneficios y dificultades de un Plan de desarrollo Local.
Definicion del Modelo de desarrollo. Definicidn de proyectos y acciones.

ASIGNATURA: ECONOMIA SOCIAL II

CONTENIDOS

Caracterizacion historica de la economia social: la alternativa comunitaria del siglo
XIX, la adaptacion de las empresas de Economia Social a las exigencias del mercado
(desde mediados del siglo XX), las instancias actuales de desarrollo local y de
intercooperacion. Las formas juridicas institucionales contemporédneas de la Economia
Social: empresas cooperativas, sociedades mutuales y asociaciones. Valores,
principios y reglas comunes de su funcionamiento. Especificidad organizacional
diferenciacién con respecto a las organizaciones del sector publico y del sector
privado lucrativo. La democracia en la toma de decisiones. Estructura y dinamica de
funcionamiento de las organizaciones de la economia social. Los aportes y las
principales limitaciones; funciones de produccion, de redistribucidn y de regulacion. El
espacio publico de proximidad plural y el nivel local. La economia social y solidaria en
los paises industrializados. El surgimiento de las economias comunitarias, la
emergencia de redes globales de economia solidaria, comercio equitativo 0 justo,
moneda social, empresas sociales y ciudadanas, servicios de proximidad, etc.
Organizaciones de la economia social en América Latina, el MERCOSUR vy la
rminos del debate actual.
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ASIGNATURA: APRENDIZAJE PARA EL DESARROLLO

CONTENIDOS

Diversas concepciones y enfoques de comunidades de aprendizaje. Ejes
fundamentales: el eje escolar /no-escolar o0 extra- escolar, el eje real /virtual, y el eje
que hace a la gran gama de objetivos y sentidos atribuidos a dicha comunidad de
aprendizaje. Los contextos que promueven comunidades de aprendizaje. El
surgimiento y expansion acelerada de las nuevas tecnologias de la informacion vy la
comunicacion (TICs). Importancia de la educacién y el énfasis sobre el aprendizaje, y
sobre el aprendizaje a lo largo de toda la vida. “Sociedad del conocimiento” y
“sociedad del aprendizaje”. Nuevos modos de pensar la educacion escolar y la
educacion en general.

Conceptos centrales de la educacion social. Abordaje social y comunitario del proceso
educativo. La educacién en clave popular. Comunicacion bancaria versus Educacion
democratica. Dialéctica de la relacidn Educador-Educando. La educacidn como
procesos compartidos y coparticipado.

Las teorias de aprendizaje en adultos. La teoria de la actividad. La programacion de
actividades de ensefianza. La planificacion de las secuencias de actividades de
ensefianza. Evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Recursos

Didacticos. Resolucion de problemas y andlisis de casos. Metodologia de trabajo en
taller.

ASIGNATURA: TALLER DE PRACTICA
CONTENIDOS
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