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PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION 180 0

RESOLUCION N°
EXPEDIENTE N° 5721-008478/15

NEUQUEN, 01 OCT 2015

VISTO:

La Ley 26.206, las Resoluciones NO 183/02 del Consejo Federal de Cultura y
Educacion y N° 32/07 del Consejo Federal de Educacion y los dictdmenes de la
Comision Federal de Registro y Evaluacidn Permanente de las Ofertas de Educacion a
Distancia; y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion N° 183/02, se crea la Comision Federal

educativas vigentes y, como consecuencia, resqguardar los intereses y derechos de los
estudiantes;

Que el Instituto Terciario Séneca presentd ante la Comision Federal,
el Plan de Estudio N° 496 del Nomenclador Curricular correspondiente a la carrera
“Tecnicatura Superior en Seguridad e Higiene Laboral”;

Que la instancia de presentacion de proyectos ante la Comision
Federal por parte de Instituciones Educativas, es de caracter obligatorio y excluyente,
tanto para el reconocimiento jurisdiccional como para la Validez Nacional de los Titulos;

Que los dictdmenes emitidos por la Comisién Federal de Registro y
Evaluacion Permanente de las Ofertas de Educacion a Distancia constituyen una
ponderacién técnico-pedagdgica del proyecto de Modalidad a Distancia, acto
administrativo que debe ser ratificado por la normativa jurisdiccional, correspondiendo
dictar la norma legal pertinente;

Que la Comision Federal de Registro y Evaluacion Permanente de
las Ofertas de Educacién a Distancia, mediante Dictamen N° 1781/14, aprobd la carrera

a distancia “Tecnicatura Superior en Seguridad e Higiene Laboral” a dictarse en el
“Instituto Terciario Séneca”;

Que la Direccién de Ensefianza Privada y los Referentes Provinciales
de Educacion a Distancia, han tomado intervencion en los presentes actuados;

Que es necesario aprobar el plan de estudio con un nuevo numero
para la modalidad a distancia y asi garantizar la validez nacional del titulo;

Por ello:

u_l DANIEL EDUARDO PAYLLALEF
Director General de Despacho
Consejo Provincial de Educacién
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EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN

RESUELVE

10) RATIFICAR el Dictamen N° 1781/14, emitido por la Comision Federal de Registro

y Evaluacion Permanente de las Ofertas de Educacién a Distancia, conforme a lo
informado en el ANEXO I de la presente.

29) CREAR a partir de la firma de la presente norma legal en el Nomenclador

Curricular Provincial el Plan de Estudio N° 629, correspondiente a la Carrera a
Distancia “Tecnicatura Superior en Seguridad e Higiene Laboral”.

3°2) APROBAR el Perfil Profesional, las Bases Curriculares y el Régimen de

Correlatividades que, como ANEXO II forma parte de la presente norma legal.

40%) APROBAR los campos de formacién, la organizacién curricular y el Régimen

Académico que se detalla en el Anexo III de la presente norma legal.

50) ADOPTAR el Plan de Estudio N° 629 del Nomenclador Curricular Provincial

6°)

correspondiente a la “Tecnicatura Superior en Seguridad e Higiene Laboral” en el
Instituto Terciario Séneca.

DETERMINAR que el Plan N° 629 no podrd ser adoptado por ninguna otra
institucion dados los requisitos establecidos por la Comision Federal de Registro y
Evaluacion Permanente de las Ofertas de Educacién a Distancia.

7°) ESTABLECER que para continuar con el dictado de la carrera “Tecnicatura

Superior en Seguridad e Higiene Laboral”, aprobada por Dictamen N° 1781/14, la
Institucion debera realizar, en los plazos y formatos que la Comisién Federal de
Registro y Evaluacion Permanente de las Ofertas de Educacién a Distancia

establezca, las presentaciones correspondientes ante el Consejo Provincial de
Educacién del Neuguen.

8°) INDICAR que por la Direccion de Enseflanza Privada se realizaran las

9°)

PIA

7))
Ll

notificaciones pertinentes.

REGISTRAR, dar conocimiento a las Vocalias; Direccion General de Despacho;
Direccidn General de Nivel Medio; Direccidn General de Titulos y Equivalencias;
Junta de Clasificacion Rama Media; Direccién de Planeamiento Educativo;
Departamento Centro de Documentacion; Direccion General de Distrito Regional
Educativo I y GIRAR el expediente a la Direccion de Ensefianza Privada a los fines
indicados en el Articulo 8°. Cumplido, ARCHIVAR. :
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Director General de Despacho
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ANEXO I
DICTAMEN CFE INSTITUCION OFERTA
Dictamen 1781/14 TECNICATURA SUPERIOR
Recibo N° 351/14 INSTITUTO TERCIARIO | EN SEGURIDAD E HIGIENE
Expediente MECyT 6834/03 SENECA LABORAL
Aprobacién Plena- 4 afos

ES COPIA

DUARD
DANIELE o

Téc. USCAR JAVIER COMPAR
Subsecretario de Educaciony Presidents
del Conssio Provincial de Educacién

Prof. MARISA YASMIN MORTADA
VOCAL RAMA INICIAL Y PRIMARIA

Cansejo Provinclal ds Educecién

Prof. BERNARDO S, OLMOS FOITZICK
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ANEXO I1
PLAN DE ESTUDIO N° 629

CARRERA: "“Tecnicatura Superior en Seguridad e Higiene Laboral
TITULO A OTORGAR: Técnico Superior en Seguridad e Higiene Laboral

NIVEL: Superior.

Fs=a Y

@5-)535‘«%;\ MODALIDAD: Técnica.

) \\%:};MODALIDAD DE DICTADO: Distancia.

~ 1 \CICLO: Superior.

;9; URACION: Tres (3) afios. Total de Horas: un mil novecientas treinta (1.930) horas
/yrelo.

< CONDICIONES DE INGRESO: Poseer Estudios Secundarios Completos.

PERFIL Y COMPETENCIA DEL EGRESADO

El Técnico Superior en Seguridad e Higiene en el Trabajo sera un profesional con
competencias para:

Organizar y administrar un servicio de seguridad e higiene, con la supervision de
profesionales de grado.

Describir y relacionar los componentes anatémico-fisiolégicos humanos, que le
permitan asumir la labor preventiva en forma coordinada con el Departamento
Médico.

Reconocer y valorar los distintos aspectos que inciden en la seleccion de
diferentes normas de seguridad.

Interpretar la legislacion relativa a accidentes higiene, seguridad y enfermedades
profesionales.

Interrelacionar las dimensiones fisicas del trabajo, la salud y la higiene, tales
como la resistencia, la fatiga, el stress, la postura, el alumbrado, el ruido, la
humedad, la temperatura, el calor, el frio con la forma de desarrollar el trabajo.
Determinar los diferentes riesgos existentes en los ambientes laborales, para
seleccionar los elementos de proteccidon personal adecuados a los tipos de riesgo
existentes en cada planta industrial.

Describir y aplicar los distintos enfoques con que se administra un programa de
higiene y seguridad, basado en la deteccién, reconocimiento, evaluacién y
control de los contaminantes y demas variables presentes en las organizaciones
industriales y civiles.

Disefiar campafias preventivas referidas a necesidades del drea de seguridad e
higiene. ]
Interpretar, reconocer y valorar los aspectos que inciden en la seleccidon de
metodologias de prevencion.

Aplicar a nivel operativo las herramientas bdsicas de la estadistica para recoger,
organizar, resumir y analizar datos en materia de seguridad e higiene y brindar
las bases necesarias para la determinacion, analisis e interpretacion de los costos
de accidentes.

Area Ocupacional:

<
e

1]

Actuar en el campo de la Higiene y Seguridad Laboral, de acuerdo a los
requisitos prescripto por Ley 19587/72 “Ley de Higiene y Seguridad en el
Trabajo”, la Ley 24557/95 “Ley de Riesgo del Trabajo”, la Ley 24028/91 “Ley de
Accidentes de Trabajo”, la Ley 13660/49 “Seguridad de las instalaciones de

UANIEL EDUARDO PAYLLALEF

Director Generad de Despacho
Consejo Provincial de Educacidn
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elaboracion, transformacion y almacenamiento de combustibles solidos minerales,
liquidos y gaseosos”, asi como los decretos y resoluciones reglamentarias de
dichas leyes.

Conformar equipos de trabajo con profesionales de grado en la elaboracion y
aplicacién de técnicas, procedimientos y recomendaciones orientadas a la
preservacion de la integridad psicofisica del trabajador en el ambiente laboral.
Realizar auditorias sobre la conservacion y estado de las instalaciones contra
incendios de todo ambito laboral.

Colaborar en la elaboracidon y aplicacion de programas de formacidén y
capacitacién en materia de Seguridad e Higiene, fundamentalmente orientados a
la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en todas
las funciones y obligaciones detalladas y emergentes de la normativa vigente
sobre Seguridad e Higiene.

Inspeccionar el cumplimiento de las exigencias legales vigentes, que en materia
de Seguridad e Higiene laboral corresponden aplicarse en todo lugar de trabajo.
Desarrollar, en coordinacion con el Ingeniero en Seguridad, la implementacién
de planes de contingencia e investigacion de accidentes de trabajo.

Integrar grupos interdisciplinarios que puedan conformarse para la prevencion y
planificacion de acciones a practicarse frente a eventuales accidentes mayores de
origen tecnoldgico, que puedan comprometer la seguridad publica, la salud y el
medio ambiente de una comunidad.

Asesorar a organismos publicos, empresas privadas y a otros profesionales, sobre
las exigencias que, en materia de la proteccion contra incendios, deban
implementarse en los distintos edificios.

Controlar la conservacion de las instalaciones sanitarias y otras instalaciones y
servicios, destinados a los trabajadores.

et COUARDO PAYLLALEF
(ANIEL E_‘?:,{aral de Despacho

DO rovincial de Educacion
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PLAN DE ESTUDIO N° 629

Hs. Carga
Codigo de Materia Descripcion Sem. | en hs.
RELOJ
PLAN | ANO | MATERIA PRIMER ANO
PRIMER CUATRIMESTRE
vl 629 01 01 Organizacion Industrial 3 48
¥ 629 | 01 02 Psicologia Laboral 2 32
=l 629 | 01 03 Medicina Laboral 3 48
/Sl 629 01 04 Fisica 8 128
/ SUB-TOTAL Hs. RELOJ 16 256
CUATRIMESTRALES
SEGUNDO CUATRIMESTRE
629 | 01 05 Quimica 7 112
629 01 06 Sociologia 2 32
629 01 07 Relaciones Humanas I 3 48
629 01 08 Seguridad I 5 80
629 01 09 Primeros Auxilios y RCP 2 32
SUB-TOTAL Hs. RELOJ 19 304
CUATRIMESTRALES
Total Hs. Reloj Primer Aiio - 560
Total Hs. a Imputar de Primer 35 -
Ao
SEGUNDO ANO
PRIMER CUATRIMESTRE
629 | 02 01 Seguridad II 5 80
629 02 02 Higiene Industrial I 4 64
629 02 03 Relaciones Humanas II 3 48
629 02 04 Legislacién Laboral 3 48
629 02 05 Residuos Peligrosos y/o Especiales 2 32
SUB-TOTAL Hs. RELO) 17 272
CUATRIMESTRALES
SEGUNDO CUATRIMESTRE
629 02 06 Enfermedades del Trabajo 3 48
629 02 07 Higiene Industrial I1 4 64
629 02 08 Pedagogia y Didactica 3 48
629 | 02 09 Seguridad III 5 80
629 02 10 Seguridad Industrial y Salud 2 32
Ocupacional
629 | 02 11 Practicas Profesionalizantes I 2 32
SUB-TOTAL Hs. RELOJ 19 304
CUATRIMESTRALES
Total Hs. Reloj Segundo Aiio - 576
Total Hs. a Imputar de 36 -
Segundo Ano
TERCER ANO
PRIMER CUATRIMESTRE
629 03 01 Ergonomia 2 32
629 | 03 |, 02 Andlisis del Trabajo 3 48

JANIEL EDUARDO PAYLLALEF
Director General de Despache
Unnsejo Provincial de Educacion
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03 03 Higiene Industrial 111 4 64
03 04 Seguridad 1V 5 80
03 05 Medio Ambiente y la Actividad 2 32
Hidrocarburifera
03 06 Practicas Profesionalizantes II 10 160
SUB-TOTAL Hs. RELOJ 26 416
CUATRIMESTRALES
SEGUNDO CUATRIMESTRE
03 07 Seleccion y Capacitacion de RRHH 2 32
03 08 Estadisticas y Costos 2 32
03 09 Seguridad V 5 80
03 10 , Trabajo de Campo 4 64
629 | 03 11 Etica y Deontologia Profesional 3 48
629 03 12 Tesina 7 112
SUB-TOTAL Hs. RELOJ 23 368
CUATRIMESTRALES
Total Hs. Reloj Tercer Ao - 784
Total Hs. a Imputar de Tercer 49
Aino
TOTAL HORAS RELOJ DE LA - 1920
CARRERA
Total de Hs. a Imputar de la 120 -
Carrera
<
o
@
(D o umonuns

Consejo Provincial de Educacion
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CORRELATIVIDADES
PLAN [ANO |[CODIGO| DESCRIPCION | CORRELATIVAS

629 01 01 Organizacion -

Industrial
629 01 02 Psicologia Laboral -
629 01 03 Medicina Laboral -
629 01 04 Fisica -
629 01 05 Quimica -
629 01 06 Sociologia -
629 01 07 Relaciones Humanas I -
629 01 08 Seguridad I -
629 01 09 Primeros Auxilios y -

RCP
629 02 01 Seguridad II 629-01-08
629 02 02 Higiene Industrial I -
629 02 03 Relaciones Humanas 629-01-07
I
629 02 04 Legislacion Laboral -
629 02 05 Residuos Peligrosos -
y/0 Especiales
629 02 06 Enfermedades del -
Trabajo
629 02 07 Higiene Industrial II 629-02-02
629 02 08 Pedagogia y Didactica -
629 02 09 Seguridad III 629-02-01
629 02 10 Seguridad Industrial y -
Salud Ocupacional
629 02 11 Practicas Todas las
Profesionalizantes I Asignaturas de
1° afo

629 03 01 Ergonomia -
629 03 02 Anélisis del Trabajo -
629 03 03 Higiene Industrial III 629-02-07
629 03 04 Seguridad IV 629-02-09
629 03 05 Medio Ambiente y la -

Actividad

Hidrocarburifera
629 03 06 Practicas 629-02-11
Profesionalizantes II
629 03 07 Seleccién y -
Capacitacién de RRHH

629 03 08 Estadisticas y Costos -
629 03 09 Seguridad V 629-03-04
629 03 10 Trabajo de Campo -
629 03 11 Etica y Deontologia -

Profesional

GANIEL
Diractor Geners! de Despacho
Conseie Provincial de Educacion
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12

Tesina Haber aprobado
todas las
asignaturas y
seminarios del

Plan de Estudio

Téc. OSCAR JAVIER COMPAN
Subsscretario de Educacion y Presidente
del Consejo Provincial de Educacién

“rol MARISA YASMIN MORTADA
VOCAL RAMA INICIAL Y PRIVARMA
Consejo Provineial de Educacién
Prof. BERNARDO S. OLMOS FOITZIcK
cVocaJ Rama Media Técnics y Supenor
ONSEJO PROVINGIAL DE EDUCACION

DANIEL EQUARDO PAYLLALEF

ho
i  General de Despach
gz:;g provincial de gducacion
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Campos de la HORAS RELOJ PORCENTAIJES
Formacion
Formacion General 352 18%
Formacion de 400 21%
. {i | Fundamento
il Formacion Especifica 752 39%
| Practicas 416 22%
Profesionalizantes
TOTAL 1920 100%
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ANEXO III

CAMPOS DE FORMACION: Horas y Porcentajes

CAMPOS FORMATIVOS

El/la alumno/a para su desempefio profesional debera:

1 Emplear conocimientos fundamentales y especificos de la seguridad en el trabajo.

Conocer y aplicar las leyes, acuerdos y/o convenios nacionales y provinciales

referentes a la seguridad laboral.

Comprender el proceso metodoldgico de investigacion.

4 Detectar y analizar demandas que vayan surgiendo en las diferentes

organizaciones, relacionadas con la seguridad del trabajador.

Coordinar la aplicacién de nuevas metodologias de trabajo.

6 Colaborar en el disefio, con un enfoque preventivo y ergondmico, tanto de equipos
como de instalaciones industriales - en los diversos puestos de trabajo, con los
profesionales ingenieros o licenciados.

7 Colaborar con la creacion de normas necesarias para propender y cumplir con las
condiciones legales en seguridad e higiene laboral.

8 Conocer el funcionamiento y aplicacion de materiales, equipos e instalaciones, para
poder prevenir posibles accidentes.

9 Auditar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de seguridad e
higiene laboral.

w

(¢}

El Plan de Estudio de Seguridad e Higiene Laboral, tiene por objeto contribuir,
mediante la capacitacién y asesoramiento, a la efectiva y eficiente prevencién de
los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e impacto al ambiente a
través de la identificacion, evaluacién y control de los riesgos profesionales,
generando condiciones de seguridad, salud y bienestar para mejorar la calidad de
vida del trabajador.

Caracterizacién de Campos de Formacion y Areas Disciplinares

Los Campos de Formacion, son ambitos curriculares de instruccién y formacion, en
los cuales convergen instancias disciplinares -areas-, afines a un eje principal y, al
mismo tiempo, diferenciados entre si, en virtud de especificaciones propias. En la
descripcion del perfil y el desempefio profesional se encuentra enunciada, de una
manera definida y condensada, la imagen global o el modelo de técnico que se
persigue como ideal realizable. Del perfil surgen los lineamientos curriculares de la
carrera. El primer nivel de concrecidn del perfil y los ejes curriculares esta dado en los
Campos de Formacion. Pero, al mismo tiempo, es el nivel de concrecidon de mayor

10
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generalidad y mayor amplitud de estos lineamientos.
Las areas surgen como ambitos propios de los Campos de Formacion y responden a
l6gicas especificas de formacion disciplinar. Las dareas deben entenderse como
espacios formativos, donde se desarrollaran el conjunto de saberes y competencias
/ﬁgggﬁx disciplinares, que corresponden a cada una de las lineas curriculares, teniendo
o ‘SIempre como imagen global el perfil profesional del egresado. Dichas lineas
Xurriculares, surgidas del perfil sefialado, se condensan en los Campos de Formacion
1se diversifican y explicitan en las areas, conformandolas a éstas mismas. Por esto,
s areas concretizan los ejes curriculares y se constituyen en el segundo nivel de
pncrecuon de los mismos.

\@ZZW Area o Campos de Formacion.-

A partir de la determinacion del perfil profesional, la organizacion general del plan se
estructurd en torno a cuatro Campos de Formacion.

Formacion General: se orienta a asegurar la comprensién de los fundamentos de la
profesién del futuro Técnico en Seguridad e Higiene Laboral, estda dotado de
contenidos conceptuales y de la necesaria transferibilidad para la actuacion,
orientando el analisis de los distintos contextos socio-econémicos y las variadas
decisiones a tomar en el futuro desempefio laboral.

En esta propuesta, la Formacién General favorece la comprension e interpretacion de
la complejidad de los fendmenos, promueve una formacion cultural amplia y permite
sentar bases en torno a las problematicas del Técnico. Las unidades curriculares de
este campo ofrecen los marcos disciplinares y conceptuales sustantivos, para
comprender la complejidad de la Seguridad e Higiene Laboral y asumir los desafios
que implica la profesion.

Las asignaturas Fisica y Quimica integran el Campo de Formacién General, se las
considera instrumentales para el desarrollo de otras asignaturas del campo de la
seguridad.

Los estudiantes ingresantes provienen de formaciones heterogéneas y muchos de
ellos con experiencias escolares disimiles. Para ello, el Instituto ha instrumentado, un
curso introductorio con estas asignaturas.

A ello se suman clases adicionales de Fisica y Quimica destinadas a consulta y
apoyo, con el objeto de fortalecer el desarrollo y fijacion de los contenidos de las
mismas.

Especificamente, estas asignaturas tienen como propdsito, formar e incentivar a los
estudiantes en la resolucion de situaciones del ambito propio de la Seguridad e
Higiene Laboral, que requieran la utilizacion de relaciones y procesos fisico quimicos
y generen condiciones que posibiliten practicas de argumentacion basadas en el
andlisis de hechos, conceptos, teorias y modelos.

Formacion de Fundamento: aborda saberes socioculturales que otorgan sostén a
los saberes del campo profesional, estd conformado por espacios curriculares de
caracter especifico, que cumplen la funcidon de desarrollar contenidos para la
formacién del Técnico.

Formacion Especifica: permite a los alumnos el desarrollo de saberes; aporta
herramientas conceptuales y metodoldgicas, fundamentales en el tratamiento de los
contenidos que sostienen la practica profesional. Se destina al estudio de las nociones
centrales y los saberes sustantivos de los contenidos disciplinares especificos, desde
la perspectiva de la seguridad, en la amplitud y especificidad que plantea la
diversidad de ambitos de desarrollo profesional. Se promueve un abordaje amplio de
los contenidos,} permitiendo el acceso a diversos enfoques tedricos y competencias

ES COPIA
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propias de cada campo profesional, asi como la contextualizacion de los saberes
desarrollados en la Formacion de Fundamento.

Practicas Profesionalizantes: constituyen una instancia de aprendizaje en la
formacion del estudiante y futuro profesional. Con ella se pretende brindar al/la
mismo/a una estructura de mayor complejidad en la que se evidencie la superacidn
;\ de la tensuon entre la teoria y la practlca ya sea por la aphcaaon de diversos saberes

- La practica lmpllca un compromiso con la comunidad y es un medio de formacion
!3 :para los alumnos, en tanto permite ir asumiendo progresivamente las conductas y
// valores que definen el perfil del futuro profesional.

Se busca que el/la futuro/a egresado/a se relacione en forma directa con el
ambito laboral en distintas instituciones, es decir, diferentes estructuras
organizacionales que estén relacionadas con su campo profesional. Consiste en una
aproximacion al mundo laboral y un contacto directo con las problematicas y
desafios que el mismo presenta. También es una oportunidad para desarrollar
habilidades requeridas al momento de la real insercion al mismo. Este proceso se
realiza desde la construccion de un marco tedrico referencial y con el
acompafiamiento pedagdgico, que busca orientar, supervisar y evaluar desempefios;
es posible reconocer el valor pedagdgico del trabajo, cuando se incorpora a las
Practicas Profesionalizantes el concepto del trabajo como una actividad socialmente
productiva, en el que los alumnos aprendan a aprender y a emprender, a partir de la
resolucion de distintas situaciones relacionadas a los contextos laborales.

Las Practicas Profesionalizantes abren un abanico de posibilidades para realizar
experiencias formativas en distintos contextos y entornos de aprendizaje, en un ida y
vuelta entre las actividades aulicas y las practicas realizadas en el campo laboral.

Respecto de estos contextos, cabe sefalar que no son excluyentes sino
complementarios, que cada uno posee una cultura institucional y una légica que le es
propia.y que se diferencian entre si.

VIid0D S3

DANIEL EDUARDU PAYLLALEF

Director General de Despachc

Conselo provincial de Educacion
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CONTENIDOS MINIMOS

ORGANIZACION INDUSTRIAL
OBJETIVOS

“#£N\, Que los estudiantes

ES COPIA

%&a Desarrollen conocimientos sobre las metodologias correspondientes a los distintos

. procesos de la organizacion industrial.

Se orienten en el trazado de los esquemas operativos, en el programa de

;o: organizacién de los procesos de trabajo y de la Seguridad e Higiene.

' Construyan  herramientas para disefiar, a través de distintos medios de
comunicacidn, programas preventivos.

CONTENIDOS

Principales teorias administrativas. Antecedentes histéricos. La Era de la Herramienta

y la Era de la Maquina. Administracion cientifica: Frederick Taylor, Frank y Lillian

Gilbreth, Henry Gantt. Tedricos de la Administracion General: Henri Fayol, Max

Weber., Importancia de la organizacion. Sistemas de comunicacion. Interrelaciones.

Tipo de organizacién. Lineal o militar. Organizacién lineal asesora. Asistentes staff y

especialistas staff. Organizacidon formal, organizacion informal. Sistemas de

comunicacion. Evolucién histdrica. Humanizacién del trabajo. Especializacién de las

funciones. Conduccion y delegacidn. Sistemas de control. Caracteristicas. Relacion

planificacidén- control- proceso. Tipos. Control de gestién. Técnicas de organizacion.

Comités. Importancia. Desventajas. Cuadro de Mando (Balanced Score). La pequefia,

mediana y gran empresa. Clasificacion. Técnicas organizativas. Relacion entre

funciones e individuos. Alcance y control. Toma de decisiones.

Bibliografia obligatoria para el estudiante

-Ackoff, R. Planificacion de la empresa del futuro. Ed. Limusa. Noriega Editores.

México 1997.

-Baztan Aguirre, A. La cultura de las organizaciones. Edit. Prentice May. Cap. 4.

-Chiavenato, 1. Administracion de Recursos Humanos. Ed. Mc Graw Hill. Cap. I y III.

EEUU 2004.

-Schvarstein, L. Psicologia social de las organizaciones. Ed. Paidds. Cap. 1. Buenos

Aires. 1997.

-Senge, P. La quinta disciplina. E. Mc Graw Hill. Cap. 1. EEUU 2005.

Bibliografia complementaria

-Beckhard, R. y Harris, R. Transiciones organizacionales. Administracién del cambio.

Ed. Addison-Wesley Iberoamericana. Serie desarrollo organizacional. México 1998.

-Gémez Ceja, G. Planeamiento y Organizacion de Empresas. Ed. Edicol. México 1976.

-Schvarstein, L. Psicologia social de las organizaciones. Ed. Paidds. Buenos Aires.

1997.

PSICOLOGIiA LABORAL

OBJETIVOS

Que los estudiantes

* Adquieran conocimientos en el campo de la Psicologia Laboral y de las
organizaciones, que le permitan contribuir al logro del desarrollo y eficiencia
empresarial.

» Apliguen conocimientos, meétodos y técnicas actuales de la Psicologia Laboral en las
organizaciones laborales, segun sus particularidades propias.

= Construyan hgbitos y habilidades para el trabajo en grupos multidisciplinarios,

mentando sy creatividad, iniciativa y autonomia.

DANIEL EDUARDO PAYLLALEF 13
Director Generai de Despache
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CONTENIDOS

Introduccién a la problematica del empleo en la actualidad. El empleo en Argentina
hoy. La empleabilidad. Factores que las condicionan. Rol del Técnico en Seguridad e
Higiene Laboral. La Psicologia Laboral. Areas de incumbencia. El trabajo

gifs.g“/ ~%\, interdisciplinario junto al responsable en Seguridad e Higiene Laboral. Seguridad en

g\

ES COPIA

“S\el medio laboral. Trabajo y seguridad. La personalidad. Conducta. Unidades de

e

conducta. Conceptos que definen la conducta. Cualidades de la conducta. El sujeto
en situacion de trabajo. Motivacion. Teorias de motivacidon. Necesidades e instintos.
;’@ituaciones de conflicto. Conduccién vy liderazgo. Tipos de lider. El liderazgo como

/ funcién. Estilos de liderazgo.

Bibliografia obligatoria para el estudiante

-Alles, M. Empleo: el proceso de seleccion. Ed. Macchi.1998.

-de Board,R . El Psicoandlisis de las Organizaciones. Edit. Paidds. 2000.

-Carreras, M. S. Ficha de catedra. Areas de incumbencia. 2004.

-Filippi, G. El Aporte de la Psicologia del Trabajo a los procesos de mejora
Organizacional. Ed. Eudeba. 1998

-Katz, D. y Khan, R. Psicologia Social de las Organizaciones. Edit. Trillas. 1999.
-Schlemenson, A. La estrategia del talento. Cap. IV. Ed. Paidds.

Bibliografia complementaria

-Aélion, F. El arte de dirigir. Ediciones Gestion. 2000.

-Bleger, J. “Psicologia de la conducta”. Ed. Paidds. Edic. 2003.

-Gil Rodriguez, F. Los grupos como unidades basicas de las organizaciones. Edit.
Eudeba 1994.

-Aisenson Kogan, A. Introduccién a la Psicologia. Edit. Nueva Vision. 1984.

-Pichon Riviere, E. El Proceso Grupal. Edit. Nueva Visidn. 1997.

MEDICINA LABORAL

OBJETIVOS

Que los estudiantes

= Adquieran conocimientos para una correcta vinculacion interdisciplinaria en el
medio laboral, para una correcta intervencion.

* Desarrollen el concepto de alianza estratégica para el logro de la meta
fundamental, que es la proteccion del hombre que trabaja.

* Adquieran elementos para el criterioso analisis de los eventos dafiosos.

» Conozcan las enfermedades laborales segin los riesgos fisicos, quimicos,
biolégicos y ergondmicos.

» Analicen los procesos de rehabilitacion e insercién laboral.

CONTENIDOS

Caracteristicas de la Medicina Laboral. Concepto. Antecedentes. Su insercién en la

salud ocupacional. Legislacion vigente. Responsabilidades del médico laboral.

Patologias de origen laboral. Salud. Concepto. Salud normal y salud practica.

Accidentes de trabajo. Concepto. Caracteristicas. Accidente “in itinere”. Enfermedades

profesionales. Conceptos. Caracteristicas. Nexo causal. Concepto. Su importancia en

la Medicina Legal-Laboral. Enfermedades con causales. Enfermedad inculpable.

Medicina preventiva del trabajo. Niveles de prevencion. Comité de Higiene vy

Seguridad. Educacién en los niveles directivos y de los trabajadores. Vigilancia y

promocion de la salud. Examen en Salud. Conceptos. Tipos. Su trascendencia.

Condiciones y medio ambiente de trabajo y accidentes laborales. Concepto.

Legislacidn vigente, Elementos de proteccidn laboral.

14
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Bibliografia obligatoria para el estudiante

-Basile, A.; De Filippis Novoa, Ey Gonzalez, O. Medicina Legal del Trabajo y Seguridad
Social. Ed. Abaco 1994,

-Brian J. Historia de la Medicina .Editorial Grijalbo, México. 1987.

-Desoille, H. Medicina del trabajo. Ed. Masson. 2001.

-Esqueda Calderdn, M. Antecedentes de la Medicina del Trabajo. Revista Condiciones

o\qje Trabajo. México. 1998.
Lo “gi‘\La Dou, J. Medicina Laboral. Ed. Manual Moderno. 1993.

uprecht, A. y Cartolano, V. Salud ocupacional. Ed. Juridicas. 1992.
ibliografia complementaria

‘%\\‘ ,;§> /Arce Arnaez, M. A.; Dominguez Carmona, M. y Otero Puime, A. Evaluacién de la
«P%‘;g “ satisfaccion laboral en los trabajadores de atencion primaria y su relacién con las

condiciones de trabajo. 2001.

-Ares Parra, A. y Peird Silla, J. M. El rol del mando intermedio y el estrés laboral.
2001.

-Kaplan, J. Medicina del Trabajo. Editorial Ateneo, Buenos Aires. Edic. 1990.

-Lawery, R. Medicina del Trabajo e Higiene Industrial. Paris. 1982. Rodriguez Getino
JLA. y cols. Manual para la formacién de Técnicos de Prevencidn de Riesgos
Laborales. 4@ Edicion. Editorial Lex-Nova. 2004.

-Parias, L. H. Historia General del Trabajo Editorial Grijalbo, México. 1965.

-San Juan, C. Colaborador. Participacion de los Trabajadores en materia de Salud y
Seguridad en el Trabajo en Argentina. Buenos Aires, OIT, 2004.

FISICA

OBJETIVOS

Que los estudiantes

« Incorporen conceptos basicos de Fisica, necesarios para abordar teorias de mayor
complejidad en la disciplina y que colaboren en la comprensidn de los contenidos de
las asignaturas de la carrera.

« Desarrollen el sentido analitico respecto al uso de los métodos de la Fisica, que
colaboren con la resolucion de problemas fisicos de aplicacidn necesaria en las
distintas asignaturas de la Tecnicatura en Seguridad e Higiene Laboral.
CONTENIDOS

Cinematica de la particula. Magnitudes fisicas. Patrones, unidades. Magnitudes
escalares y vectoriales. Movimiento de la particula. Generalidades. Sistemas de
referencia. Vector posicién. Velocidad media. Movimientos. Problemas de aplicacion.
Dinamica de la particula. Generalidades. Principio de inercia. Fuerza y masa. Principio
de masa. Principio de accion y reaccidn. Interaccidon gravitatoria. Peso y masa.
Dindmica del movimiento circular. Problemas de aplicacion. Trabajo y energia.
Teorema Mecanico. Trabajo y energia cinética. Energia potencial gravitatoria. Energia
mecanica. Potencia. Fuerzas disipativas. Problemas de aplicacién. Sistemas en
equilibrio. Estatica. Generalidades. Equilibrio. Maquinas simples. Problemas de
aplicacion. Ondas mecanicas. Ondas eldsticas. Generalidades. Interferencia de ondas.
Ondas estacionarias. Ondas longitudinales. Efecto Doppler. Problemas de aplicacion.
Elementos de mecanica para un fluido. Hidrostatica. Generalidades. Presion y
densidad. Variacion de la presién con la altura. Principio de Pascal. Experiencia de
Torricelli. Principio de Arquimedes. Hidrodinamica. Generalidades. Lineas de corriente.
Ecuacion de continuidad. Teorema de Bernoulli. Aplicaciones. Viscosidad. Nimero de
Reynols. Ley de Stokes. Férmula de Poiseuille. Problemas de aplicacion. Campo
electrostatico y cargas eléctricas. Cargas eléctricas. Ley de Coulomb. Campo
electrostatico. Intensidad de campo. Carga puntual y dipolo. Lineas de campo.

15
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Movimiento de cargas en campos electrostaticos. Problemas de aplicacion. Potencial
eléctrico y corriente eléctrica. Trabajo mecdnico y potencial electrostatico.
Condensadores. Generalidades. Aplicaciones. Condensador plano. Dieléctricos.
Intensidad de corriente. Ley de Ohm. Circuitos eléctricos. Energia y potencia
. eléctrica. Problemas de aplicacién. Campo magnético e induccidn electromagnética.
‘Campo magnético. Generalidades. Fuerza sobre una carga en movimiento. Selector
\‘%Ue velocidades. Espectrometro de masas. Fuerza sobre un conductor que transporta
| Zlgorriente. Momento sobre una espira con corriente. Motor eléctrico. Ley de Faraday —
E)Lenz Fuerza electromotriz inducida por movimiento. Campos magnéticos variables en
Vel tiempo. Fuerza electromotriz inducida sobre un cuadro en rotacion. Generador de
corriente continlia. Corrientes de Foucault. Problemas de aplicacion. Optlca fisica y
geométrica. Naturaleza de la luz. Generalidades. Espectro electromagnético.
Interferencia y difraccion. Efecto fotoeléctrico.
Fotometria. Flujo e intensidad luminosa. Optica geométrica. Generalidades. Leyes de
la reflexion y refraccion. Espejos y lentes. Clasificacion. Formacién de imagenes.
Problemas de aplicacion.
Bibliografia obligatoria para el estudiante
-Alonso, M. y Finn, E. “Fisica” Addison-Wesley Iberoamericana, Madrid 1995.
-Resnick, R.; Halliday, D. y Krane, K. “Fisica” Cuarta edicidn, C.E.C.S.A., 1993.Mexico.
-Ochoa, L. Material editado por el Departamento de Fisica de la Facultad de
Ingenieria. Universidad Nacional de La Pampa. 2004.
Bibliografia complementaria
-Landau, L.; Ajiezer, A. y Lifshitz, E. “Curso de Fisica General: Mecanica y Fisica
molecular”. Ed. Mir. 3° reimpresion. 1989.
-Tipler, P. A. “Fisica” Ed. Reverté, Barcelona. 3° Ed. 1993.
-Nussenzweig, H. M. Curso de Fisica Basica. Editorial Edgard Bliicher Ltda., 1981.
-Volkenshtein, V. “Problemas de Fisica General”. Ed. Mir. 1991.

QUIMICA
OBJETIVOS

Que los estudiantes

» Logren desarrollar conceptos propios del lenguaje de la Quimica.

= Conozcan y comprendan los fendmenos quimicos y la implicancia de los mismos en

los productos a utilizar contra incendios y actividades inherentes a la seguridad.
= Comprendan el uso de productos quimicos y sus consecuencias en la preservacion
del medio ambiente y la seguridad de la poblacion.

CONTENIDOS
MATERIA Y ENERGIA
Materia: Concepto. Masa. Peso. Teoria cinético molecular. Estados de agregacion:
solido, liquido, gaseoso. Gases ideales. Propiedades. Cambios fisicos y quimicos:
papel de la energia. Medicion de la energia: calor y temperatura. Cambios de estado.
Dilatacién. Propiedades de los materiales: Dureza. Tenacidad. Punto de ebullicién.
Punto de fusién. Densidad. Tension superficial. Viscosidad.
SISTEMAS MATERIALES
Sistemas materiales: concepto. Fase. Clasificacion de acuerdo al nimero de fases:
homogéneos, heterogéneos. Sustancia. Compuesto. Mezclas: soluciones y coloides.
Soluciones: soluto, solvente. Soluciones: diluidas, concentradas y saturadas.
Influencia de la temperatura y la presion en la solubilidad. Curvas de solubilidad.
Unidades de concentracion: % p/p; % p/v; ppm. Agua potable. Aguas residuales y
Demanda Bioldgica de Oxigeno. Eutroficacion.
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ELEMENTOS, ATOMOS Y TABLA PERIODICA

Atomo: estructura: protones, neutrones y electrones. NUmero atdémico. NUmero
masico. Numero de Avogadro. Moles. Isotopos: isétopos radiactivos. Radiactividad.
Radiaciones ionizantes y no ionizantes: Fuentes. Configuracién electrénica. Modelo
atdmico de Bohr. Propiedades periddicas de los elementos: Radio atomico.

‘ Electronegatividad. Metales. No metales. Gases nobles o inertes. Iones: aniones y
‘\%cationes. Toxicidad. Evaluacion de riesgos. Plomo. Mercurio. Arsénico. Cadmio. Zinc.

Lewis. Covalencia simple, doble y triple. Enlace polar y no polar. Fuerzas
intermoleculares: de London y puente H. Estado de oxidacion. Detergentes.
Surfactantes. )

COMPUESTOS INORGANICOS

Oxidos, hidrdxidos, acidos y sales. Reconocimiento y clasificacion de acuerdo a la
estructura y el nombre. Propiedades. Corrosion de los metales: formacion de 6xidos.
Disociacion de acidos e hidroxidos. PH. Neutralizacién. Lluvia acida: formacién y su
reperc;usién en el medio ambiente.

PETROLEO, MOLECULAS ORGANICAS I

Origen. Composicion. Métodos de extraccién. Hidrocarburos: Clasificacion: alcanos,
alquenos, alquinos y aromaticos. Propiedades fisicas: viscosidad. Punto de fusién y
ebullicién.  Solubilidad. Propiedades quimicas: combustion: Combustible y
Comburente. Punto de ignicidn. Inflamabilidad. Combustibles: octanaje.
Combustiones completas e incompletas. Riesgos. Extincidn de incendios. Acetileno,
metano, propano, butano, cloroetileno, tetracloruro de carbono, benceno, tolueno.
MOLECULAS ORGANICAS 11

Clasificacidon: alcoholes, aldehidos, cetonas, &acidos carboxilicos, éter. Grupos
funcionales y propiedades fisicas: solubilidad: solventes organicos. Plaguicidas:
definicidn. Clasificacion de acuerdo a su accién especifica y a su constitucién quimica.
Principales riesgos. Plaguicidas usados en la zona. Riesgos de los PCB’s. Dioxinas.
Biocombustibles. Metanol. Acido acético. Acido cianhidrico. Cianuro de sodio. Formol.
Bibliografia obligatoria para el estudiante

-American Chemical Society. Quimcom. Quimica para la Comunidad. Ed. Addison-
Wesley. Ed. 2002.

-Garritz, A. y Chamizo, J. A. Quimica. Ed. Addison-Wesley. Ed. 2003.

-Hill, J. W. y Kolb, D.K. Quimica para el nuevo milenio. Ed. Pearson. Ed. 2004.
-Whitten, K.; Davis, R. y Peck, L. Quimica General. Edit: Mc Graw Hill. 5° Edicién
1998.

Bibliografia complementaria

-Chang, R. “Quimica”. Editorial: Mc Graw Hill. 6° edicion. (1999)

-Garrido Pertierra, A. "Fundamentos de quimica bioldgica". Interamericana Mc Graw
Hill. 1990.

-Emsley, J. Moléculas en una exposicion. Ed. Peninsula Atalaya. Edic. 2003.

-Hein, M. y Arena, S. "Fundamentos de Quimica". Thomson-Paraninfo. 2001.
-Masterton, W. L. y Hurley, C. N. "Quimica: principios y reacciones". Thomson-
Paraninfo. 2003.

-Petrucci, R.; Harwood, W. y Herring, G. “"Quimica General. Editorial: Prentice Hall.
-Pimentel, G. Oportunidades en la Quimica: presente y futuro. Ed. Mc Graw Hill.
-Spiro, T. y Stigliani, W. Quimica Medioambiental. Ed. Pearson. 2002.

itten, K. W. y Gailey, K. D. "Quimica General". Mc Graw Hill. 1991.
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SOCIOLOGIA

OBJETIVOS

Que los estudiantes

» Conozcan los problemas fundamentales de la sociologia, con el objeto de
contribuir a la comprensidn de los fendmenos y problematicas de la sociedad.

= Analicen las teorias sociolégicas mas representativas.

* Desarrollen la reflexion critica sobre la realidad circundante, a partir de las

g%«;\ nociones y herramientas conceptuales trabajadas en la asignatura.
S “S=WCONTENIDOS
o 3 ‘;:\Objeto de estudio de la Sociologia. Los grandes problemas de la Sociologia. Individuo
¢ %\ 10 y sociedad: éson cosas distintas? Cambio social y estructura social. Concepciones y
)

ES COPIA

i Q {ij‘ significados del trabajo. Trabajo y sociedad. La centralidad del trabajo. Hacia una
‘lfw redefinicidn del concepto de trabajo. De la ética del trabajo al ocaso de la sociedad
™

del trabajo. La globalizacion y sus repercusiones laborales. La organizacién del
trabajo. El Taylorismo. El Fordismo. La Escuela de Relaciones Humanas. Nuevas
formas de organizacién del trabajo. Del mercado de trabajo a las condiciones de
trabajo. El mercado de trabajo como mercado socialmente construido. Mercado de
trabajo y condiciones de trabajo. Empleo y condiciones de empleo. De las condiciones
de trabajo a las condiciones de empleo. El trabajo asalariado: entorno y contenido. El
contenido y el entorno del trabajo como problema. Las condiciones de trabajo:
métodos de andlisis y contenido. El tiempo de trabajo. Concepcidn y significado del
tiempo en las sociedades modernas. La reduccion del tiempo de trabajo y de la vida
laboral. La reordenacién del tiempo de trabajo. Los jovenes y su transicion al trabajo.
Bibliografia obligatoria para el estudiante

-Beck, U. Un nuevo mundo feliz: la precariedad del trabajo en la era de la
globalizacion. Barcelona, Piados. 2000.

-Castells, M. La era de la informacién: economia, sociedad y cultura. Vol. 1 Madrid,
Alianza Editorial. 1997.

-Castillo, J. J. y Prieto, C. Las condiciones de trabajo. Por un enfoque renovador de la
sociologia del trabajo. Madrid, CIS. 1983.

-Pérez Gomez, A. La cultura neoliberal en la sociedad postmoderna. Ed. Morata. Cap.
II. Madrid. 1998.

Bibliografia complementaria

-Adorno, T. W. Introduccidn a la sociologia, Ed. Gedisa. 1999.

-Gil, J. y Schmidt, S. Analisis de redes. Aplicaciones a las ciencias sociales. IIMAS-
UNAM, México, 2002.

-Finkel, L. La organizacion social del trabajo. Madrid, Piramide. 1994,

-Miguelez, F. y Prieto Rodriguez, C. Las relaciones laborales en Espafa. Madrid, Siglo
XXI. 1991.

-Prieto Rodriguez, C. Trabajadores y condiciones de trabajo. Madrid, HOAC. 1994.

-Sarries Sanz, L. Sociologia de las Relaciones Industriales en la Sociedad
Postmoderna. Zaragoza, Mira Editores. 1993.

RELACIONES HUMANAS I
OBJETIVOS

Que los estudiantes
» Analicen el reconocimiento de la persona en sus dos aspectos mas significativos:
el yo individuo y el hombre social.

» Reconozca la importancia del grupo en la formacion de su propia identidad y como
forma basica de las interrelaciones productivas.
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» Comprendan la coexistencia de diferentes formas de interrelacion primaria,
elaborando diferentes criterios para su diferenciacién y categorizacidn, asi como
instrumentos para su utilizacion.

» Estimulen los procesos de comunicacion humana, sus lenguajes y la incidencia de
éstos en los procesos de formacidn personal en la interaccion social.

\;, CONTENIDOS

\Concepto de Relaciones Humanas. Las Relaciones Humanas con el mundo y sus

objetos. Los pequefos grupos y la formacion de la personalidad. La conducta

,{)}ﬁumana Personalidad. Tipologias. Los grupos. Conformacién. Fuerzas que influyen

R AN /Z/en el grupo. Proceso de interaccion. Roles. Los grupos en las orgamzacnones La

‘?@;xvzgf"‘comunlcaCIon Componentes. Tipos de comunicacién. La comunicacién en las

: W27 organizaciones. Redes de circulacion de la informacion. Comunicacién verbal y no

verbal. El lenguaje de los gestos. Comunicacién interna. Relaciones Humanas en el

ambito laboral. Capacitacién y desarrollo. Equipos de trabajo de alto rendimiento.

Bibliografia obligatoria para el estudiante

-Barreiro, T. Hacia un Modelo de Crecimiento Humano. Cap. Il. Editorial Nuevo Estilo.

Buenos Aires. 1983.

-Burin, D.; Itsvan, K. y Levin, L. Hacia una gestién participativa y eficaz. Edit. La

Crujia. 1990.

-Soria Murillo, V. Relaciones Humanas. E. Limusa S.A. México 1997.

Bibliografia complementaria

-Bleger, J. Psicologia de la conducta. Ed. Paidds. 2000.

-Harris, M. “Introduccion a la Antropologia General”. Alianza. Madrid 1991.

-Hollander, E. Principios y métodos de la Psicologia social. Ed. Amorrortu. 2005.

-Knapp, M. L. “La comunicacion no verbal: el cuerpo y el entorno”. Coleccién Paidds.

Comunicacién 1. México. Ed. Paidds. 1991.

-Ricci Bitti, P. E. y Zani, B. “La comunicacion como proceso social” Colecciéon Los

noventa, 41. México. Grijalbo, 1990.

-Smith, A. G. “Comunicacion y cultura: la teoria de la comunicacion humana”.

Coleccion Teoria e investigacion en las ciencias del hombre. Buenos Aires: Nueva

Visidn, 1972.

SEGURIDAD I

OBJETIVOS

Que los estudiantes

» Conozcan los elementos basicos de una organizacion de Seguridad e Higiene en las
organizaciones.

» Desarrollen soluciones para las situaciones criticas de los aspectos organizativos,
como asi también la aplicacion de los métodos y técnicas de las ciencias
administrativas utilizadas en las organizaciones.

* Comprendan la taza de esquemas operativos en el programa de organizacién de
la Seguridad Industrial.

» Adquieran herramientas para organizar programas preventivos.
CONTENIDOS

Introduccién a la Ley 19.587- Decreto Nacional N° 351/79. Prevencion de accidentes.
Definicién y clasificacion de accidentes. Causas de los accidentes. Accidn insegura y
condicidn insegura. Evaluacién de accidentes. Organizacion de la Seguridad.
Induccion a la calidad. Organizacion de Salud y Seguridad. Control de riesgos:
neutralizaciéon y/o eliminacion de causas. Procedimientos operativos. Programas de
Seguridad. Politicas de Seguridad. Responsabilidades de la Direccion y Técnico en
idad. Tipos de peligros. Identificacion de peligros. Evaluacion de riesgos: ARO —
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AST. Administracion del programa de Seguridad. Administracién de registros y
documentacién. Informes de accidentes. Costos de accidentes. Comité de Seguridad.
Tipos y programas. Normas y reglamentos de Seguridad. Rol del Supervisor de
Seguridad. El profesional de Seguridad. Andlisis de trabajo. Relacion del Técnico
Superior en Seguridad con instituciones publicas y/o privadas.

Blbllograf’ ia obligatoria para el estudiante

-Ley 10587/72. Higiene y Seguridad en el Trabajo. Decreto Nacional N° 351/79. Ed.

| Errepar.

'-Norma Iram 3800. OSHAS 18000/07.

/ -Sanchez Rivero, J. y Garrido Pizarro, N. Seguridad en el trabajo. FC edit.
Bibliografia complementaria

-Butteriss, M. Reinventando Recursos Humanos. E. Edipe. 2000. Espafia.

-Fletcher, S. Disefio de capacitacion basada en competencias laborales. Editorial
panorama, afio 2000. México.

-Manunta, G. Seguridad: una introduccion. 2004 Univ. de Cranfield.

-Pernalete, B. Diccionario de Competencias Conductuales y/o Emocionales.
Compilacién. Valencia, Venezuela 2001.

PRIMEROS AUXILIOS Y RCP

OBJETIVOS

Que los estudiantes

e Reconozcan mediante la exploracion basica, las alteraciones de salud en las
que se requieren una actuacion de urgencia.

e Adquieran los conocimientos tedricos bdsicos en relacion con las
manifestaciones clinicas que presenta el paciente.

e Desarrollen técnicas y habilidades precisas para una intervencion adecuada,
en aras a obtener una atencion efectiva, atendiendo el contexto.

CONTENIDOS

Introduccidn, concepto de primeros auxilios. Objetivo de los primeros auxilios.

Normas generales para prestar primeros auxilios. Iniciacion a la asistencia

sanitaria. Anatomia, érganos, aparatos y sistemas. Signos vitales. Conciencia:

sistema nervioso. Respiracion: dificultad respiratoria. Pulso, circulacion,

hemorragias. Servicio médico de urgencias. Regla del Yo. Valoracién del paciente.

Soporte basico de Vida. Heridas. Hemorragias. Estado de choque (Shock).

Quemaduras. Lesiones Musculo-esqueléticas. Intoxicaciones.  Movilizacidn de

lesionados. Reanimacion cardio-pulmonar (RCP). La piel, heridas. Traumatismos,

fracturas. El botiquin. Manejo de heridos, posicion de espera y traslado.

Bibliografia obligatoria para el estudiante

-American Red Cross. Primeros Auxilios y seguridad para la Comunidad. 1994.

-Green Cross For Safety. Primeros Auxilios y RCP. Ed. Espariola. Boston, 1994,

Bibliografia complementaria

-Brunner, 1. y Suddarth, D. Enfermeria Practica. Marin. Barcelona, 1987.

-Grant, H. y Murray, R. Manual Internacional de urgencias y rescate. Primeros

Auxilios. Ed. Limusina. México, 1990.

-PHTLS: Soporte vital basico y avanzado en el trauma prehospitalario. Editorial:

Moshy, 2004.

BANIEL FOUARDU PAYLLALEF
Nirector General de Despacho
Consejo Provincial de Educacion
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SEGURIDAD II

OBJETIVO

Que los estudiantes

o Comprendan y construyan conocimientos para elaborar programas de seguridad en
obra, teniendo en cuenta riesgos eléctricos que se presenten en ellas y, organizar
en base a éstos, el Programa de Seguridad adecuado, para preservar la salud

onceptos fundamentales de electricidad. Electricidad: tipos de corriente eléctrica,
/ ontinua, alterna, alterna monofasica, alterna trifdsica. Magnitudes: intensidad,
resistencia, tensidn, potencia y energia. Accion de la corriente eléctrica sobre el
organismo. Umbrales de tensidon. Condiciones generales que deben satisfacer las
instalaciones eléctricas. Instalaciones eléctricas provisorias. Seleccidn del equipo
eléctrico: herramientas, tableros conductores, etc. Electricidad estatica, mecanismo
de la carga estatica, factores que propician la electricidad estatica. Normas de
seguridad en instalaciones eléctricas. Electricidad atmosférica: generalidades. Rayos:
caracteristicas y prevencion. Riesgo eléctrico: alta, media y baja tensidn. Distancias
de seguridad. Elementos de proteccién personal y eléctrica. Maquinas de trabajo,
palas mecanicas, martillos neumaticos, grias. Responsabilidad en trabajos eléctricos.
Sefializacion. Consignacion de una instalacion eléctrica. Prevencion de accidentes.
Bibliografia obligatoria para el estudiante

-Fremap. Nueva normativa de prevencion de riesgos laborales. Aplicacion practica.
-Fundacién MAPFRE. Manual de Ergonomia. 2001.

-Fundacién MAPFRE. Manual de Higiene Industrial. 2001.

-Mateo Floria, P. Gestidn de Higiene Industrial. Edit. Fundacién Confemetal. 1999.
Bibliografia complementaria

-Anzenhofer, W.; Schultheiss, T. y Weber, A. Curso moderno de electricidad. OIT.
-Blake, R. P. Seguridad Industrial. Editorial Diana S.A. 2000.

-Cortés, J. M. Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales. Ed. Tebar. 2000.
-Chamlett, E. T. La Proteccion del medio ambiente. Edit. Instituto de Estudios de
Administracién. Madrid. 2002.

-Pisano, F. Cuadernillo 1. Séneca. 2005.

-Schmidt, J y Lucero, A. El Riesgo Eléctrico. IAS. 1989,

-U.T.N. Curso Posgrado en Seguridad. 2001.

- Villalén, A y Monclus, A. Contaminacion ambiental. Editorial Jims. 2002.

HIGIENE INDUSTRIAL I

OBJETIVOS

Que los estudiantes

e Analicen las molestias provocadas en el trabajador y en los miembros de una
comunidad, los ruidos industriales.

+ Comprendan las posibilidades y medios para control del ruido.

e Conozcan la utilizacion de instrumentos para medir ruidos y vibraciones.

o Proyecten sistemas de control de ruidos y vibraciones.

CONTENIDOS

Propiedades fisicas del ruido y propagacion del sonido. Ecuaciones de onda. Presidn

sonora. Unidades y magnitudes. Propagacién del sonido en el aire. El oido humano.

Fisiologia y anatomia de la audicién. Sensibilidad y umbrales auditivos. Deterioro de

la audicién. Traumas. Proteccién. Exposicidn al ruido y su control. Exposicion continua

y discontinua. Ruidos de impacto e impulsivos. Control de ruido. Absorcion vy
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aislamiento sonoro. Vibracidn y aislamiento de vibraciones. Concepto de vibraciones y
magnitudes. Sistemas de uno y varios grados de libertad. Efectos de las vibraciones
en el hombre. Aislamiento de vibraciones. Materiales resilentes. Su seleccién y

ga“
S 3"&\ aplicacion. Medicidn del ruido y vibraciones. Instrumento de medicion del ruido y
=y RCANS

7 wmwbrauones Técnicas de medicion. Calculos practicos de aplicacidon. Normas sobre
fa’f L7\

o L&

\Z\ /SpAlex Baron, R. "la tirania del ruido" Fondo de Cultura Econdmica. 1973. México.

}Vera Guerrero, M. N. "Efectos psicofisioldgicos del ruido ambiental". Editorial
/ Universidad de Granada. Espafia, 1990.

el Bibliografia complementaria

-Behar, A. El ruido y su control. Editorial Trillas.1994, México.

-Beranek, L. Acustica. Edit. Hispano América.1969, Buenos Aires, Argentina.

-Kinsler, L.; Frey, A.; Coppens, A. y Sanders, J. Fundamentos de AcUstica. Editorial
Limusa.1988, México.

-Kurtze, G. Fisica y técnica de la lucha contra el ruido. Editorial Urmo.1969, Espafia.
-Langenbeck, B. Manual de audiometria practica.

-Matras, J. J. El Sonido. Editorial Orbis.1986, Francia.
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RELACIONES HUMANAS II

OBJETIVOS

Que los estudiantes

¢ Profundicen el conocimiento sobre el fundamento de las relaciones humanas y de
las dimensiones que las conforman dentro de las organizaciones.

e Visualicen desde diversas miradas cuales son, en cuanto a relaciones humanas, las
formas diversas de una organizacion.

o Profundicen el conocimiento de la personalidad humana y sus factores
relacionales.

e Retomen los conocimientos relativos a la comunicacion como sustento de las
relaciones humanas, buscando hacer conscientes las formas no verbales de
interaccion.

CONTENIDOS
Consideraciones generales sobre las organizaciones. Diferenciacion entre
organizacion, institucion, grupos, equipos. Las caracteristicas de los grupos, su
estructura, sus variables, grupo objeto, grupo sujeto. La relacién individuo — grupo.
La evolucidén de los grupos, sus etapas de formacién. La transformacion de los grupos
en equipos. La formacion de equipos, sus caracteristicas, comunicacion, planificacion,
control y liderazgo dentro de los equipos. La cultura organizacional: definicion vy
conceptos generales. Construccion de la cultura organizacional. Los indicadores de la
cultura organizacional. Procesos de formacion cultural. Los componentes de la cultura
organizacional. Los procesos de cambio cultural. Semidtica en las organizaciones. El
poder dentro de las organizaciones. El liderazgo en las organizaciones. Tipologias de
poder y liderazgo. Nociones conceptuales de poder. Asimetrias en las relaciones
individuales. Relaciones asimétricas basadas en el poder. Representaciones simbdlicas
del poder.

Bibliografia obligatoria para el estudiante

-Krieger, M. Sociologia de las organizaciones, Ed. Prentice. 2003.

-Schvarstein, L. Psicologia social de las organizaciones, Paidds, 1997.

Bibliografia complementaria

-Aguirre Baztan, A. La cultura de las organizaciones; Ed. Ariel, Barcelona 2004.

-Etkin, J y Schvarstgin, L. Identidad de las organizaciones. Ed. Paidds, 1992.
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-Galpin, T. J. La cara humana del cambio; Ed. Diaz de Santos, Madrid 1998; Cap.
Madrid 1998.

-Kaufman, A. El poder de las organizaciones; Poder y liderazgo en las organizaciones.
Ed. Universidad Alcald de Henares, Madrid 1993.

e\, -Riviera Maya Universidad Tecnoldgica (Articulo). Descripcion de la cultura
¥\, organizacional.

5/l LEGISLACION LABORAL
+§/i OBJETIVOS
“ Que los estudiantes
¢ Conozcan los componentes fundamentales del régimen juridico de la relaciéon de
trabajo, en relacion a la Seguridad e Higiene en el trabajo.
e Analicen el rol del Técnico en Seguridad e Higiene Laboral en su relacién con el
cumplimiento de la Legislacién Laboral.
o Comprendan las nociones basicas del derecho colectivo de trabajo.
CONTENIDOS
El Derecho Laboral. Concepto y origen del derecho del trabajo. Factores sociales,
psicoldgicos y econdmicos del trabajo. Procesos judiciales y rol del ingeniero laboral.
El régimen juridico de la relacion de trabajo. Contrato y relacion de trabajo. Derecho
y obligaciones de partes. Componentes de la relacion laboral. Licencias y rescision de
contratos laborales. Las responsabilidades ante infortunios laborales. Responsabilidad
del empleador, del trabajador y del Estado. Leyes de policia de trabajo. Ley de
accidente de trabajo. Normas del derecho comun. Convenio colectivo y la seguridad
social. Asociaciones profesionales. Negociacion colectiva. Convenios colectivos de
trabajo. Relacion del trabajo colectivo con la higiene y seguridad industrial.
Bibliografia obligatoria para el estudiante
Ley 24.557 de Riesgo de Trabajo.
Ley 19.584 de Seguridad e Higiene.
Decreto Nacional de Seguridad e Higiene N° 351/79.
Bibliografia complementaria
-Barbagelata, H. H. Derecho del Trabajo, 22 ed. actualizada, T. I, vol. 2, FCU, Mdeo.
1999.
-Barbagelata, H. H.; Rosenbaum, J. y Garmendia, M. El Contenido de los Convenios
Colectivos, FCU, Mdeo. 1998.
-Barretto Ghione, H. La obligacion de forma a cargo del empleador. Una relectura del
derecho del trabajo en clave de formacion, FCU, Mdeo. 2001.
-Carnoy, M. El trabajo flexible en la era de la informacion, ed. Alianza, Madrid. 2000.
-Cinterfor/Polform Formacion y legislacion del trabajo: Tendencias de las recientes
legislaciones sobre formacion profesional. OIT Mdeo. 1996.
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RESIDUOS PELIGROSOS Y/O ESPECIALES

El presente seminario tiene por objeto poner en conocimiento basico a los
estudiantes de la Tecnicatura de Seguridad e Higiene Laboral del instituto, sobre la
importancia del cuidado del medio ambiente respecto de los residuos peligrosos y/o
especiales. Introduciéndolos en la gestiéon y manejo de los mismos en todas sus
etapas desde la generacion, transporte, tratamiento y disposicién final, como asi
también los aspectos administrativos con las diferentes autoridades de aplicacion.
También brindara las experiencias obtenidas en diferentes problemas con los
residuos, con ejemplos concretos y reales de contaminacion.
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CONTENIDOS

Contiene cuatro modulos tedricos divididos por diferentes temas, que abarcan gran
parte de la gestion de los residuos mas un trabajo practico. Definicidn de residuo.
Peligrosidad de los residuos. Categorias de residuos sometidos a control. Clasificacién
de los residuos sdlidos urbanos. Patdgenos. Industriales radioactivos. Manejo y
operaciones de los residuos. Generadores. Transportistas. Tratadores. Disposicion
final. Legislacidn de los residuos en los diferentes ambitos jurisdiccionales. Gestion de
los residuos. Identificacién y clasificacion de los residuos. Cuantificacion, por peso y/o
volumen. Ubicacion. Alimacenamiento. Transitorio. Permanente. Transporte por parte
del generador. Preparacion para el tratamiento. Declaracidn e inscripcién en los
registros publicos de residuos. Generadores. Matricula. Transportistas. Matricula y
manifiestos de transporte. Tratadores. Matricula y certificados. Disposicion final.
Matricula y certificados. Movimiento interjurisdiccional de los residuos. Responsables.
Documentacién para el movimiento. Para cada tipo de residuo: domiciliarios,
patdgenos, industriales y radioactivos. Tratamiento y disposicion final de los residuos.
Tipos de tratamientos. De eliminacion: estabilizacion y encapsulado. Landfarming.
Distorsién térmica. Enterramiento. Rellenos de seguridad. Acondicionamiento de
caminos secundarios. Reinyeccion a formacion. De reciclado: transformacién del
residuo en materia prima. Ejemplos de contaminaciones con residuos peligrosos y/o
especiales.

Bibliografia obligatoria para el estudiante

-Conesa Fernandez, V. Guia metodoldgica para la evaluacion del impacto ambiental.
1995.

-Corbitt, R. Manual de referencia de la Ingenieria Ambiental. Editorial Mc Graw-Hill,
2003.

Bibliografia complementaria

-Kiely, G. Ingenieria Ambiental. Editorial Mc Graw-Hill, 2001.

-Henry, G. y Heinke, G.W. Ingenieria ambiental. Editorial Pearson Prentice Hall, 1996.
ITGE. Manual de restauracion de terrenos y evaluacién de impactos ambientales.
1989. Ministerio de Industria y Energia de Espafia.

-ITGE. Evaluacién y Correccion de Impactos Ambientales. 1992. Ministerio de
Industria y Energia de Espaiia.

-ITGE. Contaminacion y Depuracion de Suelos. 1995. Ministerio de Industria vy
Energia de Espafia.

-Ministerio de Medio Ambiente de Espafia. Guia para la elaboracién de estudios del
Medio Fisico. 1998.

ENFERMEDADES DEL TRABAJO

OBJETIVOS

Que los estudiantes

= Comprendan la relacion entre condiciones de trabajo y salud.

* Reconozcan los principales riesgos laborales y sus efectos sobre la salud, con el
objeto de analizar estrategias de prevencién para estos riesgos.

» Desarrollen técnicas basicas de investigacidn de los efectos del trabajo sobre la
salud.

* Analicen aspectos sobre la promocion de la salud en las distintas organizaciones.

CONTENIDOS

Introduccion a la patologia del trabajo. La gestion del médico del trabajo.

Contingencias sociales. Las enfermedades profesionales. Tecnopatias. Ley 24557.

Traumatismos persistentes. Enfermedades por: a) agentes infecciosos. b) agentes

imicos. ) agejptes fisicos. Enfermedades por actitudes y esfuerzos profesionales.

ORilEL BB LLALEF 24
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Prevencion. Intoxicaciones. Riesgos por radiaciones ionizantes. Riesgos por rayos
ldser. Enfermedades por agentes quimicos. Diagndstico de enfermedades
profesionales. Enfermedades infecciosas y parasitarias de naturaleza profesional.
Enfermedades profesionales del sistema circulatorio, respiratorio, digestivo.

'~ técnicas para la prevencion de riesgos laborales. Barcelona: Masson, 1996.

-Calatayud Sarthou, A. y Cortés Vizcaino, C. Curso de Salud Laboral. Tirant lo Blanc.
Valencia 1997.

Bibliografia complementaria

-Ferndndez de Pinedo Robredo, M. J. (coordinador). Condiciones de trabajo y salud.
Barcelona: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1990.
-Hevia-Campomanes Calderdn, E.; Miranda Rivas, F.; Vivanco Bustos, M. C. y Gomez
Campy, F. Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales: gestion,
procedimiento y jurisprudencia. Ed. Colex, Segunda Edicién. Madrid.1993.

-Merletti, F.; Olsen, 1. y Vuylsteek, K. Estudio de las causas de las enfermedades
laborales. Introduccion a la epidemiologia laboral. Barcelona. SG Editores, 1990.
-Parmeggiano, L. (Ed)/OIT. Enciclopedia de Salud y Seguridad en el trabajo. 4a. ed.
Madrid. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1999.

-Pérez Alencart, A. El derecho de la seguridad y salud en el trabajo. Madrid: Tecnos.
1993.

HIGIENE INDUSTRIAL II

OBJETIVOS

Que los estudiantes

* Conozcan los términos y conceptos basicos de la luz y la optica, asi como la
representacion matematica usual de las ondas monocromaticas.

» Analicen la relevancia del material para lograr una comprension apropiada de una
amplia de gama de fendmenos y dispositivos Opticos y su aplicacion.

CONTENIDOS

La luz y la dptica. Generalidades. Evolucion. Cuerpos luminosos. Fuentes de luz.

Velocidad de la luz. Propagacion rectilinea de la luz. Optica geométrica y Optica fisica.

La luz y la vision. Generalidades. La visidn. Procesos y caracteristicas. El ojo humano.

Generalidades. Descripcion del ojo. Anomalias en la percepcidn cromatica-

daltonismo. Acomodacién retiniana. Persistencia de las imagenes en la retina.

Ilusiones Opticas. Proteccion de la vista. Generalidades. Protectores oculares.

Fotometria. Generalidades. Flujo. Intensidad. Graficos.  Problemas resueltos.

Problemas propuestos. Lamparas vy luminarias. Generalidades. Lamparas

incandescentes y de descarga. Clases de lamparas. Sistema de iluminacion de

seguridad para emergencias. Luminarias. Generalidades. Sistemas de alumbrado.

Iluminacion interior. Calculo de instalaciones de alumbrado. Problemas resueltos.

Problemas propuestos. El color. Generalidades. Sistemas de especificacion de

colores. Rendimiento y temperatura del color. El color y las funciones organicas. El

color en la industria. Efectos del color sobre funciones organicas. Codigo de colores.

Bibliografia obligatoria para el estudiante

-Mateo Floria, P. Gestion de la Higiene Industrial en la Empresa. Fundacién

Confemetal. Madrid. 2000.

Lépez, G. El color de la luz. Ed. Soria. Madrid. 2001.
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Bibliografia complementaria

-Casas, J. Optica. ED. Libreria PONS. Zaragoza. 1994.

-Greenler, R. G. Rainbows, Halos, and Glories. Cambridge University Press, 1980.
-Hecht, E. y Zajac, A. Optica. Addison- -Wesley Iberoamericana. 1986.

-Ldbsack, T. El Aliento de la Tierra. Ed. Labor. Barcelona. 1996.

f“-MaIm D. y Murdin, P. Colours of the Stars. Cambridge University Press, 1984.

\# ~Stan, G. Ilusiones Opticas. Ed. Mc Graw-Hill. 1991.

ES CQ?}%A

'OBJETIVOS

Que los estudiantes

» Desarrollen estrategias  didacticas  favorecedoras de la apropiaciéon de
conocimientos basicos, para la difusién de politicas de prevencion de la seguridad
e higiene laboral.

= Adquieran herramientas especificas de la transposicion didactica, para la
planificacién y desarrollo de capacitaciones atendiendo la heterogeneidad de
capacitandos.

CONTENIDOS

Las bases culturales y sociales de la educacion. Los Procesos de socializacion. La

psicologia dentro de la pedagogia. Categorias pedagdgicas. Sus intervenciones.

Corrientes pedagdgicas contemporaneas. La calidad en la educacién. El campo

didactico. Transposicidn didactica. Recursos didacticos. El proceso de aprendizaje y el

proceso de ensefianza. Fundamentos psicoldgicos del proceso de aprendizaje.

Organizacion de situaciones de aprendizaje adecuadas al ambito Ilaboral.

Planeamiento y evaluacion de procesos de ensefianza, aprendizaje en ambitos

laborales.

Bibliografia obligatoria para el estudiante

-Ander Egg, E. Como elaborar un proyecto. Ed. ICSA. 1989.

-Barco, S. "Aproximaciones a un concepto de didactica”", en Gran Enciclopedia de

Ciencias de la Educacién, OMEBA, Tomo III, 1970.

-Bernstein, B. Pedagogia, control simbdlico e identidad, Madrid, Morata, 1998.

Bibliografia complementaria

-Calvino, 1., Seis propuestas para el préximo milenio, trad. A. Bernardez, Madrid,

Ediciones Siruela, 2000.

-Chevallard, Y. La transposicion didactica. Del saber sabido al saber ensefiado,

Buenos Aires, Aique, 1997.

-Figueroa, G. Educar para el mafiana mejor. Ficha de catedra. 2003.

-Freire, P. Politica y educacién, México, Siglo XXI. 1986.

-Ventura Montsé, M. "Las relaciones del conocimiento”, en Cuadernos de

SEGURIDAD III

OBJETIVOS

Que los estudiantes

* Logren comprender que €l manejo y operacion de equipos, maquinas y
herramientas, lleva consigo una ardua tarea de revision y evaluacién de riesgos,
que deben ser controlados o limitados de manera de responder a criterios de
costo- eficiencia.

= Desarrollar criterios de eleccion de medidas preventivas atendiendo la especificidad
de cada contexto.

= Conozcan los tipos de transporte existentes y sus aplicaciones seguras.
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CONTENIDOS

SEGURIDAD EN MAQUINAS. Conceptos y definiciones. Disposiciones minimas
generales aplicables a los equipos de trabajo. Organos de accionamiento.
Accionamiento involuntario. Puesta en marcha y parada de equipos. Paradas
generales y de emergencia. Cuidados especiales: Proyecciones, caida de objetos,

O«f‘x Emisidn de gases, vapores, liquidos o polvo. Estabilidad. Medios de acceso y
“3 permanencia. Estallidos, roturas. Elementos mdviles y resguardos y dispositivos de
1l proteccion. Materiales. Clasificacion y dimensionamiento. Guia para la seleccion de

' resguardos y dispositivos de proteccidén. Iluminacion. Temperaturas elevadas,
temperaturas muy bajas. Sefializacion. Consignacion. Energia eléctrica y otras.

Incendio y Explosion. Condiciones ambientales agresivas. Ruido Yy vibraciones.
Radiaciones. Disposiciones relativas a la utilizacién de los equipos de trabajo. Bandas.
Poleas. Legislacion correspondiente.

SEGURIDAD EN HERRAMIENTAS

Generalidades. Descripcion del uso de cada herramienta. Manejo. Prevencidn y
consejos de utilidad. Escaleras manuales. Ensayos no destructivos. Conversion de
unidades de presion. Leg|sIaC|on correspondiente.

SEGURIDAD EN LA CIRCULACION Y TRANSPORTE DE SOLIDOS.

Levantamiento y transporte de cargas en forma manual. Medidas de seguridad.
Ascensores y montacargas. Instalaciones y componentes. Riesgos y medidas
preventivas en las operaciones de manejo de materiales. Equipo de proteccion
personal. Aparatos de elevacion y transporte elevado de cargas. Aparatos mecdnicos
de transporte. Autoelevadores. Transportadores de cintas. Transportadores aéreos.
Gruas. Puentes grua. Maquinas viales. Maquinas agricolas. Cuerdas cables y cadenas.
Importancia del buen manejo de la planta. Eslingas de cable de acero y fibra sintética.
Legislacion correspondiente.

SEGURIDAD EN INSTALACIONES DE LiQUIDOS, VAPORES Y GASES

Recipientes sometidos a presion con fuego. Calderas de vapor. Calentadores.

Recipientes de presion no térmicos. Compresores de aire. Gases en cilindros. Liquidos
y gases inflamables. Cafierias. Sefalizacion en plantas y/o obras. Polvos. Sustancias
peligrosas y normas para su manejo. Hojas de seguridad. Identificacién de peligros.

Mezclas explosivas. Explosiones. Bleves. Clasificacion. Manejo y almacenamiento de
liquidos inflamables. Precauciones especiales. Tanques subterrdneos y aéreos.
Precauciones en la limpieza de tanques. Equipo de proteccion personal. Inertizacion.

Limites de inflamabilidad. Espacios confinados y atmdsferas peligrosas. Permisos de
trabajo. Métodos que conoce para desgasificar tanques y convertirlos en lugares
seguros de trabajo. Gases licuados. Investigacion de accidentes. Legislacion
correspondiente. )

SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE TERRESTRE, MARITIMO Y AEREO

Generalidades. Transporte en carreteras. Transporte de sustancias peligrosas.
Clasificacion de emergencias. Tacdgrafo. Vias de circulacién. “Accidentes in itinire”.
Transporte y seguridad maritima. Puertos. Clasificacion. El factor humano. Riesgos en
la actividad portuaria. Seguridad aérea. Normativa de seguridad en las plataformas.
Medidas de seguridad adoptadas en los aeropuertos. Reglamentacién y transito
aéreo. Organizacién de la Aviacion Civil Internacional (OACI), Federal Aviation
Administration (FAA), (CRM) Crew Resourse Management. (Administracién
Gerenciamiento de Recursos Humanos para una operacion segura), (NTSB) National
Transport Safety Bureau. (Junta de Investigacion de Accidentes de USA). Seguridad
en el vuelo. Secuestros. Incendios. Error humano. Patrullaje aéreo policial.
estigacion dg accidentes aéreos. Legislacion correspondiente.

27
(JANIEL EDUARDO PAYLLALEF

ho
Director Genaral de Despac
ronselo Provindial de Educacion



o

PROVINCIA DEL NEUQUEN |
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION 1800

RESOLUCION N°
EXPEDIENTE N°© 5721-008478/15

Bibliografia obligatoria para el estudiante
-Bernal Herrer, J. Formacién General de Seguridad e Higiene del Trabajo. Editorial
Tecnos (1996).

= &é‘,\ -Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo: "Seguridad en el trabajo".
N&\(1984).
< E%Q\EFundacién MAPFRE: "Manual de Higiene Industrial". Editorial MAPFRE.1991.

H
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-_Bibliografia complementaria

rincipios y técnicas del resguardo mecanico C.R.A.T.
/Reglamento de trénsito maritimo P.N.A,

“-Normas de seguridad para productos peligrosos

“ -Sefializacién de caminos y rutas. Vialidad Nacional.

-Recomendaciones para €l transito aéreo maritimo y terrestre O.1.T.

- Ley 19587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo (1972).

-Fichas de seguridad de productos quimicos. International Chemical Safety Cards.

-El transporte maritimo en el 2001. Conferencia de las Naciones Unidas sobre
comercio y desarrollo. New York y Ginebra 2001. UNCTAD.

http://www.unctad.org

http://www.seguridad-aerea.com

http://www.cdc.gov/niosh

http://www.ecofield.com.ar

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

OBJETIVO

Que los estudiantes

» Analicen y apliquen la norma IRAM 3800 y la especificacion OHSAS 18001 a fin de
implementar, mantener y mejorar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
Ocupacional.

CONTENIDOS

Proceso de certificacion. Origen de las normas y documentos aplicables en Seguridad

y Salud Ocupacional. Norma IRAM 3800, especificacion OHSAS 18001. Definiciones.

Elementos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional. Revisién de la

situacion actual. Politica. Planificacion. Evaluacidn de riesgos. Requisitos legales y de

otro tipo. Implementacion y operacién. Estructura y responsabilidad. Capacitacion,

toma de conciencia y competencia. Control operativo. Preparacién y respuesta ante

emergencias. Verificacidn y acciones correctivas. Revisidn por la direccién.

Bibliografia obligatoria para el estudiante

-Corea, M. D. Capacitar clave para reducir riesgos de trabajo. Ed. Bdn Training. 2002.

-Cortés Diaz, J. M. Técnicas de prevencion de riesgos laborales. MAPFRE. Madrid.

2000.

-Norma IRAM 3800 vy la especificacion OHSAS 18001.

Bibliografia complementaria

-Nojander Gonzalez, C. Riesgos laborales. Ed. Ictnet. 2002.

-Neffa, J. C. "El proceso de trabajo y la economia de tiempos" Cap. 1. Ed. Humanitas,

Buenos Aires. 1990.

-Pérez Bilbao, J. Productividad y seguridad en el trabajo. Ed. Univern. 2002.

-Rebdn Ortiz, F. Curso basico de prevencién de riesgos laborales. Ed Security. 2001.

-Stallkwood, C. Gestidn de la prevencion. MAPFRE. Madrid. 2002.

GANIEL EDUARDU PAYLLALEF
Director General de Despache
Conseic Provincial de Educacion
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PRACTICAS PROFESIONALIZANTES I

OBJETIVO GENERAL

Generar procesos de formacion académica que vinculen a los estudiantes con el
o trabajo en aspectos relacionados a su futura insercion laboral.

//f{;a’“;éfﬁ‘&t;x\ OBJETIVO ESPECIFICO:

;%ﬁé.«b“’“x%«%‘ 5 . .. , '
& @\ Promover estrategias de aprendizaje a través del d,esarrollo, de Practicas
‘ﬁf;;f%Profesionalizantes, en el marco de los procesos de formacion de Tecnicos de Nivel
J iSuperior, que generen capacidades vinculadas con la formacion para el mundo del
2 ﬁf_’i}iiyrabajo y la participacién social y, al mismo tiempo, fortalezcan la articulacion entre
é—’ jas entidades del sistema educativo y las del socio productivo.

# En primera instancia se realizara un encuentro tedrico, para trabajar con los alumnos
el significado de las Practicas Profesionalizantes en sus dos instancias (Practicas
Profesionalizantes I y Practicas Profesionalizantes II), a cargo del Coordinador de la
Tecnicatura Superior en Seguridad e Higiene Laboral.

CONTENIDOS

Practicas Profesionalizantes: conceptualizacion, objetivos, marco legal. Trabajo,

sociedad del trabajo e inclusion social. Acceso a los “escenarios”. Entrada y notas de

campo. Conocimiento del terreno. Los grupos y las instituciones. Critica a la
antinomia individuo-sociedad. “"Hablado” y “hablante”. El juego de lo instituido y lo
instituyente. El analista institucional. Tipos de implicacién. Los analizadores como
dispositivo. Comunicacion: sintesis conceptual. La comunicacion interna: tipos, estilos,
canales y clima. La comunicacion externa: el mensaje, formas y canales. Procesos
comunicacionales en la organizacion: organigrama formal, funcional e imaginario. La
resolucién de problemas, como forma de abordaje y resolucién de problemas
complejos. Técnicas de recopilacién de datos y técnicas de investigacion social.

Caracteristicas. La observacion, naturaleza, rol del observador. Unidades de

observacidn. Técnicas de recoleccion. Dificultades y limites. El rol del observador en

el proceso grupal. Etapas en la construccién del rol: la construccion del lugar, el nivel
descriptivo, interpretativo y el estratégico. La vista, la escucha, las sensaciones.

Registro en la observacion. El registro de campo: primer analisis de datos. Formas de

registro. ¢Qué se registra? Registrar y organizar la informacion. Informacién

observable. La entrevista: normas y recaudos. Modalidades. Instrumentos. Ventajas.

Informe: concepto. Finalidad. Tipos: técnico, cientifico, de investigacion. El informe

técnico, propdsitos, cualidades y requisitos para su elaboracién. Elaboracién e

interpretacién distintos tipos de graficos y cuadros. Construccidn y lectura de

organigramas funcionales.

Bibliografia obligatoria para el estudiante

-Yuni, J. A. y Urbano, C. A. “Técnicas para Investigar y formular proyectos de

investigacion”. Ed. Brujas. Cérdoba. Argentina. 2003.

Bibliografia de consulta

-Hernandez Sampieri, R. y Fernandez Collado, C. Metodologia de la Investigacion.

México: Mc Graw-Hill. 2006.

-Vieytes, R. “"Metodologia de la Investigacién en Organizaciones, Mercado y Sociedad.

Epistemologia y Técnicas”. Ed. De las Ciencias. Bs. As. Argentina. 2004.

ERGONOMIA
OBJETIVOS
Que los estudiantes

o Analicen los factores que intervienen en el bienestar del trabajador en su puesto
laboral.

o Desarrollen las técnicas de disefio de un puesto de trabajo.
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Conozcan los sistemas de evaluacién del ambiente de trabajo.
Apliquen el analisis ergonémico de los puestos de trabajo.
Analicen los riesgos derivados de la carga fisica de trabajo.
Comprendan los factores que intervienen en la manipulacién manual de cargas.
""é; 5, CONTENIDOS
ﬁ \:JIntroduccién a la Ergonomia. Las Ciencias Bioldgicas humanas y su aplicacion al
‘{zrabajo Terminologia. Definicién de Objetivos. Objetivos de la Ergonomia. Ciencias
‘Fnes Metodologia. Bases de la Ergonomia. Ciencias aplicadas al estudio del
novimiento humano. Lo factores humanos y la seguridad. El esqueleto. El mdsculo.
‘g /) | control motor. Bases de biomecanica ocupacional. Biomecanica del sistema
‘&%_/g / musculo esquelético. Bases de fisiologia del esfuerzo. Ergonomia del ambiente fisico.
SAGRZZ Ergonomia y productividad.
Bibliografia obligatoria para el estudiante
-Mondelo, P. R. y cols. Ergonomia 3. Disefio de puestos de trabajo. Barcelona:
Ediciones UPC. 1998.
-Leplat, J. Psicologia Ergondmica. Barcelona, Oikos-Tau. 1985.
Bibliografia complementaria
-Farrer Velazquez, F. Manual de Ergonomia. Fundacién Mapfre. 1995.
-Hancock, P. A. Human performance and ergonomics. San Diego, California:
Academic Press, cop. 1999.
-Miguelez Garrido, M. H.; Diaz Lopez, V. y San Roman Garcia, J. L. Ergonomia y
disefio del puesto de trabajo. La Ley. Madrid, 2001.
-Lillo Jover, J. Color, Contraste y Disefio Ergondmico. Factores Humanos. 1995.
-Lomov, B. y Venda, V. La Interrelacion Hombre-Maquina en los Sistemas de
Informacion. Moscd, Progreso. 1983.
-Mc Cormick, E. J. y Sanders, M.S. Human Factors in Engineering and Design. New
York, Mc Graw-Hill. 1982.
-de Montmollin, M. Introduccién a la Ergonomia. Madrid, Aguilar. 1980.

ANALISIS DEL TRABAJO

OBJETIVO

Que los estudiantes

* Logren familiarizarse con las principales orientaciones y técnicas de analisis de
tareas y puestos de trabajo.

» Desarrollen las habilidades y destrezas para analizar la amplia variedad de
trabajos y sus procedimientos.

= Planifiquen un proyecto de analisis de trabajo.

CONTENIDOS

Introduccion. Conceptos basicos. Origen y desarrollo histdrico. Orientaciones en el

analisis del trabajo. Disefio y planificacion del andlisis del trabajo. Elaboracion del

proyecto. Métodos de recogida de informacion. Planificacion de un proyecto de

andlisis del trabajo. Técnicas de analisis del trabajo. Clasificaciones. La descripcion de

puestos de trabajo. Las técnicas graficas. La descripcidon y anélisis de tareas. El

cuestionario Job Diagnostic Survey (J.D.S). El Position Analysis Questionnaire

(P.A.Q.). Otras técnicas: Los profesiogramas y €l analisis de las competencias.

Bibliografia obligatoria para el estudiante

-de Juan Espinosa, M.; Colom, R. y Quiroga Estévez, A. La practica de la psicologia

diferencial en industria y organizaciones. Madrid: Piramide. 1996.

-Fernandez-Rios, M. (1995). Analisis y Descripcion de puestos de trabajo Madrid. Edit.

Diaz de Santos.
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Bibliografia complementaria
-Anguera, M. T. Manual de practicas de Observacion. 1983 México. Trillas. CNO-94
(1994). Clasificacion Nacional de Ocupaciones.

Levy-Leboyer, C. Gestién de las competencias. Barcelona: Ediciones Gestion 2000.
-Meister, D. Behavioral analysis & measurement methods. NY.: Wiley. 1985.
-Organizacion Internacional del Trabajo. Clasificacion internacional uniforme de
ocupaciones. CIUO-88. 1996. Ginebra.

-Pereda Marin, S. Analisis y estudio del trabajo. 1993. Madrid: Eudema.

-Rodriguez Ldpez, J. L. La entrevista en las empresas. 1996 Madrid: Eudema.

HIGIENE INDUSTRIAL III

OBJETIVO

Que los estudiantes

» Adquieran los conocimientos basicos sobre los procesos y equipos utilizados en la
eliminacién, tanto de particulas como de gases.

» Construyan conocimientos respecto a los contaminantes y los métodos de
asimilacion de toxicos.

» Desarrollen saberes propios del uso de los contaminantes, técnicas de muestreo y
consecuencias por la exposicion.

CONTENIDOS

CLASIFICACION DE CONTAMINANTES: Toxicologia industrial. Definiciones. Métodos

de asimilacion de toxicos. Introduccion a la toxicologia.

UNIDADES USADAS EN CONTAMINACION — TOMA DE MUESTRAS: Factor de adicion.

Limites de exposicion. Unidades. Conversiones. Toma de muestras y agentes

contaminantes. Clasificacion de los errores de las mediciones. Estrategia de

muestreo. Interpretacion de resultados. Métodos de muestreo y andlisis.

TECNICAS DE MUESTREO

Evaluacion del riesgo personal. Tipos de muestreo. Seleccidn del muestreo.

Instrumentos de medicion.

CARGA TERMICA — STRESS TERMICO.

Condiciones. Factores que intervienen. Evaluacion de la carga térmica. Estrés por frio.

Exposicidn a bajas y altas temperaturas. )

CONTROL DE CONTAMINANTES. VENTILACION.

Definiciones. Ventilacion industrial. Ventajas. Disefio de los conductos. Campanas.

Camaras de sedimentacion. Ciclones. Filtros.

AGUA POTABLE. RES. 182

Caracteristicas. Especificaciones. EPAS. Resolucion 182/2000.

EFLUENTES INDUSTRIALES

Desaglles industriales. Parametros de control. Contaminacién acuatica. Cdmo se mide

la contaminacion. Demanda Bioguimica de Oxigeno. Efluentes liquidos. Limpieza de

tanques.

Bibliografia obligatoria para el estudiante

-Ley 19587. Decreto Nacional N° 351/79. Resolucién N° 295/03.

-Ferrari, L. Manual de toxicologia general y ambiental. Introduccién a la toxicologia.

Cap. L.

-IAS. Proteccidén ambiental.
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-Cédigo Alimentario Argentino.
Bibliografia complementaria
-Caprari, J. J.; Baltazar, J. Tratamiento de efluentes liquidos industriales provenientes

de la industria de los recubrimientos. Trabajo presentado al 12° Congreso Argentino
de Saneamiento y Medio Ambiente,

NN - . s B . . .
x%;;;Centro Panamericano de Ingenieria Sanitaria y Ciencias del Ambiente. Manual de

isposicion de efluentes. CEPIS. Edicién 1991,

i’ zFalagdn Rojo, M. J. Higiene industrial aplicada ampliada. Editorial Fundacién Luis

ernandez Velasco: 2005.

Gonzalez, E y otros. “Toxicocinética aplicada a la Higiene Industrial”. Ed.INSHT.
Espafa.1988

-Noticias de Seguridad. Rev. Publicacion mensual del Consejo Interamericano de
Seguridad. Aios 2003/04.

-Organizacidon Panamericana de la Salud. Planificacion para atender situaciones de

emergencia en el sistema de agua potable y alcantarillado. Cuaderno 37. OPS.
Washington. 1999.

http://www.cdc.gov/niosh

http://www.ecofield.com.ar

SEGURIDAD IV

OBJETIVOS

Que los estudiantes

» Adquieran los conocimientos necesarios para la prevencidn de incendios.

» Reconozcan los distintos tipos de incendios, como asi también los componentes
involucrados.

= Construyan conocimientos basicos de quimica utiles para la comprension de
propiedades de los materiales de interés, asi como sobre sus interacciones con el
medio circundante, segln las caracteristicas del mismo.

CONTENIDOS

Quimica del fuego. Conceptos. Tipos de combustién. Tridngulo y tetraedro del fuego.

Reaccién en cadena o quimico. Legislacién vigente. Proteccidn contra incendios. Tipos

de proteccidn. Segregacion de areas de riesgo. Resistencia al fuego. Medios de

escape. Causas de incendio en instalaciones eléctricas. Proteccion contra incendios.

Ejemplos practicos. Proteccion activa y de extincion. Clases de fuego. Clasificacion de

los agentes extintores. Sistemas de extincion.

Proteccién humana. Disefio de salidas de emergencia. Factores. Métodos.

Sistema por computadoras y modelos de emergencia. Cddigo de seguridad de la vida

humana. Salidas de emergencia. La conducta humana ante el fuego. Sistemas de

deteccion. Internos y externos. Alarmas: tipos. Detectores. Pruebas y mantenimiento

de detectores.

Bibliografia obligatoria para el estudiante

-Asociacion Nacional de Proteccidn contra el Fuego, NFPA 472 Estandar para Cédigos

de Edificacion Provincia del Neuquén y de Rio Negro.

Competencia profesional de Personal de Respuesta a Incidentes con Materiales

Peligrosos. Edicion 2002.

-IRAM 3517- 2* 2000.

-Ley 13.660.

-Ley 19.587. Decreto N° 351/79. Seqguridad e Higiene en el Trabajo. Cap. 18. Anexo

VII.
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Bibliografia complementaria

-De Lora Soria, F. y Mirdé Chavarria, J. Técnicas de defensa del Medio Ambiente. Ed.
Labor. 1978.

-Mackinson, F.; Stricoff, S. y Partridge, L. Guia de riesgos quimicos. 1985.

-Mangosio, J. “"Fundamentos de higiene y seguridad en el trabajo” Editorial Nueva

Librerfa. 2001,

-Mangosio, J. “Medio Ambiente y Salud Ocupacional” Editorial Nueva Libreria Isen.
{11 1998.
Sl -NFPA 473. Asociacidon Nacional de Proteccion contra el Fuego. Estdndar para

ES COPIA

competencia del Personal de Sistemas de Emergencias Médicas que responde a
incidentes con Materiales Peligrosos. Edicidén 2002.

-NFPA 70. Clasificacién de areas peligrosas. 1999,

-NFPA. Cddigo de Seguridad Humana. 101. 2002.

-NFPA. Inspeccién, prueba y mantenimiento de sistemas contra incendios. 2000.
-NFPA. Sistema de bombeo contra incendios. 2000.

-NFPA. Manual de proteccién contra incendios. 2002.

MEDIO AMBIENTE Y LA ACTIVIDAD HIDROCARBURIFERA

OBJETIVOS

Que los estudiantes

» Analicen experiencias sobre diferentes problemas ambientales, con ejemplos
concretos y reales de contaminacion.

» Elaboren trabajos practicos con el objeto de construir un conocimiento mas
acabado de la problemdtica de la actividad hidrocarburifera y su impacto en
relacion al cuidado y preservacion del medio ambiente.

CONTENIDOS

Historia de la actividad hidrocarburifera en nuestro pais. Como se explotaba. Relacion

con los superficiarios. Cuidado con el medio ambiente. Los hidrocarburos: petrdleo.

Gas. La actividad hidrocarburifera: produccién. Exploracién. Explotacion. Transporte.

Refinamiento. Refinerias. Plantas quimicas. Distribucién. Legislacion de la actividad

hidrocarburifera (hasta 1992). Jurisdicciones. Privatizacion de la actividad. Contratos

de concesién. Areas dominio nacional. Areas dominio provincial (dreas marginales).

Legislacién de la actividad hidrocarburifera (posterior a 1992). Cambio de mentalidad

y concientizacion ambiental en la actividad. Estudios de Impacto Ambiental.

Monitoreo de obras y tareas. Planes de contingencias. Control ambiental de la

actividad. Nuevas jurisdicciones. Conflictos jurisdiccionales a partir de la reforma de

la Constitucion Nacional. (Articulo 124). Aparicion de la legislacion ambiental
provincial y municipal. Ley 2267. Ley 2183 Dafo Ambiental y Servidumbres

Administrativas (Neuquén). Ley 2175 Venteo de gas (Neuquén). Ley 2184 Patrimonio

Cultural y Arqueoldgico (Neuguén). Introduccién de normativa reglamentaria anexa a

la Nacional. Conflictos con nuevas jurisdicciones, como por ejemplo el COIRCO

(Comité Interjurisdiccional del Rio Colorado), ejidos municipales y Areas Naturales

Protegidas. Controles ambientales provinciales. Evaluacion de los E.I.A. por parte de

la Autoridad de Aplicacién Provincial. Audiencias publicas. Derrames de petrdleo,

gasolina, agua de formacion. Contaminaciones ambientales: en suelo. En agua. En
napa fredtica. Daflo a privados y superficiarios. Restauracion. Recomposicion.

Compensacion. Saneamiento.

Bibliografia obligatoria para el estudiante

-Caldwell, L. K. Ecologia, ciencia y politica medioambiental. Madrid: Editorial Mc

Graw-Hil, 1993.
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-Ley 1875 de la Provincia del Neuguén (B.O. 1/2/91) Texto modificado por la Ley
2267 — B.0O. 23/12/98).

-Ley Nacional 20.284. Salud Publica, Higiene y Sanidad, Bienestar Social Proteccion
del Ambiente Humano, Contaminacion Ambiental.

Bibliografia complementaria

-Estevan Bolea, M. T. Evaluacion del impacto ambiental. Madrid: Fundacion Mapfre,
1989.

-Ldpez Bonillo, D. El medio ambiente. Madrid: Ediciones Catedra, 1994.

$// PRACTICAS PROFESIONALIZANTES II

La practica tiene caracter presencial

OBJETIVOS:

Que los estudiantes

= Adquieran una experiencia practica que articule y fortalezca la formacién tedrico-
practica obtenida en la institucion y lo habilite para el ejercicio futuro de su
profesién.

» Se capaciten en el conocimiento de las caracteristicas fundamentales de los
ambitos en los cuales desarrollara su profesion.

Permitira al Alumno/a:

» Identificar los aspectos relevantes, que hacen a la estructura formal e informal de
la empresa u organizacion, es decir, tener una vision global de la tarea a realizar.
= Participar en equipos de trabajo, integrandose a distintos grupos, con el objeto de

desarrollar la creatividad y la innovacién que permitan solucionar dificultades.

» Desarrollar el sentido de la ética y responsabilidad social, estableciendo relaciones
con las tareas y las personas, atendiendo pautas de conducta que respeten el
lugar de los demas.

Desde el punto de vista institucional:

» Fortalecer la vinculacidn con las organizaciones e instituciones del area de la
Seguridad e Higiene Laboral.

» Realizar el seguimiento y evaluacion del practicante en el transcurso de su estadia
en la institucion.

Aspectos a destacar:

- La Practica no es un empleo.

- La actividad a desarrollar por el practicante contendra un sentido pedagdgico, que le
permitird afianzar sus conocimientos y competencias, para su futuro desempefio
laboral como técnico.

- La practica se establece por un tiempo determinado y acordado entre el instituto y
la empresa u organizacidn que corresponda.

Dentro de las competencias del Técnico Superior en Seguridad e Higiene Laboral se

encuentran entre otras:

= Organizar y administrar un servicio de seguridad e higiene.

» Describir y relacionar los componentes anatdmico-fisioldgicos humanos, que le
permitan asumir la labor preventiva en forma coordinada con el Departamento
Médico.

» Interpretar la legislacion relativa a accidentes, higiene, seguridad y enfermedades
profesionales.

= Interrelacionar las dimensiones fisicas del trabajo, la salud y la higiene, tales como
la resistencia, la fatiga, el stress, la postura, el alumbrado, el ruido, la humedad, la
temperatura, el calor, el frio, con la forma de desarrollar el trabajo.
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» Determinar los diferentes riesgos existentes en los ambientes laborales para
seleccionar los elementos de proteccion personal adecuados a los tipos de riesgo
existentes en cada planta industrial.

» Describir y aplicar los distintos enfoques con que se administra un programa de

higiene y seguridad, basado en la deteccidn, reconocimiento, evaluacién y control

de los contaminantes y demds variables presentes en las organizaciones

%\ Industriales y civiles.

, Disefiar campafias preventivas referidas a necesidades del area de Seguridad e

i Higiene.

IS/ Aplicar a nivel operativo las herramientas basicas de la estadistica para recoger,

organizar, resumir y analizar datos, en materia de seguridad e higiene y brindar las

bases necesarias para la determinacién, andlisis e interpretacion de los costos de
accidentes.

Las Practicas Profesionalizantes Il se llevaran a cabo en empresas/organizaciones

relacionadas con problematicas especificas de la carrera. El seguimiento de las

practicas en las distintas organizaciones estara a cargo del Coordinador de la carrera.

Pasos a seguir:

1- El alumno seleccionara la organizacién-empresa en donde realizara la Practica,
segln el registro que cuenta el Departamento de Practicas Profesionalizantes del
instituto, en la localidad en donde reside. No se podran realizar practicas en los
lugares de trabajo en los cuales se desempefia el alumno laboralmente.

2- El encargado del Departamento de Practicas Profesionalizantes gestionara la
autorizacidon pertinente, ante la institucién seleccionada en cada caso para
concretar el inicio de la Practica Profesionalizante y acordar las condiciones en que
se llevara a cabo las mismas (ejemplo: dias, horarios, periodo (desde / hasta, rol
del practicante, carga horaria acordada entre la institucion y el practicante).

3- Se informara al Coordinador de la carrera los datos formales de la institucion, en
donde se inserte el alumno (institucion, direccién, teléfono, responsable, quien
estara como guia del practicante en cada institucion, otras).

En base a los datos, el Coordinador redactara una nota de presentacién del

estudiante, a efectos de formalizar la solicitud de autorizacion ante la institucion

seleccionada.

METODOLOGIA

El alumno/a debera entregar al Coordinador: dos informes escritos individuales

acerca de lo observado. El primero sera entregado al cumplimentar 100 horas de

observacién/practica y el sequndo al finalizar la practica.

Estos deben incluir:

1-Datos formales del grupo a observar.

2-Encuadre institucional — encuadre de trabajo de la observacion.

Desarrollo de las observaciones: un trabajo final en el que se incluyan:

- Las observaciones realizadas.

- Trabajo de elaboracién y articulacion tedrica de lo observado con conceptos
estudiados durante el cursado.

- Se describirdn las experiencias, inquietudes y toda manifestacién emocional
que les suceda como observadores.

- Conclusion final.

- Bibliografia utjlizada.

m DANIEL £DUARDO PAVLLALEF
‘ Diractor General de Despache
Conseic Provincial de Educacior
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CRITERIOS DE EVALUACION DE PRACTICAS POFESIONALIZANTES I

Se evaluara:

o Asistencia a la empresa-organizacion seleccionada, durante el plazo estipulado en

los términos preestablecidos en el Convenio Particular de PRACTICAS, en un 80%.

Asistencia a las reuniones de Practicas con el Coordinador (80%).

Presentacion del certificado extendido por la empresa-organizacién seleccionada

que especifique su asistencia.

En el caso de ser desaprobada, el alumno debera rehacer los incisos de la consigna

que no cumplan con los requisitos pautados y entregarlo en un plazo de quince

dias al Coordinador.

Fecha de entrega de trabajos finales para aprobar la practica: antedltimo

encuentro de clases de cada cuatrimestre.

Informe Final aprobado con nota: 7 (siete) o superior.

o Coloquio sobre el desarrollo de la Practica Profesionalizante Il, la misma debera
ser aprobada con nota: 7 (siete) o superior.

Bibliografia

-Romero, S. Estrategias didacticas para ETP. 2010.

-Manes, J. M. Planificacion estratégica en las instituciones educativas.

-Martin, E. y Martinez Rizo, F. Evaluacion Educativa.

-Riquelme, G. La relacién entre educacion y trabajo. Continuidad, rupturas y desafios.

-Resolucion N° 47/08 del Consejo Federal de Educacion.

-Rojas, J. C. Practicas Profesionalizantes en la Educacion Técnica. Ed. Novedades

Educativas.

SELECCION Y CAPACITACION DE RRHH
OBJETIVOS
Que los estudiantes
* Construyan conceptos sobre los recursos humanos en la empresa, con los aportes
de la psicologia social.
» Desarrollen saberes sobre la capacitacién de recursos humanos, especificamente
teniendo en cuenta aspectos inherentes a la Seguridad e Higiene Laboral.
CONTENIDOS
Historia del hombre en relacion con el trabajo. De la cultura de subsistencia
postmodernismo. Uniformizacion y diversificacion de la produccién. El trabajo
entendido como recurso productivo, comparacién con recursos materiales. La
organizacion del trabajo. Grupos. Comunicacién. La empresa. Organizacion. Linea y
staff. Coordinacion. Redes. Estructura. La tarea. Autoridad, responsabilidad,
incumbencia, delegacidn, control. Tipos de organizacion. Administracion de personal.
Planificacién. Contratacidon. Modalidades. Aspectos legales. Extincion del vinculo.
Seguros. Régimen de jubilaciones y pensiones. Capacitacion del personal. Desarrollo
de aptitudes. Entrenamiento. Evaluacion. Promocion. El sujeto: planificacion de
carrera. La organizacion: planificacion del recurso humano. Teorias del
comportamiento. Origenes. Lineamiento de andlisis transaccional. Conduccién de
personal. Motivacidn. Incentivos. Piramide de necesidades. Satisfaccién. Estilos de
conduccién: autocritico y participativo. Direccidn por objetivos, por resultados.
Planeamiento y control. Retribucidn. El trabajo como mercancia. Valor de uso y valor
de cambio. Mediaciones. Cadencia. Evaluacidn. Seleccidon de personal. Especificacion
de puestos. Proyecto de cargos. BUsqueda, entre-vistas y pruebas. Contratacion.
Aspectos legales. Seguridad e higiene. Salud fisica y mental. Nociones de ergonomia.
Disefio de puestos de trabajo. Accidentes. Politicas de prevencion. Aspectos legales.

UARDO PAYLLALEF 36

Director General de Despacho

Consejc Provincial de Educaciorn:



\%\, /N"“‘A\y?/’

ES Coea

PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION 1 8 0 0

RESOLUCION N°
EXPEDIENTE N° 5721-008478/15

Negociacion. Explicitacidon de conflictos. Negociacidon competitiva y cooperativa.
Mediacion.

Bibliografia obligatoria para el estudiante

- De Ansorena Cao, A.: "15 pasos para la seleccién de personal con éxito. Método e
instrumentos". Editorial Paidés Empresa. Madrid. 1996.

-Deal, T. y Kennedy, A.: "Las empresas como sistemas culturales". Sudamericana.
Buenos Aires 1985.

’ \;Garcua, A E.: "Tecnologlas de Gestidn. Administracion de Recursos Humanos".

tditorial Sainte Claire. Buenos Aires. 1998.

,Q Gémez Llera, G. y Pin, J.: "Dirigir es educar” Editorial Mc Graw Hill. 1993.

§? Richino, S.: "Seleccién de personal". Editorial Paidds. Buenos Aires. 1996.

x::;»;;\ ,’;3 /-Rymberg, G. Encuadre y Estrategias. Seleccion y Capacitacion de Recursos

Humanos. Manual de capacitacion de la Jornada "Directivas en Seleccién de
Personal". Buenos Aires. 1998.

-Ulrich, D. "Recursos Humanos Champions". Editorial Granica. 1997,

-Universidad de Palermo. Lic. Beatriz Checchia. "Hacia el reposicionamiento del
Desarrollo Profesional". Buenos Aires. 1997.

ESTADISTICAS Y COSTOS

OBJETIVOS

Que los estudiantes

= Comprendan la metodologia de recopilacion y clasificacion de datos para la
elaboracion de estadisticas y costos.

» Conozcan y comprendan las bases estadisticas sobre accidentes en el trabajo y los
costos originados por los mismos para la evaluacion de los programas de
prevencion.

CONTENIDOS

LA ESTADISTICA

Concepto. Necesidad de la estadistica de los accidentes de trabajo. Concepto de

accidente de trabajo. Teorias sobre los accidentes de trabajo.

ESTADISTICA DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

Causas de los accidentes. Investigacion de los accidentes. Registro de accidentes. La

causa o el culpable. Método de arbol de causas. Administracion de la informacién.

Aplicacion del método. Diferentes casos. Trabajo a partir de la pagina de

Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

ORDENAMIENTO DE LOS RESULTADOS

Planillas de costos. Resultados financieros. Explicacion. Modelo de planilla.

METODO DE DETERMINACION DE LOS COSTOS

Registros y cuentas de costos. Informes.

METODO DE LA ASOCIACION AMERICANA DE NORMAS

indice general de lesiones. Carga de tiempo por lesiones. Especificacion de causas

directas. Clasificacion de Heinrich.

CAUSAS EXTRINSECAS E INTRINSECAS

Labor de los expertos de la Organizacion Internacional del Trabajo y de la

conferencia de estadigrafos.

TASAS DE FRECUENCIA Y GRAVEDAD

Clasificacion tipo para elaborar estadisticas. Explicacion de sus rubros. Tasas de

riesgos. Baremos. Calculo aplicado.

RESOLUCION N© 523/07. Directrices nacionales sobre los sistemas de gestion de la

S idad y la s3lud en el trabajo. SRT — ILO OSH 2001.
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SEGURIDAD VIAL. Estadistica aplicada a la seguridad vial.

Bibliografia obligatoria

-Quesada Paloma V., Isidoro Martin, A., Lopez Martin, L. A. "Curso y Ejercicios de
Estadistica", Ed. Alhambra.

-Vazquez C.: "Curso de Probabilidad y Estadistica", Ed. Universidad de Malaga /
Manuales, 2000.

-Canavos, G.C., Probabilidad y Estadistica, Mc Graw-Hill, México, 1987.

@“ -Meyer, P.L. Probabilidad vy Aplicaciones Estadisticas, Addison-Wesley

= dberoamericana, México, 1992.
\-Papoulls A. Probability, Random Variables and Stochastic Processes, McGraw-Hill

! ;gg agakusha, Tokio, 1965.
! %l Rios, S. Ejercicios de Estadistica, Paraninfo, Madrid, 1999.

(_35‘
"%; Bibliografia complementaria

-Ruiz Camacho, M., Morcillo Aixela, M.C., Garcia Galisteo J., Castillo Vazquez, C.
Curso de probabllldad y estadistica. Ed. Unlver5|dad de Malaga/ Manuales 2000.

- Saravia Viejo A., Mate Jiménez, C. "Problemas de Probabilidad y Estadistica.
Elementos tedricos, cuestiones, aplicaciones con Statgraphics", Ed. CLAGSA, 1993.

SEGURIDAD V

OBJETIVOS

Que los estudiantes

o Conozcan los elementos de proteccidn personal en funcidén de las caracteristicas
de cada tarea y sus riesgos potenciales.

 Apliguen las técnicas de desarrollo de la proteccion radioldgica y nuclear.

CONTENIDOS

Introduccidn. Capacitacién para el uso de elementos de proteccion personal. Sistema

de proteccidn contra caida de altura. Proteccidn ocular. Tipos. Modelos normas IRAM

correspondiente. Proteccidén craneana. Cascara. Arnés. Unidn. Materiales mas

comunes. Accesorios. Proteccion respiratoria. Agresores. Reanimacion respiratoria.

Proteccién de pies y manos. Normas IRAM correspondientes. Proteccidn del cuerpo.

Agresores. Ropa para agua, frio, antiacida, ignifuga y térmica. Trajes especiales.

Cinturones de seguridad. Duchas de emergencia y piletas lavaojos. Botiquines.

Proteccidén radiolégica y nuclear. Proteccién contra radiaciones en la industria.

Aparatos de Rayos X. Riesgos presentados por los Rayos Laser. Estructura atémica.

Seguridad laboral en la industria atomica.

Bibliografia obligatoria

-Bernal Dominguez, F. y otros técnicos del INSHT. Higiene Industrial. 2002. 2° Ed.

INSHT.

-Bausmeiter, T.; Marks L. Manual del Ingeniero Mecanico, 22. Edicidn, Mc Graw Hill.

2000.

Bibliografia complementaria

- Villalén, A., Monclus, A. Contaminacion ambiental . Editorial Jims.1974.

-Alvarez Chavez, V. H.; Fornés, J. Higiene y Seguridad. Distribuida por Profesional

Editora. 1999.

-Blake, R. "Seguridad Industrial". 92 ed., Ed. Diana. México, 1982.

-Maynard, H. Manual del Ingeniero Industrial, 4. Edicion, Mc Graw Hill. 2001.

- Blake, R. Seguridad Industrial. Editorial Diana S.A. 1997.

- Blake, R. Prevencion de los accidentes, Alfa Seguridad Industrial. Editorial Diana
S.A. 1998.
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-Vazquez Martinez, H. Productividad y Seguridad en el Trabajo. 12 ed., Ed. Diana,
México, 1992.

TRABAJO DE CAMPO

OBJETIVOS

Que los estudiantes

» Comprendan y apliquen la legislacion en materia de Seguridad e Higiene Laboral,
atendiendo a evitar los posibles riegos de los trabajadores.

W Analicen las bases conceptuales de la higiene y seguridad en los ambitos laborales
iy adquiera conocimientos sobre técnicas aplicables a los problemas que se

51 presentan.

/M Reconozca técnicas y procedimientos de andlisis, investigacién y control de

ES COPIA

accidentes de trabajo.

Desarrollen y apliquen técnicas basicas en materia de seguridad e higiene en el
trabajo en casos concretos.

= Desarrollen habitos que les permita conformar equipos de trabajo cooperativos.
CONTENIDOS

Importancia del servicio de higiene y seguridad en las empresas. Como debe ser
implementado un servicio de seguridad e higiene. Diferencia entre los servicios
internos y externos. Demostracién de las ventajas que representa un servicio de
seguridad e higiene. Desarrollo del trabajo de campo. Cronologia de actividades.
Comprensién del estado actual de la empresa. Andlisis del marco legal vigente.
Estado de situacion. Estado de riesgo. Modelo de trabajo. Evaluacién de riesgo.
Modelo de procedimiento. Analisis de estadisticas. Objetivos de las mismas.
Constitucion del Comité de Seguridad. Elaboracién de programas de capacitacion.
Planificacion de tareas y fechas de cumplimiento. Informes de condiciones.
Verificacion del cumplimiento de los informes. Mediciones. Puesta a tierra, ruido,
carga térmica, particulado, iluminacion. Relevamiento de trabajadores expuestos a
riesgo. Determinacién de examenes Preocupacionales y periddicos. Aseguradora de
riesgos del trabajo. Desarrollo del trabajo de campo. Plan de contingencias. Roles de
emergencia. Manual de Seguridad. Verificacién en obra. Decretos N© 911- 351- 617.
Auditorias.

Bibliografia obligatoria para el estudiante

- Pucci, F. Aprendizaje organizacional y formacion profesional para la gestion de
riesgo. OIT Cinterfor. Montevideo. 2004.

-Nogareda Cuixart, C. y otros técnicos del INSHT. Condiciones de trabajo y salud. 52
Edicidn. Texto revisado y actualizado. 2003.

Bibliografia complementaria

-FUSAT. Proyecto BID/ FOMIN La salud y el trabajo: coleccion de mddulos. Buenos
Aires 2004. 34 v. Il. La salud y el trabajo.

-Conte, C. Evaluacidn desde el inicio del sistema. Ed. Crasen. 2001.

-Ley 24557.

-Montanaro, L. Guia para la realizacion de trabajos forestales: prevencion de riesgos y

accidentes de trabajo. Montevideo Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
CINTERFOR/OIT, 2003.

DANIEL EDUARDO PAYLLALEF

Director General de Despache
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ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL

OBJETIVOS

Que los estudiantes )

* Logren desarrollar aproximaciones a la nocion de Etica, su vision a través de la

] historia y su posicionamiento en las sociedades actuales.

\.» Comprendan los fundamentos de la ética organizacional y empresarial, atendiendo

".fﬁ\‘ la futura insercion laboral del Técnico.

%.“ ‘a Conozcan y desarrollen estrategias vinculadas a la problematizacién de temas

C;)s actuales vinculados a la Etica, como responsabilidad social empresaria, valores y
relaciones humanas en las empresas, relacién entre la Etica y la seguridad, entre

/i
N // otros.
) &
\’:’% &/ CONTENIDOS
=77 La Etica como disciplina filoséfica del obrar humano. Concepto. Relacién entre

filosofia, ética y las ciencias del hombre. Algunos conceptos clave de la ética: los
valores, la norma moral, la conciencia moral, el acto humano, la profesion y la
dignidad profesional. Caracter ético del hombre. La persona, su caracter critico.
Relacion entre ética y seguridad. Problemas fundamentales de la axiologia. El
problema moral y los valores. La axiologia. Diferentes posturas. Etica y axiologia en
Kant y Scheler. Etica, Axiologia y Deontologfa. Requisitos éticos para el correcto
gjercicio de la profesion, integridad moral, ejemplaridad profesional, vocacion. La
moralidad en los distintos 6rdenes de la vida humana. Perfil ético del Técnico
Superior.

Bibliografia obligatoria

-Cadavid Cardona, G. Etica basica para profesionales. Ed. Trotta. 1992.

-Tovar Gonzalez, L. Hacia una ética profesional diferenciada. En: Cuadernos de
filosofia latinoamericana. N° 49 dic. 1991,

Bibliografia complementaria

-Aristiteles. Etica a Nicémaco. Edicién 1998.

-Camps, V. El giro ético de la politica. En: El Literario Dominical, EI Colombiano
(Domingo 27 de septiembre de 1988).

-Kant, I. La Metafisica de las costumbres. Espasa Calpe. 1980.

-Nietzsche, F. La Genealogia de la moral. Ed. Filosofia. 1999.

-Singer, P. Compendio de ética. Madrid: Alianza, 1995.

-Camps, V. Teorlas de la ética. Presentacion. Madrid: Trotta, 1992.

-Savater, F. Etica para Amador. Ariel. 1998.

-Schneewind, J. B. La filosofia moral moderna. Compendio de Etica. Alianza
Diccionarios. Madrid. 1995.

TRABAJO FINAL/TESINA
FUNDAMENTACION

Las actuales condiciones mundiales implican la vigencia de una dinamica de cambios,
que jamas en la historia resultd hasta tal punto revolucionaria. Las transformaciones
tecnoldgicas, econdmicas, sociales, politicas y culturales van imprimiendo al mundo
una fisonomia, que de ninguna manera es estatica y que lo hace distinto cada dia de
lo que antes fue. En ese marco, el conocimiento no puede, en absoluto, resultar
estatico. En una realidad que se transforma dia a dia, el Unico saber que aparece
como garantia para la comprensidn es el de “aprender a aprender”.

Los métodos cientificos, también dindmicos en sus herramientas, pero sélidos en sus
fundamentos y condiciones de manipulacidn, resultan una eficaz manera de abordar
el ocimiento de la realidad siguiendo la celeridad de las mutaciones.

ES COPIA
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A su vez, la actividad laboral de técnicos y profesionales implica constantemente un
tipo de razonamiento que conduzca a la identificacién de problemas y rastreo de
causas y regularidades, a fin de lograr luego planificar sus resoluciones.

Sea por la necesidad social de “aprender a aprender” o por la premura profesional de
descubrir para solucionar, el conocimiento practico de las herramientas y técnicas de
investigacion en sus distintas clases y modos de aplicacion resulta de vital
importancia para los técnicos superiores.

¥

cientifico.

/A. Distinguir los principales metodos de abordaje cientifico en las ciencias.

Aplicar los métodos apropiados a los problemas planteados.

" = Conocer qué procedimientos seguir para acercarse al saber cientifico.

METODOLOGIA

Los alumnos recibiran material tedrico de caracter general y particular. El general
comprende definiciones y aplicaciones relacionadas con los métodos de investigacion
usuales en la actualidad. Los particulares seran en funcién de sus propias
necesidades de abordaje, problemas planteados y caminos de investigacion elegidos.
Por otro lado, recibirdn también material bibliogréfico con consejos practicos y guias
para la presentacion de informes.

Tendran la posibilidad de realizar consultas a medida que avancen en sus trabajos,
tanto en forma personal con el encargado del Departamento de Tesinas, como a
través de Internet via correo electrénico.

CONTENIDOS

El método cientifico. Pasos del método cientifico. Planteamiento de problemas vy
blsqueda de explicaciones. Métodos cuantitativos y cualitativos. Descripcion del
objeto de estudio. Elaboracién de matrices de riesgo si fuera pertinente. Formulacion
de objetivos y planteamiento del problema. Marco tedrico. Definicion de conceptos.
Citas bibliograficas. Marco legal. Construccion de hipdtesis y variables:
operacionalizacion. Contrastacion de hipotesis. Conclusiones y sugerencias.
EVALUACION

La Secretaria Académica designara un docente para la correccidn, quien realizara una
evaluacion teniendo en cuenta lo siguiente:

= Presentacion.

= Aspectos formales.

* Planteo correcto de objetivos e hipdtesis.

» Marco tedrico. Desarrollo y manejo del tema. Profundizacion.

= Investigacidn. Matriz de riesgo. Marco legal.

» Actualizacion de datos.

» Conclusidon. Sugerencias.

Bibliografia obligatoria

Soporte Bibliografico para la elaboracion de Tesinas. Documento del Instituto Séneca.
-Ander Egg, E. “Técnicas de Investigacion Social”. Ed. Magisterio del Rio de la Plata.
Bs. As. 1993.

-Andion Gamboa, M. “Guia de investigacién cientifica”. Universidad Autdénoma
Metropolitana. México.

-Rosenblueth, A. “El método cientifico”. Instituto Politécnico Nacional. México.
-Taylor, S. y Bogdan, R. “Introduccién a los métodos cualitativos de investigacion”.
Editorial Paidds Bs. As. 1994,

-Koen, F. “El significado del término variable en Sociologia”.
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Besardén, P. y Mdller, H. “Operacionalizacion de variables” en sitio web
www.escribimos.com 06/11/2006.

_gz==x . PROPUESTA EDUCATIVA
;@ﬁ?ﬁ; : . Actividades obligatorias a distancia.

,@’\f’ 2\, Los estudiantes deben cumplimentar los trabajos practicos solicitados por los
fﬁai’* ”‘%"xiprofesores, siendo requisito para la regularizacion de la materia la aprobacion del
ol [z ;;80% de los mismos, éstos pueden tomar el formato de trabajos de campo, resolucion
%i / /de problemas, cuyo proposito sera afianzar e integrar conceptos tedricos
W /s ,ff desarrollados en las asignaturas. Los estudiantes contaran con la asistencia de los
“‘3@@%—-’ Q;,, / docentes a través del chat habilitado, a través de la pagina web del instituto y

SO material bibliografico digitalizado. Se habilitardn  foros moderados por los Docentes

Tutores. El estudiante tiene la opcidon de concurrir quincenalmente a clases de
consulta y profundizacion presenciales, las mismas se desarrollaran los sabados y
tendrad una duracién de dos horas por espacio curricular.

Actividades obligatorias presenciales.

Exceptuando las instancias de evaluacion, debe cumplimentar dos clases mas, con el
propdsito de fortalecer y potenciar los aprendizajes y resolver con solvencia, las
evaluaciones parciales y finales.

Actividades optativas a distancia y/o presenciales.

Cada docente disefiara una actividad optativa, pudiendo tomar distintos formatos, se
propiciaran especialmente los foros propuestos por los estudiantes, trabajos de
campo, las mismas tendran una duracidon maxima de 4 horas mensuales.

LISTADO DE EMPRESAS/ INSTITUCIONES
Tuboscope
GTC Cia. de Servicios
Consultora Mejorar
Piré (VR S.A.)
Municipalidad de Centenario
Welding S.A.
Municipalidad de Senillosa
Arona S.A. (Hotel del Comahue)

Copelco Ltda, Cutral Cé
DPR - Direccién Provincial de Rentas Neuguén

Weatherford

Bacs S.A.

Cooperativa Servicios Publicos Plottier Ltda.
Patagonia Agribusiness S.A.

Estudio Contable Fulciniti

Minera José Cholino e Hijos S.R.L.

Escuela de Cocineros Patagonicos

Hospital Area Cinco Saltos

Subsecretaria de Salud de la Provincia del Neuguén
Municipalidad de Vista Alegre

<:{ Tacker S.R.L.

ﬁ-

S

D
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En relacion a dispositivos tecnoldgicos virtuales
-La carrera estd a cargo de Profesores- Tutores en cada asignatura, que son los
p—— responsables de impartir y orientar el aprendizaje; complementan la informacion de

,‘;;g;\sf;,_;;%&x‘ los materiales y evalGan los aprendizajes que los alumnos van construyendo. El

Y, &y, instituto contara con un Coordinador de la carrera, cuya funcidn sera monitorear la

i,f%‘\‘g implementacion del Disefio Curricular de la Tecnicatura, realizar la evaluacion
Sioh f permanente del proceso de ensefianza — aprendizaje y el cumplimiento de las normas

21/ académicas. Serd vinculo entre docentes, estudiantes y cuerpo directivo.

‘o/f -El cuerpo docente de Profesores — Tutores es capacitado (previo al inicio de cada
cuatrimestre) por Docentes de Ciencias de la Educacidn, con experiencia en esta
modalidad educativa.

Objetivos:

v" Analizar el marco tedrico de la educacién a distancia desde diferentes perspectivas:
psicoldgica, pedagdgica y socioldgica.

v’ Reconocer y valorar criticamente los elementos estructurales de la educacion a
distancia, desarrollando iniciativas para su mejora.

v Analizar las implicaciones metodoldgicas de la educacion de jovenes y adultos a
distancia en la materia.

v Identificar las funciones sustantivas a realizar por el Profesor-Tutor en educacién
intensiva a distancia, destacando el apoyo tutorial con la modalidad.

Contenidos a desarrollar:

Sociedad del conocimiento y educacion. Bases de la educacién a distancia. El

aprendizaje a través de esta modalidad. Perfiles docentes en la educacidn a distancia.

La actividad docente en la educacidn a distancia. Recursos convencionales en la

educacién a distancia. Dispositivos de la informacién y comunicacién de la educacion

a distancia. Evaluacidon de los aprendizajes en la educacidn a distancia. Evaluacién

institucional de programas y recursos. Duracion del curso: 2 sesiones presenciales de

4 horas y 2 sesiones de practicas.

-Curso anual dirigido a profesores ingresantes que  desarrollaran distintas

asignaturas, utilizando las herramientas de comunicacion basicas. Se trataran los

siguientes aspectos: conceptos basicos, perfiles de destinatarios y sus distintos

identificadores.

CONTENIDOS

Uso de herramientas y técnicas basicas. Navegacion en la plataforma. Presentacion

de las diferentes herramientas.

COMUNICACION:

Coémo enviar mensajes a los foros de debate, adjuntar archivos, colocar enlaces,

utilizar el correo interno, crear carpetas para clasificar el correo e intervenir en las

charlas/chats. Netiqueta: normas basicas para el uso de las herramientas de

comunicacion. Buscar mensajes y otra informacién dentro de Ia/s asignatura/s. Ayuda

en linea: como utilizarla. Duracion del curso: 2 sesiones presenciales de 4 hs, mas 3

sesiones de practicas.

APOYOQ: Tutoria telematica

Conceptos basicos: Panel de control y opciones del profesor.

Contenidos: Seguimiento de alumnos. Administracion y configuracion basica: Ment

del curso, paginas de organizacion e iconos de navegacidn. ARiadir nuevas paginas y

herramientas. Establecer criterios de visibilidad. Administrar usuarios: como afiadir

alumnos, ayudantes y compartir el acceso del Profesor/Instructor en un curso.

Administracion de las herramientas de comunicacion: administrar foros: afadir

’

s foros pyblicos y configurar foros "privados". Administrar mensajes de los
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foros: como moverlos a otro foro o eliminarlos. Publicacion de las sesiones de
charla/chat: como poner los registros de las charlas a disposicién de los usuarios de
un curso. Grupos de trabajo: que son, como crearlos y administrarlos.

Administrar archivos: crear y modificar carpetas y subcarpetas. Trabajar con ficheros:
cargar, descargar, comprimir, mover, eliminar.

HERRAMIENTAS DE EVALUACION:

- Trabajos, autoevaluaciones, examenes.

- Evaluaciéon de los aprendizajes. Porcentaje de presencialidad. Régimen de
promocion. Se prevén dos instancias evaluativas parciales para la aprobacion del
cursado de las asignaturas, dos examenes parciales 0 un examen parcial y trabajo
practico evaluativo y un recuperatorio del primer o segundo parcial. Todas estas
instancias tienen caracter presencial.

El examen final, estara a cargo de una mesa examinadora, presidida por el
Profesor/Tutor de la asignatura.

MATERIALES DIDACTICOS
El material didactico propicia un aprendizaje significativo, atendiendo a los contenidos
del programa con el propdsito de apoyar el proceso educativo.
Objetivo general:
Impulsar la elaboracion de materiales didacticos para uso intensivo, en soporte
impreso o digital multimedial, orientados al aprendizaje con actividades variadas, que
permitan poner de manifiesto, directa o indirectamente, las concepciones educativas
que fundamentan la propuesta.
Objetivos especificos:
Promover la produccidon de materiales didacticos teniendo en cuenta los siguientes
criterios:
- Facilitar el logro de los objetivos de aprendizaje propuestos en la asignatura/
seminario. :
- El equipo docente elaborara un cuadernillo, en el cual se desarrollaran los
distintos contenidos a abordar con trabajos practicos, guias de trabajo y
bibliografia, el mismo podra ser trabajado en forma virtual.

PERFIL DE LOS DESTINATARIOS

Formar egresados capaces de complementar las actividades de los profesionales de
grado, correspondiente a Seguridad e Higiene Laboral, con conocimientos e iniciativa
propia para la resolucién de cuestiones rutinarias y circunstanciales, que se presentan
en los ambientes laborales.

REQUISITOS DE ADMISION DE LOS ALUMNOS:

Edad minima de ingreso: 18 anos.

Titulo Nivel Medio completo o Polimodal (fotocopia legalizada).
D.N.I. (fotocopia legalizada).

Certificado de Salud Psicofisico. SRR s

2 fotos color 3cm x 3cm. P >N S JAVIER COMPAR

Partida de Nacimiento. e AN Gl Corelo Provincial o Ecymcn

Proceso de seleccyon: no existe. | Prot MARISA YASMiN moaTAGH
WMMV
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