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PROVINCIA DEL NEUQUEN
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

RESOLUCIONNe 197 4
EXPEDIENTE N° 5225-003942/11

NEUQUEN, 1 30| C 2012

R La presentacion efectuada por el Instituto Terciario SENECA, de Neuguén
“Egpital, mediante la cual solicita la creacion de la carrera Tecnicatura Superior en
g ‘@\? tecario Documentalista; y
e CH VSIDERANDO: )

,!«55/ Que el Instituto Terciario SENECA es un establecimiento

Que el citado Instituto, incorpora a su establecimiento la carrera
Tecnicatura Superior en Bibliotecario Documentalista;

Que el Técnico Superior Bibliotecario Documentalista tendra los
recursos necesarios relativos a coleccionar, preservar, organizar, administrar y
comunicar el conocimiento en los distintos campos de desarrollo del mismo;

Que la Institucion ha presentado el Diseio Curricular a
implementar a partir del afio 2012, de acuerdo a lo exigido por la Normativa Nacional
vigente;

Que para el otorgamiento de la validez nacional de los titulos, la
presente resolucion debe ser aprobada jurisdiccionalmente y luego remitida al

Ministerio de Educacion de la Nacién — Direccion de Validez Nacional de Titulos y
Estudios;

Que la presente solicitud cuenta con el aval de la Direccion
General de Nivel Superior;

Que corresponde dictar la norma legal pertinente;

Por ello;

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION DEL NEUQUEN

RESUELVE

1°) CREAR el Plan de Estudio correspondiente a la carrera “ Tecnicatura Superior
en Bibliotecario Documentalista” que sera incluido en el Nomenclador
Curricular Provincial bajo el siguiente nimero:

<4 e Plan de Estudio N° 206 "Tecnicatura Superior en
o Bibliotecario Documentalista”

2°) APROBAR el Perfil Profesional, las Bases Curriculares, el Régimen de
Correlatividades, Campo de Formacion, Organizacion Curricular, Practica
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Profesionalizante y Régimen Academico que figuran en el Anexo Unico que
forma parte de la presente norma legal.

3°) ADOPTAR a partir del Ciclo Lectivo 2012 en el Instituto Terciario SENECA, sin
aporte estatal, la carrera Tecnicatura Superior en Bibliotecario Documentalista,
Plan de Estudio N© 206.

4°) ESTABLECER que el titulo a otorgar correspondiente a la carrera creada en
el Articulo 1° sera el de “TECNICO SUPERIOR BIBLIOTECARIO
DOCUMENTALISTA", con una duracion de tres anos.

50) DETERMINAR que por la Direccion General de Nivel Superior se cursen las
notificaciones de practica y se de continuidad a los tramites de obtencion de la
validez nacional de los Titulos Docentes ante el Ministerio de Educacion
(Departamento de Validez Nacional de Titulos y Estudios).

6°) ESTABLECER que por la Direccion de Enseflanza Privada se cursaran las
notificaciones de practica.

7°) REGISTRAR, dar conocimiento a las Vocalias; Direccion General de
Despacho; Direccion General de Nivel Medio; Direccion General de Titulos vy
Equivalencias; Junta de Clasificacion Rama Media; Direccion de Planeamiento
Educativo; Departamento Centro de Documentacion; Direccion General de
Distrito Regional Educativo I y GIRAR el presente expediente a Direccion de
Enseflanza Privada a los fin jdos en el Articulo 6°. Cumplido,
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ANEXO UNICO
PLAN DE ESTUDIO N° 206

' ARRERA: TECNICATURA SUPERIOR EN BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA

DURACION: TRES (3) ANOS. Total Dos mil seiscientas ochenta y ocho (2688) horas
catedra.
CONDICIONES DE INGRESO: NIVEL SECUNDARIO COMPLETO.

PERFIL PROFESIONAL:

E! Bibliotecario Documentalista es un profesional que organiza, gestiona, administra y
desarrolla cualquier unidad o sistema de informacion, dirige y capacita al personal
que lo integra: planifica, conduce y evalla programas de servicios y/o extension.

Se caracteriza por conocer los fundamentos técnicos y operativos de las bibliotecas,
archivos y centros de documentacién, asi como de la tecnologia de la informacion y
por poseer habilidades para integrar y colaborar en equipos muitidisciplinarios de
proyectos de desarrollo de unidades de informacion bajo la tutela de profesionales de
la especialidad. Puede desarrollar su tarea en otros ambitos, como archivos, museos,
editoriales, periddicos, centro de cOmputos, banco de datos y servicios de
informacion general. Permite proyectar y evaluar investigaciones en el campo de su
profesion, participar de proyectos interdisciplinarios. Logrard capacidades y destrezas
para: Ordenar, organizar y procesar informacion.

Dominar los conocimientos y técnicas para apoyar eficientemente la administracion y
gestidon de Bibliotecas, Centro de Documentacion y/o Centros de Informacion, en el
ambito publico y privado. Adquirir habilidades para atender a usuarios y capacidad
para orientarles en sus requerimientos de informacion.

Conocer los temas en los que trabaja su organizacion.

AREA OCUPACIONAL

Estara capacitado para desempefiarse en las bibliotecas de: entidades publicas,
dentro del ambito juridico, administradoras de fondos de pensiones, financieras,
compafiias de seguros, agencias de aduanas, empresas importadoras y exportadoras,
bibliotecas publicas, comunitarias y rurales. El campo laboral es amplio y se proyecta
en instituciones gubernamentales, no gubernamentales asi como; empresas grandes
y medianas, generadoras de bienes o servicios. Este profesional estara capacitado
para:

w:f o Utilizar de manera eficiente las tecnologias de informacion y comunicaciones e
e integrar equipos multidisciplinarios como apoyo en tareas y procesos de
Qm manejo de informacidn digital.

C%. Manejar herramientas de referencia general y dar respuesta a consultas
- especificag a través de las mismas; orientar a los usuarios en la busqueda de
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informacién y estimularlos a ser autonomos en el uso de diferentes recursos
de informacion.

Manejar, en su actividad cotidiana, informacion de multiples temas

La formacion impartida le permitira generar las destrezas adecuadas ante el
impacto de las nuevas tecnologias de informacion. El bibliotecario graduado ha
de contar con un cuerpo de conocimientos, habilidades y actitudes que le
permitan el desarrollo de las siguientes competencias:

Identificar, adquirir, organizar, y gestionar la recuperacion y difusion de la
informacidon grabada en cualquier medio (impresa, electronica, manuscrita)
para los clientes de una institucion de informacion.

Asumir funciones formativas e informativas para comunidades de usuarios.
Organizar y administrar servicios y sistemas de informacion en bibliotecas y
centros de documentacion.

Adoptar y desarrollar tecnologias para optimizar los procesos y servicios
bibliotecologicos.

Realizar labores de extension de formacion de la lectura y el uso de la
informacion.

Aplicar técnicas de investigacion para la elaboracion de procesos y servicios en
instituciones de informacion.

Adaptarse a los cambios del campo profesional y a las condiciones economicas
y sociales del medio, sosteniendo una visidon global de su entorno socio-
histdrico y cientifico-tecnoldgico.

Adoptar una actitud refiexiva y critica para la solucion creativa de los
problemas de la practica profesional.

Desarrollar metodologias de trabajo que estimulen la colaboracién con otros
profesionales y la cooperacion y la interconexidn de los sistemas y servicios de
informacion.

Actualizar en forma permanente sus conocimientos.

Ejercer la profesion con un alto nivel de concientizacién de su dimensidn ética,

y con el propésito de sostener v ocraticos de solidaridad, justicia e
igualdad.

Téc. OSCAR JAVIER COMPAN
Subsecreiario g Educacidn y Presidesie
del Consejo Provincial de Edncation

©rof, MARISA YASMIN MORTAD,
VOGAL PAMA INICIALY PiAKLA
Conseio Provingial de Educasion

(it ) < A Jaucacn
Conse 1

Prof. BERNARDO S, OLMQS FOITZICK
Vocat Rz Media Técnica y Superior
CONSEJG PROVINCIAL DE EDUCACION
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PLAN DE ESTUDIO N° 206

PRIMER ANO
Asignatura Hs. Cat. Hs. Cat.
Sem. Cuatrim.
Régimen Cuatrimestral
ALY Primer Cuatrimestre
V206 01 01 | Introduccidn a las Ciencias de la 04 64
! Informacién
206 01 02 | Procesos Técnicos I - 1 08 128
206 01 03 | Introduccion a la Metodologia de la 06 96
Investigacion -
206 01 04 | Tecnologia de la Informacion 1 06 96
Total horas catedra del cuatrimestre 24 384
Segundo Cuatrimestre -
206 01 05 | Tecnologia de la Informacion 11 06 96
206 01 06 | Fuentes y Servicios de Informacion I 06 96
206 01 07 | Procesos Técnicos 11 o 08 128
206 01 08 | Historia de los Procesos Culturales 04 64
Total horas catedra del cuatrimestre | 24 384
Total horas catedra de Primer Aiio - 768
Total horas catedra a imputar_ 48 -
SEGUNDO ANO
Cadigo de Asignatura Hs. Cat. Hs. Cat.
Materia Sem. Cuatrim.
Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre |
206 02 01 | Inglés I 04 64
206 02 02 | Fuentes y Servicios de Informacion IT 08 128
206 02 03 | Procesos Técnicos IIT 06 96
206 02 04 | Tecnologia de la Informacion II1 l 06 96
Total horas catedra del cuatrimestre 24 384
Segundo Cuatrimestre
206 02 05 | Gestion de Unidades de Informacion I 06 96
206 02 06 | Procesos Técnicos IV ] 08 128
<{ | 2060207 |Inglés II 04 64
ey 206 02 08 | Tecnologia de la Informacion 1V 06 96
'S 206 02 09 | Practica Profesionalizante I 08 128
5 Total horas catedra del cuatrimestre 32 512
Total horas catedra de Segundo Afio | - 896
Total horas catedra a imputar 56 -
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TERCER ANO
Codigo de Asignatura Hs. Cat. Hs. Cat.
Materia Sem. Cuatrim.
Régimen Cuatrimestral
Primer Cuatrimestre
206 03 01 | Procesos Técnicos V 06 96
206 03 02 | Referencia Especializadal 06 96
206 03 03 | Tecnologia de la Informacion V 06 96
206 03 04 | Bibliografia y Seleccidon de Textos 04 64
Total horas catedra del cuatrimestre 22 352
Segundo Cuatrimestre
206 03 05 | Procesos Técnicos VI 06 96
206 03 06 | Gestion de Unidades de Informacién II 04 64
206 03 07 | Tecnologia de la Informacion VI 06 96
206 03 08 | Referencia EspecializadaIl 06 | 96 |
Total horas catedra del cuatrimestre 22 | 352
Anuales
<€ | 206 03 09 | Practica Profesionalizante II 10 320
o Total horas catedra anuales 10 320
£ Total horas catedra Tercer Afio - 1224 .
{3 | Total horas catedra a imputar 54 -
) | Total horas catedra era - 2688

€
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CORRELATIVIDADES
o DESCRIPCION EXAMENES
9 CURSADOS FINALES
o
Q
© 1
PRIMER ANO
01 [ Introduccién a las 1 -
Ciencias de la
Informacion B
206 01 02 Procesos Tecnicos [ -
206 01 03 Introduccién a la -
Metodologia de la
Investigacion
206 01 04 Tecnologia de la -
Informacion I
206 01 05 Tecnologia de la 01/04
Informacionlt |
206 01 06 Fuentes y Servicios de -
Informacion 1
206 01 07 Procesos Técnicos 11 01/02
206 01 08 Historia de los Procesos -
Culturales
SEGUNDO ANO
206 02 01 Inglés 1 o - B
206 02 02 Fuentes y Servicios de 01/06
Informacion II 1
206 02 03 Procesos Técnicos 111 01/07
206 02 04 Tecnologia de la 01/05
Informacion 111
206 02 05 Gestion de Unidades de -
N InformacionI |~
206 02 06 Procesos Tecnicos IV 02/03 N
206 | 02 07 |lInglés1I 001
206 02 08 Tecnologia de la 02/04
Informacion IV i
206 02 09 Practica Profesionalizante 1| 02/05-06-07-
o408 |
TERCER ANO
206 03 01 Procesos Técnicos V- | 02/06
206 03 02 Referencia Especializada 1 -
206 03 03 Tecnologia de Ia 02/08
Informacion V
206 03 04 Bibliografia y Seleccion de -
Textos I
Procesos Técnicos VI 03/01
Gestién de Unidades de 02/05
Informacion II
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PROVINCIA ,
CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
1206 | 03 07 Tecnologia de la 03/03
Informacidn VI
5. | 206 03 08 Referencia Especializada 03/02
o, 11

206 03 09 ) 02/09
: Practica Profesionalizante
Téc. DSCAR JAVIER COMPAR
Subsgeraiaric de Educasion y Prosigania
del Consejo Provincal de Fousacién
Prof, MARISA YASMIN MCATACA
VOCAL RAMA INFCIAL Y PRAHFIA

Conseio Provinciai de Educasidn
Prof. BERNARDO S. OLMOS FOITZICK

Vocal Rama Media Técnica y Supsior
CGNSEJC PROVINCIAL DE EDUCACION
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CAMPOS DE FORMACION
ﬁactenzacnon de Campos de Formacnon y Areas Disc plmares

Qles convergen mstancnas dlsc1pl|nares -areas-, afines a un eje principal y, al
iempo, diferenciados entre si, en virtud de especificaciones propias. En la
on del perfil y el desempefo profesional se encuentra enunciada, de una
definida y condensada la imagen global o el modelo de técnico que se
como ideal realizable. Del perfil surgen los lineamientos curriculares de la
. El primer nivel de concrecién del perfil y los ejes curriculares esta dado en los

generalidad y mayor amplitud de estos lineamientos.

Las Areas surgen como ambitos propios de los Campos de Formacidn y responden a
logicas especificas de formacidon disciplinar. Las Areas deben entenderse como
espacios formativos donde se desarrollaran el conjunto de saberes y competencias
disciplinares, que corresponden a cada una de las lineas curriculares, teniendo
siempre como imagen global el perfil profesional del egresado. _Dichas lineas
curriculares, surgidas del perfil seﬁa[ado, se condensan en los Campos de Formacion
y se diversifican y explicitan en las Areas, conformandolas a éstas mismas. Por esto,
las Areas concretizan 10s ejes curriculares y se constituyen en el segundo nivel de
concrecion de los mismos.

A partir de la determinacién del perfil profesional, la organizacion general del plan se
estructurd en torno a cuatro Campos de Formacion, segun lo establece la
Resolucion N° 47/08 del Consejo Federal de Educacion.

Tecnicatura Superior Bibliotecario Documentalista

CAMPOS |CARGA
HORARIA
|1.- Formacién General = 11.90. %
= Historia de los procesos culturales 64
= Introduccion a la Metodologia de laj_ 64
investigacion
» Inglés I - 1I 128
» Introduccion a las Ciencias de la Informacidn 64
| 2.-Formacién de Fundamento = 32.14. %
* Procesos Técnicos 672
= Gestion de unidades de Informacion I- II 192
3.-Formacion Especifica/Institucional=64.28%J
* Tecnologia de la Informacién I-II-I1I-1V-V-VI 576
* Procesos Técnicos I - II- III- IV- V- VI 672
= Fuentesy Servicios de Informacion I - II 224
= Referencia Especializada 192
» Bibliografia y Seleccion de textos 64
4.-Formacion de practica profesionalizante:
16.86
* Practica Profesionalizante I-1I 448 |

Conseiv
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Organizacion Curricular

PRIMER ANO

‘.! encias de la informacion. Estimular al alumno en una primera aproximacion
A€ /permita ubicarse en el contexto de la disciplina adoptando una actividad
,da en la problemética del manejo de la informacion.

fenidos

fencia de la Informacién. Bibliotecologia. Archivologia. Museologia. Definicién y
concepto. Bibliotecologia: su evolucidn. Ramas en que se divide. Terminologia
especializada. Unidades de informacion: Bibliotecas. Archivos. Casas de cultura.
Museos. Centros de documentacion. Bancos de datos. Materiales especiales.
Catalogos. Bibliografias. Guias. Inventarios. La biblioteca, origen y evolucion. Tipos de
bibliotecas. Su importancia como sistemas de informacién. El bibliotecdlogo: perfil
profesional. Practica y ética profesional.

Lun panorama estructurado de las diversas disciplinas que configuran el area

Procesos Técnicos I-II-ITI-IV-V-VI.-
Objetivos generales
Determina la aplicacion de principios, herramientas y técnicas para el procesamiento
técnico del material que ingresa a la Biblioteca 0 que hace parte del patrimonio
bibliografico para facilitar el acceso y wuso al publico en general
Promueve la formulacién, coordinacion y ejecucion de politicas, planes y programas
relacionados con el procesamiento técnico del patrimonio bibliografico. Forma a los
estudiantes en el uso y manejo de las técnicas de catalogacion. Desarrolla el sentido
critico que les permita evaluar las practicas catalograficas y los sistemas de
catalogacion.
Objetivos especificos
Introducir a los estudiantes en los fundamentos y principios de la catalogacion.
Incorporar las herramientas necesarias para la correcta elaboracién de registros
bibliograficos. Sensibilizar a los estudiantes sobre la necesidad de la aplicacion de
estandares que permitan alcanzar la normalizaciéon. Brindar los conocimientos
especificos que les permitan entender el desarrollo de la disciplina en la actualidad.
Contenidos
Introduccion a la catalogaciéon. Fundamentos y principios de la misma. Definir el
objeto a catalogar y sus relaciones dentro del universo bibliografico. Definicion y
funcion de la catalogacion. Fundamentos e importancia de la catalogacion. Definicion
de conceptos vinculados a la catalogacion: catalogacion, descripcion, asiento, registro
bibliografico, trazado, encabezamiento, punto de acceso, catdlogo. Principios
internacionales de catalogacion. Evolucion histdrica de la catalogacion. Los Principios
de Catalogacion .Analisis de la evolucion de los principios de catalogacion vinculados
a los cambios tecnoldgicos introducidos en las bibliotecas y en el universo
bibliografico. Estandares y normas aplicadas a la catalogacion. El objeto de la
catalogacion. Conceptualizacion de los términos. Analisis de la evolucidn del objeto de
S catalogacion en funcion de los avances tecnoldgicos. La obra y sus relaciones en el
0. universo bibliografico: expresion, manifestacion e item. Los modelos entidad -
> relacion. Las etapas del proceso técnico. Adquirir la practica en lo que significa la
g lectura técnica y los elementos necesarios a identificar en la catalogacion. El ingreso
¢ de los materiajes a la biblioteca y los procesos técnicos. Formas de adquisicion de los
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Concepto y metodologla Identificacién de monograﬂas colecuones y series
’f' icas. Fuentes de informacidn. Identificacion de los elementos a tener en
la catalogacion: titulo, titulo original, titulo paralelo, titulo alternativo, titulo
titulo colectivo, tipos de menciones de responsabilidad, datos de la edicion
cion, etc. Preparacidon del registro bibliografico. Herramientas necesarias
orrecta elaboracion de un registro bibliografico manual o automatizado. El
blbhograﬂco Definicion, funcion y partes. De la ficha manual al registro
atizado. Reglas para la elaboracion de los registros. Areas de la descripcion.
Areas utilizadas para la descrlpcnon de monografias. Niveles de detalle en la
descripcidon. Descripcion en dos o mas niveles. Utilizacién de los formatos para la
elaboracion de los registros bibliograficos. Tipos de formatos. La normalizacion y los
formatos. Criterios para la eleccion de los formatos. Eleccion de los puntos de acceso.
Concepto de asiento principal y secundario. Asiento principal por titulo, por autor,
asientos secundarios. Utilizacion del titulo uniforme como asiento principal. Obras que
requieren la designacién de un titulo uniforme. Criterios para asignar un titulo
uniforme. Catdlogos en linea y sistemas de gestién de bibliotecas. Los catalogos.
Funcidn del catalogo en la biblioteca: encontrar, identificar, seleccionar y obtener
recursos. Tipos de catdlogos. Principales caracteristicas y ventajas. Criterios de
usabilidad para los catalogos. Sistemas de gestion de bibliotecas: mddulo de
catalogacion. El control bibliografico universal. Aportes de la catalogacién. Programas
y normas que contribuyen a lograr el Control Bibliografico Universal. Tipos de
documentos que merecen un tratamiento catalografico: la piramide de Gorman.
Metadatos. Concepto y funcién del Control de Autoridad. Relacién del Control de
Autoridades con el Control Bibliografico Universal. Control de Autoridades para
autores personales. Elaboracion de registros de autoridad y referencias. Tendencias
en la catalogacién. El alcance internacional de la catalogacion. El nuevo Cédigo de
Catalogacién “RDA". Cambios propuestos. Nueva terminologia. Contribucion de las
RDA al Control Bibliografico Universal. Introduccion a la catalogacion. Definicion y
funcidn de la catalogacion.

Introduccidn a la Metodologia de la Investigacion

Objetivo

Proporcionar a los alumnos nociones basicas del proceso de Investigacion Cientifica

junto con herramientas estadisticas descriptivas que se utilizan dentro del contexto

de la investigacién en Bibliotecologia.

Contenidos

Introduccidn: Concepciones generales de la Ciencia. La ciencia y la generacion de

conocimientos. Conocimiento comun y conocimiento cientifico. Objetivos y alcances

de la Ciencia. Paradigmas de Investigacion Psicologica. Paradigma Positivista.

Paradigma Naturalista. El proceso de Investigacion. El método cientifico. Etapas del

proceso de investigacion. Formacion y evolucion de teorias cientificas. Operaciones

Cientificas. La teoria Cientifica y su funcién en la Investigacion. La Problematizacion
< cientifica. Hipotesis cientificas y su rol en el proceso de Investigacion. El Proceso de
gﬂ, Contraste de Hipdtesis. Definicién y Operacionalizacidon de variables. Clasificacion de
ﬁvarlables Taxonomia de Disefios de Investigacién segln los ejes clasificatorios.
€.y Analisis comparativo de los distintos tipos de disefio. Muestreo. Concepto de Muestra,
¢ Poblacion, Estadigrafo y Pardmetro. Muestreos Probabilisticos. Muestreos no

4o gprobabmstlco . Técnicas de Recoleccion de Informacion. Estadistica Descriptiva.
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Tecnologia de la Informacion I — II- III — IV — V- VI

Biblioteca y tecnologia de la informacion es un area de estudio que examina diversos
pectos de la informacion y su gestion. También se pueden escuchar los términos
encia de la biblioteca" y "gestion del conocimiento” para describir este campo de
udio. En general, la tecnologia de la coleccién y la informacién se ve en como la
rmacion se utiliza. Se accede con el fin Ultimo de lograr que la gente entre en
tacto con la informacidn que necesita. Las bibliotecas, albergan una variedad de
ateriales incluyendo libros y registros electronicos y son uno de los mayores
empleadores de los egresados de este campo. Sin embargo, hay muchas otras areas
diversas que se pueden aplicar las habilidades de la biblioteca y graduados tecnologia
de la informacidn. Cualquier medio que maneja la informacion, ya sea electronico o
impreso, se puede denominar como un centro de informaciéon. La tecnologia de
informacion (TI), segln lo definido por la asociacion de la tecnologia de informacion
de América es “el estudio, disefio, desarrollo, implementacion, soporte o direccion de
los sistemas de informacidon computarizados, en particular de software de aplicacion y
hardware de computadoras.” Se ocupa del uso de las computadoras y su software
para convertir, almacenar, proteger, procesar, transmitir y recuperar la informacion.
Objetivos

Analizar la relacion que existe entre el uso y aplicacion de las Tecnologias de la
Informacién  del programa académico en cuanto a la funcién a desarrollar el
bibliotecario Documentalista. Disefiar un esquema del marco tedrico conceptual de la
investigacion. Identificar en los contenidos curriculares el uso y aplicacion de las TIC
Determinar las competencias de los egresados en el uso y aplicacion de las TIC.
Localizar las competencias profesionales que se apoyan con las herramientas
tecnoldgicas de la informacidn y la comunicacion.

Contenidos

A través de los tres anos, se implementa la asignatura denominada Tecnologia de la
Informacion.

Los contenidos a desarrollar son:

La utilizacion de las Tecnologias de la Informacion (TI), ha sido un tratamiento de
finales de siglo XX y principios del XXI, dado que, muchos de los planes y programas
académicos no han avanzado tan rapidamente como la tecnologia lo ha hecho en
estos tiempos, inmersos en la globalizacion y una gran influencia por la sociedad del
conocimiento.

La Tecnologia de la Informacién incluye a las tecnologias que permiten que las
distintas formas y tipos de informacion sean procesadas, transmitidas, manipuladas,
almacenadas y recuperadas.

Ahora el usuario es el que exige mas calidad, creatividad y competencia; la tecnologia
de la informacién: constituye un instrumento efectivo para el desarrollo empresarial.
La tecnologia de la informacién ha impulsado nuevas técnicas organizacionales:
downsizing, rigthsizing, reingenieria, networking, cliente-servidor, 1SO-9000, gestion
de la calidad total.

Las Tecnologias de la Informacidon agrupa areas tecnoldgicas que convergen: La
Microelectronica: Que basa su actividad en el disefio de circuitos integrados cada vez

< de mayor capacidad y velocidad de transmision; la Computacién: Dedicada a la
ﬁ: fabricacion de hardware que permite el almacenamiento y proceso de los datos; la
e Informatica: Dedicada al software, sistemas informaticos que retnen una serie de
¢~ procedimientos orientados a solucionar actividades especificas relacionadas con el
@;f procesamiento de la informacion; telecomunicaciones: Una gigantesca industria
Li

-
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dados sus alcances y avances, es la que posibilita la integracidon de los sistemas

rlectronica, las telecomunicaciones y la técnica para el procesamiento de datos,
cipales componentes son: el factor humano, los contenidos de la informacion,

G mbio electrénico de informacién, los elementos de politica y regulaciones y los
Curs0s financieros. Las herramientas de la microelectronica que han posibilitado el
avance en la potencia y capacidad de computo de los ordenadores. Biblioteca

digital, concepto emergente concebido para dar acceso universal a toda la

informacion digital en la red. Entorno donde se rednen colecciones, servicios, y
personal que favorece el ciclo completo de la creacion, difusién, uso y preservacion
de los datos, para la informacién y el conocimiento. Web semantica es el futuro. Es
una web que facilitard la localizacion de recursos, la comunicacion entre sistemas y
programas, que nos ayudara a gestionar nuestro dia a dia, hasta llegar a niveles que
hoy pueden ser considerados como de ciencia ficcion. Elementos basicos de la web
semantica. Aspectos que la componen: Formal: pues permite establecer la validez de
los documentos. Estructurado: para que sea capaz de manejar documentos
complejos. Ampliable: para facilitar la gestion de grandes depdsitos de informacion.
Marco de descripcion de recursos (RDF). Ficheros de datos. PICS. Ontologias.
Concepto. Productos de tecnologia de la informacion .Fuentes de informacion vy
conocimiento disponibles en formatos electrénicos, (CD-ROM, video interactivo,
peliculas, productos digitales de audio, publicidad en linea, bases de datos publicas y
comerciales en linea, bases de datos accesibles a través de diversos distribuidores
privados). Programas de televisidn por cable y por satélite de diferentes canales de
informacion al publico. El desarrollo de las tecnologias de la informacion ha
contribuido a que las bibliotecas ofrezcan a sus usuarios productos y servicios de las
tecnologias de la informacion.

Fuentes y Servicios de Informacion I — II

Objetivos

Conocer los fundamentos tedricos, desarrollo historico y tendencias actuales de las
diversas fuentes de informacion existentes. Construir criterios soélidos para la
seleccidn y evaluacidn de las fuentes de informacion y la resolucién de problemas de
informacion. Conocer los repertorios bibliograficos tanto retrospectivos como en
curso de publicacion que requiere cada tipo de biblioteca, en toda clase de soporte y
facilitar técnicas para su manejo. Dominar los diversos métodos para la confeccidn de
bibliografias y la redaccién de resimenes como complemento, para la difusion de la
informacion. Reconocer e interpretar correctamente las fuentes de informaciéon en
diferentes soportes. Conocer la historia y la problematica relacionada a la Bibliografia
Nacional Argentina. Analizar los repertorios bibliograficos generales y que determinen
criterios de uso.

Contenidos

Instrumentos para la identificacion, control y compilacion de documentos. Las fuentes

_ de informacion y los documentos. Fuentes de informacién: concepto, utilidad y uso.

Las fuentes vy la lectura de la informacion. Tipos de fuentes: primarias, secundarias y
terciarias. El documento: caracteristicas. Monografias: caracteristicas y control
bibliografico. Los documentos seriados: caracteristicas y control bibliografico.
Organizacion de la informacion. Control bibliografico: concepto y herramientas. El
Control Bibliografico Universal (CBU): problematica universal y nacional. Normas de
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descripcion y codificacion: ISBD, AACR2R, MARC 21. Registro bibliografico: elementos

sos. Elementos complementarios: anotaciones, contenido, transcripciones,
Rjjenes. La cita bibliografica. Tipos. Cita electronica. La resefia bibliografica.
Afilacion bibliografica manual y automatizada. Instrumentos para la busqueda,

zacién e identificacion de las fuentes de informacidn. Fuentes de acceso

Obras de referencia generales. Bibliografias de bibliografias. Bibliografias universales y
nacionales. Bibliografia Nacional en Latinoamericana. Bibliografia Nacional Argentina.
Catalogos de bibliotecas: tipos, soportes. Catalogos de libros, folletos y materiales
especiales. Catalogos de publicaciones periddicas. Bibliografia de publicaciones
oficiales. Bibliografias de estadisticas. Contenidos corrientes. Revistas de resumenes.
Indices de citas. Desarrollo de la coleccion y de los servicios de acceso. Concepto de
desarrollo de la coleccidn y de los servicios de acceso. Politicas de desarrollo de la
coleccién general y especial. Adquisicion. Seleccién. Descarte. Evaluacion de la
coleccion.

Historia de los procesos culturales

Objetivos

Analizar el desarrollo histérico de los procesos culturales en Argentina y el mundo
Conocer los analisis antropoldgico-sociales de fendmenos y problematicas
contemporaneas ligadas a la diversidad socio-cultural. Adquirir y desarrollar actitudes
criticas hacia la interpretacion y la gestion de fendmenos, procesos y dinamicas socio-
culturales contemporaneos. Analizar las experiencias socioculturales e historiograficas
de los pueblos que contribuyen a lograr la integracion regional y nacional. Comparar
experiencias del aprovechamiento de los recursos culturales, asi como sus secuelas
sociales, politicas, histdricas, culturales en las diferentes regiones.

Contenidos

Conceptos y teorias sobre Antropologia Social y Cultural. Evolucidn histérica de las
diferentes culturas occidentales. Problematicas contemporaneas derivadas de la
diversidad social y cultural. Diversidad socio-cultural, y sus problematicas asociadas.
Desarrollo de los movimientos sociales. Problemas y dificultades que se derivan de
ello. Procesos historicos de desigualdad, discriminacion y exclusion social, economica
y cultural, propios de la sociedad contemporanea. Fenomenos y problematicas de
diversidad socio-cultural ligados a contextos politicos y econdémicos. Temas vy
problematicas de diversidad socio-cultural. Funciones y la responsabilidad del
conocimiento antropoldgico-social en los ambitos publicos. Construccion social de los
grupos étnicos y la nacion. Dindmica de las identidades sociales y las relaciones
intergrupales. La Teoria de la Identidad Cultural y Social y las relaciones

intergrupales. Ideologias y relaciones interculturales. Modelos de las relaciones
interculturales.

<L InglésI-1I

52 Fundamentacién: Dado por una parte que el idioma de la ciencia y la tecnologia es el
g‘:} Inglés y por otra parte que la literatura en bibliotecologia viene en gran parte en
¢ 3 inglés, el profesional debe manejar de esta lengua al menos un nivel medio de
comprension de textos y de escucha.

Miracis

ronsep: Providiar 4o T
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Objetivos
ograr el conocimiento del idioma, para obtener una comunicacion global. Acceder a

irregulares. Adverbios de lugar, modo y tiempo. Comidas, lugares. Descripcion de
personas. Cartas.-Curriculum Vitae. Clases de palabras. Acentuacion.

Gestion de unidades de Informacion I- II

Objetivos

Adquirir los procesos basicos y las técnicas de gestion relacionadas con los recursos
principales que tienen una biblioteca o unidad de informaciéon. Lograr los
conocimientos, competencias y habilidades que le permitan gestionar 10s recursos con
criterios de eficacia y eficiencia. Conocer el equipo humano, lo economico, la
coleccion, el espacio y el equipamiento.

Contenidos

Administracion de bibliotecas y Centros de documentacion. Requisitos técnicos.
Implementacién de servicios. Desarrollo de colecciones. Optimizacion de recursos.
Criterios de calidad. Tecnologias. Procedimientos estandarizados. Procesos técnicos.
Requerimientos de la organizacién. Procesos fundamentales en la gestion de los
Recursos Humanos. Métodos y técnicas apropiadas. Conceptos y técnicas
relacionados con el presupuesto. Calculo de costes. Funciones relacionadas con la
gestion de la coleccién. Elementos que debe reunir una politica de gestion de la
coleccidn. Aspectos basicos que debe reunir el edificio de una biblioteca. Criterios
para seleccionar e instalar el equipamiento mas adecuado que requiere cada tipo.
Integracidn, eficacia y bienestar del personal de una unidad de trabajo.

Legislacién aplicada. Reglamentacion. Organizacién. Desarrollo personal y profesional
de los individuos. Creacion de un sitio de trabajo saludable y estimulante. Analizar y
optimizar de forma permanente los recursos economicos del organismo y su
utilizacién. Criterios de seleccion, adquisicion, y eliminacion de documentos que
permitan constituir y organizar colecciones, conservarlos haciéndolos accesibles,
desarrollarlos manteniéndolos al dia y expurgarlos de elementos que se han
convertido en inutiles, siguiendo la evolucién de las necesidades de los usuarios.
Organizar fisicamente el espacio de trabajo, de conservacion, de la recepcion del
publico, de exposiciones, etc., con vistas a proporcionar los servicios que deben darse
en una biblioteca.

Practica Profesionalizante I (Observacion). (P.P.I)

Como componente del proceso pedagogico las practicas (P.P.I) aportaran a la
formacion integral de los futuros Tecnologos en Bibliotecologia y Archivistica, desde
lo académico y lo social, ya que les permitira la articulacion de lo aprendido con la
situacion de los archivos en nuestro medio. Ademas de las practicas que se realicen
en cada espacio académico, en el sexto semestre se realizara una practica integrada.
Comprende wuna obligacion académica del Plan de Estudios de la Tecnicatura
Superior Bibliotecario Documentalista. Esta actividad tiene como principal objetivo
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permitir que los alumnos adquieran conocimientos y habilidades propios del ejercicio.
Esto constituye una posibilidad de reflexion y trabajo durante la cursada tendiente a

“‘f?*mejorar sustantivamente el perfil de los egresados y fomentar la participacion en la
cgmunidad. De esta manera, se contribuye al desarrollo profesional de los alumnos

bririddndoles la oportunidad de identificar los desafios que enfrentaran en el ambito

'fl,abFa“. Los alumnos estaran en condiciones de comenzar a realizar esta obligacion

t1.2

Micafiernica a partir del  segundo aflo como alumnos regulares. Los alumnos deberan
@fftar obligatoriamente para el comienzo formal de las P.P. I un Plan de Trabajo
, nado con la Tecnicatura. Se trabajard con la metodologia de Taller, bajo la

Final Escrito. Este sera evaluado por el Profesor-Tutor a cargo del taller.
Actividad a desarrollar en bibliotecas y archivos de la Region. Visitas de
OBSERVACION y reconocimiento de los diferentes. Departamentos que lo componen
a los efectos de presentar un trabajo de relevamiento de la organizacion.

Referencia Especializada I — 11

Objetivos

En Referencia Especializada se estudian los principales servicios bibliotecarios y se

analiza separadamente los rasgos peculiares -fines, servicios, usuarios, colecciones,

proceso técnico, otros- de los distintos tipos de bibliotecas: las bibliotecas publicas,
nacionales, regionales, locales, escolares y nivel superior, especializadas y cientificas,
asi como las de organizaciones, hospitales, prisiones, etcétera. Se trata de conocer:

e Los principales servicios bibliotecarios: los espacios de lectura, el préstamo,
informacion bibliografica y referencia, la formacion de usuarios, las actividades de
extension bibliotecaria: el desarrollo y mantenimiento de los habitos lectores, Ia
atencion de los grupos especiales de poblacion.

e Estudiar la oferta de los servicios bibliotecarios por medios digitales y telematicos
en el contexto de la sociedad de la informacion

e J Los rasgos propios y los problemas de organizacion en distintos tipos de
bibliotecas: nacionales, regionales, municipales, escolares, universitarias,
cientificas, de organizaciones, y aquellas que atienden a usuarios con necesidades
especiales: las bibliotecas de prisiones, de hospitales, la adecuacion de los
servicios bibliotecarios a discapacitados fisicos, psiquicos o sensoriales,los grupos
minoritarios de las comunidades, entre otros

e La situacion actual de los sistemas municipal, regional y nacional de bibliotecas en
el ambito nacional e internacional, realizando su estudio individualizado y
comparativo.

Contenidos

Servicios a los usuarios. Definicidn de los servicios. La calidad. Derechos de los

usuarios. Servicio de lectura y consulta en sala. Préstamo. Informacidn bibliografica y

de referencia. La dimensidn digital y telematica de los servicios bibliotecarios. La

formacion de usuarios. Organizacion de programas de formacion. Dificultades de los
usuarios en la busqueda de informacion. Los servicios de extension bibliotecaria.

Concepto de extension de los servicios bibliotecarios. Servicios de lectura para grupos

especiales de poblacion. Formacion de habitos lectores y extension cultural. La

extension cultural. Actividades de extension cultural en la Biblioteca. Criterios para el
desarrolio de programas de actividades culturales. Bibliotecas publicas. Legislacion
especifica. El Sistema en Argentina y la regién patagonica. Definicion y funciones de
las Bibliotecas Nacionales. La Biblioteca Publica. Objetivos, funciones. El nifio y la
lectura. La biblipteca infantil. Formacion de habitos lectores en el nifio. Biblioteca al
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servicio del Sistema Educativo. La Biblioteca Escolar. La Biblioteca en la Educacion
Superior. Estructuras de personal y servicios. Normas y recomendaciones de
organizacion. Bibliotecas especializadas. Los usuarios de bibliotecas cientificas.

Practica Profesionalizante II. (P.P.II) Pasantias- anual-
Frente al proceso de profundos cambios en el que se halla inmerso el mundo v,
particularmente nuestro pais, las actividades laborales han experimentado
importantes transformaciones lo cual repercute indefectiblemente sobre nuestra
educacion. Enmarcado en dicha coyuntura, el sistema educativo- principal proveedor
de recursos humanos en el mercado- debera adaptarse a las nuevas reglas del juego;
por ello es necesario implementar un sistema de pasantias entre el Instituto y las
organizaciones relacionadas con la presente titulacion (bibliotecas , archivos, otros.)
En otro orden de cosas tanto las instituciones, como las organizaciones se veran
beneficiadas por la participacion en ellas de pasantes con un importante conocimiento
tedrico y muchisima avidez de aplicar todo lo que aprendieron en la institucion. Es
por ello que desde el instituto se busca aportar capacidad de gestion a la tarea de
vincular estos dos universos que supieron caminar juntos, pero que en la actualidad
experimentan un divorcio.

Los Objetivos de las P.P. II son:

e Que el alumno pueda tener un acercamiento a la realidad laboral con todo aquello
que implica, puntualidad, presentismo, responsabilidad, entre otras caracteristicas.

e Que el pasante pueda implementar en la practica los conocimientos aprendidos en
la Institucion y adquirir nuevas herramientas que contribuyan a su formacion
laboral.

e Que el alumno incorpore los habitos de trabajo necesarios para desempefarse en
cualquier sector laboral relacionado con el tema.

e Que la organizacion tenga la posibilidad de decidir- una vez finalizada la pasantia-
la incorporacion de personal capacitado en suplanta y que consecuentemente
conoce las normas y costumbres de la organizacion.

e Por lo tanto se implementara, }-—'~~ presado anteriormente un programa de

ractico para los alumnos de lg/£génc feN
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PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

Objetivos:

Brindar experiencia practica complementaria de la formacién tedrico-practica obtenida
en la Institucion, que lo habilite para el ejercicio de su profesion.

Capacitar en el conocimiento de las caracteristicas fundamentales de la relacion
laboral.

Formar al estudiante en aspectos que le seran de utilidad en su posterior busqueda
laboral.

Permitira al Alumno:

Captar una serie de aspectos relevantes, que hacen a la estructura formal e informal
de la Empresa/ medio comunicacional, es decir, tener una vision global de Ia tarea a
realizar. Participar en equipos de trabajo, tratando de adaptarse facil y rapidamente a
diferentes personas y grupos. Desarrollar la creatividad y la innovacion de ideas que
permitan solucionar dificultades y aumentar la rentabilidad del negocio. Aplicar el
sentido comin, desde el punto de vista de analisis de problemas utilizando Ia I6gica y
no perdiendo de vista la realidad. Perfeccionar la ética y responsabilidad social,
estableciendo relaciones con las tareas y con las personas, atendiendo pautas de
conducta que respeten el lugar de los demas, ponernos en el lugar del otro y
comprenderlo.

Desde el punto de vista de La Institucion

Tomar contacto con los alumnos, antes que se encuentren valuados por el mercado.
Podra evaluar al Alumno en el transcurso de su estadia en La Institucion y por el otro
lado, el estudiante conocera o comprendera mejor los objetivos perseguidos por ella.
Los Alumnos son una fuerza laboral no contaminada por la historia. Corresponde a un
grupo de personas con un objetivo comun: el  Periodismo, no existiendo
condicionamientos para la ejecucion de nuevas tareas. Las Instituciones que
contraten pasantes, a través de un Convenio entre ella y el Instituto Terciario Séneca
estaran exentas de gastos durante el periodo que dure el Contrato.

Se recuerda lo siguiente:

- La Préctica Profesionalizante no es un empleo.

- La actividad a desarrollar por el alumno debe ser acorde a su carrera.

- La P.P. se establece por un tiempo determinado por el Instituto se extenderan
durante un minimo de dos mes mas de cinco dias por semana y la jornada

s ngeasidn y Presidenta
del Coisejp Picvincial de Educacibn
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Régimen Académico

REQUISITOS DE INGRESO

i (ﬂ.’bs p’@stulantes deben ser egresados del nivel medio y presentar la siguiente
;}'Q docur‘(rer\\taoon

o ﬂw;fot t;bpa del certificado analltlco de nivel medio (Iegallzada)

. Tres fotos carne color, 3 x 3.

« Certificado de Salud (expedido por entidad privada o publica)
Completar la planilla de inscripcion.

Abonar la matricula.

NOTA: el alumno que no presentase su titulo, o constancia de titulo en tramite, al 30
de Julio (si inicia en Marzo) y 30 de Diciembre (si inicia en Agosto), del afio de
inscripcion, deberd interrumpir su cursado, sin derecho a rendir examenes finales
hasta regularizar su situacidon. Durante 12 meses se le resguardan los seminarios y las
materias que hubiera cursado y regularizado.

CATEGORIA DE ALUMNOS
Alumno Reqular:
Aguél que relne las condiciones de ingreso y cursa por primera vez las materias
correspondientes al plan de estudios de la carrera. Debe estar matriculado y poseer
las cuotas al dia.
Alumno Opcional:
Aquél gque teniendo la materia regularizada, decide cursarla nuevamente. Tiene la
posibilidad de ser evaluado, sin que esto o sus inasistencias afecten la condicién de
alumno regular que ya poseia.
Alumno Recursante:
Aquél gue estando en condicion de “Libre”, cursa nuevamente la materia.
El alumno OPCIONAL y el RECURSANTE, deberd completar en Recepcion o en el |
Departamento de Alumnos, la solicitud correspondiente, segun cada caso. Este
tramite sélo puede realizarse durante los meses de Febrero y Julio, hasta el ultimo dia
habil del mes.-
El ITS, evaluara en funcidon de las vacantes disponibles, los dias y horarios en los que
podrd hacerlo. Si el alumno acuerda, se notifica, para dar por finalizado el tramite y
comenzar el cursado en tal situacion.
Debera estar matriculado, y abonar las cuotas derivadas de esta solicitud. (materias
anuales: 10 cuotas — materias cuatrimestrales: 5 cuotas).-
Si desea dar de baja esta condicion debe completar el formulario correspondiente,
para interrumpir el plan de pagos generado.
NOTA: El alumno debera contemplar que el cursado de materias en esta condicion,
¢ sin interrupcion del cursado ordinario le generard un adicional en su cuota mensual
0. que dependera del numero de materias que curse como opcional o recursante.
% Alumno Vocacional:

P Es aquél que se inscribe para cursar materias, para obtener conocimiento, sin derecho
& a recibir el titulo terciario. Debe cumplimentar los “Requisitos de Ingreso”. Estd sujeto
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a vacantes disponibles. Tiene derecho a examenes parciales y finales; y al certificado
_—=S0l0 por la aprobacion de la materia. Las asignaturas que apruebe no tienen validez
T para. obtener titulos de grado o solicitar equxvalenCIas Debera estar matrlculado y

ALUMNO REGULAR:

Es alumno regular aquél que ha aprobado las evaluaciones parciales (0 recuperatorio)
y cumple con el correspondiente porcentaje de asistencia a clase u otras actividades
gue determine el docente. Los presenciales deben cumplir con el 80 % de asistencia;
los semipresenciales con el 50 %. Tiene 2 (dos) anos calendario para aprobar el final
de la asignatura, desde la finalizacion del cursado. Superado ese periodo debera
rendirla en condicion de Libre. En todos los casos se acredita con examen final (no por
promocién). Se rinde 1 (una) instancia evaluativa, que dependiendo del tribunal
examinador puede ser escrita u oral. Se utiliza el programa y cuadernillo
correspondiente al afio en que curso, y se evalla el contenido completo del mismo.
ALUMNO LIBRE:
Es alumno libre aquel que:
.Ha perdido la regularidad de la asignatura por no haber aprobado las evaluaciones
parciales y/o por inasistencias. Luego de haber transcurrido 2 (dos) anos de la
regularizacién de la materia, sin la aprobacidon del final. Rinde 2 (dos) instancias
evaluativas: primero un escrito, que de ser aprobado, habilita para rendir el oral. Se
utiliza programa y cuadernillo actualizado de la asignatura, y se evalla el contenido
completo del mismo. Puede inscribirse para rendir el final, hasta en 6 (seis) llamados
ordinarios, si desaprueba o no se presenta, debera recursar la materia.
NOTA: Hay asignaturas que soélo pueden ser rendidas como libre, si se
cumplimenta con determinados requisitos.
NOTA: Si no se regulariza el cursado de determinadas materias, se las debera
recursar. No pueden ser rendidas en condicidn de libre.

* En el Programa de la asignatura, se especificara cuales son las materias
que se encuadran en las situaciones referenciadas anteriormente.

PRESENCIALIDAD
ASISTENCIA:
La asistencia se considera individualmente en cada materia.
La entrada tarde y/o retiro antes de la finalizacion del horario establecido genera
inasistencia:
Hasta 15 : 2 inasistencia. Mas de 15" : 1 inasistencia
El alumno que se ausenta a una clase, no puede recuperarla. La presentacion de
certificado médico o laboral no anula la inasistencia. A aguel alumno que se incorpord,
una vez iniciado el ciclo lectivo, se le computan las inasistencias que corresponda,
aunque esto implique la pérdida de la regularidad.
ﬁ AUSENCIA A EXAMEN PARCIAL:
£).. En caso de que el alumno no pueda concurrir al examen parcial, deberd presentar en
{_J Recepcion, un certificado médico o laboral, el mismo dia del examen o durante los 2
{,,3 (dos) dlas habiles posteriores. Vencido ese plazo NO SE RECIBIRAN. Dicho certificado
justificar la falta al examen parcial y habilita para acceder al examen
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recuperatorio (la instancia de parcial la perdié y se computa la inasistencia). La

~»presentacion de certificado no es valida en la instancia de recuperatorio. En tal
‘fSi\tjqacio'n el alumno pierde la regularidad de la asignatura. Tampoco es valido en la

I{jsggncia de examinacion final,
I\

Requisitos para el Certificado | Requisitos para el Certificado

médico: laboral:

- ser original; - ser original

- debe constar fecha; cantidad de| - debe constar fecha y horario;

dias;

- correspondiente al alumno (la | - descripcion de los motivos
afecciéon de un pariente no laborales por los cuales no pudo
justifica la ausencia) asistir al examen.

- naturaleza de la afeccion - emitido por Responsable de
padecida; area, con firma, sello y membrete
- firma y sello del profesional de la organizacion.

competente.

EXAMENES PARCIALES Y FINALES
GENERALIDADES
Los examenes parciales y finales se aprueban con 4 (cuatro), que representa un 60 %
del contenido. Pueden ser escritos, orales o coloquios, segun lo determine el docente
responsable de la asignatura. (Coloquio s6lo en examen parcial). En situacion de
examen, el alumno que se retira del aula, no podra, bajo ninguna circunstancia, volver
a ingresar y continuar rindiendo.
EXAMENES PARCIALES
Sdlo se podra recuperar un parcial. El desaprobar dos parciales implica la pérdida de
la regularidad. Una vez corregidos, el docente hara la devolucion de los parciales a los
alumnos en el aula. Esto implica informar la nota y aclarar dudas. Esa instancia es la
que tiene el alumno para revisar las correcciones con el docente. Posteriormente se
archivaran en biblioteca para su resguardo. No podran ser consultados por los
alumnos.

EXAMENES FINALES

Turnos de examenes:

- Turnos ordinarios: son Febrero, Julio y Diciembre. No tienen costo alguno. La
inscripcion se efectla a través de las computadoras terminales hasta 3 (tres) dias
antes del examen. La Terminal informa si la inscripcidon se realizé con éxito o estd
“provisoria”.

- Turnos extraordinarios o especiales: son en Mayo y Octubre. Para hacer uso de
este turno el alumno deberd inscribirse en Abril y Septiembre completando el
formulario solicitado en Recepcion y abonando el arancel correspondiente. Bajo
ningun concepto se restituira el pago.

Baja de final:

La baja de un final debera realizarse desde las terminales de auto inscripcion hasta 2

(dos) dias antes de cada final, sin excepcion. Caso contrario, se deberd abonar una

multa por inasistencia. Los alumnos que residan a mas de 100 km. de la Sede, podran

enviar correo electronico a: info@seneca.edu.ar, considerando en el Asunto: BAJA DE

FINAL, asegurandose de tener confirmacion de recepcion.

ilitacion — Inclusidon en el acta:
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Aquellos alumnos que adeuden documentacion en su legajo (solicitada al inscribirse),
tardn inhabilitados para realizar inscripcién alguna.

z, En caso de que el alumno no cuente con las correlativas aprobadas no sera
incluido en el acta
J En caso de que el alumno no haya cancelado la totalidad de la cuota al primer
vencimiento, o registre deudas de cualquier tipo no sera incluido en el acta.
mbos casos debera regularizar su situacion con 72 hs de antelacion a la fecha del
4{{:_“\\«0% amen. El alumno tiene la posibilidad de constatar a través de las terminales, dentro
de las 48 hs anteriores al examen, que su inscripcion haya dejado de ser provisoria.
Sélo asi estara habilitado para rendir. Los alumnos que no figuran en Acta no podran,
en ningun caso, rendir el examen final.
Resultados de examenes: la decision de la Mesa examinadora es definitiva e
inapelable.
En caso de examenes orales el profesor informara las dificultades que se presentaron,
al alumno que asi lo requiera, en el momento en el que le comunica la nota, el mismo
dia del examen. Los examenes finales escritos seran archivados en biblioteca.
El alumno sélo podra consultar su examen, sin derecho a realizar copias de ningun
tipo. La misma podra realizarse, Unicamente, segun el siguiente cronograma:

Se podran pedir para 1
Examenes correspondientes al consultar
llamado: y/o hacer algun reclamo
L _hasta:
Febrero - Marzo Ultimo dia habil de Abril
Mayo Ultimo dia habil de Junio
Julio Ultimo dia habil de Agosto
Octubre Ultimo dia habil de Noviembre
Diciembre Ultimo dia habil de Febrero

NOTA: Es responsabilidad del alumno verificar periédicamente que sus calificaciones
han sido registradas correctamente a través del visado en las computadoras
terminales o mediante el rendimiento académico.

No se aceptaran reclamos, de ningun tipo, fuera de los plazos estipulados
anteriormente.-

Pedido de Mesa — Ultimo Final:
En caso de adeudar sélo un final para concluir con el trayecto educativo (materia o
seminario), el alumno podra solicitar una mesa especial en cualquier momento del
afio. Debera abonar el valor estipulado para mesa especial. En caso de desaprobar
debera esperar al mes siguiente para realizar una nueva solicitud.

HORARIOS DE CURSADO:

El dictado de clases se realizara dentro de la franja horaria establecida; con excepcion
de Recursos Humanos 1°© 20, Seguridad e Higiene Laboral 2° 29, y 2° afio de Nifez,
Adolescencia y Familia, en los que se vera alterado el horario para dar cumplimiento a
. la diferenciada cantidad de materias que estan establecidas en el Plan de Estudios.
L CERTIFICADOS DE ASISTENCIA:

£1.. El alumno podra solicitar en Recepcion, certificados de Asistencia a:

C: a) Clases

(. b) Examen (Parcial o Final)

Capacitacion - Seminarios

Dixgein eneral e Doseacs
vincial de Eddsacidn

“ 14
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En todos los casos, el pedido debe ser realizado en el mismo dia — verificar los

SUSPENCION DEL CURSADO:

Interrupcion del cursado ordinario:

El alumno puede solicitarlo para suspender su plan de cuotas, quedando habilitado

para rendir los finales que adeude y/o recursar materias, completando el formulario

dispuesto para tal fin. Para solicitarlo debera haber cumplimentado al menos un
cuatrimestre y contar con libre deuda. El legajo permanece en la Institucién. El
alumno estad academicamente activo.

Solicitud de Baja:

a) La puede gestionar el alumno cuando lo crea conveniente, con Io0 que se
interrumpe su actividad académica y el plan de cuotas. En el Departamento de
Alumnos o Recepcidon debera solicitar y completar el formulario correspondiente.
Para finalizar el tramite debera contar con libre deuda. El alumno que se da de baja,
debe retirar su legajo.

b) La institucion dara de baja a aquel alumno que adeude tres meses en concepto de
cuotas del plan de estudios, cursado opcional o recursado.

El alumno dado de baja queda inhabilitado para cualquier actividad académica. Para

retomar sus estudios, debera gestionar la reincorporacion.

REINCORPORACION

El alumno que desea reincorporarse debe normalizar su situacion académico-

administrativa. Las situaciones que requieren reincorporacion son: Interrupciéon del

cursado ordinario y baja. Se debera completar el formulario que corresponda en cada
caso, que debera ser solicitado en el Departamento de Alumnos o en Recepcion, para
que se genere el plan de cuotas y se le asignen las materias que corresponda.

Se debera contar con libre deuda. El alumno deberd entregar nuevamente la

documentacion para la conformacién del legajo. (ver: A: REQUISITOS DE INGRESO).

EQUIVALENCIAS

Los alumnos que hayan cursado parcial o totalmente una carrera en otra institucion

educativa de nivel superior, reconocida oficialmente, podran solicitar equivalencia,

de aquellas asignaturas que aprobara con final en la institucion de origen. Se podra

pedir reconocimiento para seminarios, acreditando la aprobacion en capacitaciones o

cursos con la misma tematica (no de asistencia)

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO: el solicitante debe:

e Ser alumno regular del ITS

» Completar el formulario administrativo, solicitado en el Departamento de Alumnos

e Presentar la siguiente documentacion ORIGINAL: (para materias)

fﬂ - Rendimiento Académico 6 Certificado Analitico.

£.. -Programas sellados, foliados y certificados por autoridad competente de la
"  institucién de origen.

’ iginal y Fotocopia de capacitaciones 0 cursos (para Seminarios)

1 EDUARDRNAYY!
Directe: Seneral s Negps
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Las solicitudes son recepcionadas hasta el 30 de Abril (Primer Cuatrimestre), y 30 de
gptiembre (Segundo Cuatrimestre). Los resultados estaran publicados en la cartelera,

ocimiento deberd solicitarse por Unica vez, al inicio de la carrera. Solo se
n solicitudes posteriores, si las acreditaciones se realizaron una vez efectuado
2so del alumno a la institucion. El alumno debera cursar la materia hasta ser

Séneca. La equivalencia puede ser "Reconocida” o "Rechazada”. El alumno debera
notificarse en Biblioteca. La acreditacion de las equivalencias se realizara finalizado el
cuatrimestre que corresponda a cada materia segun el plan de estudios - NO
ANTICIPADAMENTE. El estudio realizado por Secretaria Académica para analizar los
pedidos de equivalencias, no tienen costo alguno. Las equivalencias, y la consecuente
disminucidn de asignaturas a cursar, no genera reduccion de la cuota. El alumno
debera abonar la totalidad de la carrera. La cantidad de materias que se puede
acreditar por equivalencia es limitada:

Carreras de menos de 3 afios | 3 Materias
Carreras de 3 afios | 4 Materias

CORRELATIVIDADES
El régimen de correlatividad de las materias puede ser consultado en cartelera, en la
pagina web, o solicitarlo en el Departamento de Alumnos.
Las carreras técnicas no tienen correlatividad para el cursado, solo para los finales;
por lo que se podra rendir el final de una materia, solo si se tienen aprobados los
finales de sus correlativas.
SEMINARIOS
Generalidades:
El alumno debe realizar aquellos seminarios que sean obligatorios de su plan de
estudios. Para aprobar el seminario se debe asistir al 100 % de las clases y obtener
una nota minima de 7 (siete) en la instancia evaluativa que determine el docente.
La inscripcion se debera realizar en las computadoras terminales. En caso de no poder
asistir, debera darse de baja con 48hs de antelacidon, caso contrario debera abonar
una multa por ausencia.
Seminario como ultima actividad académica:
Aguel alumno que sdlo adeude un seminario para la obtencidon del titulo o la
realizacidon de la tesina, trabajo final o proyecto, y que el mismo no esté programado
para dictarse en el cuatrimestre en curso, podra solicitar rendirlo en una mesa
especial. Para ello debe seguir los pasos que corresponden a la solicitud de mesa
especial, (£.3-a) Examenes Finales — Turnos extraordinarios o especiales).
BIBLIOTECA
~ Podra consultarse en sala, todo el material del que dispone la biblioteca.
@ Los alumnos que deseen asociarse, podran usar las computadoras, con fines
0. exclusivamente educativos (no recreativos), para la realizacion de trabajos practicos y
» consultas en Internet. También podran retirar los materiales dispuestos para tal fin,
¢ % segun las pautas establecidas en la “Reglamentacion de Biblioteca”. El asociarse no
tiene costo alguno.
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PASANTIAS
Todas las carreras tienen previsto por plan de estudios, la instancia de Pasantias 0

Afio de .
Carrera realizacion - Requisitos
Seg.Laebl(-)hrgllene 30 10y 29 afios aprobados
Recursos humanos 20 19 afio aprobado
Adm. Empresas AN 19 aflo aprobado
B Marketing 20 1% afo aprobado
G. Hotelera 20 1° afo aprobado
Periodismo 30 10 y 29 afo aprobados
. 20 afo 1° cuatrimestre
0 0]
Alimentos 20y/o 3 B aprobado
Salud 20 1° ano aprobado
G. Municipal 20 1° ano aprobado
Seguros i 20 | 19 afo aprobado
Acomp. Terapeutico 20 1% afjo aprobado
~ 2° Aﬁ(?: 1° Afio Aprobado
Nifez, Adolescencia Pasantias
- o AF A,
y Familia Re35i dAel:Ei'as “Pasantias” aprobadas

El alumno que estd en condiciones de realizar su pasantia, debe solicitar una
entrevista con el COORDINADOR DE PASANTIAS, a la direccion de e-mail:
pasantias@seneca.edu.ar

El ITS hara la gestion correspondiente para que pueda realizarlas.

NOTA: El departamento de pasantias es un facilitador en la insercién de los alumnos
en las empresas u organizaciones, que tiene por finalidad cumplimentar un
requerimiento académico. No una bolsa de trabajo.

TESINA — TRABAJO FINAL — PROYECTO

Valido, sélo para aquellas carreras que lo requieren en su plan de estudios.

Para acceder a esta instancia el alumno debe haber aprobado todos los examenes
finales y seminarios de la carrera pudiendo estar desarrollando la pasantia.

El alumno que se encuentre en condiciones de realizarlo, debera ajustarse al
programa vigente, que podra solicitar en Recepcidn o Biblioteca.

NOTA: La situacion de PLAGIO, en cualquier instancia del proceso de Tesinas,
Trabajo Final o Proyecto, derivara en la maxima sancion disciplinaria, dispuesta por el
Consejo Directivo del Instituto.

SOLICITUD DE TITULO

El alumno, cuando cumplimenta todos Ios trayectos académicos, debe realizar en
Recepcidn el tramite que se corresponde con la “Solicitud de Titulo”; para ello, debe
retirar el formulario correspondiente y presentarlo con la documentacion pertinente.
MODIFICACION EN ASIGNATURAS

El ITS se reserva el derecho, si fuera estriccamente necesario, de modificar el dictado
de una asignatura, fuera de los dias y horarios programados originalmente. Para ello
ebera contar con la aprobacién del Consejo Directivo.

(

COPIA
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18 \e por lo que podra gestionar que otro docente cubra esas horas.
R i\.‘ DISCIPLINARIO

lalta disciplinaria y pasible de sancion.
, s actos o delitos que fueran cometidos por alumnos, dentro del ambito del ITS, o
fuera de este pero en representacion, con los que se demuestre la falta de conducta o
moral, también seran pasibles de sancion.
No esta permitida, la utilizacion de telefonia celular dentro del aula. Su
utilizacion sera causal de sancion
En caso de copia en cualquier instancia evaluativa, ademas de una sancion, el alumno
sera pasible de:
Pérdida de regularidad en la asignatura
Pérdida del préximo turno de examen final (en caso de copia en examen
final)
Tipos de sanciones
Las sanciones descriptas a continuacion se encuentran en orden creciente de acuerdo
con la gravedad de la falta.
Apercibimiento
Suspension
Expuision

NOTA: El apercibimiento, sera archivado en el legajo.
La suspension y expulsion, constaran en el rendimiento académico.

ARANCELES
Basicos y Extraordinarios:
Los aranceles basicos para acceder al servicio educativo son:
e Matricula anual
e Cuotas mensuales
Los aranceles extraordinarios son:
e Mesas especiales
e Multas
e Rendimiento académico:
Los alumnos regulares abonan a partir del 3° rendimiento académico solicitado
en el aflo. También deben abonarlo todos aquellos que no se encuentren
matriculados
Programas sellados vy foliados
Tarjeta pago facil (a partir de la 2°)
Cursado Opcional
Recursado de asignaturas
Actividades extraprogramaticas, como visitas, cursos y seminarios.
Correccion de Tesinas — Trabajo Final — Proyecto, (se abona a partir de la 2°
correccion)
q o Libreta del Estudiante.
- Valor de las cuotas:
: Las cuotas mensuales tienen distinto valor segun los periodos de vencimiento:
O . 1al15
& . 16al30/31
Luego de} 30/31
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Los pagos parciales antes de dichos vencimientos no congelan el valor de la cuota. Es
decir, si un alumno abona un porcentaje de la cuota en el 1° vencimiento y el saldo
luego del 30/31, el valor a cancelar es el correspondiente al Ultimo vencimiento.
Pagos anticipados

El alumno puede realizar pagos anticipados de cuotas. E! ITS analizara la posibilidad
de realizar descuentos si se abonan 5 (cinco) cuotas o mas.

Restitucion de pagos

Si el ITS dispone no iniciar el dictado de una carrera 0 de una asignatura en los
horarios en los que el alumno se inscribid y aceptd, realizara la devolucién de lo que
se hubiera abonado por tal concepto, notificando al alumno de tal situacién, al menos
una semana antes del inicio previsto.

CONSULTAS Y TRAMITES GENERALES

Para efectuar cualquier consulta o tramite el alumno deberd dirigirse a Recepcion o al
Departamento de Alumnos, en los horarios establecidos para atencion.-

MEDIOS DE COMUNICACION CON EL ALUMNADO

Para una comunicacion eficaz con el alumnado, el ITS pone a disposicion:
Carteleras: a través de las cuales se comunican horarios, notas de parciales,
periodos de clases, fechas de examenes, suspension y recuperacion de clases,
resultados de equivalencias, entre otros.

Blogs: en los que podra encontrar informacidn general, notas de interés, novedades,
fechas de seminarios, fechas de finales, horarios de clases y cambios de horario.
Computadoras (terminales): alli el alumno debera realizar la inscripcion a
examenes, materias y seminarios; también podra consultar sus calificaciones.

Pagina web: ingresando a www.seneca.edu.ar el alumno puede visualizar, entre
otras cosas, fechas de examenes finales, horarios de clases, plan de estudios.
Comunicaciones telefénicas: el Secretario de Carrera o el personal de Recepcion
respondera a las consultas relacionadas con actividades académicas. No se informaran
Notas.

NOTA 1: El ITS no informara ninguna situacion de manera individual, por ningln
medio de comunicacion.

NOTA 2: Es obligacion del alumno informarse de todas las actividades a través de las
carteleras y medios habilitados.

NOTA 3: Cualquier cambio en la situacion del alumno (domicilio, teléfono, correo
| electrénico) debe ser informado en em%@ento de Alumnos o Recepcion.
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