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PRESENTACION

Los Institutos de Formacion Docente, historicamente, se han centrado
casi exclusivamente en la formacion de grado Dicha preparacion se realizaba segun la
concepcion de esta etapa . como un proceso acabado que aseguraba la adquisicion de
conocimientos suficientes y competencias necesarias para el desempefio de la tarea

docente.

La Ley 24.195 y los Acuerdos del Consejo Federal de Educacion
establecen tres funciones constitutivas de la formacion docente continua: “Formacion
Inicial — Capacitacion, Perfeccionamiento y Actualizacion Docente — Promocion e

Investigacion y Desarrollo de la Educacion”.

La incorporacion de estas funciones presupone la necesidad de mejorar
los modos de organizacion institucional de los IFDC, con el fin de promover
modalidades de trabajo que dinamicen la nueva estructura . Una organizacion que
responda a esta necesidad debe contemplar - la flexibilidad, la articulacion y un grado

creciente de apertura para fomentar la innovacion y el fortalecimiento institucional.

El encuadre de estas funciones debe permitir que las actividades de
Capacitacion e Investigacion realizadas en los IFDC se constituyan en aportes para el
desarrollo de la Formacion Inicial y viceversa. La formacion profesional de los docentes
debe constituir un proceso continuo en el que la formacion de grado, la capacitacion, el
perfeccionamiento, la actualizacion y la innovacion permanente deben ser considerados

como elementos indisolubles y complementarios.

La integracion de estas funciones en una misma institucion, requerira
intercambios permanentes entre los equipos docentes formadores, los estudiantes, los
docentes en‘servicio y las escuelas de su zona de influencia, asi como el desarrollo de

1

acciones de cooperacion interinstitucional de modo descentralizado. La interaccion de
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las tres funciones genera el espacio de cada una de fas mstituctones en relacton con su
respectiva zona de imfluencia. Ast podran desarrollarse accrones coordinadas de- 1oy

1FDC con

¢ Instituciones de otro Nivel Educativo

e Otras Instituciones de Formacion Docente Continua.

e Universidades

¢ Equipos de Conduccion y/o Supervision de la Provincia

e Otras instituciones de la Comunidad.

Las funciones de formacion inicial, de capacitacion, actualizacion y
perfeccionamiento docente y de promocion e investigacion y desarrollo configuraran
un unico proceso integrado, dinamico y permanente que dara sentido al criterio de

profesionalizacion.

OEMACION DOCENTE CONTINQY

Formacion Inicial

Capacitacion, —l &

[
' perfeccmnamlento
R actualizacion i

f\\\

.

Promocion e

/ /"
. Investigacion y [j /
Desarrollo de la =

educacion

PROFESIONALIZACION DOCENTE
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L LA FORMACION DOCENTE CONTINUA

La preparacion de los docentes en ejercicio, se fortalece a traves del
desarrollo de su formacion dentro del marco de la concepeion de “formacion docente
continua™ . que concibe a la educacion como un continuo que se inicia cn la formacion

de grado y se extiende durante el ejercicio de la profesion

Esto implica necesariamente la renovacion de conocimientos
pedagogicos y disciplinarios como asi también la preparacion para el ejercicio de
nuevos roles que un docente puede asumir a lo largo de su carrera. La generacion de un
espacio permanente de actualizacion y capacitacion permite la continua resignificacion

de la practica a la luz de los aportes de las teorias educativas y disciplinares.

La tendencia de las politicas de transformacion de la formacion docente
esta centrada en la busqueda de la profesionalizacion de los docentes, orientada a
recuperar el lugar legitimo que esta tarea tuvo en el pasado y que es necesaria para el
fortalecimiennto de los 1. F.D.C. del pais. En este sentido la ley de Educacion Superior
prescribe, como ya se menciono en parrafos anteriores, para los institutos de formacion
docente nuevas funciones en relacion a la formacion docente continua, que no eran
contempladas hasta el momento: la capacitacion y la investigacion. De modo de
transformar los institutos en centros de formacion integral, que promuevan nuevos

escenarios para el desarrollo de la profesion docente.

Los saberes, las practicas pedagogicas, la capacitacion y la investigacion
educativa constituiran ejes complementarios para la construccion y mejoramiento de las
practicas profesionales en las instituciones que forman docentes y seran consideradas
interdepedientes. La recuperacion de la propia experiencia desde el enfoque de la
investigacion y el compromiso de los actores involucrados constituiran un elemento

significativo para la modificacion de las practicas docentes. (Doc. Serie “A™ N° 14)
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II. CRITERIOS INSTITUCIONALES PARA LA ORGANIZACION
DE LA FORMACION DOCENTE CONTINUA

La construccion del sistema de formacion docente continua es un proceso
gradual, progresivo y complejo, intimamente relacionado con el desarrollo organizativo
de las instituciones formadoras. Los contextos institucionales crean una trama que
exige a las instituciones que conforman el sistema de formacion docente continua la
integralidad para atender la formacion de profesionales docentes y la especializacion,
que el sistema educativo requiere para favorecer la vivencia de valores democraticos

como parte importante de la formacion ética de los docentes.

De alli, la necesidad de integrar los procesos de formacion con los
procesos de cambio, innovacion y desarrollo curricular como estrategias para la mejora
de la ensefianza. En este sentido se requiere una propuesta pedagogico-institucional que

tenga en cuenta los siguientes criterios:

e Profesionalizacion del docente: comprendida como la construccidon de un
saber profesional especifico que lo distinga de otros profesionales y un compromiso
laboral permanente para organizar las etapas de su trabajo, las oportunidades y
naturaleza de su perfeccionamiento, y los recursos necesarios para el desempefio de su
rol. Disponer de herramientas necesarias provenientes de su saber profesional para

tomar decisiones adecuadas en diferentes situaciones.

e Dinamica permanente de innovacion pedagégica: la formacion continua de
los docentes implica un proceso con diferentes fases y momentos de aprendizaje,
permanente, interactivo, acumulativo que combina una variedad de formatos de
aprendizajes orientados al desarrollo profesional docente. El caracter continuo de la
formacion requiere circuitos de capacitacion articulados que atiendan los problemas y la
necesidades de todos los docentes del sistema, creando condiciones que le permitan

construir herramientas para disefiar y ejecutar innovaciones educativas. Se abre también
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un espacio de investugacion  que favorece la indagacion sobre ¢l hecho educativo y

sobre las propias practicas

* Flexibilidad . apertura y complementariedad de las propuestas
curriculares: Los disefios curriculares para la formacion docente continua debe tener
en cuenta la complejidad propia de los procesos de la construccion del conocimiento y
la practica de la ensefanza, la provisoriedad de los saberes, la diversidad de los grupos
humanos v sectores sociales con los que trabaja el docente en la escuela. Por ello se
debe asegurar la variedad de propuestas, de circuitos de formacion y capacitacion, de

modalidades y adecuacion de contenidos y destinatarios.

e Generacion, difusion y transferencia de conocimientos y experiencias
pedagogicas: La promocion, planeamiento y ejecucion de innovaciones en los
diferentes niveles del sistema educativo escolarizado, asume una especial relevancia en
la accion formadora de las instituciones de formaciéon docente continua; por lo que
deben fundar sus esfuerzos para lograr una accion educativa en una dinamica

permanente de promocion de la innovacion pedagogica

o Interrelacion de funciones: La formacion profesional de los docentes debe
constituir un proceso continuo en el que la formacidon de grado, la capacitacion , el
perfeccionamiento y la actualizacion, y la innovacion permanente (investigacion y
desarrollo) deben ser considerados como elementos indisolubles y complementarios.
Las actividades de intercambio exigiran estructura institucionales y organizaciones
académicas muy flexibles, las que deberan incluir espacios institucionales para

posibilitar las acciones de investigacion y desarrollo educativo y la innovacion

pedagogica.
e Articulacion Interinstitucional;

Para el apropiado cumplimiento de sus tres funciones, las instituciones de
formacion docente deberan establecer relaciones funcionales permanentes con las

diferentes instituciones educativas de nivel superior, sean éstas universitarias o no.
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Sobre la base de una continua interrelacion institucional se trama una red , que
debera constituir el vehiculo para el intercambio de experiencias de investigacion asi
como para la generacion de ofertas de capacitacion, actualizacion v perfeccionamiento
docente  Convenios, asociaciones o acuerdos cnmarcaran cstas acciones

interinstitucionales
Posibles acciones de articulacion interinstitucional:

A- Articulacion con y entre los IFD que tengan la funcion de formacion inicial para:

- Revisar y onientar estrategias de formacion de grado, empleando como insumos la
informacion relevada por todos los departamentos, areas o programas y proyectos
que atiendan la funcion de grado, capacitacion e investigacion de todos los institutos
formadores y de perfeccionamiento, de la zona o region.

- Analizar, comparar y evaluar materiales curriculares y bibliografias que circulan en
los institutos superiores no universitarios.

- Difundir bibliografia actualizada y de producciones cientifico-académicas realizadas

por los profesores en servicio.

B — Articulacion con la universidad para:

- Conformar equipos docentes que convoquen a especialistas en un campo del
conocimiento y a equipos inter-catedras para disefiar acciones de actualizacion
disciplinaria

- Discutir y producir conjuntamente conocimiento pedagogico, para diversificar

perspectivas y enfoques de contenidos curriculares de la formacion de grado.

C - Articulacion con los docentes de escuelas destino para:

- Confeccionar casos de practicas docentes que den cuenta de los problemas

cotidianos para ser abordados en ateneos, seminarios, talleres , etc.

10
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-

D -

Analizat memonas profestonales docentes para sondear la trayectona escolar de los

docentes
Analizar, comparar v evaluar testos escolares que circulan en las aulas

Companir las expeniencias de aula v escuela para determinar las necesidades de

capacitacion, perfeccionamiento y actualizacion que deberan atenderse

Articulacion con los no docentes para

Propiciar estudios y retlexiones sobre el entorno socio-econdémico y cultural en el

que se enmarca el instituto formador

Propiciar discusiones , en el seno de diversos sectores , en materia educativa.

1
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UL LA FUNCLON DE CAPACITACION, PERFECCIONAMIENTO Y
ACTUALIZACION

La normatva enistente establece el alcance de la funcion de capacitacion,
perteccionamiento v actualizacion docente como el conjunto de acciones dirigidas a los
docentes en actividad v a quienes deseen ingresar al Sistema Fducativo para ejercer la
docencia. La capacitacién permite adecuarse en torma permanente al ejercicio de la
protesion El perfeccionamiento permite protundizar conocimientos y construir
herramientas para generar innovaciones y procesos de transformacion. La actualizacion

permute completar aspectos de la formacion que aparecen como nuevos requerimientos

(Doc A-14)

La funcion de capacitacion se justifica en el hecho de que la ensefianza es una
actividad social y, como tal, sometida a cambios permanentes que exigen respuestas
planificadas en funcion de criterios racionales y apropiados a las particularidades
junsdiccionales e institucionales Por tanto, esta ligada a una mandato innovador y

transformador de las practicas pedagogicas.

La capacitacion, el perfeccionamiento y la actualizacion son procesos que se
definen por su orientacion al mejoramiento de la ensefianza, a la transformacion de sus
contenidos y formas pedagogicas, y al cumplimiento de las funciones sociales de la
educacion Deben ser concebidos como medios de desarrollo profesional que

promuevan:

v La redefinicion permanente y con actitud critica de la Profesion y la Practica

Docente.

v Respuestas a las necesidades de actualizacion disciplinar de los docentes y la

capacitacion para el ejercicio de nuevos roles.

12
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La institucionalizacion de la funcion capacitadora contemplando la convergencia de

procesos de investigacion e indagacion de las propias practicas

La definicion de proyectos de capacitacion a partir de la identificacion de los

requerimientos y problemas de las practicas docentes reales

v La transformacion de las Instituciones Formadoras en centros de socializacion
profesional, donde el compromiso con la profesion se consolida alrededor de

proyectos conjuntos. A su vez, participando en el cambio del contexto escolar y de

su cultura.

La especificidad de la funcion de capacitacion requiere: una gestion curricular

dinamica, un cummculum abierto y una organizacion institucional flexible.

v' La gestion curmricular de la capacitacion supone la elaboracion de proyectos a

término y reajustados en forma permanente.

v" Los espacios curriculares de la capacitacion podran adoptar diferentes formas
atendiendo a los objetivos, los destinatarios, los contenidos, el tiempo y el escenario
institucional. Estos espacios pueden ser cursos o seminarios de actualizacion,
talleres de reflexion sobre las practicas institucionales, estudios de casos o ateneos

didacticos, etc.

v La gestion institucional debera incluir la articulacion con otros actores del sistema
educativo y la propuesta organizacional requerida supone una disposicion flexible

de los tiempos y espacios de trabajo.

La potencialidad de la funcion de capacitacion en el seno de las
instituciones formadoras, depende de su permanente articulacion con la funcion de
investigacion y una gestion que apunte al tratamiento integral de la complejidad y
construya un equilibrio dinamico entre las practicas cotidianas y los requerimientos de

la transformacion

13
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Criterios para el encuadre institucional

Q  Institucionalmente, se debera promover el trabajo docente en equipo dado que los
proyectos se definen a partir de la delimitacion de un problema real que exige el
abordaje multiperspectivo e integral. Esto permite mostrar desde maltiples miradas

el abordaje del problema.

O La propuesta curricular propia de cada institucion formadora se debe caracterizar
por la elaboracion de proyectos a término disefiados y reajustados en forma

permanente en funcion de las prioridades establecidas desde la conduccion central y

desde las necesidades relevadas.

0 Este dinamismo de la gestion propia de esta funcion tiene como correlato la

necesidad de un planteo organizacional flexible en la disposicion de los tiempos y

espacios de trabajo

o La flexibilidad que permite redisefiar en forma permanente las acciones

institucionales, no debiera confundirse con la inexistencia de la funcion permanente

de capacitacion

o Planificar, difundir, organizar, administrar y evaluar ofertas de capacitacion de

docentes en actividad.

Planificar, difundir, organizar, administrar y evaluar ofertas de capacitacion de

a
graduados y profesionales no docentes. Orientar las ofertas de capacitacion en
funcion de las necesidades de los grupos profesionales atendidos.

g Planificar, difundir, organizar y administrar ofertas de capacitacion para los
egresados de la Institucion o de Instituciones de su zona de influencia.

o Extender las acciones que se realizan actualmente en el marco de la RFFDC

a El desarrollo de las acciones de capacitacion deberia realizarse en diversos espacios

curriculares, que deberan ser decididos de acuerdo a las caracteristicas de los

14
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resultados a obtener Estos espacios pueden ser cursos, ateneos, seminarios, talleres,

estudios de caso, grupos de estudio, monitoreo, etc

0 Los programas de capacitacion y perfeccionamiento requieren la participacion de
todos los profesores de la institucion, ya que todos estan comprometidos con la

formacion docente continua.

16
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IV. LA FUNCION DE PROMOCION E INVESTIGACION Y
DESARROLLO EDUCATIVO

La funcion promocion e investigacion y desarrollo asociada a las de formacion y
de actualizacion y perfeccionamiento, tiene el proposito de introducir la perspectiva y
las herramientas de la investigacion en el andlisis de las situaciones cotidianas de las
escuelas, como asi tambien en el disefio, la implementacion y la evaluacion de
estrategias superadoras. Permite recoger, sistematizar, evaluar y difundir experiencias
innovadoras de docentes y escuelas. Contribuye, ademas a la generacion de marcos

conceptuales que fundamentan diferentes cursos de accion.

La investigacion no es solo un instrumento de conocimiento, sino también una
herramienta para su transformacion, y esta es basicamente la impronta de la concepcion
de investigacion y desarrollo. Su papel es significativo debido a que cumple un conjunto
de funciones que inducen a la innovacion, al cambio y a la basqueda de una mayor

calidad de las actividades educativas en general y formativas en particular.

En general, la investigacion educativa esta dirigida a la busqueda sistematica de
conocimientos con el fin de que estos sirvan de base, tanto para la comprension de los
procesos educativos, como para la mejora de la calidad de la formacion profesional. El
enfoque de investigacion y desarrollo amplia esta postura, transformandose en un
instrumento de conocimiento comprometido con los fendomenos educativos y para su

renovacion, introduciendo la innovacion en la practica docente.

Como funcioén del Instituto contribuye a la mejora de la formacion profesional y

a la educacion porque:

v" Fundamenta el desarrollo de los procesos de formacion continua del profesorado
para mejorar la capacidad de desempefio de roles especificos, en particular con

relacion a la actividad de ensefnanza, tanto en la capacitacion como en la formacion

inicial.

16
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Brinda datos que permiten la planificacion racional del sistema de Formacion

Docente Continua, optimizando los procesos de toma de decision.

Enmarca conceptualmente el desarrollo de modelos de formacion y desarrollo
profesional docente. de actividad educativa, materiales didacticos, enfoques
curriculares y procedimientos de evaluacion que sirven de soporte para la

renovacion de la formacion profesional.

Posibilita evaluar los procesos de innovacion en el sistema formador y valorar los

proyectos educativos e instituciones formadoras.

Permite elaborar un conocimiento de los factores historicos, culturales, sociales y
economicos, que condicionan los fendmenos educativos y las practicas docentes, y

les otorgan sentido y direccion.

Contribuye a mejorar la profesionalidad de los profesores a través de la
profundizacion de su capacidad de analisis critico de las condiciones en las que se

desenvuelve su actividad profesional.

La consideracion de esta funcion representa un referente importante en la

transformacion de los Institutos de Formacion Docente. Como funcion nueva se busca

que la investigacion sea:

v

Motivadora de procesos de cambio

Orientadora de decisiones colaborativas, de desarrollo democratico de curriculum y

de aproximaciones reflexivas entre teoria y practica.

Sistematizadora y productiva en el sentido de elaborar nuevos conocimientos que

posibiliten la accién

Facilitadora de la difusion de las innovaciones que promueven los docentes

17
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Caracteristicas generales de la organizacién institucional de la Funciéon de

Investigacion y Desarrollo Educativo

La necesidad de fomentar pautas de investigacion integrada en la accion
educativa y la especial relacion que se produce entre investigador y objetos estudiados,
son factores a tener en cuenta en la planificacion y gestion de la investigacion como
funcion de la institucion. Ademas, se presenta el desafio de producir no solo productos
y resultados de investigacion, sino también la actividad investigadora como tal, la

actitud de indagacion y reflexion y la distancia critica con relacion a los fenomenos

educativos que la misma implica.

Todos estos aspectos requieren que la funcion de investigacion y desarrollo de
las instituciones formadoras sea organizada en unidades en unidades flexibles y abiertas,

que fomenten lineas de investigacion e impliquen la integracion o complementariedad

de enfoques, métodos y disciplinas.

Es necesario que se aborden problemas reales de la practica docente que por la
complejidad que representan requieren ser tratados desde distintos paradigmas tedricos
y metodologicos de investigacion, con sentido integral, sin olvidar que el objetivo
ultimo es retroalimentar las propias practicas, tanto de formacion inicial como de
actualizacion y perfeccionamiento. Al mismo tiempo, se persigue también el objetivo de

impactar en las practicas de las instituciones de su zona de influencia.

Criterios para el encuadre institucional

o El encuadre institucional de esta funcion debe permitir que las actividades de
investigacion realizadas en los IFDC se constituyan en aporte para el desarrollo de

las funciones de capacitacion y formacion inicial, asi como estas deben ser insumo

permanente para las lineas de investigacion a realizar.
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0 Los proyvectos de investigacion y desarrollo explicitaran el curso de accion a
desarrollar, en un lapso acotado, y seran reajustados en forma permanenete en
funcion de las demandas detectadas tanto al interior de los IFDC (a partir de las
otras funciones), como en las escuelas destino de la zona de influencia, la
coherencia con sus propios supuestos y criterios de relevancia, rigor y calidad que

puedan aplicarse a los diferentes enfoques disciplinares, tedricos y metodologicos.

a Detallar los proyectos de investigacion y desarrollo de una institucion implica
entonces, incluirlos en campos mas amplios y trabajar sobre las conexiones entre
diferentes trabajos y su capacidad de incidir (aportar informacion, incluir alumnos,
etc.) sobre las actividades de docencia, perfeccionamiento y actualizacion para la

innovacion y fortalecimiento institucional.

0 Es necesario consolidar sistemas de difusion de investigacion de complemente
sistematicamente la accion de Organos tradicionales de difusion (libros,
publicaciones y revistas especializadas) con otros mecanismos de difusion selectiva,
almacenamiento y recuperacion automatica de documentacion o transmision de
informacion a traves de las instituciones de la RFFDC o agentes de enlace entre los
receptores y los productores de investigacion (e-mail, internet, redes

interinstitucionales)

o Promover convenios, asociaciones y actividades colaborativas con otras

instituciones del nivel y de la comunidad atendida
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V. LA INVESTIGACION EDUCATIVA

Conceptos Basicos

Dada la heterogeneidad de experiencias y formacion sobre investigacion en los
distintos Institutos de Formacion Docente de nuestra provincia, es necesario acordar
ciertos conceptos basicos sobre metodologia de la investigacion para establecer bases

comunes que permitan un codigo compartido entre los Institutos.

Caracteristicas de una investigacién’
a) ;Qué esinvestigar?

Partiendo del objetivo fundamental de una investigacion en términos de la

construccion de conocimiento cientifico senialamos las siguientes caracteristicas:

a. Referencia y confrontaciéon con una realidad externa en relacion con la cual
las hipotesis o las teorias se contrasten. Esto implica el analisis de material
empirico, sea este un corpus de lenguaje, datos de observacion y entrevistas,
datos estadisticos y documentos, etc. En otras palabras no es solo un proceso
de argumentacion coherente sino que también implica referencia y
contrastacion con una realidad ajena al discurso. De ahi la importancia de

este modulo que tiene como eje de conocimiento a este aspecto esencial de la

investigacion.

b. La utilizacion de algunas de las estrategias o disefios metodologicos
vigentes. O sea una estrategia explicita desde el inicio, y no “ad-hoc” que

relaciones problema’s, datos y marco de referencia.

" SinenL Maria Teresa. Senunarios y Talleres de Metodologia de la Investigacion Social realizados en las
Universidades Nacionales de Rosario. San Juan. Bucnos Aires y Salta
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¢ Condluvones que agrepuen alyo al concaimienta gue sean oninales y no

cucn imphotasen el plastev innaal

I stas caractentticas «on lac que fundamentalmente hacen a la diferencia entre
una mveshigacton, una monogratia, un ensayo o un conocamiento generado a

partir de la reflevion sobre la practica

b) .Qué es metodologia de la investigacion?

Proceso metodologico conjunto de procedimientos que posibilitan la
confrontacion entre un material teonco-conceptual y un material empirico Estos

procedimientos posibilitan la construccion del dato cientifico

<Qué es el dato cientifico?

Es todo dato que vincula un estado de cosas del mundo extemo con un concepto,
mediante la ejecucion de un procedimiento aplicable a aspectos considerados

obsenvables de dicho concepto.

Es imponante superar una vision restringida de metodologia limitada solamente

2 una enumeracion de tecnica de relevamiento de datos e) Encuesta, obsenaciones,

entrevistas, €1¢
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Dimensiones de la metodologia de la Investigacion

El proceso metodologico. segun Sirvent, es un proceso tridimensional que
considera.

e Dimension epistemologica

* Dimension Estrategia General de la Investigacion

e Dimension técnicas de recoleccion y anélisis de informacion empirica
Dimension I: Epistemologica

Se refiere a las decisiones que el investigador toma sobre los conceptos,
categorias, cuestiones, finalidad, etc. con las cuales se construye el objeto de

investigacion

Dimension II: Estrategia general de investigacion

Concerniente a las decisiones que el investigador debe tomar sobre las lineas

generales previstas como andamiaje de trabajo de investigacion.

Dimension III: Técnicas de recoleccion y analisis de informacion empirica

Corresponde al conjunto de decisiones que el investigador toma en relacion con

eleccion y aplicacion de técnicas de recoleccion y analisis de informacion empirica.

Cada una de estas dimensiones se corresponde con las fases o momentos del
proceso de investigacion. El siguiente cuadro sintetiza la correspondencia entre las
dimensiones del proceso metodologico y los momentos del Proceso de Investigacion,

que orientan la elaboracion de proyectos de investigacion.
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Cuadro sintesis de Ins dimensiones de Ia Investigacion

DIMENSIONES DEL PROCESO
METODOLOGICO
I DIMENSION EPISTEMOLOGICA

i« Que objeto esto construyendo”

Con cuales conceptos? (aparcce la  posicion
teonca)

Con que categorias”’
<Respondiendo a cuales interrogantes?

Para qué? (sentido v significado del conocimicnto.
intencionalidad)

¢con queén o quicnes? (diversas modalidades de
investigacion: el papel de los sujetos)

PP et = s

~ MOMENTOS DEL PROCESO DE

INVESTIGACION

e Formulicion del tema

*  Plantco del problemu/s

e  Fucnles del problema

¢ Antccedentes

¢ Encuadre tcorico-conceptual

¢ Objctivos de la investigacion

I DIMENSION DE LA ESTRATEGIA
GENERAL

Decisiones acerca del andamiaje orientador o
diseio coherentes con la dimension epistemologica.

Decisiones sobre los siguientes pares 16gicos (entre
otros):

Logica inductiva  analitica/légica  hipotética
deductiva

Contexto de descubrimiento. o generacion /
Contexto de verificacion

Comprrension / Explicacion

Disefios cualitativos /disefos cuantitativos

Eleccién del tipo de diserio

*  Seleccion del contexto. del terreno:
Universo
Unidades de analisis
¢individuos? ;barrios?
¢organizaciones? ; grupos?

e Combinacion cuanti/ cuali
Cualitativo
Cuantitativo
Cuanti/cualitativo
Cuali/cuantitativo
Trangulacion

o Seleccion de casos: muestreo

teorico/muestra estadistica

o Decision de un proceso lincal o en
espiral
« Rol del investigador

11l TECNICAS DE RECOLECCION Y ANALISIS
DE INFORMACION EMPIRICA

La decision sobre el uso de las técnicas se apoya v
debe ser coherente con las decisiones acordadas ¢n
la Dimension I y I1. Estas oricntan sobre el tipo de
informacién empirica quc aricule conceptos v
obsenvables.

(Encuesta? Historias de vida? ;observacion?
Instancias colectivas?

Eleccion ¢ implementacion de las técnicas de
rclevamiento

Eleccion ¢ implementacion de las técnicas de
analisis de la informacion

Trabajo de campo y reduccion de la informacion
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