Nuevo Régimen de
Valoracion de Antecedentes

Hacla un camblo cualitativo
ara l,a Jerarqulzaclon docent¢




Estimados Docentes:

La presentacion del Nuevo Régimen de Valoracion de

Antecedentes, constituye:

> Probablemente el proyecto mas importante tendiente a propiciar un

cambio cualitativo para la jerarquizacion de la formacion docente.
Cambio postergado en la ultima década, en la que se registraron
grandes transformaciones en la tecnologia, en los métodos y
sistemas de ensefanza-aprendizaje, que incluyeron en nuestro
pais la sancion de la Ley Federal de Educacion, mientras las
condiciones que regulaban el acceso a la docencia no
acompanaban a este proceso. La normativa actual tiene 13 anos de
vigencia en EGB y 40 anos en el Nivel Medio y Técnico.

Una orientacion al docente para la capacitacion organica y
sistematica que le otorga mayor puntaje en la nueva norma, en
lugar del sistema actual donde la capacitacion es propiciada por el
otorgamiento de puntaje sin limite de cursos, de corta duracion y
de diferentes tematicas; resultando en consecuencia desarticulada
y asistematica.

Una satisfaccion a la necesidad de terminar con un sistema que
induce a los docentes a emprender una capacitacion que resulta
premiada en el actual régimen, posibilitandole obtener rapidamente
un incremento en su puntaje, que no tiene necesariamente un
correlato con las sumas de conocimientos y competencias
logrados. La mayoria de estas ofertas de capacitacion deben ser
costeadas con los recursos de los aspirantes, lo que a la vez
representa una situacion de desigualdad de oportunidades para los
que no disponen de los mismos.

Un cambio en la calidad educativa, basado en un nuevo modelo de
capacitacion orientada a la especializacion; que junto a la
experiencia obtenida en la practica aulica conformara una Oferta

de Servicio de un nivel superior al actual.
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» Este nivel de capacitacion podra lograrse en los  Institutos

Publicos de Formacion Superior de Gestion Estatal constituidos en
redes federales de formacion docente continua, sin costo para el
docente y con modalidades presenciales y a distancia. Estas
opciones equilibran las oportunidades de capacitarse entre los
docentes del Interior y la Capital. A tal efecto se ha dispuesto una
reorientacion del presupuesto del Nivel Superior de la Educacion
Publica Estatal.

La obtencion de Postitulos posibilitara, en tanto opere su
articulacion con las universidades — previa formalizacion de
convenios, actas acuerdos interinstitucionales - la continuacion o
conclusion de estudios a Nivel Universitario, politica a la que
propenderd este Ministerio para ampliar el horizonte de la

formacion profesional de la docencia.

El Nuevo Régimen se logro:

Y

A 1

En base a un proyecto de los Equipos Técnicos del Ministerio de
Educacion, basado en lineamientos academicos elaborados por el
Ministro.

Dicho proyecto se puso a consideracion y consulta, organizandose
talleres de trabajo en todos los establecimientos educativos de la
Provincia, participando ademas los diversos gremios que
representan a la docencia en sus diferentes niveles.

Se recepcionaron 590 presentaciones, propiciando cambios o
modificaciones al proyecto, las que fueron sistematizadas,
determinandose diferentes universos que se triangularon a través
de operaciones convergentes para el analisis y consideracién de
las mismas; lograndose la celebracién de Actas Acuerdos de
lineamientos generales con los gremios que representan a la
docencia. En general las presentaciones coincidieron con los

objetivos fundamentales del cambio propuesto.



» El Nuevo Régimen se constituye en una norma moderna sin
antecedentes en otras jurisdicciones del pais, tanto en su
contenido como en el mecanismo de participacion que le dio

origen y legitimidad.

Deseo reiterar mi agradecimiento a todos ustedes, estimados docentes y
colegas, por la voluntad de participar con propuestas, aun en las actuales
circunstancias, que esencialmente no conforman el contexto mds
favorable para generar ideas y pensamientos de cambio; pero
precisamente con ese mismo pretexto se postergaron histéricamente la

implementacién de nuevos modelos en nuestro pais.

JUAN JOSE FERNANDEZ

Ministro de Educacion
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RESOLUCION N* [ 087 sarta, 30 MAY 2002

MINISTERIO DE EDUCACION
Ref. Expte N°140 -2838/02

VISTO Ia Resolucion Ministerial N° 574/02 mediante la cual se deja sin
cfecto la Resolucion Ministerial N* 166/99 Y

CONSIDERANDO:

Que al derogar la Resolucién N° 166/99 que aprobaba ¢l Reglamento
para la Gestién y Validacion de acciones de capacitacion para los Organismos €
Instituciones Oficiales, se hace necesario determinar los procedimicntos
administrativos para la gestién de acciones de capacitacion generadas  por los
Organismos Oficiales Educativos;

Que el Sistema Educativo debe garantizar la capacitacion generadas
por las Unidades Educativas de Gestion Estatal y Privada dependientes de las
Direcciones Generales de E.G.B y Nivel Inicial, Polimodal, Regimenes Espcciales y
Educacién Privada, a fin de optimizar los procesos de ensefianza — aprendizaje;

Que a través del Proyecto Educativo Institucional sc propician los
proyectos especificos de capacitacién para superar las problematicas detectadas,
contribuyendo a mejorar la calidad de la Educacion;

Que existe una normativa especifica que reglamenta las acciones de
capacitacién de los Institutos de Educacion Superior dependientes de las Direcciones
Generales de Educacién Superior y Educacion Privada.

Que han tomado intervencion los Organismos Técnicos del Programa
Planeamiento Educativo y la Secretaria de  Gestion Educativa a través de las
Direcciones Generales de Nivel Inicial y Educacion General Bisica, Educacion
Polimodal, Educacién Privada, Direccion de Regimenes Especiales y Educacion
Superior,

Por ello,
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resoLuctonne 1087
MINISTERIO DE EDUCACION
Ref. Expte N°140 —2838/02

L MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVI:

Articulo 1°- Aprobar los Procedimicntos para la Gestion de Acciones de C:lnglt:ICIon
generadas por las Unidades Educativas de Gestion Estatal y Privada, d.cpcndtcnlcs.c’lc
las Dirceciones Generales de Nivel Inicial y Educacion General Bisica, Educacion
Polimodal, Educacion Privada y Direccion de Regimenes Especiales; que como Ancxo

unico forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2° .- Disponer que los Institutos de Educacién Superior dcpqndlcnles de las
Direcciones Generales de Educaciéon Superior y de Educacion an.ada que:q:m
excluidos de la presente normativa los que se regirdn por la normativa especifica
vigente.

Articulo 3°.- Establecer que para las acciones de capacitacién docente organizadas o
auspiciadas por las Universidades Nacionales y/o Privadas, serd instrumento suficiente
el acto administrativo emanado de la Universidad de que se trate, debiendo remitirlo a la
Junta Calificadora de Méritos y Disciplina.

Articulo 4°.- Determinar que para las acciones de capacitacion docente organizadas por
los Organismos Oficiales Educativos no contemplados en los articulos anteriores, serd
instrumento suficiente el acto administrativo emanado del organismo de que se trate,
debiendo remitirlo a la Junta Calificadora de Mértos y Disciplina, acompaiiado de la
correspondiente némina de participantes a efectos de su valoracién.

Articulo 5°.- Comunicar, insertar en el Libro de Resoluciones y archivar.



resoLucionne 1087
MINISTERIO DE EDUCACION
Ref. Expte. N° 140- 2838/02

ANEXO

DE_LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA GESTION DE_ACCIONES DL
CAPACITACION.

1.- De la presentacion — Aspectos Generales

1.1. Las unidades educativas de gestién estatal y privada podrin presentar proyectos de
acciones de capacitacion y perfeccionamiento dnicamente en el marco de los Proyectos

Educativos Institucionales.

A tal efecto la unidad educativa podrd organizar acciones destinadas a su personal
docente y al de otras instituciones educativas en cuyo caso debera ser formulado el
proyecto en forma conjunta o contar con la adhesidn de las unidades participantes. Estas

acciones serdn de cardcter gratuito.

1.2. Los proyectos de capacitacién serdn gesticnados ante las Direcciones Generales de
cada Nivel a través de Supervision, quien realizard la valoracién de los mismos y
sugerird al Director/a de Nivel su aprobacién o denegacién para la emision del
Instrumento Legal correspondiente. La Direccion de Nivel refrendard los certificados

de la accion.

1.3. Los proyectos de capacitacion deberdn ser presentados, desde el primer dia de
Febrero hasta el ultimo dia habil del mes de septiembre de cada afio, con una antelacion
minima de treinta dias hédbiles a la fecha de realizacidn de la accién .

2. De los requisitos para la presentacion de proyectos.

Las presentaciones que tengan por objeto solicitar la aprobacion de Proyectos
Especificos de Capacitacién deberin contener la siguicnte  documentacion e

informacion:
2.1. Nota de presentacion del proyecto

La que deberd ser refrendada por el/la Director/a de la institucion solicitante y contener
la siguiente informacion:
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RESOLUCION N® | ()57‘
MINISTERIO DE EDUCACION
Ref. Expte. N° 140- 2838/02

* Institucion organizadora '
* Departamento, localidad, domicili ), telé
* Niveles v ciclos que atiende la institucton

« Dircccién General de Nivel de la que depende

0, lcléf0n0, fax

2.2. Nombre de la accion

estar cn correspondencia con las necesidades

Stics ar debera :
La temdtica a abordar al y en el Proyecto Curricular

institucionales fijadas en el Proyecto Educativo Institucion
Institucional.

2.3. Lugary fecha

Se deberi consignar expresamente las fechas exactas en que se llevard a cabo la accidn,
al igual que el Jugar donde se realizard precisando el domicilio de las instalaciones a
utilizar. En caso que se trate de diferentes instancias de encuentro para el desarrollo de

una misma accion se consignard lugar y fecha de los mismos.

2.4. Fundamentacion y justificacién de la propuesta

Se debera explicitar el marco tedrico que sustenta la propuesta, asi como las necesidades
y/o demandas a las que se propone atender.

2.5. Objetivos

2.6.Temario analitico

. Explicitacion de contenidos en tomo a niicleos temdticos y ejes o problemas.
. Consideracion de secuencias vy articulacién de contenidos.

2.7. Metodologia de trabajo

Enunciar las (?slruteg{as y aqlvldadcs que se llevarin a cabo durante el desarrollo del
curso estableciendo vinculaciones con Ja prictica docente institucional y 'illfiéfl
< (8 (4 9



RESOLUCIONN® 1087
MINISTERIO DE EDUCACION
Ref. Expte. N° 140- 2838/02

2.8. Carga horaria y cronograma de actividades
o  Distribucion horaria de las temiticas a abordar.
e  Especificar inicio v finalizacion de la accién propuesta.

e Ln el caso de encontrarse previsto, trabujos de campo o investigaciones,
actividades post-curso u otras actividades presénciales, descripcién de los mismos.

e Sc computaran como carga horaria de la accidn, exclusivamente las horas
presenciales, expresadas en horas citedra de 45 (CUARENTA Y CINCO) minutos

cada una.

e En los casos en que la accién esté compucsta por mds de una instancia de
encuentro, se especificard la carga horaria de cada encuentro.

2.9. Bibliografia
La bibliograffa utilizada por el capacitador y la de lectura obligatoria de los docentes.

2.10. Materiales de trabajo

Determinar los materiales y documentos de apoyo que se utilizardn. En caso de entrega
de material durante el curso, éste deberd adjuntarse al proyecto.

2.11. Sistema de evaluacion
e  Especificar criterios, instancias y formas dc evaluacion.

2.12. Capacitadores que llevardn a cabo la accion
e Docentes de la institucion.

e Otras instituciones educativas.
e Organismos oficiales.
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Ref. Expte. N° 140- 28 m vitae de cada capacitador y/o

fculu :
s | mismo, conteniendo:

a debe incluir, en 960 al rubricado por €

a propuest =
La prop cién puntu

coordinador académico de la ac

e Datos personales.

tes personales. Y S elacién al darea o la
® :n:eccgentes ge formacién y capacitacion realizadas con I
. nteceden

temdtica a su cargo.

3. Monitoreo y Seguimiento de la accion desarrollada
a figura del Supervisor, dispondri la

i ivel, a través de I -
La Direccién General de Nivel, a legal con la finalidad

supervisién de las acciones quc se encuadren en este instrumento
de asegurar la calidad de las mismas. o ' B
La entidad organizadora deberd presentar por triplicado, ante la Direccion General
correspondiente, dentro de los diez dias hdbiles posteriores a la finalizacion de la

accién, un informe final conteniendo lo siguiente:

» Entidad organizadora.
* Nombre de la accién.
* Numero de instrumento legal y expediente.
* Fechay lugar de realizaci6n efectiva de la accion.
* Total de docentes participantes, discriminando aprobados y desaprobados.
. Exp!;cgmon sopre st se cumplieron o modificaron los aspectos organizativos y
académicos previstos. °
Listado de los participantes de la accién, el que deberi constar de:
. ([)J;] az?:sgezad?i en el que se indique:  Nombre de la Entidad
ganizadora, denominacion de la accign, nimero de instrumento
legal de aprobacion. ‘
- Nombre y apellido comp|e > s
T 5;1 Id mpletos de los participantes
umgro ¢ documento de identidy
- Espccnﬁcar: Aprobado o Desaprobado
- Cuhdqd en la que PATticips de la accign (canac: :
capacitando, etc.), on (capacitador, coordinador,

Junta Calificadora de Méritos y Disciplina. Educativo y Ia otra a la
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Ref. Expte. N° 140 2838/02

4. De los Certificados

Los certificados serin emitidos por la entidad organizadora, la que serd responsable del
cumplimiento de las exigencias del curso, y deberin contener los siguicntes datos
impresos en idioma nacional:

Nombre de la Institucion:

Nombre y Apellido:

Docente de Nivel: ... .. Esp. Curricular/ Asignatura:
Denominacion del curso:
Modalidad del curso:

Dictado desde: .......  — [, hasta: ....... . y Total de horas Catedra

...................

I R O OO U TP TP ORI

S1= o = TSSO OT OO SOOI
Fecha Evaluaciéon Final .............. AE oo,
de.iiiiiii

Aprobado con calificacion final de.......oovivci,

Lugar y fecha de emision del Certificado:

Firma del Director/a del Nivel
Firma del Directivo de la Institucion organizadora de la accion y sello

Firma del Capacitador



RESOLUCION N° 1087
MINISTERIO DE EDUCACION

Refl. Expte. N° 140- 2838/02

, ’ . rol de los requisitos
El organismo o institucién organizadora se hari rcsp?ns.lble d;:l cor:rlcoa A ]‘gigmo:
exigidos a los participantes, la emisién de los certificados y la en T e d‘ebc b
Asimismo la némina de los docentes participantes, en su original y copid, ra

coincidir en un todo con las certificaciones emitidas. | deberd ef
La presentacion de los certificados ante la Direccién General de Nivel deberi efectuarse

enun plazo no mayor de 10 (dicz) dias hibiles computados a partir de la finalizacion de

la accién. .
Cualquier modificacion referida a la fecha y/o lugar de realizacién de la accidn, a los
Capacitadores que la llevardn a cabo, a la carga horaria de la misma, motivada por
razones de fuerza mayor, deberd comunicarse formal y previamente a la Direccion de

Nivel y contar con la autorizacién correspondiente.




saLta, 13 JUN 2002

RESOLUCIONN® 1231
MINISTERIO DE EDUCACION
Expte. N® 158-2399/97

VISTO, la Resolucién N° 465/02: y
CONSIDERANDO:

Que mediante ¢l citado instrumento legal se dio cumplimiento al procedimiento
establecido en los articulos 55 y 56 de la Ley N° 6.829, oportunidad otorgada a los interesados
para que hicieran conocer sus puntos de vista sobre el proyecto de Concepto de Prictica
Profesional para cargos docentes y directivos, a aplicarse en unidades cducativas de gestién
estatal dependientes de las Direcciones Generales de Educacién General Bdsica y Educacién
Inicial, d¢ Educacién Polimodal y de Regimenes Especiales;

Que desde el afio 1997, en el marco de la transformacién del sistema educativo
provincial, este Ministerio inicié el proceso de reformulacién de la “Hoja de Concepto
Profesional” conforme surge de los antecedentes incorporados al expediente de referencia;

Que mediante Resolucién N° 363/00 — P.P.E.-, se constituyé una Comisién integrada
por representantes de las Direcciones Generales de Educacion General Bisica y Educacién
Inicial, de Polimodal, de Regimenes Especiales, de Educacién Privada, de Junta Calificadora de
Méritos y Disciplina Normalizadora, y del Sub Programa de Evaluacién del Programa
Planeamiento Educativo, para compatibilizar, organizar e incorporar los aportes efectuados por
el cuerpo de Supervisores de las Direcciones Generales de Educacidn, y de los efectuados por

miembros de la citada Junta;

Quc la propuesta de Hoja de Concepto claborada por la Comision fue publicada por
Resolucién N° 465/02, para su consideracién por la docencia;

Que a través del citado procedimiento, la comunidad acercd sus opiniones y sugerencias
en la etapa preparatoria de la norma, cvidenciando su interés en abordar la tematica;

Que la calidad de los aportes recibidos y la participacion verificada, los hacen
merecedores de un particular agradecimiento, en tanto revelan el interés de la docencia en
producir cambios estructurales que promuevan ¢l desarrollo profesional de los docentes en
ejercicio, contribuyendo al mejoramiento de la gestién pedagdgica de los establecimientos;

Que las presentaciones recepcionadas paulatinamente a partir del 12.03.02 y hasta ¢l
30.05.02, incorporadas a nueve Anexos del Expte. N° 140-2818/02, fucron analizadas en su
totalidad - ain las registradas en plazos vencidos- e¢n mérito a la extraordinaria vocacion de

participacién evidenciada;

Que habiéndose sistematizado la informacién y efectuado triangulaciones a través de
operaciones convergentes se identificaron tres universos: a) unidades educativas y dependencias
ministeriales; b) asociaciones gremiales de educadores: Asociacién Docente Provincial (A.D.P.)
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Expte. N" 158-2399/97 s Dirsclomse

-1 ¢) Consej .
M.E.T.); ©) hacer educativo 'y

a Técnica (A
P Jadas al que

: Asociacién del Magisterio de Ensefnanz i
v Asociacion del Mag s, y 10 vincu

Nivel Polimodal, otras instituctones vincul

particulares: N
rabajo con establecimientos de

uniones de t ; 2
(uvieron re nes Generales de Educacién

a, con las Direcclo

Que en la ctapa de andlisis se man
les y con los Conscjos de Directores de Nivel

diversos niveles y localidades de la provinci
correspondientes, las citadas entidades gremid

Polimodal de Capital y del Interior;
pondientes actas acuerdo

) . ) ot
Que fruto de las mencionadas reuniones s labraron las coIT

de participacién, incorporadas a fs. 157/160;

Que como resultado del mencionado proceso SC¢. observo qﬁe[’lals dlmcsa?ds;gngz
Responsabilidad y Asistencia, entre otros {tems, requerian reajustes. Se‘ s.c’na o].a pece- jdad ¢
adecuar el cien por ciento de asistencia al Decreto N° 41 18/97, ) se rcqum,o !a e 1mmac1)on e a
asistencia perfecta. Con relacion a la Prictica Docente Institucional y Practica Docente Aulica
solicitaron que los indicadores de las dimensioncs consideradas fueran acgfdados en cada
unidad educativa. Requirieron, también, trabajar la autoevaluacion y coevaluacflon' para alcanzar
mayores niveles de objetividad en la evaluacion y potenciar la capacidad institucional para

generar cambios;

Que un estilo de direccidn participativa y la existencia de un clima escolar basado en la
confianza mutua favorece la autoevaluacién, lo cual - desde una perspectiva colectiva — permite
ver a la institucién como reflejo del propio trabajo ya que el individualismo dificulta la
construccién de una cultura colaborativa, necesaria para estructurar procesos de reflexion;

Que los indicadores incluidos en las Dimensiones Prictica Docente Institucional, 'y
Prictica Docente Aulica fueron seleccionados con el propésito de revalorizar el dcscmpcﬁ;)
docente y orientados a mejorar la calidad de la educacién. Los mismos no conforman una
descripcién acabada de la caracterizacion de la prictica docente, sino que rescatan los aspectos
considerados como relevantes desde el punto de vista de la exigencia de un nucvo perfil
docente, para hacer frente a las demandas actuales;

Que la prictica se produce en determinados escenarios institucionales, reconoci >ndo que
los resultados de aprendizaje, de los alumnos y alumnas del sistema. no de L’nd‘n L O:I ’v
de l.u accion de los docentes, por lo cual los indicadores revisten (;l carzicL:* dt*] ﬁ"_]liutl“k““}
debiendo acordar los criterios institucionales de evaluacién a cfectos | L\F 'L~OllLl][‘l(]()ru‘
que la profesion docente acepta como suyos; fue fos mismos sean fos

Que en este contexto, los criterios de evaluacién del Concepto Profes; i
ucordurS(.: conjuntamente con todos los docentes de cada insliluciéh b ‘ro ool ch)cf'z’m
de los mismos- se tendrin en cuenta los criterios establecidos par‘ayl-ql:C » . “ e
Educativo Institucional; consensos ¢stos, que deberin plasmarse d St d.CI Prayecto
acuerdos que se clevardn a Supervision; ¢ en las correspondientes actas



RESOLUCION N 123
MINISTERIO DE EDUCACION
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ue las  experiencias _
artic chidn p ‘II nencias - docentes  obtenidas por asistencia a  simposios/congresos,
!‘clituii‘oml le u.mnns enolimpiadas,  concursos, ferias  de ciencias, capacitacion
ne stonal, v oatencié - k i
! Aoy aencion de alumnos - ep escuelas comunes - con disfunciones mentales,

oY S‘ 2 “ ’ e . - . A ) -

sen (rm‘lm. Y o motoras correspondientes  al ano en que se lo califica, ha merecido su
reconocimiento en el desempeiio profesional:
' ]

Que en cjercicio de las competencias establecidas por art. 54 de la Ley N” 6.829,

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar los lineamientos para la valoracién del Desempeiio Profesional Docente
a implementar en unidades educativas de gestién estatal dependicntes de las Direcciones
Generales de Educacién General Bésica y Educacién Inicial, de Educacién Polimodal y de
Regimenes Especiales, que como Anexos I-A, I-B, II, II[-A y III-B integran la presente, en
mérito a las razones expresadas en los considerandos.

Articulo 2°.- Derogar toda norma que se oponga a la presente.

Articulo 3°.- Comunicar, insertar en el Libro de Resoluciones, publicar en el Boletin Oficial y
archivar.-



RESOLUCIONN® 723
MINISTERIO DE EDUCACION

Expte. N® 158-2399/97
ANEXO I A

DESEMPENO PROFESIONAL
Para el docente y la Institucion

...........................
.......
......................
...........
..................

..........
............
......................................

.................................
...............
..................................
..............................................................
...........................................
............................................
..................................................................
.........................................
...............
........................................................
.........................................

.......................................................
................

............................

...................................................

.................................
-------------------
.................................................................................................

Maximo 3 Puntos

1.1. Asistencia a Simposios, Congresos y la capacitacion realizada desde la Institucion
Educativa durante el aro lectivo.

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

1. 2. Participacién en Olimpiadas, Concursos, Ferias de Ciencias Escolares inherentes a su
funcién durante el ano lectivo.

......................................................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...................................................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.3. Docente comun que atiende a alumnos con disfunciones mentales, sensoriales y motoras
durante el ano lectivo

.......................................................................................................
..............................................
............................................................

.................................................................
.............................................................

................................................
............................
........................
..................................................
..............................................................
.....................
.................................

.....................................

..............................................
..................................
.................................................

Maximo 4 Puntos
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3. Asistencia
. Total de dias habiles en el aio loctivo

. Total de dias habiles trabajados

a) Total de inasistencia que no afectan
el 100% de asistencia:
b) Total de inasistencias - impuntualidades
que afectan el 100% de asistencia: Asistencias %
Causales de las inasistencias

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

VALORACION .

NUMETICA ... rrerrreirreeeeeeens

Lugar y fecha de emiSiOn............ooverririeirennaiiiiniii i i

...........................................................

......................................................................

FITINVAL ;. vicouisissisos sumivis wawias swwnis smwars oniboss sisod sioaiis 4763 6
ACIArACION: oot
DN NG i s comios sewmin oo G635 66806 s i s

Se le hace saber que sobre el instrumento notificado puede Ud. interponer los recursos
que a continuacion se especifican:
Aclaratorla: dentro del plazo de tres (3) dias posteriores a la notificacion (art. 176 Loy N° 5348)
Reconsideracién o Revocatorla: dentro del plazo de diez (10) dias posteriores a su

notificacion (art. 177 Ley N° 5348)
Jerdrquico: dentro del plazo de diez (10) dias posteriores a su notilicacion (art. 179 Ley N°

5348).
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ANEXO I-B AROE nersmes

IVOS
DESEMPENO PROFESIONAL DE CARGOS DIRECT
Para eldirectivoy lainstitucion. e
NOMBRE DE LA INSTITUCION:R T

L DIREC VIV ot B seepunsiissmpemsdstsss
ZRELI DO EREE S Y-S

DNE NS s s S
1. Capacidad de organizacién y gestion ins

............
.....................
..................................................

..........

..................
..........
...............
....................................

...................
.........
..........
..........
............
..................
.............................

................................
..........

.......................
..........................
.................................................

.................
.............
.........................
..............................................................................
.......................
......................
.................................
.................
..........................................................

...................................
....................................
.................................................

..................................................................
..............................................................................

Maximo 3 Puntos
2.1. Producciones intelectuales adicionales a la practica educativa, realizadas durante el
presente ano lectivo.

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

2.2. Asistencia a Simposios, Congresos y participa de la capacitacion realizada desde la
Institucion Educativa

.....................................................................
.....................................................
...............................
............................................................
................................................
.............................................

................................................................
............................
.............................................................

3. Asistencia Maximo 1 Punto

. Total de dias habiles en el afio lectivo

. Total de dias habiles trabajados l:
K

—————

_\

e ——

. Total de inasistencia que no afectan
el 100% de asistencia:

. Total de inasistencias - impuntualidades
que afectan el 100% de asistencia:

Asistencias %
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Causales de las inasistencias
=) PR

...............................................
..........................................................................................................
.............................................
............................................................................................................
..................................................
.......................................................................................................

....................................
.....................................................................................................................

VALORACION.

NUMErica .........cccovieiireners e (6] [o1212 ] {11 | SRR —

...........................................................

[ =113 11 RIS

ACIAIACION: v eieiarereareeeeetne e raeneas

Se le hace saber que sobre el instrumento notificado puede Ud. interponer los
recursos que a continuacion se especifican:

Aclaratoria: dentro del plazo de tres (3) dias posteriores a la notificacion (art. 176 Ley N° 5348)

Reconslderacion o Revocatoria: dentro del plazo de diez (10) dias posteriores a su

notificacién (ant. 177 Ley N° 5348) ‘
Jerarquico: dentro del plazo de diez (10) dias posteriores a su notificacion (art. 179 Ley N°

5348).
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ANEXD T N FESIONAL
LINEAMIENTOS PARA LA VALORACION DEL DESEMPENO PRO

ner modelos evaluativos, S€ cone}idera necesario
tendiendo a 12 multidimensionalidad de factores

les podemos mencionar:
menos Yy procesos que producen

verifica 0 que acaecen

Lejos de la intencionalidad de impo
destacar la problematica de la evaluacion a
que intervienen en la realidad, dentro de los cua )

Factores condicionantes: son los hechos, feno £
directamente los efectos (indicadores) del desempeno docente y que S

en el espacio estrictamente educativo. _ " .
Por ejemplo : Divorcio entre los procesos de ensenanza y ;szf:]d;aé%y (—:!2: realidad

social, reglamentacion vigente, formacién del docente, pautas dellqea as os' ue; -
Factores determinantes: son los hechos, fenémenos, sujetos y procesos qu den
pacios que rebasan y van mas alla de

indirectamente en los indicadores y que se verifican en es qui
lo educativo. Por ejemplo el conjunto de factores sociales, economicos, culfqrgles, etc.

La evaluacion del desempeno profesional es un proceso de analisis estruc_:t_ur_agg y
reflexivo, que permite comprender la naturaleza de lo que se pretende evgluar y emn_tr juicios
de valor sobre la misma, proporcionando informacién para ayudar a mejorar y reorientar la
accion educativa.

El equipo de conduccion conjuntamente con los Coordinadores y Docentes, promovera
la autoevaluacion y elaborara los instrumentos de evaluacion para realizar el seguimiento del
desempeno docente y su relacion con la propuesta institucional.

La presencia de un estilo de direccién participativa y la existencia de un clima escolar
basado en la confianza mutua favorece la autoevaluacién

Los indicadores que se incluyen en cada una de las dimensiones de valoracion fueron
seleccionadas con el proposito de revalorizar el desempeno docente y/o directivo en aquellos
aspectos que orientan a mejorar la calidad de la educacién. Es importante tener en cuenta que
los mismos no conforman una descripcion acabada de la caracterizacién de la practica
docente, sino que rescatan los aspectos considerados como relevantes desde el punto de vista
de la exigencia dg’un nuevo perfil docente y dg conduccion para hacer frente a las demandas
de la transformacion educativa. Por otro lado si tenemos_ en cuenta que la practica se produce
oo aesconts . cars do e ouieos, lidcadoros revison ol cardctor e

rentator el tratamiento de los mismos o su
priorizacién.

a) Desempeno Profesional Docente:

La valoracion del desemperio profesional docente abarca tres dimensiones:
¢  Préactica docente institucional '
¢+  Préctica docente 4ulica
¢ Asistencia

Los criterios ge :evaluacién para el conce
conjuntamente con todos los docentes al inici i ; )

al ingreso en caso de docentes suplentes. Pgrgel;pggt‘:a?;ifggi‘gw ged?obsidfn?;eme no“gczécé?z

mos se de

tener en cuenta los criterios establecidos para la e :
it valuacio . .
en un acta acuerdo la que se remitira al Supervisor. ndel PEl'y deberan ser registrados

Plo profesional deben ser acordados
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Algunos indicadores a tener en cuenta son:

1) Practica docente institucional

¢ Participa en la elaboracién del P.EI. y del P.C.I.

. Transflere_ acciones de capacitacion, perfeccionamiento y/o actualizacién docente en el
desempefio de su rol.

. Geqera proyectos'y/o acpiones que tienden a mejorar la calidad educativa , la vida
institucional y los vinculos interinstitucionales.

¢ Mantiene bueqas rglaciones personales con la comunidad educativa, respetando las
pautas de convivencia institucional.

+ Conforma equipos de trabajo con sus pares.

¢ Respeta la normativa vigente y los acuerdos internos

1.1. Asiste a Simposios, Congresos y participa en acciones de capacitacién institucionales.
Presenta producciones intelectuales adicionales a la practica educativa.

1.2. Participa en Olimpiadas, Concursos, Ferias de Ciencias Escolares.

1.3. Atiende alumnos con disfunciones mentales, sensoriales y motoras.

2) Practica docente aulica:

¢ Posee capacidad para coordinar y orientar al grupo de alumnos.

¢ |dentifica dificultades en los aprendizajes de los alumnos y elabora proyectos remediales.

¢ Elabora el Proyecto Aulico atendiendo a la coherencia entre contenidos, metodologias y
evaluacion, a la diversidad sociocultural y lo aplica en la préctica cotidiana realizando los
reajustes pertinentes.

+ Registra seguimiento del/los Proyecto/s y realiza informes sobre resultados obtenidos.

+ Mantiene buena relacion con los alumnos y los padres, procurando una comunicacion

respetuosa y clara.

b) Desempeno Profesional - Cargo Directivo
La valoracion del desempefio del personal directivo abarca tres dimensiones:

. Capacidad de organizacién y gestion institucional.

«  Capacidad de gestion pedagadgica.

- Asistencia.
Algunos indicadores a tener en cuenta son:
1. Capacidad de organizacion y gestion mstitucionql ‘ |
Conoce los objetivos de la Politica Educativa Nacional y Provincial y gestiona
institucionalmente el logro de los mismos.
. Conoce y aplica criteriosamente la normativa vigente.
Posee capacidad de liderazgo y manejo de grupo, desarrollando una actitud mediadora
ante los conflictos que se presentan en la institucion.
Promueve y posibilita la participacion de todos los miembros de la comunidad escolar en
la elaboracion y evaluacion del P.E.I. y del P.C.1.
Genera espacios institucionales para la socializacion y confrontacion de oxperiencias,
acciones y/o proyectos que propician la existencia do instancias superadoras do

problematicas especificas
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«  Mantiene buenas relaciones personales con Sus Ptﬂges y £0
promoviendo un ambiente de cortesia y respeto mu

a circulacion de la infor
a normativas, documenta

tacion de proyectos . o
o o’r)wamiento y/o actualizacion docente,

omunidad educativa,

macién del @mbito educativo,

«  Asegura la comunicacién y | cién curricular, convocatorias

especialmente la relacionada
oficiales a cobertura de cargos y/o pres ;
»  Transtiere las acciones de capagitacion, perfeccl
para mejorar la gestion instjtucional y el desempen
»  QOrganiza acciones de capacitacion para el perso

o de su rol. y
nal a su cargo, en funcion de las

necesidades detectadas. , ' T

«  Genera proyectos y/o acciones que tiendan a establecer vinculos interinstitucionales,
promoviendo redes sociales )

+  Delimita , monitorea y evalia el cumplimiento de roles y funciones del personal a su
cargo. 9 . T

« Realiza un manejo responsable de la documentacion existente en la institucion,
cumplimentando las exigencias de tiempo y forma. o

onvocadas por la superioridad

«  Asiste en tiempo y forma a la institucién, a las reuniones ¢
y a otros compromisos adquiridos.

2 .- Capacidad de Gestion Pedagdgica.
Posibilita la realizacién de experiencias pedagdgicas, consensuadas con el equipo

directivo y el equipo docente.

Realiza seguimiento por &rea y por afo de los alumnos aprobados y desaprobados ,

investiga causas e incentiva a los docentes a elaborar proyectos remediales.

*  Monitorea la aplicacion de los proyectos especificos

¢  Observa clases y orienta al docente sobre las dificultades detectadas.

Evalua a los docentes a través de un seguimiento procesual a fin de obtener informacion

objetiva sobre su accionar en la institucion.

*  Presenta actitud favorable a la gestion participativa, apoyando y acompanando los
proyectos que tiendan a mejorar la calidad educativa y la vida institucional

+  Promueve el desarrollo y crecimiento profesional de los docentes '

+  Facilita y genera acciones de integracion que favorezcan el apreﬁdiza'e en la diversidad

2.1: Pre§e_nta produc_cionesf intelectuales adicionales a la practica educativja o

22 aiz:tlggfezr:]ci’tng?sms' congresos y participa de la capacitacion realizada desde la

ORIENTACIONES PARA EL LLENADO DE LOS FORMULARIOS:
a) E.l formulario de concepto de desempeﬁo profesional docente i)odrz') adaptars n |
funciones dfal ‘personal' docente a calificar entre otros g Auxili Sl
Auxiliares Técnicos, Auxiliares Bilinges y otros, lares Docentes, Celadores,
b)Para la inscripcién/reinscripcion ante la Junta Califi

. ; . alif Lo L ‘
obligatoria la presentacion de la calificacion obtenida pér'cggg;?nd? Méritos y Disciplina sera
docente y/o directivo que se hayan desempenado en esta juris dti)g?-o Profesional del personal
anterior al de su inscripcién. No se admitir4 Ia presentacion de califi on, correspondiente al ano
¢)Sélo se extengoré el concepto al personal docente y directi alificaciones provisorias.
tres meses continuo en un mismo establecimianto, VO con un desempeiio minimo de

d)La calificacion acordada serd anual y so aj
‘ _ © ajustar
valoracién numérica de 0 a 10, 1151ard a una escala de concepto con s correlativa
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e) Se valorara la asistencia con las siguientes categor(as:

> &> & *

*

100 por % =---==sseuuun 2 Puntos
Hasta 90% ----------- 1,50 Puntos.
Hasta 70% --<=+--=--- 1 Punto.

Hasta 60% ----------- 0,50 Puntos.
Menos de 60% -------- Sin valoracién.

fL)_ El cé_mpujo de las asistencias se hara conforme a las normas establecidas en el Régimen de
icencias, ustm.cac:ones y Franquicias (Decreto N¢ 4.118/97. Cap. | ). No incidirdn en el
porcentaje de asistencias las siguientes licencias:

. L] [ ] L J L ] - L L] L] L] * L J - L] L ] L] L ] L[] L] L] *

Licencia por enfermedad dentro de los limites establecidos en cuanto perciban el 100%
dgl sugldo (Art. 22,24 y 32)

Is.:jc;ggl)a por atencion de familiar enfermo. (Art. 40 y 41 en cuanto perciban el 100% del
Maternidad (Art. 42)

Lactancia (Art. 46)

Paternidad. (Art. 49)

Adopcidn (Art. 47)

Fallecimiento de Familiar (Art. 50)

Por matrimonio (Art. 51)

Por examenes. (Ant. 55)

Por participacién en concursos. (Art. 56)

Por actividades culturales y deportivas no rentadas (Art. 64 y 65)

Justificacién por donacidn de sangre (Art. 73)

Por razones particulares (Art. 74)

Actividades extraordinarias de servicio (Art. 75)

Festividades religiosas de otros credos (Art. 76)

Fuerza mayor (Art. 77)

Citaciones o tramites personales (Art. 78)

Capacitacién y perfeccionamiento profesional (Art. 80)

Comisioén de servicios (Art. 81)

Delegados gremiales (Art. 82)

Salidas particulares (Art. 99)

Salidas oficiales (Art. 100)

Dias estipulados por Decreto N 1185/98 y sus anteriores (Dtos. N® 2719/86, 1916/95 y

1520/95)
Licencia por candidaturas titulares en cargos electivos

En los Niveles EGB3 ¥ Polimodal el porcentaje de asistencia se calculara en relacion a las

obligaciones.

9)P

. & o o

ara la Valoracién se utilizard la siguiente escala numerica de 0 a 10:

Menos de 4 -- No Satisfactorio.
4y5 - - Regular.

By T--emmmr- . Bueno.

8y9 Muy Bueno.

10 - - Sobresaliente.
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ANEXO Il -A

CONCEPTO DE DESEMPENO PROFESIONAL DOCENTEl_mil
Para presentar en Junta Calificadora de Méritos y Discipll

INFORMACION DE LA INSTITUCION

NOMBRE DE LA INSTITUCION:...........................................aé-l-b_

..............................

CATEGORIA. ..o NIVEL: covnrisessscsenssnsenessisssssasss
DOMICILIO e oo etes e s saea s bt s AT TS
LOCALIDAD 7 MUNICIPIO: oeoeoeeeveeereeeesssenrssesesssasssssesssisnassssasasesssessass 'c';"ﬁ
DEPARTAMENT O oo oeoevetesesssseeaesseeeessesssaesensrenssananasasasssssninss TN
DATOS PERSONALES

APELLIDO Y NOMBERE oot eesemsreseeeeseeessessasasssasessssmsmsatesssssssasnassssasasans

ANO: ...........

.............................

.............................
..............................

.............................

...........................

..............................

plollle|Had=] 1= §l+/ 0] 5.1 > CONNP_———————————ve e ELE L

DN MR s cosmenmspsssssapsamesmessmunssussavausnes mparonnsiss CUIL/CUIT N2%..oriimiiareciseen
f 1149106/ A———————————— R R

----------------------------

POSTITULD/S:....coviererererrineresesvnsesssssasssessensstasesssestosasassiasasessstossssssessnnsssssssnssnsasoss st sssmsbetasessennsaass

POSTGRADO/S:......ce ittt ciaisis s s s sas s e

FECHA DE INGRESO A LA DOCENCIA: ......ccconmmemmemmresnsetisasnniescmsesssssesssissnsss

CARGA HORARIA: (sélo para profesores de EGB 3 y Polimodal ): .................
ANTIGUEDAD EN EL CARGO: .....ceecieeiceirirtstesesesier e e e neaae s e sneaens

.............................

.............................

..............................

............................

.............................

ANTIGUEDAD EN LA DOCENCIA: <. oeeeeveeeeeeeeeeeeee et eseeeese e e e eses e s s e et e e e,

VALORACION:
DESEMPENO PROFESIONAL

Practica Docente Institucional

Préactica docente aulica

Asistencia

NUMERICA CONCEPTUAL

..........................................

..........................................

Firma y SG”O de |a/5 AUIO!Idad/eS quo Cahﬁcan ..................................................
Firma y Aclaracio
n del interesado
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ANEXO Il -B
CONCEPTO DE DESEMPENO PROF ANO: ... .
ESIONAL - CAR
Para presentar en Junta Calificadora de Méritos y DIS:?SI?J!HECTWOS

INFORMACION DE LA INSTITUCION
NOMBRE DE LA INSTITUCION: ...
CATEGORIA................ NIVEL oo CICLO

LOCALIDAD / MUNICIPIO: .o
DEPARTAMENTO .......................................... CP ..............................

ANTIGL:JEDAD EN EL CARGEY: conusmumssmnssssmenomnionsanv s s oo i s s s sasss e sommissss sseisegs
ANTIGUEDAD EN LA DOCENDEAL 1sonusnunsosevnvesnsesomnssssans aunioss s s s s o6 s skessnss gessnsssssssss

VALORACION:
DESEMPENO PROFESIONAL
Practica Docente Institucional

Préactica docente 4ulica

Asistencia
NUMERICA CONCEPTUAL
Lugar yfechade emision
.............................................. F'm.m. y Acmmdon dd “‘"l'e('cghdo
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VISTO. la Resolucion N° 465/020y

CONSIDERANDO:
al se dio cumplimiento al procedimiento

; > cy N° 6.829
de audiencia publica. establecido por arnculos. .55' y 56 gc‘;r :35 Ll;u)ntos s vista'
oportunidad otorgada a los interesados para que hicieran cono ’;m P pitantes 2 la
sobre el provecto de régimen de valoracion de antecedentﬁes 'p‘ as i
cobertura de cargos docentes, espacios curricularcs y{o asignaturas, e ade
educativas de gestién estatal dependicntes de las Dirccciones Gencrales de ucacion
General Bisica y Educacién Inicial, de Educacion Polimodal y de Regimenes

Especiales:

Que mediante ¢l citado instrumento leg

Que esta experiencia generalizada, por la cual la comunidad hizo llegar sus
opiniones, comentarios y sugerencias en la ctapa preparatoria de la norma propuesta,
fue altamente satisfactoria, no obstante las condiciones que genera el marco de crisis
que afecta al conjunto de la sociedad;

Que se han recibido aportes de alta calidad y significacién que los hacen
merecedores de un especial agradecimiento, en tanto han propiciando el balance y
cquilibrio necesarios, entre la potestad reglamentaria del Estado y los intereses de los
distintos actores del sistema;

Que resulta impostergable la necesidad de avanzar en el tratamiento de las
normas que acompaiien el proceso de transformacién educativa emprendido por la
Provincia a partir de la Ley N° (6.829 del 20.03.96, mediante la cual adhirid a la Ley
Federal de Educacién sancionada en 1993;

Que los cambios curriculares oper: fealaten cme . -
ceajiistes, de fa. normaiivg isente Dccrct[())cE§O;44ri?eulwlr;lzpSg(; a'compunudos "Pm.
Primario; Decreto N° 612 del 08.01.62 y supletoriamente la‘L::.r Noﬁ;?;}lqcx e Nivel
321()19)c5r§0n8| Docc.n.u: dc! Ministerio de Educacign y Justici}a e l-ni ij,bS[;l(l;l‘(;
22.09.58, sus modificatorias y decretos reglamentarios, para o] ¢ a Nacion - de
Técmcg. Normas regulatorias que datan de hyce lr;}Ce ‘, X "“ N'Vfl Medio ').
respectivamente, las quc.rcsullzm inapropiadas en yp contexto dul.m.nm A0S 0
qunﬁcacnoncs cxlruqrdl_nurius en la tecnologia ep gcncru‘l : s i pridisiile
palsy ¢n nuestra provincia, que han impactado sobre ¢l sistc.n:‘:‘ctt‘l]llérllllfldcw, en nuestro
‘ ativo;

Que la participacion ha puesto en evide

T . ncia el j 3
la temitica puesta en consideracion, orient | interes de |

kil a docencia en abordar
ada 4 producir 1C1L en abordan

un cambig
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cu.lhm.tl o en la formacién docente, en beneficio de los destinatarios del sistema
ecducativo;

\ _Qpc \'f:ncndo cl'(crmmo legal establecido por articulo 55 de la Ley N° 6.829,
gste Ahn.lS[Cl'lO recepeiono, paulatinamente, las presentaciones que efectuaron los
sectores mt'cresados. las que fueron incorporadas ¢n los nueve Anexos del expediente
de referencia;

_ Que se registraron las siguientes presentaciones: Escuela N° 4001 "Juan Bautista
Alberdi” - Capital (fs.1/4); Escuela N° 4002 "Mariano Cabezén" - Capital (fs. 5/8); Escuela N°
4003 "Dr. Joaquin Castellanos" - Capital (9/10); Escuela N° 4005 "Juan Carlos Davalos” -
Capital (fs. 11/14); Escuela N° 4006 "América Latina" - Capital (fs.15); Escuela N° 4007
"General Martin Miguel de Giiemes" - Capital (fs. 16/25); Escuela N° 4008 "Bartolomé Mitre” -
Capital que incorpora docentes de Nivel Inicial “Diente Flojo” y Hogar Rosa Nifo de
Isasmendi - Capital (fs. 26/29); Escuela N° 4009 "9 de Julio" - Capital (fs. 30/32); Escuclas N°s
4010 - 7035 "Santa M. Eufrasia Pelletier” - Capital (fs. 33/41); Escuela N° 4012 "Presidente
Julio A. Roca" - Capital (fs. 42/50); Escuela N° 4013 "Miguel de Cervantes Saavedra"” - Capital
(fs. 51/59); Escuela N® 4014 "San José" - Capital (fs. 60/63); Escuela N° 4015 "Remedios
Escalada de San Martin” - Capital (fs. 64/68); Escuela N° 4017 "Domingo Faustino Sarmiento”
- Capital (fs. 69/74); Escuela N° 4018 "José Vicente Sold" - Capital (fs. 75/78); Escuelas N°s
4019 y 7036 "Pte. José Evaristo Uriburu" - Capital (fs. 79/80); Escuela N° 4020 "Gral. Justo
José de Urquiza" - Capital (fs. 81/85); Escuela N° 4021 "20 de Febrero de 1813" - Capital (fs.
86/89); Escuela N° 4022 "Dr. Benjamin Zorrilla" - Capital (fs. 90/92); Escuela N° 4023
"Ejército Argentino" - Capital (fs. 93/95); Escuela N° 4024 "Pbro Dr. Juan Francisco Castro” -
Capital (fs. 96/97); Escuela N° 4025 "Dr. Miguel Ortiz" - Capital (fs. 98/99); Escuela N° 4026
"Dr. Delfin Leguizamén” - Capital (fs. 100/102); Escuela N° 4027 "Dr. Benjamin Divalos y
Avilés" - Capital (fs. 103/105); Escuela N° 4028 "Brig. Arenales" - Capital (fs. 106/109);
Escucla N° 4029 "Dr. Nicolas Avellaneda" - Capital (fs. 110/112); Escuela N° 4030 "Dr.
Mariano Moreno" - Capital (fs. 113/115); Escuela N° 4031 Pedro B. Palacios “Almafuerte™ -
Capital (fs. 116/122); Escuela N° 4032 "Leopoldo Lugones" - Capital (fs. 123/125); Escuela N°
4033 "Republica Argentina” - Capital (fs. 126/127); Escucla N® 4034 "Santa Lucia” - Capital
(fs. 128/129); Escuela N° 4035 "Prof. Alejandro Guuffin” - Capital (fs. [30/131); Escuela N°
4036 "Dr. A. R. Cortazar" - Capital (fs. 132/140); Escuela N* 4037 "Muariquita Sinchez de
Thompson" - Capital (fs. 141/142); Escucla N” 4038 "Armada Nacional” - Capital (fs. 143/14-4);
Escuela N° 4039 "Provincia de Buenos Aires”™ - Capital (Is. L45/151); Escuela N* 4040
"Mercedes de los Milagros Lavin" - Capital (fs. 152); Escuela N 4041 "Ing. Rafuacl Patricio
Sosa" - Capital (fs. 153/156); Escuela N° 4042 "IV Centenario de la Fundacion de Salta” -
Capital (fs. 157/160); Escuela N° 4043 "Mons. Carlos M. Pérez” - Capital (fs. 101/170); Escucla
N° 4044 “Fray Honorato Pistoia” - Capital (fs. 171/172); Escuela N* 4045 "D AL Onativia” -
Capital (fs. 173); Escuela N” 4046 "Cdsar Fermin Perdiguero” - Capital (s, 174/170); Escuela
N® 4047 "Maria E. Duarte de Perén” - Capital (fs. 177); Escuela N7 4048 "Peia. de Sala” -
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e o - Capital (fs. 1817182);
Capital (fs. 178/180); Escuela N* 4050 "Clara Sm‘:l\',“l !'”"“c-s (:;:;?/;{;3}:) Egé]li‘lla N° 4055 "José
Escuela N© 4053 "General Rudecindo Alvarado” - apital g“" V -[or‘in’OIdC la Plaza" - Capital
Muanuel Estrada” - Capital (fs. 187/190): ESCUC]:l' N"‘tl()(ﬁ' "Dr. Ellt Bordo - Gral Gliemes (fs.
(fs. 191); Escuela N° 4066 "Coronel Apolinario [burindvm d— G ilos (fs. 1947195); Escuela

) .- 2 NP " . ~do" - La Merced - - ’
192/193); Escuela N° 4070 "Dr. Mariano Boedo o 1108y; Bscucla N° 4077 Tuana Moro de

2 N io" icoan: o
N°® 4071 "Gdor. Abraham Cornejo” Chicoana (fs “Dr. Bermabé Lépez” Vagueros - La Caldera

Lépez” La Caldera (fs. 199/201): Escuela N° 4078 : ) ! :
(fs. 202/206)): Escuela N° 4079 "Dr. P. A. Arias Veldzquez" - El Tala - Lla (;;n;igggni}(}(fsl
307/208): Escuela N° 4083 "Marco Avellaneda” Metdn (fs. 209/210); Escucla rd

Pizarro” Orin (fs. 211/212); Escuela N° 4091 "Benigna Saravia" - Abra Gr’andf; - 2(?-6&/; 1(8f5:
213/215); Escuela N° 4094 "Lib. Gral. San Martin” Aguas Blapcas = Orz;n (-SE 1 1\?"’
Escuela N° 4096 "Coronel V. de Uriburu” — Tartagal — San Martin (fs. 2190/ 226); Escueia
4099 "Dr. Francisco de Gurruchaga” — R. de Lerma (fs. 227/236)'; Escuela N 4.1.01 .Martlna S.
de Gurruchaga” R. de la Frontera (fs. 237/239); Escuela N° 4102 'Carmen Salas" - Ojo de Agua
- R. de la Frontera (fs. 240); Escuela N° 4104 "Pachi Gorriti" R. de la Frontera (fs. 241/243);
Escuela N° 4116 "César Alberto Torino" Copo Quile — R.de la Frontera (fs. 244); Escuela N°
4127 "Manuela Pedraza"- R. de la Frontera (fs. 245/247); Escuela N° 4130 "Albergue Batalla de
Salta” El Potrero - R. de la Frontera (fs. 248/250); Escucla N° 4135 “Mons. Roberto J. Tavella”
- Gral. Gilemes (fs. 251/256); Escuela N° 4139 "Osvaldo Pos" San Ramén de la Nueva Ordn (fs.
257/263); Escuela N° 4181 "Santo Domingo Savio" Rio Grande - San Carlos (fs. 264); Escuela
N° 4186 "Cabo Romero" Rio Pescado - Ordn (fs. 265/268); Escuela N° 4208 "Finca Chica" Las
Arcas — Cachi (fs. 269); Escuela N° 4244 "El Nevado de Cachi" Las Trancas — Cachi (fs. 270);
Escuela N° 4250 "Tte. Coronel Mateo Rios" San Ramén de la Nueva Ordn (fs. 271/275);
Escuela N°® 4252 "Paraje Tres Orcones" - Rivadavia Banda Sur (fs. 276/277); Escuela N° 4262
“Primera Junta" Finca la Argentina - Rivadavia Banda Sur (fs. 278/279); Escuela N° 4273 "Dr.
Arturo Illia - San Ramén de la Nueva Oran (fs. 280/285); Escuela N° 4281 "Manuel J. Castilla”
- El Carril — Chicoana (fs. 286/288); Escuela N° 4292 - San Ramon de la Nueva Orin (fs. 289);
Escuela N° 4301 "Cabildo Abierto" - Rivadavia Banda Sur (fs. 290/291); Escuela N° 4304
“Nuestra Sra. del Carmen” — Capital (fs. 292/293); Escuela N° 4310 "Humberto Milanesi”
Tan?gal - San Martin (fs. 294/295); Escuela N° 4314 "Brig. Gral. J. A. Alvarez de Arenales” —
Capital (fs. 296/297); Escuela N° 4315 “Reino de Bélgica" — Capital (fs. 298/302); Escuela N°
4316 "Juana ,Atsurduy de Padilla"~ Capital (fs. 303/304); Escuela N° 4317 "Tte. C“ncl Calixto
Gauna" - Capital (fs. 305); Escuela N° 4318 "Gral José de San Martin" — Ca it';l (fs ?(i(w)'
Escuela N® 4321 “Pbro Dr. J. A. Pacheco de Melo" El Carril - Chicoana (fs 3(;72369  Fen .|.‘
N° 4325 "Dr. Benjamin Zorrilla" Palermo O : e ); Escuela
este- Cachi (fs. 310/311); Escuela N° 4326
"Gauchos de Giiemes" Paraje El Mollar - R de Lerm: U e o0
rma (fs. 312); Escucla N° 4331 "El Timbo"
de Lerma (fs. 313); Escuela N° 4336 "San L " : 331 "El Timbo" R.
. orenzo” -. R. de la Frontera (f: . Escuela NY
4338 "Gral. J José de Urauiza” . ntera (fs. 314); Escuela N
2 ral. Justo José de Urquiza” - Gral. Giemes (fs. 315/317); E la N° 4350 "L«
Candelaria” - La _Candelaria (fs. 318); Escuela N° 435] “Chanar A i & Tl A0
Frontera (fs. 319); Escucla N° 4361 "Dr. Mainoli" _ Capit;:r(fg,u%)gg) l?::llboa = Rde ln
"Francisco Juncosa” Finca Palermo - Anta (fs. 321) S. 220) Escuela N 4304
nta (fs. 321); Escuela N 4369 "Carmen Gilemes de la
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TSWCVB?.“& Vista — Chl({O.zll'I(l (fs. 322/323); Escuela N® 4381- La Poma (fs. 324/326); Escuela
I\\i' 4. b3TJu'an;: M: Gorriti" Horcones- R. de la Frontera (fs. 327); Escucla N® 4394 "Coroncl
icente Torino™ Villa Mercedes — R. de Lerma (fs. 328/330); Escuela N° 4395 "El Potrero” R.
f'je la Frontera (fs. 331); Escuela N 4396 "El Trigal" -La Poma (fs. 332); Escuela N° 4398
Gr:}l. Bartolomé Mitre" - Campo Quijano (fs. 333/336); Escucla N° 4402 "Gendarmeria
Nacngnal" - El Quebrachal - Anta (fs. 337/339); Escuela N° 4408 "Manuel Lainez” - Las Moras
— Chicoana (fs. 340); Escuela N° 4409 “Virgen de la Montaiia" - Los Baiios — R. de la Frontera
(fs. 341/342); Escuela N° 4410 "La Almena" - El Potrero — R. De la Frontera (fs. 343); Escuela
N°® 4412 — Ovando - R. de la Frontera (fs. 344); Escuela N° 4413 -Antillas - R. de la Frontera
(fs. 345); Escuela N° 4417 "Repiblica de la India" -El Bordo — Gral. Giiemes (fs. 346); Escuela
N° 4427 "Josefa F. de Aramburu” Lorohuasi — Cafayate (fs. 347/350); Escuela N° 4432 "San
José de la Vina" - El Mollar - Chicoana (fs. 351/353); Escuela N° 4433 "Carlos Xamena" -
Palomitas - Gral Giiemes (fs. 354); Escuela N° 4434 "Maria E. Reyes de Campos" — Capital (fs.
355/357); Escuela N° 4441 "Luracatao” - Molinos (fs. 358/360); Escuela N° 4442 "Paraje El
Huayco" - Cerrillos (fs. 361/367); Escuela N° 4049 "Independencia Nacional" — Capital (fs.
368/375); Escuela N° 4449 "Gabricla Toranzo dc Peretti" La Falda - Cerrillos (fs. 376/377);
Escuela N° 4450, Betania Gral. Giiemes (fs. 378); Escuela N® 4453 "Virgen de la Merced"”
Urundel — Ordn (fs. 379/ 386); Escuela N° 4460 "Gral. Manuel Belgrano” — Tartagal (fs.
387/388); Escuela N° 4469 "Domingo Matheu" Escalchi — Cachi (fs. 389); Escuela N° 4473
"Hilario Ascasubi" Gral Giiemes (fs. 390/391); Escuela N° 4480 "Chain Weisman" La Lagunilla
(fs. 392/393); Escuela N° 4487 San Antonio - San Carlos (fs. 395); Escuela N° 4489 "Lote
Santa Rosa" Gral. Giiemes (fs. 396/400); Escuela N° 4502 “Cristina C. de Chamorro” - El Jardin
- La Candelaria (fs. 401); Escuela N° 4505 "Republica del Paraguay” Santa Victoria Este -
Rivadavia (fs. 402/403); Escuela N° 4516 "Armada Argentina” Tartagal - Gral San Martin (fs.
4()4/407); Escuela N° 4517 "Santa Rita" Ntra. Sra. de Talavera - Anta (fs. 408/409); Escuela N°
4523 "Almirante Brown" de R. de la Frontera (fs. 410); Escuela N° 4530 "Tte. Benjamin
Matienzo” Fca. La Blanca — Cerrillos (fs. 411/412); Escuela N° 4533 "Prof. Salvador Mazza"
Escuela N° 4090 “Repiblica de Bolivia”, Escuela N” 4290 “EMER", Escuela N” 443035 Escucela
N° 4225 “Soberania Argentina”, Escuela N° 4651 “Héroes de la Frontera Norte™ - San Martin
(fs. 413/416); Escuela N 4535 - Dpto. Orin (fs. 417); Escuela N° 4537 "Wolf Scheolnik” La
Puerta - Molino (fs. 418/419); Escuela N° 4542 "Dr. Roberto Lopez Lanzi” Piquerenda - San
Martin (fs. 420/421); Escuela N° 4553 "F.F. C.C. Argentinos™ Cabeza de Buey - Gral. Guemes
(fs. 422/424); Escuela N° 4563 "Dr. Indalecio Gomez" Capital (fs. 423); Escuela N" 4581 "San
Antonio de Padua" Ciamara — R. de la Frontera (fs. 420); Escuela N* 43860 "Lidia R. M. de
Sidorenko™ Orin (fs. 427); Escuela N* 4605 "Cap. de Frag. Scrgio R Gomes Roca” Gral
Giiemes (fs. 428/429); Escuela N° 4611 "Chanares Altos" - Rivadavia B/N (fs. 430/4432);
Escuela N° 4630 "Dr. Federico Ibarguren” Seclantas, Escuela N" 4421 Seto. 17 de Inf. Oscar
Blas- El Churcal, Escuela N” 4404 “Cnel Jos¢ M. Uriburu™ Brialito, Escuela N 4420 “Jose |-,
de Gurruchaga™ Seclantas Adentro - Molinos (fs. 433/437); Escuela N 4032 "Dy, Joaquin
Guasch” Pucard - R. de Lerma (fs. 438); Escucla N* 4033 El Naranjo - R. de la Frontera (1.
439/440); Escuela N° 4036 "Cnel. Luis Burela y Saavedra® - Chicoana (fs. 441): Escuela N
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& = Cerrillos (fs. 4427640, Escuela N° 4()38‘ "Fray Luis
Beltran” (£s. 444/440); Escuela N© 4039, El Porvenir - R de la l:r"'.'(cr‘l i 4‘:'7)'&"l)ltr]c‘<iln_r‘c5 ?L
diversas unidades educativas de los Departamentos de R, de Ia l‘f()l:(t‘fil y a Candelaria (fs.
$48/440); Escuelas N 4040, 4472 - Fea. Castellanos- o 4274 - La Calderilla, 4356 _Lfsscr;
4367 - Dique Campo Alegre, 4534 - Yacoues — La Caldera (fs.“ 45()/452):, Escucla”'N 4"64._
"Campana del Desicrto” - Capital (fs. 453/457); Escuela N* 4613 Dr: Joaquin Caste ..mos { =
Capital (fs. 458 /460); Escuela N° 4644 " Alte Guillermo Brown” - Capltzil (fs. 4(’1/463)' ESC“?"“
N® 4646 "Paula Albarracin” - Capital (fs. 164/466); Escuela N° 4647 "Dr. Mariano Boedo ;
Capital (fs. 467/470); Escuela N* 4656 "San Juan Bosco" -R. de Lerma (fS."47l): Esc‘ucl;}' N
4660 “Carmen Puch de Giiemes™ = Capital (fs. 472/470); Escuela N® 4668 "San Santiago™ El
Cedral - Orin (fs. 477); Escuela N° 4669 "Juan Pablo 11" - El Qucbrachal — Anta (fs. 478);

Escuela N° 4673 "Gral. de Brig. Jorge E. Leal” ....... (fs. 479/480); Escuela N° 4683 "Esqu.ina
de Guardia” - La Poma (fs. 481/482); Escuela N° 4688 "Nuestra Sra. de la Asuncién” — Capital
(fs. 483/489); Escuela N° 4692 "Ma de Rosario de San Nicolds" — Capital (fs. 490/491); Escuela
N° 4693 "General Giiemes" - Gral. Gilemes (fs. 492/493); Escuela N° 4694 "San Leonardo
Nurialdo” — R. De la Frontera (fs. 494/496); Escuela N° 4695 - Las Lajitas - Anta (fs. 497/498):
Escuela N° 4699 "Dr. Ricardo J. Durin" — Capital (fs. 499/503); Escuela N° 4700 "Legado Gral.
Belgrano" — Capital (fs. 504/507); Escuela N° 4703 "Gral. Manuel Belgrano” — Capital (fs.
508); Escuela N° 4704 — Cafayate (fs. 509/511); Escuela N° 4705 "Republica de Colombia” - R.
de la Frontera (fs. 512/513); Escuela N°® 4706 "Juan Carlos Ddvalos” - Metdn (fs. 514/513):
Escuela N° 4720 “Centro de Desarrollo Familiar Eva Perén — R. de la Frontera (fs. 516/518):
Escuela N°® 4726 "Prof. Oscar V. Onativia" — Capital (fs. 519/528); Escuela N° 4728 "Alba
Coronel de Pereyra Rosas"- Capital (fs. 529); Escuela N° 4730 "Ntra Sra. del Milagro" -
Capital (fs. 530); Escuela N° 4731 - Capital (fs. 531); Escuela N° 4732 — Capital (fs. 332/534):
Escuela N°.4734 “Dr. Rene Favaloro" — Capital (fs. 535/538); Escuela Indigena N° 4738 “Juan
XXII" - Pichanal - Ordn (fs. 5"39/542); Escuela N® 4741 "Dr. Gustavo “Cuchi” Leguizamon”
(fs. 543/547); Escuela N” 4064 "Dr. Facundq de Zuviria" Escuela N° 7024 “Mariano Moreno™-
Cafayate (fs. 548/550); Escuela N° 4376 Chn‘couna (fs. 551/552); Escuelas N. 4298 - 4508 -
4248 - 4200 - 4269 -;1677 = 4334 R. Banda Sur (fs. 553); Escuelas N°s 4428 — 4397 Metin (fs.
554/555) Escuelas N°s 4425 - 4220 La Candelaria (fs. 562/564); Escuelas N 4400 - 4755 -
4408 - 4452 - 4174 - 4438 - 4438 - 433f) = 4608 Anta (fs. 565/508); Escuelas N 4107 - 4105 -
4386 - 4388 — 4475 Directores de diversas unidades educativas del D san Carlos (I
o atvas pto. San Carlos (fs.
569/571); Escuelas N°s 4067 - 4068 - 4678 - 4681 — 4259 Directores do diversas unidades
educativas del Dpto. Gral. Guemes (fs. 572); Escuelas N 4484 4246 S by
. B 3 . ; = 4246 Metin (fs. 573/573);
Escuelas N 4194 - 4235 - 4171 Rivadavia (fs. 576/578): Escuelas N°s 4075 - 4357 - 4308 -
4377 - 4405 - 4539 - 4546 - JOBL - 4333 - 4373 - 4391 - 4407 - 4577 - 4687 La Vi
Guachipa (fs. 579/ 587). Escuela N° 4712 Guarderias *Armada I.\l' e —( ']': ("Jd' ‘ l“““_
588/590); Escuclas N°s 4459 - 4372 - 4353 - 4578 Chicoana (fs. 5911502, aerot:s b 1110
4654 Chicoana (fs. 593); Nicleo N° 52 de Ordn (fs. 594/595): Facrro <J: Bscuclys N's 4132 ~
ivel Inicial — Tartap: ' 75); Escuela N* 4665 - Niicleo 69 -
Nivel Inicial - Tatagal (fs. 596/605); Esc. de Comercio N° § "
Metin (fs. 600/610); Esc. de Comercio N° 5004 "Antdrtida Arpe ()_()3" J()‘Sé Manuel Estrada”
dArgentna” - 8. Mazza - Gral. San

4037 "Mana M. Govechea de Guenme
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Martin (fs. 011/613); Col §
; . S0l Seel N 5006 "\ oy
614/618): Col. See. N* 5007 LI)l ‘.””(‘ Matiano Moreno™ - Apmaray - G Q ,
Comercio N° 5010 * AT Facundo de Zuviria® - ¢ ay - Gral. San Martin (1«
SO10 "Islas Malvinas® . e - Grrall Gilemes (fs, 61¢ :
10827 - B® Las | ANIAST — Chicoana (f Gr €% © s 616/618), Fsc de
S as Rosas ~ Salta (s, 63006330 1oy ok Cal. See. N° 5014 °2 de Abril de
Cerillos (fs. 624/620): Bnchil[cr.m') ‘ . S()).i. )i Bachillerato N* 5015 “Pacto de los Cernillo”
» s .- = . . & = Dav . i - ) b =
(3. {alacms - Capital (fs. 628/629): ¢ I(,‘ Payogasta (fs. 627): Col. Sec. N* 5020 “Prof. N
Capital (fs. 630/632): Col. Sec \’: » Lol See N™ 5022 “Prof. Amadeo Rodolfo Si i -
~S2erado Corazan de Tec I Sec. N 5024 “Sgto. Cabral” - Canit; ndolfo irolli™ -
FIRICE razon de Jesis™ - San Antoni d ‘ Capital (633/635); Col. Sec. N® 5025
Febrero™ — Capital (fs. 637/639); nio de los Cobres (fs. 636); Col. Sce. N” 5026 “B" .
, X 7/()_\))‘ Col Sec. N° —_— N 5026 “B" 20 de¢
@QfGZ): Col. Sec. N° 5028 "Rcyt‘*.("ll(;l" 5"()~7 Gl’fll. Jos¢ de San Martin™ - Capital (fs.
Ejército del Norte™ - EI Carril (fs. 647/()491;02‘ " CHPAR i, GABGAGY; Cal. Sex i 5029
630/635: Col. Sec. N° 5031 “San Francicee, Soon gy oo José A: Saravia’” - Anta (fs
Sec. N° 5033 “Dr. Emesto M. Ar:ioz:’ Clé'co-Solano - EI Galpén — Metin (fs. 656/659); Col.
A. Comejo™ - Campo Sto. - Gral Gﬁc:nlc:l)(lf(al (fs. 660/663); Col. Sec. N° 5034 Don. Enrique
675/680): Col. Sec. N° 5039 “11 de Setiemb epiblica Argentina” - Las Lajitas ~ Anta (fs
“Cnel. Juan Sold” - Rivadavia Banda I\}S),: ref — Capital (fs. 681/686); Col. Sec. N° 5041
Castilla” - La Vifia - Guachipas (fs 689/69;:)-((5‘. l6857/688); Col. Sec. N 5042 “Manuel J.
Capital(fs. 694/695); Col. Sec. N° 5049 *25 + Col. Sec. N 5.047 Dr. Benjamin Zorrilla™ —
5050 - V ) 25 de Mayo™ - Capital (fs. 696/697); Col. Scc. N°
aqueros — La Caldera (fs. 698/701); Col. Sec. N° 5051 * : Col. Scc. N
Cerrillos (fs. 702/703); Col. Sec. N° 5054 “Pre. Juan. D, Perd 51 “Ntra. Sra. de la Merced” -
N° 5055 - San Carlos (fs. 707/708); Col. Sec Nou;8'57 gg{f“ B “;"“,"OS (fs. 706); Col. Scc.
709/710); Col. Sec. N° 5058 “Senador Emili "Soberania Nacional” — Guachipas (5.
po ilio E. Corre™a — Iruy: I S
5060 -‘El Bordo — Gral. Giiemes (fs. 713/716); Col. Sec.nl N° gl(l)):l (fg-alel/ﬂz‘), d(Ol Sec. N
Sta. Victoria Este (fs. 717/718); Col. Sec. N° 5062 — Gaona — Anta (fsgn;lc‘l)(/)ﬁz I-MO"VOM .
Comercio N° 5063 “Juan Pablo II” - Capital (fs. 723/724); Col. Sec. N° 5065 - E,'].) 'ffs" v
Candelaria (fs. 725/730); Col. Sec. N° 5067 “Ntra. Sra. de Talavera” - Anta (fs 7}1/;:7'?. -CLIJ
Sec. N° 5068 “Cnel. Mollinedo”, N° 5030 - A. Saravia — Ania (f5. 733/735); Col P
Capital (fs. 736/737); Col. Sec. N° 5071 - Capital (fs. 738/742); Ese. de Comsicia N ST05 -
Capital (fs. 743/747); Esc. de Comercio N° 5076 “Dr. Arturo lllia™ - Capital (fs. 748/75 {,. (‘L)l
S‘ec' N"’ 5077 - Tantagal — Gral. San Martin (fs. 752/754); Col. Sec. N” 5080 “Dr. M.un.xcl ‘.\ ([L,.
Castro™ - Capital (fs. 755/758); C‘ql. Sec. N° 5081 - Capital (fs. 759/763); Esc. de C“'Hcrc'in. NS
5082 “Dr. Adolfo Giiemes” — Capital (fs. 764/7606); Esc. de Comercio N 3083 “Dr. Victorino
de lfs Plaza™ - Capital (fs. 767/770); Bachillerato Integral N* 5084 “R. Scalabrim O™ -
C:apllal (fs. 771/777); Col. Sec. N* 5085 “Dr. Mariano Moreno™ - Gral. Giiemes (fs. ‘77‘\'/73(')‘
Col. Sec. N® 5086 “Ing. R. F. Maury” - Cpo. Quijano = R. de Lerma (s 78 1/75-0; Col. Sec. N.'-
5087 — Cachi (fs. 785/788); Col. Sec. N 5088 - Embarcacion — Gral. San Martin (s, 789779 3)
rcio NU 5091 “Prof. Julio Cornés™ ~ Orin (fs. 794797); Bach Artsnco N? )()‘H;

208/800): Bach. Integral N* 5094 R Scalabrini Oitiz” — Capital

Esc. de Come
- Capital (s, SOO/STS), e Normal

“Tomds Cabrera™ -Capital (fs.
(fs. 801/805); Col. Sec.N” 50095 “Giral. Manuel Belgrano”
Superior de Lenguas Vivas N 5090 — Cafayate (fs. 819/82:4). Col. Sec. N 5009 Juan O
Divalos" — Metin (fs. 825/829). ELT. NY 5100 Republica de La Indua - Capital ofs S30/834), ‘
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E.ET. N" 5101 “Dr. J. Castellanos”  Capital (fs. 835/843); BET. N° 5102 - Giral G“i’;’f:' Y
Filial N° 1 - Cpo. Santo — Gral. Giicmes (fs. 844/848); E.E.T. N” 5105 -u(,uplldl (fs. 8 ' 8,_ 2'),
E.E.T. N° 5107 *J. Azurduy de Padilla” - Capital (fs. 853/856); E.E.T. N* 5109 (")EA ~ Tartagal
~ Gral. San Martin (fs. 857/861); EET.N° 5110 — Metdn (s, 802/867); E.ET.N 5133 — Mctin
(fs. $62/867); EMETA N° 5129 — Metin (fs. 862/867); E.E.T. N* 5113 “F. Francisco Tobar” -
Gral. Mosconi — Gral. San Martin (fs. $68/870); E.EE.T. N° 5114 Filial IT - El Qucbrachﬂl - Anta
(fs. 871/872); E.E.T. N° 5116 — Chicoana (fs. 873/874); EE.T. N° 5117 - Capital (fs. §75/879):
E.E.T. N° 5119 “Pte. J. D. Perén” - El Galpén - Metdn (fs. 880/882); E.E.T. N°5122 “Gral. M.
M. de Gilemes” - Capital (fs. 883/885); E.E.T. N° 5126 - El Quebrachal — Anta (fs. 886/890);
E.E.T. N° 5127 “I. P. Santa Cruz” - Cnel. J. Sold — Rivadavia (fs. 891/892); E.ET. N” 5128 -
Cnel. J. Sold - Rivadavia B/N (fs. 893/895); EEE.T. N° 5130 EMETA 1II — Yacuy (fs. 896);
E.E.T. N° 5131 “J. Azurduy” - Gral. Giiemes (fs. 897/898); EEE.T. N° 5136 — “Vespucio” -
Gral.Mosconi — Gral. San Martin (fs. 899/901); E.E.T. N° 5138 “A. Einstein” - Capital (fs.
902/907); E.E.T. N° 5139 “Gral. M. M. de Giiemes” - Capital (fs. 908/918); E.E.T. N° 5140
“Dr. F. de Gurruchaga” - Capital (fs. 919/923); EEE.T. N° 5141 — Capital (fs. 924/925); E.E.T.
N° 5143 - Aguaray - Gral. San Martin (fs. 926); EE.T. N° 5148 - Cnel. Moldes - La Viia (fs.
927/930); E.E.T. N° 5120 y Curso de Capacitacién N°. 7122 — Aguaray - Gral. San Martin (fs.
931/934); EEE.T.. N° 5132 y N° 5103 y Esc. de Comercio N° 5009 - R. de la Frontera ( fs.
935/942); Esc. de Comercio N° 5005 “Juan XXIII” - Gral. Mosconi - Gral. San Martin (fs.
943/945); Esc. N° 4659 “San Jose de Calasanz’™ (Lagunita), 4392 “Ntra. Sra. del Rosario de San
Nicolas”(La Poblacién) y 4340 “Andrea A. C. de Villa” (Los Rosales) — Escuela N°. 4337
“Portaviones Aras 25 de Mayo” Pringles — Escuela N° 4435 Alto el Mistol - Metin (fs.
946/949); Colegio N° 5022 “‘Prof. A. R. Sirolli” - Capital (fs. 950/952); Col. Sec. N” 5066 - Sta.
Victoria Oeste (fs. 953/956); Col. Sec. N° 5053 “Dr. L. F. Leloir” - Antilla - R. de la Frontera
(fs. 957/959); EEE.T. N° 5116 — Chicoana (fs. 960/961); Esc. Albergue N° 4170 - Las Higueras —
Iruya (fs. 962); Escuela N° 4071 “Gdor. A. Cornejo” — Chicoana (fs. 963/964); Nucleo
Educativo N® 7003 (fs. 965); Nicleo Educativo N° 7004 - Capital (fs. 966/967); Nicleo
Educativo N° 7006 — Capital (fs. 968/970) ; Nicleo Educativo N° 7018 — Aguaray - Gral. San
Martin (fs. 971/972); Nicleo Educativo N° 7007 - R. de Lerma (fs. 976/ 978): Niicleo Educativo
N°® 7002 - Capital (fs. 979/981); Inst. Especial N° 7142 “Talleres Art. J. Divalos” - Capital (fs.
982/983); Nicleo Educativo N 7001 — Capital (fs. 984/985); B.S.P.A. N® 7062 - Capital (fs.
986/988); Esc. de Ed. Es.pecial N°® 7051 y Anexo N° 7052 - S. Mazza - Aguaray (fs. 989/990);
B.S.P.A. N° 7086 - Captital (fs. 991/993); B.S.P.A. N° 7060 y 7001 - Capital (fs. 994/ 998):;
Niicleo Educativo N° 7011 - Orin (fs. 999); Niicleo Educativo N° 7010 - Ordn (fs. 1000/ 10011
Escuela N° 4453 “Virgen de la Merced” - Urundel - Orin (fs. 1002/004); B.S i)' A. N* 707(¢ '
i . ’ S FY SA W ) -
Colonia Sta. Rosa — Oridn (fs. 1005/10006); Escuela N 7012 “Leopoldo Lugones™ - Pichanal
Orin (fs. 1007/1008); Escuela N°. 4296 y Escuela N° 7073 Jesgs do Nafml;n ] l,-"'.l‘.'"'f'l )
Orin (fs. 1009); B.S.P.A. N° 089 - Capital (fs. 1010/1014); Inst, Eepoesal Nv 7150 oo
Portezuclo” - Capital (fs. 1015/1017); Nicleo Educativo N° 7022 y .7 no 195 “Are G
Belgrano’ - Col. Sta. Rosa - Orin (. 1018/1021); CEN.S. N 7096 - Capil (1 ,(;\q';ﬂ(,",r;‘)'
B.S.P.A. N® 7079 - Col. Sta. Rosa - Orén (fs. 1026); Esc. de Ed. Especial N® 7046 Delia
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;“‘"f“.‘o,,d“ccosff’ — Orin (5. 1027); Escucla N° 7024 “Dr. M. Moreno™ y N° 4064 “F. de
uviria” — Cafayate (fs. 1031/1032); B.S.P.A. N° 7067 - El Carril; N° 7068 - Cerrillos y N° 7069
<l Carril, - y
La Merced (fs. 1033/1036); C.E.N.S. N° 7094 “Dr. Miguel R: . Capit: 039):
B.S.P.A. N° 7084 - Capital (fs. 1040/1045): B.S.PA. NoT0g6 b1 T
N° 7129 “Centro de Formacid b 43); B.S.P.A. N° 7066 - Capital (fs. 1046/1048); E.E.T.
: ‘rormacion Profesiénal™- Capital (fs. 1049/1053); Esc. de Educacién Esp.
N° 7056 - EI Caril (fs. 1054/1055); Esc. de Educacién Esp. N° 7054 — Cafayate (fs.
1056/1058): Unidad Educativa N° 4080 “Gral Dionisio de Puch™ y Anexo N° 7153 - La Vifia
(fs. 1059/1060); Escucla N° 4010 “Sta. Maria E. Pelletier” y Escuela N° 7035 - Capital (fs.
1062/1064); Escuela N° 4019 “Pte. J. E. Uriburu” y N° 7036 - Capital (fs. 1065/1067); Escuela
de Ed. Esp. N° 7037 “Hptal. Del Milagro” - Capital (fs. 1068/1070); Escuela de Ed. Esp. N°
7038 “Dr. Andrés Cornejo” Hptal. Materno Infantil - Capital (fs. 1071/ 1075); Escuela de Ed.
Esp. N° 7039 - "Carolina Tobar Garcia" - Capital (fs. 1076/1087); Escuela de Ed. Esp. N° 7040
“Corina Lona™ - Capital (fs. 1088/1092); Escuela de Ed. Esp. N° 7041 “Mariano R. Castex” -
Capital (fs. 1093/1095); Escuela de Ed. Esp. N° 7044 EFETA - Capital (fs. 1096/1097); Escuela
de Ed. Esp. Domiciliaria N° 7045 “Dr. H. Costas” - Capital (fs. 1098/1099); Escuela N° 7048
“Dr. Julio Cintioni” - Gral. Giiemes (fs. 1100/1102); E.E.T. N° 7127 “Profesora Nora Godoy”" -
Capital (fs. 1103 /1105); Centro Pcial. de Ed. Fisica N° 7149 - Capital (fs. 1106/1107); Escuela
de Ed. Esp. N° 7050 - R. de la Frontera (fs. 1108/1111); Escuela de Ed. Esp. N°® 7053 - J. V.
Gonzalez (fs. 1112/1115); Nicleo Educativo N° 7009 J. Herndndez - Gral. Giiemes (fs.
1116/1118); Escuela N° 4178 “Gregoria Matorra de San Martin” y Ancxo Educ. Esp. N°. 7057
- Apolinario Saravia - Anta (fs. 1119/1120); B.S.P.A. N° 7075 — Metin (fs. 1121/1122);
Escuela N° 7042 “Rosa Virginia Pelletier” - Capital (fs. 1123); B.S.P.A. N° 7087 - A. Saravia -
Anta (fs. 1124 /1126; B.S.P.A. N° 7090 y 7023 - J. V. Gonzdlez - Anta (fs. 1127/1129); CENS
N° 7097 - R. de Lerma (fs. 1132) ; Esc. de Ed. Esp. N° 7047 — Tartagal — Gral. San Martin (fs.
1133/1136); Nicleo Educativo N° 7016 — Embarcacion — Gral. San Martin (fs. 1137/1133);
EET. N° 7110 “OEA” — Tartagal — Gral. San Martin (fs. 1139/1144); Esc. de Ed. Esp. N” 7055
- Gral. Mosconi (fs. 1145/1147); Nicleo Educativo N° 7021 - R. de la Frontera (fs. LISO/LISD);
Niicleo Educativo N° 7014 M. G. de Todd — Tartagal — Gral. San Martin (fs. 1152/1153);
B.S.P.A. N° 7093 - S. Antonio de los Cobres — Los Andes (fs. 1154/1 156); B.S.[".A. N* 7063 v
N° 7064 — Capital (fs. 1157 /1158); Esc. de Ed. Esp. N° 7()4‘). “Evna:' - Metin (fs. 1160/110 b
Instituto de Educ. Superior N° 6019 y Colegio _Sc"cun‘dum) N® 5098 - J:V: Gonzalez (fs.
1163/1167); Instituto de Educ. Superior N” 6023 - Ordn (l‘S- 11(’«“"/1 170); Escucla N2 4018 "Jose
Vicente Soli" — Capital - (fs. 1171/1173); Instituto de l;ctluc. Superior N ()()le"Ju;m Carlos
Divalos” - Anexo El Galpon - Metin (fs. 1174/1170); Instituto dc.('urrcn"us qucrmrg NT 6016
“Consc. Ricardo A. Paz" — Gral. Mosconi (fs. 1177/1178), Instituto hupcm‘)r de ['u_rm.u:mn
Docente "América Latina™ N* 6027 - Prof. S(.ll\/ild())l" f\li!l:/,;l (Is. 117971 I‘\ll lns('nu‘m de
Formacién Doc. N° 6010 - C.o’lonm .S.mm“Ros‘: (ts [l 'llb...( ll{t\s{l )(,(;:l;ll-llll’l().)\'_ll:"] sl )‘\‘ \11 'mf) dSI
Instituto Superior de Formacion l)oc‘cnlc. Am:nu A ll‘l..l ’ '> 2 1 . ¢ J“\.I.L.l r) '.1/_/.1 l(ls.
1185/1186) Instituto de Educacion Superior N 6001 “Gral. Manuel liclsl.um‘ (Is. L1SO/L18Y):
Prof. Superior de Lenguas Vivas NY 6007 (fs. .ll‘)()/ll‘!)‘l); lnsuullg .\qpcnnr de h.\nn;lcmn
Docén[e [li:" 6012 - El Carril (fs. 1195/ 1201); Prof. para Ensenanza Primaria con Modalidades
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¢ de Formacion Docente N°
i 3 — Cafayate

Lenguas Vivas N° 6009

Cflb%cra" Ne 6002 (fs. 1207/1208);

de Rosario de Lerma N° 6026 (fs. 1202 /1203); Instituto Superto

6015 — Embarcacién (fs. 1204); Escucla Normal Superior de

(fs. 1205/1206); Escuela Provincial de Bellas Artes "oTom(z)JZ o - Capital (fs. 120971211,
Prof. de Jardin de Infantes y Educacion Especial N° 6000 = 54

i e Miisica de
Instituto de Nivel Terciario N° 6029 - Tartagal (fs. 1212/1214), ES;l;(z; Slrlrs)fiiil(igdSuperior i
la Provincia "José Lo Giudice" — Salta — Capital (fs. 1215/1 P ‘fs 1217); Instituto de
Formacién Docente Rural N° 6018 — Hipdlito Yrigoyen — Or‘mz 1(_ A rcmi:;cién Docente
Educacién Superior N° 6021 "Juan C. Divalos" - Metdn (fs. 1218/12 .)' : ’g del Mapisttio de
Provincial - Entidad de base de la C.T.ER.A. (fs. 1222/1236); Asociacion g

Ensefianza Técnica AMET (fs. 1237/1238); Presentacidn del Prof. Interino Gerardo L. Stiro de

; : ion del Prof.
P 0 _ Capital (fs. 1239/1246); Presentaleon .
la Escuela de Educacién Técnica N° 7100 — Cap Prof. Patricia Paliari y Alejandra

Antonio Vides - Capital (fs. 1247); Presentacion de las 12 Peral
erri — Capi " 1248/1249): Presentacion de las Docentes Mariela Peralta -
e i ) Catdlica de Salta (fs. 1254/1255);

Julieta Guaraz — El Carril (fs. 1250/1253); Universidad _ :
Docentes de Escuelas de la Direccién Gral. de Educ. Privada (fs. 1256/1258); Instntyto .de
Carreras Superiores N° 6030 — Las Lajitas - Anta (fs. 1259/1260); Profesorado en Ciencias

Sagradas N° 8124 "Monsefior Roberto J. Tavella" — Salta (fs. 1261); Direccié'n Gral.’de EGB y
Nivel Inicial Nicleo de Supervisoras (fs. 1262/1266); Prof. Ramén Antonio Farfin - Dpto.
Quimica de la Facultad de Ciencias Exactas — UNSa. (fs. 1267/1272); Consejos de Rectores de
la Provincia (fs. 1273/1278); Escuela de Educacién Técnica N° 5130 - EMETA II - Yacuiy —
Dpto. San Martin- (fs. 1279); Lic. Florentina Haidee Zurita — Embarcacién (fs. 1280/1281); Esc.
de Comercio N° 5002 "A. Aguado” — Tartagal (fs. 1282/1283); B.S.P.A. N° 7065 — Capital (fs.
1284/1289); Nucleo N° 65 Nivel Inicial — Gral. Mosconi - Gral San Martin (fs. 1294); N° 4110
“Virgen de Lujan” — Embarcacién — Gral. San Martin (1295/1298); Escuela N° 4142 “Cnel.
Jorge Enrique Vidt” — Gral. Mosconi — Gral. San Martin, (fs. 1299/1301); Unidad Educativa N°
4154 "Fray Francisco Victoria" — Embarcacién (fs. 1302/1303); Unidad Educativa N° 4219
“Nestor O. Palacios” — Embarcacién — Gral. San Martin (fs. 1304); Unidad Educativa N° 4266
“Rio Bermejo" - Carboncito — Gral. San Martin (fs. 1305); Escuela N° 4277 "Malvinas
Argentinas” — Gral. Mosconi — Gral. San Martin (fs. 1306); Escuela N° 4307 - Gral. Ballividin —
Gral. San Martin (fs. 1307); Escuela N° 4363 "B. Rivadavia" — Embarcacién — Gral. San Martin
(fs. 1308/1309); Unidad Educativa N° 4418 - Embarcacién Vieja — Gral S‘m. Ni‘lrt’n (fs
1310/1311); Escuela N° 4419 "Sgto. Cabral" - Camp. Vespucio — Gral. § : M rtin (1 lz 7).
Escucla N° 4470 "Pastor Senilloza" - Gral. Ballivian — Gral. S A 500 Sartin s, 1 l’)‘,
iy e I ral. San Martin (fs. 1313); Escuela N*
4496 "Lilia M. C. De Marifio" ~ Gral. Mosconi - Gra] S rn s Ji EdCwe
Educativa N° 4528 - Misién Chaguefia - Gra), S o I’i - San Martin (fs. 1314/1315); Unidad
4515 - La Quena ~ Embarcacién - Gral, Sa;1 Maninr.mu(f'sa 1316/1317); Unidad Educativa N°
Tigre — Embarcacién Gral. San Martin, (fs. 1318); Boeyy ad Bducativa N° 4667 - Zanja
Mosconi - Gral. San Martin (fs. 1319); Escuela N ' 47’5;(_3]u.t:la N 4696 "Daniel Leén" — Gral.
Gral. San Martin (fs. 1320/1321); Unidad Educativg Ne. Padre. R. Gobelli" - Embarcacion -
- Gral. San Martin (fs. 1322); Escuela N° 4512 "S'4748' 'MlSlén La Loma - Embarcacion
Angostura - San Carlos (fs. 1323); Escuela N° 4357 'p on Nlcolas Ciudad del Acuerdo" - lLa
el Milagro” - Amblayo - San Carlos (fs.
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1324/1325): Escuela N° 4596 "Gral. M.
Escuela N° 4346 "Ntra. Sra. de Guadal
Escuzela N° 4691 "Alte. C. Colén” -

M. de Giiemes" - Isonza - San Carlos (fs. 1326/1328):
- }lp;:"r- Nazareno - Sta. Victoria Oeste (fs. 1329/1331);
N aputal (fs. 1332/1335); Escuela N 4424 "Rodeo Colorado”
- Iruya (\2'4-17339{\1237): Es'cuela"N“ 4485 ~ Gral. Morillo - Rivadavia B/N (fs. 1338/1344);
Escue!‘a h -/J ) {. E Gunc}"rez - H. Irigoyen - Gral. San Martin (fs. 1345/1350); Escuela N°
4641 "Juan Vucetich” — Metdn (fs. 1351/1358); EET. N° 5137 "M. Silva de Gurruchaga” -
Capltfi_l (fs. 13?09/‘13.6/): E.ET.N°5118 - 7121 "Fea. Independencia” — Capital (fs. 1368/1369);
Colegio Sec. N 3072 - La Candelaria (fs. 1370/1380); Bach. Regional N° 5017 - Cnel. Cornejo
-Gl §a£1 Martin (fs. 1381/1382); Colegio Sec. N° 5056 "San José de Calasanz" — Capital (fs.
1353{1383): Escuela de Comercio N° 5008 "M. M. de Giiemes" — Embarcacién - Gral. San
Martin (fs. 1386/1390): EE.T N° 5134 - Orin (fs. 1391/1395); Colegio N° 5045 "Senado Pcial.”
- La Caldera (fs. 1396/1401); Colegio N° 5080 — Capital (fs. 1402/1408); E.E.T. N° 5144 "Cap.
M. Lotufo” — Capital (fs. 1409/ 1418); Colegio Secundario N° 5021 Ciudad del Milagro (fs.
1419/1420); Colegio Secundario N° 5046 "Juan Calchaqui" - Capital (fs. 1421/1428); EE.T. N°
5112 "San Ignacio de Loyola" — Cermillos (fs. 1429/1430); Colegio Secundario N° 5073 -
Rosario de Lerma (fs. 1431/1433); Escuela N° 4051 "Juan W. Vizgarra" Puesto Santa Victoria -
J. V. Gonzilez - Anta (fs. 1434/1437); BESPA N° 7154 Urundel - Gral. San Martin (fs.
1441/1443); Nucleo Educ. 7015 “Juan M. de Pueyrredon™ - Tartagal - Gral. San Martin (fs.
1438/1440); EEET. N° 5106 "Ing. Ricardo Maury" - Campo Quijano — R. de Lerma (fs.
1444/1445); EEE.T. N° 5114 Joaquin V. Gonzalez — Anta (fs. 1446/1450); Escuela de Comercio
N°® 5075 — Capital (fs. 1451/1456); Escuelas N°. 4289 ** San Isidro Labrador” — Tartagal — Gral.
San Martin (fs. 139); Escuela N° 4168 “Chesundaro” — Tartagal - Gral. San Martin
(fs.1460/1462); Escuela N° 4344 San Isidro — Iruya (fs. 1463); Escuela N° 4461 “Ciudad de la
Plata” — Fca. La Cabaiia — San Carlos (fs. 1464/1465); Escuela N” 4242 **Mons. F. Muguerza™ —
Capiazuti — Gral. San Martin (fs. 1467/1470); Escuela N° 4342 — “Miro. R. Pereyra™ - Campo
Durand - Gral. San Martin (fs. 1471/1477); Escuela N° 4134 “Gaucho de Giiemes™ - Aguaray -
Gral. San Martin (fs. 1478/1479); Escuela N°. 4167 *12 de Octubre Dia de la Raza™ — Tartagal
- Gral. San Martin (fs. 1480/1488); Escuela N° 4440 “Maria Agapita Toro de Lahud™ -
Aguaray — Gral. San Martin (1489/1491); Escuela N°. 4098 “Coornelio Saavedra™ — Tartagal -
Gral. San Martin (fs. 1492/1496); Escuela N° 4689 Pichanal - Ovdn (fs. 1497/1499); Escuela N°
4389 "Combate de Acoyte" Santa Victoria Oeste — (fs. 15007 1504); Escuela N 4358 "Dr.
Nicolas Avellaneda — Cafayate (fs. 1505/1508); Unidad Educativa N" 4288 "Cnel Enrique Vidt -
El Arremo - Jesimana — San Carlos (fs. 1509); Escuela N 4451 "Nuestra Sra. de Fatima” - El
Prado - Gral Giiemes (fs. 1510/1517); Escuela N® 4104 El Limoncito - lruya (fs. 15318/1322);
Escuela 4354 "Jorge Newbery” - Angastaco - San Carlos (fs. 1.523/1523hi.~‘.); Escucla N 4518
Matancilla - Iruya (fs. 1524); Unidad Educativa N” 4120 Alisal l!t.‘l [’(,)F'()xlg;lll - Truya - (f5s.
1525/1527); Unidad Educativa N° 4345 - Chiyayoc - !ruyu - Unidad Educativa NY 4133 -
Matancillas del Valle Delgado — Iruya - Unidad Educativa N? 4071 - Las Trancas - Iruya —
Unidad Educativa 4114 “Yapeyu™ — Cuna del Gral. San I\"Ium'ln - _Rodm_) del \_’;n‘llc Delgado -
Iruya - (fs. 1528); Escuela N” 4701 "Ciudad de Orin” - Ordn (fs. 133_"/1-’3_3): BT N 7135 —
Pichanal - Orin —(fs. 1535); EEET. N° 5121 - Pichanal = Ordn (fs. 15306/13399; BSPA N" 7083
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- Tartagal = Gral. San Mantin (fs. 1544/1546); BSPA N°. 7080 - ?mharcacnon - Gral. §3n
Martin (fs. 15477/1550); Programa de Psicologia Educacional y Asistencia Escolar - Capital

(fs. 1IS1/1152); Concejo Deliberante — Capital (fs. 1553/1557):

Que la tarea de anilisis se concreté con el aporte de 7Ia tota‘hdad de lfls
presentaciones que fueron llegando desde el 12.03.02 al 30.05.02. considerando atn

las registradas en plazos vencidos. en mérito a la extraordinaria vocacion de
participacidn evidenciada:

Que se sistematizd la informacidén recepcionada. detectindose que los items
mds observados se vincularon a la acreditacion y el puntaje asignado a la residencia;
publicacién de cuadros de orden de mérito; puntaje asignado a: titulos de post grado.
Prdctica Profesional. Desempeiio como Capacitador; requisitos para el otorgamiento
de puntaje por Produccién Intelectual; acreditacién de puntaje por desempefio en
zonas desfavorables e inhéspitas y en funciones no rentadas. También se efectuaron
observaciones sobre los indicadores incluidos en la planilla Concepto de Prictica
Profesional para cargos docentes y directivos, y en particular los subcomponentes
asistencia perfecta v licencias que afectan el cien por ciento de asistencia. cuyo
tratamiento integra el correspondiente instrumento legal. Que asimisme la docencia
requirié la regularizaciéon de la Junta Calificadora de Meéritos y Disciplina v Ia
determinacién de procedimientos que la misma aplicard, ademds de la implementacion
de acciones de capacitacién y post titulacion gratuitas y generalizadas para toda la

docencia;

Que efectuado el proceso de sistematizacién, se realizaron triangulaciones a
través de operaciones convergentes, identificando tres universos: a) unidades
educativas, y dependencias ministeriales, b) asociaciones gremiales de educadores -
Asociacion Docente Provincial (A.D.P.), Asociacién del Magisterio de Ensefianza
Técnica (A.M.E.T.)- c) Consejos de Directores de Nivel Polimodal, otras instituciones
vinculadas y no vinculadas al quehacer educativo, y particulares:

Que en general, las presentaciones ponen de manifiesto la coincidencia de la
docencia en los objetivos de cambio planteados. En particular y con relacion a la
capacitacién, evidencian la necesidad de introducir modificaciones en el réeimen que
se encontraba vigente, para poner fin a un sistema que inducia a los ;ns‘pir;nntcs a
emprender una capacitacion desarticulada y asistemitica, a efectos de  obtener
rapidamente ¢l mayor puntaje ppsiblc y poder acceder a un puesto de trabajo. Que
dicha capacitacion no necesariamente tenia correlato con |a formacion docente
continua de la docencia en servicio, profundizando |a desigualdad de oportunidades
entre quienes podian agcedcr a la misma con sus propios recursos y los que se
encontraban - por ese mismo molivo - limitados, Y entre quienes se dcscdmpeﬁutun en
la Capital o en el Interior de la Provincia;
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Qfle 3“ cumplimiento a |g dispuesto por articulo 56 de la Ley N° 6.829, sobre
produccion de prueba en respaldo de las opiniones vertidas, la misma fue solicitada
cxclUSl\'ﬂann‘C por .la E.scuela de Educacion Técnica Espcci’al N° 7127. Celcbrada la
Corrt_:S’POHdlen(C audlenc?a en fecha 08.05.02, y del Acta labrada en dicha; oportunidad,
surgio que el establecimiento no teniy prueba que producir, sino que requeria
aclaraciones, las que se brindaron previa lectura de la totalidad de los puntos
sefialados en la presentacidn efectuada (fs. 113/115 del Expte.);

Quc? en la etapa de andlisis se mantuvieron reuniones de trabajo con
establemmlgntos de distintos niveles, ciclos y modalidades de diversas localidades,
con Consejos de Directores, entidades gremiales de educadores, Direcciones
Generales de Nivel y Secretaria de Cultura;

Que en orden a los aportes, se advirtié la necesidad de proceder a reajustar la
norma propuesta efectuando las incorporaciones y modificaciones emergentes de la
consulta y de las reuniones de trabajo, procurando el equilibrio en la asignacién de
puntajes para los diferentes items considerados en el régimen;

Que con relacién al item residencia, se evidenciaron dificultades acerca de su
conceptualizacion, las que determinaron la necesidad de referenciarlo a las normas
establecidas en Coddigo Civil. Respecto a su acreditacién, se especifica la
documentacién respaldatoria a presentar. En cuanto a las eventuales impugnaciones,
se incluyen lincamientos del procedimiento que deberi elaborar Junta Calificufiora de
Méritos y Disciplina, y pruebas a producir por los interesados durante el periodo de
tacha. Que atendiendo a las observaciones efectuadas cn cl. marco de as
caracteristicas del sistema educativo en transformacion, y la eql_ndud. se meritud
oportuno, asignar puntaje por residenci-a inicamente a quienes aspiren a la cobertura
de cargos, en cualquiera de los Niveles, Ciclos y l_nodalldadcs del sistema,
considerando la movilidad propia de los desempeios por horas citedra.
Consecuentemente se procedio a redefinir el puntaje por residencia, incorporando la

valoracién de residencia en el Departamento;

Que con la finalidad de propiciar la OplilllileCi(3[1 de la gestion y el .plcnn
ejercicio de los derechos que confiere el Estatuto del [;dch;ul_or.;n la le‘chl;l.. se
estimé oportuno requerir a Junta Culificudgru de M.er.lms y Disciplina la Cl:.!h(.)l';lclnll.
publicacion y comunicacion de su calendario de actividades y de los procedimicentos a

aplicar;

ayor claridad a la norma especiticando que se abricin
ios para la cobertura de cargos/horas catedras -en
wieran las particulandades del sistema

Que se procur6 brindar m
tantos cuadros como scan ncc;saru .
A i i sntes- que re
caricter de interinos y suplentes- ¢
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asi lo soliciten las Direcciones de
a notificacion de los Cuudr.os de
derecho de observacion ¢
acion fuera del periodo de
a a todos los casos de

educativo en transformacién, incluyendo — cuando
Niveles- el correspondiente a idéneos. Sc displ_lsp |
Orden de Méritos provisorios para ¢l cjercicio del
impugnacién; la imposibilidad de incorporar documenta
inscripcion; ampliacion del alcance de la sancién PT_‘{V'S‘
falsedad, ocultamiento u omisién de datos o documentacton;

se amplié el periodo de tachas,

Que a los efectos ut supra mencionados, .
ler las observaciones e

término en el cual — exclusivamente- podrin hacerse va
impugnaciones al puntaje asignado cn cualquiera de los items;

Que resulta necesario dar a conocer lo dispuesto por Resolucién N.° 15 l/_OO del
Consejo Federal de Cultura y Educacién (C.F.C.y E.) que regula las post titulaciones -
orientadas a la actualizacién dentro de un campo disciplinar o de problematicas
especificas de la formacién docente y a la profundizacién de nuevas experiencias que
fortalezcan la capacidad del docente y la formacién en investigacién educativa -.
Dicha norma prevé los post titulos: diplomaturas, especializaciones y actualizacion
académica, incluidos en el presente régimen. Su dictado compete al Nivel Superior no
Universitario a través de las ofertas efectuadas por el sistema educativo provincial;

Que la obtencidn de post titulos posibilita, en tanto opere su articulacién con
las  Universidades - previa formalizacion de convenios/actas acuerdos
interinstitucionales -, la continuacién o conclusién de estudios en el Nivel Superior
Universitario;

Que los post grados, a los cuales s6lo pueden acceder quienes posean titulo de
grado universitario, tienen por finalidad proporcionar una formacién superior en una
disciplina o drea interdisciplinaria, profundizando la formacién en el desarrollo
teérico, tecnol6gico, profesional para la investigacién y el estado del conocimiento
correspondiente 2 un campo disciplinar, como asi también a [a obtenciéon de
verdaderos aportes originales en un drea de conocimiento. Se acreditan
Comisién Nacional de Evaluacién y Acreditacién Universitar
grados de doctor, magister y especialista incorporados al régi

ante la

ia, otorgdndose los post
men,;

Que senaladas las caracteristicas propias de cad
grados, y a fin de preservar la equidad en la asignaci¢
los items del régimen, se mertud conveniente increment

a uno de los post titulos/ post

n de puntaje de la totalidad de
ar su valoracion;

Que si bien en el proyecto puesto a consider

) . acidn de . L
la Prictica Profesional una fuerte valoracidn que im la comunidad se astgno 4

Pactaba en forma inmediata en el
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puntaje. se estiman atendibles - op o

de la formacion académica COH;n L.l marco del proceso de transformacion educativa y
los que sin desestimar |a SignifiLCU(:n-‘c- los fundamentos esgrimidos por la docencia,

el puntaje, gradual y acum ?'a(""'dﬁd del subcomponente, permitirdn incrementar

estableciéndose pautas d | uvamiente, a o largo de la carrera docente
§ ¢ ¢ valoracién ante . ; ¢ '

= ¢ ante la yresentacio 1 o . . P
por desempenos en cargos / horas citedra: [ ntacion de mis de un concepto anual
’

ue en orden ; . . e
dable z?signar al e];udb::as Competencias y CSpa:cnahzacién requeridas al capacitador, es
mantetiendo los Tequi 'Omponen_te Desempefio como Capacitador mayor puntaje,
465/02: asimi l q lSltOS.[?l'CVlSIOS cn el proyecto contenido en la Resolucién N°

V=: asimISmo la prestacion de servicio en zonas desfavorables e inhéspitas
’e‘}“'e’e_‘," desgrrollo de competencias que sostienen la asignacion de puntaje, como
asi también quienes cumplen funciones académicas no rentadas;

-Que con relacion a la Produccién Intelectual, subcomponente del Desempeiio
Profespnal,_ y en virtud de las razones invocadas por los presentantes, se¢ estimé
necesario disponer que la asignacién de puntaje esté sustentada por una efectiva
transferencia a actividades académicas, debidamente certificadas, sin considerar

maximos por la naturaleza y diversidad propias del item;

Que se ha especificado la documentacién que deberdn presentar los aspirantes
para acreditar su antigiicdad, climindndose el puntaje miximo asignado al item;

Que a efectos de brindar claridad al concepto “puntaje asignado por
antecedentes anteriores a la vigencia de este régimen”, se estimo pertinente incorporar

el puntaje definitivo 2002 establecido por Junta Calificadora de Méritos y Disciplina,
que se derogan por la presente, en tanto que para evitar

titulo/s, antigiicdad docente y residencia,
rme la nueva escala;

segin los regimenes
duplicidad en la asignacién de puntaje por
dichos items serdn deducidos y valorados confo
de gobierno, conciente de la nccc.ﬁdud de ajustar el
funcionamiento e integracién de la Junta Callglel—(l()ril dc; "f\rlt‘.‘l'll;)s y l)lscullum :ll
régimen legal vigente, promulgé por Pccrcto N ‘bbl _dL(‘I 28.05.02, la Ley N 7_'I:\()
mediante la cual se modifica el Capitulo V, articulos 9y 10 de Ta Ley N7 0.830,
previéndose el Ilamado & elecciones durante el presente término lectivo;

Que esta gestion

-ondo a los requerimientos del sistema educativo en transformacion,
e { ) o

lNo 676 del 14.04.02, se aprobé el Programa de Prioridades
éndose el diseio de  Post titulos en diferentes  campos

as especificas de la formacion docente, a implementarse a

Que atend
por Resolucion
Provinciales, estableci !
disciplinares y problemdtic
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qlidades presenciales, semipresenciales y

las mod 5 e
ativo de gestion estatal;

partir del presente término lectivo en e
a distancia. con la gratuidad propia del sistema educ
as correspondientes actas acuerdos

: se completd con | dici
i ) incipal del expte. de

272/226 del cucrpo pr

popaps

Que el trabajo concre
dc participacién, incorporadas a fs.

referencia;
Que cn ejercicio de las competencias establecidas en el articulo 54 de la Ley

N° 6.829,

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

Articulo 1°: Aprobar el Régimen para la Valoracién de Antecedentes para aspirantes a
ingresar a la docencia en unidades cducativas dependientes dc las Direcciones
Generales de Educacién General Bisica y Educacién Inicial, de Educaciéon Polimodal
y de Regimenes Especiales, que como Anexo y Anexo I integran la presente, en mérito

a las razones expresadas en los considerandos.

Articulo 2°: Facultar a la Junta Calificadora de Méritos y Disciplina a resolver toda
situacion no contemplada, emergente de la implementacion del régimen aprobado por

el articulo precedente.
Articulo 3°.- Derogar toda norma que se oponga a la presente.

Ar(l'culo 4°,- -Comunicar, insertar en el Libro de Resoluciones, publicar en el Boletin
Oficial y archivar.
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ANEXO
CONSIDERACION )
. o ES GENERALES AL
REGIMEN DE VALORACION DE ANTECEDENTES

I.- Del Ingreso a la docencia

il Gepen e e o Dl e st et piblics de s
Educacidn Inicial, de Educacién Polj o Prppeiiacs Elc Educaclon. Oeneral B'aSlca J
- P modal y de Regimenes Especiales, deberd reunir

los requisitos gstablegndos por articulo 14° de la Ley N° 6830:

a) Ser argentino, natvo por opcidén o naturalizado y dominar ¢l idioma castellano;

b) Poseer la capacidad fisica y psiquica y buena saluda y conducta moral necesarias
para el desempefio de sus funciones:

c) Poseer titulo docente conforme a lo establecido por ley y reglamentaciones, con
arreglo a las necesidades, modalidades y conveniencias de la ensefianza e
incumbencias a que aquellas correspondan;

d) Poseer titulo afin con la especialidad respectiva, cuando se trate de proveer
asignaturas o cargos técnicos profesionales de actividades pricticas de gabinete,
laboratorios, plantas industriales en establecimientos de ensefianza; o poseer la
habilitacion otorgada por persona responsable en los casos de profesores de
religién; y/o certificados de capacitacién profesional para descmpenarse en los

establecimientos del Nivel Polimodal.

Excepcionalmente podrd ingresarse a la docencia con certificado profesional afin a la materia v
contenido cultural y técnico del espacio curricular/asignatura, en los casos establecidos por el

articulo 15° de la citada Ley:

a) Cuando no exista para d
en el articulo 14. w _ e

b) Cuando no se presenten concursantes en las condiciones establecidas para la provision del
respectivo cargo.

eterminada asignatura o cargo, titulos en las condiciones previstas

Los idé deberin acreditar desempeiio en la docencia extendido por la Direccion de la

un'sd ldoTjeos l.e e,r/O antecedentes laborales debidamente acreditados ante la Direccion General
idad educativa y/o ‘

que corresponda.

I1.- De los titulos y certilicaciones.

. . post titulo/s ylo post grado/s que se prgscmc/n cn Junta
TOd_O_/S el/os ““'I(,)/?' l . Disciplina. deberd/n registrarse y legalizarse ante ¢l Sub
gﬂllﬁcudora gc Mclr'](;?f-ig)n y Acreditacion de Titulos del Programa Plancamicnto
rograma de Convalidi
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eninard las condiciones a cumplir ¢n c|
Educativo de este Ministerio, drgano que determinard |
marco de la legislacion vigente.
- risdiceion  deberd acompanarse
II.1.- Toda certificacién proveniente de otra jurisdiccto P
debidamente legalizada. ) : ervenid
En caso de provenir del extranjero deberd ser in ed o
Los certificados redactados en idioma cxtr,zmjero, el rs:s
Piblico de Registro. La traduccion debera acompana

Traductores.

a por el Consulado Argentino.
n ser traducidos por Traductor
legalizada por el Colegio de

I11.- De los legajos docentes en Junta Calificadora de Méritos y Disciplina
Todo docente en actividad y/o que aspire a ingresar a la docencia, debe tener legajo

abierto en Junta Calificadora de Méritos y Disciplina.l. . N
Dicho 6rgano procederd a abrir legajo a pedido del interesado, evitando duplicidad de

documentacién, previa verificacién de los requisitos establecidos por Ley 6830 y

normas reglamentarias. _ _
Junta Calificadora de Méritos y Disciplina rechazard el pedido de apertura de legajo en caso que

el aspirante no retina los requisitos.

Los aspirantes a interinatos y suplencias que cuenten el certificado provisorio de
terminacién de estudios extendido por la Institucién, podrian abrir legajo. Dicho
certificado se debera presentar con intervencion previa del Sub Programa Acreditacion
y Convalidacién de Titulos del Programa Planeamiento Educativo del Ministerio de
Educacién. El aspirante deberd presentar a Junta Calificadora de Méritos y Disciplina,
en el término de seis (6) meses a partir de la fecha de cierre de la inscripcidn, el titulo
en la condiciones que determina la reglamentacién; caso contrario seri excluido del
cuadro de orden de méritos.

Los do_centes litulare§ procederdn a actualizar su legajo incorporando sus antecedentes
académicos y/o profesionales, en el tiempo y forma que determine la Junta Calificadora de

Meéritos y Disciplina.
IV.- Del calendario y procedimientos

Junta Calificadora de Méritos y Discipl;
isciplina elaborarg publicara icari [
: e » publicard y comunicard en debida
:;c:cmsc,;lec'récgai];;gme?n ti:f] -:Cll(\;l((ljidiscuy grocc(lhmientos a aplicar para la implementacion del
. od acuerdo a la planificacia N
seme - Planificacién que establezca el Ministerio de

V.- De la inscripcion anual de aspirantes g interinatos y suplenci
ias

La inscripcién/reinscripei 2 @ :
p¢ ripcion de aspirantes a Interinatos y suplencias serd anual
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Junta Calificadora de Méritog Discipling
espacio/s 'cun‘icular/s\ :!Sign:l(l'll‘.'l/s‘ '[‘I.)I|I|II:? il
P:miculandadcs del sistema en lmn‘s'folr L-'/f'
Se llevard a cabo en los lugares qllé Jm::?dz‘l(m.
Durante el periodo de INSCripeicn sc.l

ard fo arioc (; :
Sy l‘(\d formularios diferenciados para el/os cargols,
Xl otra cobertura necesaria para atender a las

alificador: o v

peri i ol y'ldnr'.l de Méritos y Disciplina determine.

Jocumentacion lllf()ml:ltivu, v de o ' tgatoria la exhibicion en lugar visible, de la

educativas incluidas en |a i)rcsc t‘S planes de estudios/ofertas educativas de las unidades
M. part una correcta inscripeion de los aspirantes. El

incumplimiento de lo aqui dj 4
UMPRTINET® ¢ Aqut dispuesto harg pasibles a los re . L
régimen disciplinario vigente, S a los responsables de la aplicacion del

:1/los formulario/s i IR
El/ / de }nscrlpc1on/rell1sc|.l
presentada, tendrdn cardcter de decl]
documentacion fuera del térmi . -

: ' : €rmino establecido para la inscripcidn.
Serd obligatoria la presentacién de Ia calificacid : . .

d tcacion obtenida por Prictica Profesional de
los docentes que se hayan desempeiiado jurisdiccié i i
anterior al de su inserineis en esta jurisdiccién, correspondiente al afo

Al pcion. No se admitird la presentacién de calificaciones
provisorias.
Las inscripciones para la cobertura de cargos en unidades educativas de Nivel Inicial v
E.G.B..fiepe{141€ntes de la Direccién General de Educacién General Bidsica vy
Educacion Inicial, podrdn efectuarse hasta en tres zonas/Departamentos.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el ap. X del presente Anexo, los aspirantes a la
cobertura de cargos y horas cdtedras en unidades educativas dependientes de la
Direccién General de Educacién Polimodal y de Regimenes Especiales. podrin
inscribirse hasta en cuatro escuelas segin las incumbencias profesionales de su

titulacion.

€ripeion, y la totalidad de la documentacién
aracion jurada. No se admitird la incorporacion de

V.1.- La falsedad. ocultamiento u omisién de los datos y/o documentacion. serd causal
suficiente para la exclusion del aspirante por el término de dos afos. en cuyo caso
Junta Calificadora de Méritos y Disciplina, —remitird dichos antecedentes a la
Direccién General de Personal del Ministerio de Educacion, a cfectos de su
o obrante en el Departamento Fojas de Servicios, si lo

incorporacién al Legajo Unic Servici
serd asimismo de

tuviere. En el supuesto de tratarsc de docentes en actividad,
aplicacion el régimen disciplinario establecido por Capitulo XVILde la Ley 0830

VI.- De la valoracion anual de antecedentes de aspirantes a interinatos y
i € &

suplencias y del orden dc méritos.

Méritos y Disciplina valorara los antecedentes
] periodo de inscripcion, segin el cargo/espacio
a valoracion y el consecuente orden de

Anualmente Junta Calificadora de !
acreditados por el aspirante dumntcc e
. . . N > 5 S
curricular/asignatura pard f.l que " pur

méritos, sera valido exclusivamente p

ostula. L ' .
a el término lectivo en el que se mseriba.
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V1. 1.-. De la acreditacion de Méritos Académicos de aspirantes a interinatos y

suplencias.
Para la acreditacion de méritos académicos, ¢l aspirante debera presentar copia qe los
certificados de capacitacién, post titulo/s y/o post grado/s, en las _Cf’“d'CIOHCS
establecidas en la reglamentacion, los que serin certificados por Junta Calificadora de
M¢éritos y Disciplina o por el 6rgano que practique la reinscripcién, teniendo a la vista
los originales. . .

Los certificados de capacitacién deberdn consignar la totalidad de los datos que

determine la reglamentacién vigente en la jurisdiccion que los exticnda.
Junta Calificadora de Méritos y Disciplina no valorard los certificados que no cumplan

con los requisitos establecidos.
VI.2.- De la valoracion de la Produccion Intelectual.

A los fines de la valoracidn de las obras de produccién intelectual, Junta Calificadora
de Meéritos y Disciplina requerird al Ministerio de Educacidn, el asesoramiento previo
en las diferentes temdticas, de: érganos técnicos, y/o profesionales especializados.
y/o la constitucién de comisiones de espccialistas de reconocida solvencia. Junta
Calificadora de Méritos y Disciplina acordard con ellos los mecanismos a los que se

ajustara la tarea solicitada.
Resultard de aplicacién lo dispuesto por Ley 11723 sobre la propiedad intelectual de

las obras.
Las obras producidas a consecuencia de trabajos encomendados por el Estado

Provincial, Nacional o Municipal, por contrato, pertenecen al contratante. Para ser
invocadas como antecedentes, deberd acompaiarse certificacién del contratante.

VL.3.- De la valoracién de la Antigiiedad en la Docencia.

Se valora{:i la antigiiedad que acredite el aspirante en el nivel para el cual se inscriba, certificada
por la .DH’C.CCI-(SH del establecimiento y/o - en caso de corresponder de CO[IfO(l’nid']d '1‘ l“
normativa vigente - la constancia de reconocimiento oficial extendida por la Direccio E‘ e l‘
de Personal del Ministerio de Educacion, computada hasta el momento de apertra 0 1
instancia de inscripcién. ¢ €¢ apertura de la

VII.- De la acreditacion de Residencia,

:’,ab;cséufi.encm declarada por el dspirante se acreditard con ¢l documento nacional de identidad
ebera figurar en los correspondicntes Cuadros de Orden de Mérito provis‘ o, eniudy
orios.
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Toda impugnacion a la residenciy solamente

tales fines serdn admisibles togy tip itk
con el escrito de presentacicn, ¢f qu
por Junta Calificadora de M¢ritos y
Ministerio de Educacién, para la ela

o de pruchas ! lcrlf:‘clu:'n‘jc dur/:lntc cl pcriodc) de t:nch:c‘. {‘\

¢ deberg scr‘ ‘fu;l;J'(:]llc ‘C‘bcm'n acompaiarse y/q solicitarse

Disciplinu - dd('). Fstus Impugnaciones seran {c@a:lt:ﬁ

horacis d: P‘ 'IO. ictamen del Dcpa.n.'lmcm() .Jlll'ldl(.'() del
h del Cuadro de Orden de Mérito definitivo.

VIL.1.- Sé6lo se asignarg Puntaje por residenci
suplencias para la cobertura de cargos en cuall
especiales comprendidos en 13 presente resoluci
interinatos y suplencias por horas

Profesionales (T.T.P.), Itinerarios Form
toda otra que requicra el sistema educatj

a a los aspirantes a interinatos y
quiera de los niveles y regimenes
on. Los aspirantes a la cobertura de
cé‘ledra en Talleres, Trayectos Técnicos
ativos, espacios curriculares, asignaturas, y
VO, no registrardn puntaje por residencia.

VIIL.2.- A los fines de la acreditacion de la residencia y sus eventuales impugnaciones,
resultard de aplicacién lo dispuesto en el Libro I, Titulo VI del Codigo Civil.

VIIL.- De los Cuadros de Puntaje

A los fines de atender las particularidades del sistema educativo provincial en
transformacion, en sus diferentes niveles, ciclos, modalidades y regimenes especiales,
se abrirdn los cuadros de orden de mérito que resulten necesarios para la cobertura de
interinatos y suplencias, considerando las incumbencias de los titulos declarados docentes,
habilitantes y supletorios, en orden excluyente, conforme la reglamentacion y, cuando
corresponda, se tendra en cuenta la residencia.

A pedido de la Direccién General correspondiente, en los supuestos establecidos en el ap. I)
parr. 2° del presente Anexo, podrin abrirse cuadros de idoncos.

IX.- Del periodo de tachas

Se dispondri un periodo de tachas de 20 dias a pa'rtir de la noti.ﬁc‘acién de los Cl{ﬂdros de Orden
de Méritos provisorios, conforme al calenda_rlo y ’procedm’nemos estaplg?1d<)s por Junta
Calificadora de Méritos y Disciplina, los que lpcllllrzlll el pcrlodo Qc remision a las C‘SC\‘lchlg
que correspondan a los fines de la notificacion dispuesta. El mcumpl|m|cm(‘)‘dcil 'procedlpgcnm
de notificacion que se establezca, hard pasibles a los responsables de la aplicacion del régimen
disciplinario vigente.

Todo reclamo, observacion y

. .ste periodo.
efe vamente cn este pero . e
l)f::;uilrselcxg:;lSlo de tacha, Junta Calificadora de Méritos y Disciplina facilitara, a quienes
nte el period '

acrediten interés legitimo, ¢l conocimiento de los antecedentes de otros aspirantes. ‘
S're ltcp Pn‘tcrcb |g =slﬂi)lccidt) en el ap. VII altimo parrafo, toda presentacion clcc_lu;nd;u
d:ln perju;ao ’do(ii Od; l':lChu seri resuelta fundadamente por Junta Calificadora de Meritos v
rante e riodo , : . g
Discipli o vio a la elaboracion de los Cuadros de Orden de Mérito defimtivos.
sciplina, previo

/o impugnacién al puntaje asignado en dichos cuadros, debera
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oL i ¢ la sancian
. . . das serd pasible d
IN.1.- El docente que formule impugnaciones infundadas P

establecida en el apartado V.1. del presente Ancxo.
establecimientos que

X.- De la inscripcién para la cobertura .de curgosi»qlcclg  ofertas educativas

atienden alumnos con nccesidades cducau’vas CSpé: ‘ccialcs.

dependientes de la Direccion General de Regimenes sp

blecimientos que atienden alumnos con necesidades

rten educacién para adultos y cargos de

a) Para la cobertura de cargos en esta
lencias, podran inscribirse hasta en

educativas especiales, en establecimientos que 1mpa
Talleres v Pretalleres, los aspirantes a interinatos y sup
cuatro (4) establecimientos. ‘
b) Los aspi)rames a interinatos y suplencias para la coberlur'a de cargos e‘n Tgl]eres y
Pretalleres. deberdn acreditar las competencias necesarias pard el d'Ct_a o de la
totalidad de los contenidos curriculares establecidos. para el desempeiio ’al que
aspiran, los que serin determinados por la Direccién General de Regimenes

Especiales. .
La citada Direccién General informara las competencias que correspondan a las

certificaciones de los cursos de capacitacién laboral que extienda y/o las de
correspondientes a las constancias laborales que presente el aspirante.

XII.- De los Cuadros Abiertos

A pedido de la Direccién General correspondiente, toda vez que no existan aspirantes
a la cobertura de cargos/espacios curriculares/ asignaturas en los cuadros de orden de
méritos definitivos, Junta Calificadora de M¢ritos y Disciplina convocard a
inscripcion de interesados en cuadro abierto, conforme los procedimientos que a tales
fines establezca, los que deberdn garantizar adecuadamente la prestacién del servicio

educativo.

XIIIL.- Del Concepto del Desempeiio Profesional. Norma para la transicion.

Para la inscripcion de aspirantes a interinatos y suplencias correspondiente al periodo
lectivo 2003, no se acompaiiardn los conceptos de desempeiio profesional definitivo
correspon’dientcs' al a.ﬁo.2001. El concepto del Desempeinio Profesional aio 2002 se
pfcsg?):)a;a en la inscripeidn a interinatos y suplencias en el llamado correspond~icnl~c al
ano :
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ANEXO |
REGIMEN DE VALORACION DE ANTECEDENTES
4. - FORMACION DOCENTE CONTINUA

i / . & g . . . 10

A 1 TITL.LO (mlm('hcmn para el ejercicio de la docencia): La determinacion del
puntaje a asignar al titulo serd la que resulte de las incumbencias establecidas en la
correspondiente reglamentacién (art. 18 Ley N° 6.830).

A.1.1 Titulo

Docente 100 puntos
Habilitante 50 puntos
Supletorio 25 puntos

A. 2. -MERITOS ACADEMICOS

A2.1.- FORMACION ACADEMICA ADICIONAL:
Se valoran las competencias adquiridas por el docente en su formacién académica.

Cuando ademds del titulo establecido en item A.l.l, el aspirante concurra con otros
titulos, post -titulos y/o post —grados, adicionard el siguiente puntaje:

a.- Titulos de Nivel Superior con formacion docente, vinculado al Nivel, cargo,
espacio curricular o asignatura a que aspire:

Titulos de Nivel Superior 30 puntos

b.- Titulos de Nivel Superior sin formacion docente en su plan de estudios, atines ul
cargo/espacio curricular/asignatura a que aspira.

Titulos de Nivel Superior 20 puntos
c.-  Post Titulos:
Diplomaturas 30 puntos
Especializaciones 20 puntos
Actualizaciones 1O puntos

d.-  Post Grados:
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50 puntos
I\);wcm(rl;;tllm 100 puntos
Maestrias _
TS 30 puntos
Especializaciones ME |
. deri sobroe
: o qablecida, procederd sobre
La concurrencia de titulos/certificacion de actualizacion cstablecida, p

los titulos de base del aspirante.
ento (80%) de la carrera aprobada

aprobadas, en tanto esté

A.2.1.1.- Estudiantes de Nivel Superior: Con ¢l ochenti por €1
atura al que aspira:

o con el setenta por ciento (70%) de las asignaturas pcdugé%lc}ls i
vinculada al d@mbito institucional, al Nivel/cargo/ espacio curricu ar/asig

Estudiante de Nivel Superior 5 puntos

A estos fines el aspirante deberd acompaiiar certificado analitico y plan de cstudios

debidamente certificados.
Este puntaje ademds concurre con otros titulos, post titulos, post grados.

A.2.2.- CAPACITACION.

Sélo se valorardn acciones de capacitacién, con evaluacion, especificas al Nivel,

seglin cargo/espacio curricular/asignatura, a que aspira, con una carga horaria minima

de 40 hs. cdtedra y hasta un miximo de dos (2) puntos por aiio.
Se entienden por acciones de capacitacion especificas, las que abordan espacios

curriculares y/o su diddctica, oficiales y/u oficializadas con reconocimiento para la
validacién de puntaje. Las acciones de capacitaciéon podrin incluir contenidos
transversales e interdisciplinarios contextualizados en los disefios curriculares
jurisdiccionales.

Las acciones se valorardn en forma independiente, no admitiéndose la sumatoria del
excedente de horas entre los rangos establecidos.

Junta acreditard hasta el miximo de dos puntos por aio segiin los certificados que
presente el aspirante, en el periodo para el cual se inscribe. El excedente de puntaje
serd acreditado en los siguientes periodos, respetando dicho maximo.

Acciones de capacitacion

De 120 o mis hs. citedra 0,60 pu

, los
De 100 a 119 hs. citedra 0,50 gu:tg:
De 80 a 99 hs. cdtedra 0,40 puntos
De 60 a 79 hs. cdtedra 0,30 puntos

De 40 a 59 hs. cdtedra 0,20 puntos
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Certificaciones de capacitacion labor
Direccion General de Regimene
totalidad de las competenci

al oficiales y/u oficializ
s Especiales org
as curricul |

ados, otorgados por la
amismos oficiales, relativos a la
ares del de . S

res del desempeiio para cl que sc¢ inscriban.

Adiestramiento laboral

LRI 0,10
Capacgtacnon laboral 0,15 g:::tlg:
Capacitacién laboral técnica 0’20 puntos

§e ac.reditar:i cc_m.copia certificada de los contenidos analiticos del curso y en tanto nc
impliquen duplicidad de contenidos similares.
B.-DESEMPENO PROFESIONAL:

B.1.- PRACTICA PROFESIONAL

El puntaje asignado por prictica profesional conforme lo establecido en la pertinente
reglamentacion, se acumulard a lo largo de la carrera docente, segiin Nivel.

A los fines de establecer el orden de mérito, Junta Calificadora de Mecéritos y
Disciplina tdnicamente valorard las calificaciones obtenidas por los siguientes
conceptos.

Sobresaliente 10 puntos
Muy Bueno 9-8 puntos
Bueno 7-6 puntos

En caso que el aspirante obtenga calificacion por Prdctica Profesional en dos o mas
Instituciones en un mismo afo, Junta Calificadora de Méritos y Disciplina efectuari la
valoracién considerando los desempeiios por Nivel y/o Regimenes Especiales.

En caso de que se acrediten diversas calific.aciones por PTLiCA[iC‘Ll Profcsmn;ll. en un
mismo Nivel y/o Regimenes Especialc§, en diferentes cslablc.cumcmos cQuc;mms, el
docente deberi presentar todas lus calificaciones que sc‘lc huhl'crcp extendido.

Junta Calificadora de Méritos y Disciplina valorard segin las siguientes pautas:

Para desempeiios por cargos docentes | |
a) La calificacion obtenida en el establecimiento donde prestd mayor tiempo de
servicio . / ' o
b) A igualdad de tiempo considerard la mejor calificacton.

» Para desempeiios por horas citedra: |
a) La calificacion obtenida en el establecimiento donde registra mayor carga horaria
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ON

.cimicntos, considerard la me;j
b) A icualdad de carga horaria ¢n diferentes establecimic figr
) A igualdad de carg: arid

calificacion.
al por desempeiios ¢n cargos directivos, se

fesion 3
a cargos de conduccion.

Las calificaciones de Prictica Prolc e
considerardn para los cuadros de aspiran

B. 2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL:

y oposicion aprobados para cargos de

2.4.- oficiales de antecedentes r cargo
e i n estatal dependientes del Ministerio de

conduccién en unidades educativas de gestio

Educacién
Para el Nivel 2 puntos

Para otros Niveles | punto

B. 2.2. -Participacién en Simposios, Seminarios, Congresos y similares. en caricter de
panelista/disertante, cuya temdtica se encuentre  vinculada al dmbito educativo en
cualquiera de sus niveles y/o modalidades.
Por certificado | punto
Maximo tres (3) certificados por aiio

A estos fines se considerardn los foros que desarrollen la temdtica abordada en
Jornadas no inferiores a tres dias.

B‘.HZ.:?.l -Des?mp.eno como Capacitador: Se considerarin las acciones de capacitacion
or::csltz zz;_v?cgctlvameme fh.cmdas Sin sus réplicas, fuera del establecimiento donde
P 1€10s con un minimo de 40 hs., hasta un miximo de dos (2) puntos por afio.

Por capacitacién:
De 120 o mis hs. cdtedra

De 100 a 119 hs. cdtedra 1,20 puntos

De 80 a 99 hs. citedra 1,00 puntos
De 60 a 79 hs. citedra 0,80 puntos
De 40 a 59 hs. citedry 0,60 puntos

0.40 puntos
Se acreditard con la i6
presentacio iGenes
compeigiite 5 ol o 1 mo:it(::;ela certificacion emitida por el organismo oficial
Grgano/institucién responsable, | 4 4 ro Y Seguimiento debidamente certificado por ¢l
Las acciones se valorargp Prectacion inferior 4 muy bueno no serd valorada.

en forma i, .
depe
excedente entre los rangos Ccstablecidos. p lldlcnte, no admitiéndose 1a sumatoria del
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Junta acreditard hasta ¢l mgy;

i Maximo de dog
presente ebaspirante, en el perfodq par
serd acreditado en los sigy |

PUNLos por aiio segin los certificados que

ientes perf d ‘ cl cual se inscribe. El excedente de puntaje
Periodos, respetando dicho maximo.

2.4.-Conduccion de ;

Buc impliquen Cerl:in’nlc]:i:l:mm‘\ e Proyectos Especiales, no inherentes a su funcion,

gbm\,iercn SR 111;LS" ’compctcx.me, concursos, olimpiadas o similares, que
encion especial, merituado por Jurado o Comité externos.

refrendado por la Direccién del imi
) establecimiento ' axi
Proyectos por aifio. , hasta un méiximo de tres (3)

Por Proyecto I punto

B.2.5.- Miembro de? .Jurado para concursos oficiales y/o Integrante de Comision
Evalulat.Iora, en comisiones oficiales, convocado por el Ministerio de Educacién. Hasta
un maximo de tres (3) concursos/comisiones por afo.

Por concurso/comisién evaluadora 1 punto

B.2.6.- Servicios prestados en zona desfavorable, muy desfavorable e inhdspita: seis
meses como minimo, por aio:

Zona desfavorable 0,15 puntos
Zona muy desfavorable 0,20 puntos
Zona inhdspita 0,25 puntos

Miximo dos (2) puntos.

B.2.7.-Por desempeifio en Jefaturas de Departamentos y Coordinaciones pedagdgicas
no rentados, acreditado con certificado extendido por la Direccién del Establecimiento
Por aiio 0,50 puntos

Mdximo dos (2) puntos

B.2.8 Distinciones y premios oficiales provinciales, regionales, nacionales o
internacionales, afin con la actividad docente.

C e e 5 )
Por premio/dlslmmon ‘ 2 puntos
Miximo 2(dos) premios/distinciones por ano

B.3.- PRODUCCION INTELECTUAL
4 valorada en tanto la misma sea transterida a actividades

ual ser ; » S
rtificadas por la Direccion del establecimiento.

La produccién intelect
y berdn estar c¢

académicas, las que d¢
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culturales, relativos al

e Seni artfsticos,
B.3.1. Libros diddcticos, cientificos, thentiGos,
ambito institucional v/o educativo:
2 puntos.
Autor unico | punto

En colaboracién. a cada colaborador
eraria, cinematografica:

B.3.2. Composicién artistica, musical, teatral, lit
2 puntos

Autor dnico 1 nunto
En colaboracién, a cada colaborador p

La colaboracién se entenderd en los términos establecidos por la Ley N° 11723
Capitulo “De la Colaboracién”, quedando a salvo los convenios espe'ma'l?s entre los
colaboradores, los que deben ser denunciados al momento de la’mscrlpcnon a efectgs
de la valoracién del puntaje a asignar, en cuyo €aso rcsolvera~ la Junta el puntaje
correspondiente a cada uno, conforme el convenio que se acompane.

B.3.3. Participacién artistica en salones, sin repeticiones,con certificacion de la
entidad organizadora: '

Por premio 2 puntos

Se entenderdn por salones o concursos, los espacios de competicion en artes visuales
convocados por organismos oficiales o privados del orden municipal, provincial,
regional, nacional e internacional

B.3.4. Participacién en exposiciones, intervenciones urbanas, ferias de cardcter

municipal, provincial, regional, nacional ¢ internacional, sin repeticiones

Individual Ipunto
Colectiva 0,50 puntos

Con presentacion de catdlogo correspondiente y certificacién del dmbito donde se

realizo.

B.3.5. Trabajos literarios premiados como autor dnico por obras originales:
Primer premio 2 puntos ‘
Premios obtenidos en segundo u otro término I punto

Con constancia fehaciente de la entidad organizadora

B.3.6. Publicaciones:
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Ensayos. monografias,
Autoria unica

En colaboracign I punto
0.50 puntos

Trabajos de mvestigacion, s valorarip
&7 3 ’ ' on
especifica. Qc deberg acompagar certificacic )
Ja presentacion del trabajo comg antccc:de‘mum
e\ c

;;S() que no sean parte de la funcién
¢ la entidad contratante, que autoriza
N caso que corresponda.

Autoria unica

En colaboracién 2 puntos

| punto
En revistas especializadas, por publicacicn, sin repeticiones

Autoria dnica 0.30 t
En colaboracién 0’20 gz:tg:

Junta Callﬁc'ado.r’a de Meéritos y Disciplina determinard los requisitos a acompanar
para la acreditacién de este sub componente.

B.4.- ANTIGUEDAD EN EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA:

El puntaje asignado por Nivel serd acumulable a lo largo de la carrera docente
Por afio de servicio o fraccién no menor a seis meses 0,25 puntos

C.- RESIDENCIA

Para obtener puntaje por residencia se deberd acreditar un aiio de residencia real,
continua y permanente al momento de la apertura del periodo de inscripcion para la

cobertura de interinatos y suplencias. ’
El puntaje se asignard en forma anual; no resultard acumulable

C.1.- Enlalocalidad g‘puntos
C.2.- En el Municipio 2 puntos
C.3.- En el Departamenlo 1 punto

GIGNADO POR ANTECEDENTES ANTERIORES A LA

D.- PUNTAJE ASIGNADO
VIGENCIA DE ESTE REGIMEN
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El puntaje de los docentes incluidos en cuadros de orden de mérito definitivos ano
2002. se incorporari como puntaje acumulado a los fines de la valoracion de
antecedentes. No se considerard a‘estos efectos la residencia, .
. Con el objeto de evitar duplicidad de valoracién del/os titulof/s, se deducird del
puntaje acumulado el otorgado en ¢l marco de los regimencs que por la prescnte se
derogan, asigindole/s la valoracién establecida en el apartaco correspondiente del
Anexo I de este instrumento legal. Con idéntico fundamento se deducird del puntaje
acumulado el otorgado a la antigiiedad docente, la que serd valorada en su totalidad
conforme lo pautado en el presente régimen.
Las tirillas de puntaje que extienda Junta Calificadora de Mdéritos v Disciplina,
consignardn: a) puntaje acumulado — cuando corresponda; b) puntaje de valoracion de
antecedentes aportados para el término lectivo en el cual se inscribe, sin residencia; c)

puntaje por residencia - cuando corresponda-; d) puntaje total.
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