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PLAN DE DESARROLLO _ DE FORMACIÓN DOCENTE CONTINUA 

PRESENTACIÓN 

El Plan de Desarrollo constituye una herramienta para iniciar una planificación 
integral del nivel de Educación Superior que permita desde su situación actual, elaborar una 
“imagen objetivo”, que actúe como movilizadora para conseguir metas de mejora del Nivel. 

En un proceso de educación continua, cuyos lineamientos generales están dados por 
la Ley Federal de Educación y la Ley Provincial de Educación, es fundamental para su 

cumplimiento lograr una transformación gradual y progresiva del Nivel Superior No 

Universitario. 

Los documentos nacionales y provinciales, han ido marcando caminos para la 

reflexión y la acción que han conducido a elaborar etapas de ordenamiento, diagnóstico, 

diseños curriculares y reacomodaciones de los Institutos de Formación Docente, así como 
pensar y constituir sistemas cooperativos que socialicen los conocimientos y experiencias. 

Este proceso, se considera que procurará jerarquización y mayor calidad a los IFD, 
el que se irá completando con distintas acciones de capacitación, tendientes a la 
profesionalización docente. 

El Plan de Desarrollo pone especial interés en la Educación Superior, ya que es la 
institución formadora de máximo nivel. Por lo tanto es la que puede influir positivamente 
en los otros niveles del sistema. 

La institución. los docentes y el presupuesto forman un trípode que debe dar las 

bases sólidas de aplicación de los futuros currículos y normativas para posibilitar un y 

funcionamiento adecuado a las instituciones educativas en un contexto de cambio al medio. 

La infraestructura edilicia y el equipamiento son una necesidad perentoria para el 

desarrollo de las acciones actuales y previstas. La especificidad del tema y el análisis de su 

costo, requiere de un estudio especializado que irá tomando mayor precisión cuando los 

propios IFD analicen y pongan de manifiesto sus necesidades en este sentido. 

La función social de los IFD como centros de cultura y promoción social y 

comunitaria. hace que se ponga especial cuidado en sus funciones de formación para el 

título inicial; capacitación, perfeccionamiento y actualización, y promoción e investigación 

y desarrollo de la educación.



Para lograr esos cometidos hay que corregir vicios históricos que tienen que ver con 
carreras no adecuadas a las demandas sociales, oferta de escasa calidad académica, 

condicionantes administrativos que obran como obstáculos para el cambio, sistema 
institucional y de gestión no adecuado al nivel y carencia de infraestructura y equipamiento 

para el desenvolvimiento de las carreras. 

La existencia conjunta de carreras docentes y técnicas en los IFD, así como la 
expansión de otras técnicas correspondientes a las necesidades del mercado laboral, han 
hecho imprescindible el tratamiento de las tecnicaturas como una parte importante del 
sistema de Educación Superior. Por lo tanto. el ordenamiento y transformación curricular 
de esta formación. ha sido también considerada en el presente Plan.



ESTADO ACTUAL 

DE LOS I1.F.D.



LOS I.F.D, Y SUS TRES FUNCIONES EN LA ACTUALIDAD 

En los cuadros que siguen, se presentan a los [.F.D. discriminados por zonas, 

departamentos, funciones, nivel para el que forman, tipo de gestión, carrera y título. 

Se marca en cada caso cual es la función que actualmente cumple, de acuerdo a la 
información obtenida de la REFDC y de las Direcciones de Enseñanza Superior. 

En el caso de los Institutos señalados con (e) debe entenderse que en ellos hay 
profesionales que participan de Proyectos de Capacitación en la R .F.F.D.C.
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3" Evaluación de los Diagnósticos 

Los cuadros que se exponen a continuación corresponden a la tercera instancia de 
análisis y evaluación de los diagnósticos presentados por los Institutos de Formación 
Docente de acuerdo a la documentación que fuera enviada oportunamente en carácter de 
instructivos y que consta anteriormente. 

Es importante realizar esta aclaración porque a pesar de contar con esa información 
en muchos casos los Institutos no respondieron estrictamente a lo solicitado, razón por la 
cual esos diagnósticos se encuentran incompletos en sus datos. 

En el caso de la titulación docente, en que no fue consignada correctamente se 
recurrió a la RFFDC, la que nos proporcionó datos, pero correspondientes a los docentes 
titulados únicamente. En esos casos , en el casillero que corresponde a la titulación se 
señala luego del porcentaje con (*). 

En esta tercera instancia, además el análisis se centró en las fortalezas y debilidades 
que cada Instituto expuso en los informes, como consta en los cuadros
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TRANSICIÓN 
1998-2000



I.F.D.: ETAPA DE TRANSICIÓN 1998-2000 

De las tres funciones que deben cumplir los TED, es claro que las de capacitación 
e investigación son las que más dificultades tienen para su implementación. Las razones 
son de muchos tipos, siendo las principales: 

La inexistencia de prácticas en estas funciones 

La falta de espacio curricular para las mismas 
La formación de docentes terciarios y universitarios que no tuvieron en sus carreras 
suficiente instrumentación para la investigación y la escasa práctica en la 
capacitación 

La previsión salarial calculada solamente para horas frente a alumnos 

Para comenzar con bases firmes, tanto en investigación como capacitación, y lograr 
establecer líneas investigativas prioritarias por zonas se propone para los IFD sin 
prácticas y sin proyectos para estas funciones, las siguientes acciones para el año 1998: 

l. 

N
 

Reunión con los capacitadores de la RFFDC pertenecientes a distintos 1FD con el 
fin de ayudar a la capacitación en las diferentes Redes Zonales, como así también 

apoyar las acciones de los IFD referentes a los otros niveles del sistema 
Reunión del IFD según el título docente para el que forma, con docentes de Nivel 
Inicial, EGB. o Polimodal, a los fines de fijar las prioridades que estos núcleos 
tienen en cuanto a capacitación (equipo de RFFDC de capacitación aportará datos 

al respecto) 
Conformar talleres de articulación entre IFD y otras instituciones del sistema, a fin 
de plantear ternáticas prioritarias para la zona y el núcleo de acción de los IFD 
Tomar las líneas de investigación que puedan salir de estos talleres a los fines de 

elaborarlos y tratarlos con asesoramiento técnico y en el departamento de 
investigación de los IFD 
Coordinar líneas de investigación en el Consejo de Rectores en la Red 

Interinstitucional por zona 

A partir de 1998, las acciones de capacitación de la RFFDC comenzarán a 
institucionalizarse realizando convocatorias específicas a los institutos de las distintas 
zonas, según la fortaleza de los IFD en la titulación docente en las diferentes áreas, 
teniendo en cuenta el nivel para el que forma cada institución. 

A continuación se detalla en cuadro.el proceso de transición.
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DEMANDA DE CAPACITACIÓN 
  

POR NÚCLEOS Y POR AREAS 
(RELEVAMIENTO CIRCUITO A) 

NIVEL INICIAL 

  

Zona 

Centro 

N*, espacio y 
medida 

Alfabetización Cs. Naturales Cs. Sociales Sujeto 

  

G.Guemes 
  

R. de Lerma 
  

Cafayate- 
S.Carlos 
  

Cerrillos 
  

Iruya. La Poma, 
Sta Victoria. Los 
Andes, Cachi 
  

CaottaHC olelgio 
del Milagro 
  

Capttat*J.B. 
Alberdi 
  

Capttal"R.E. de 

San Martin 
  

Captar MS. de 
Thompon 
  

Captta)- Hogar 
Escuela 
  

Captar 25 de 

  mayo 
Capttal —- Prof. De 

Jardin de Infantes 
  

Capttal - Sagrada 
Familia 
  

Capttal — Eva 

Duarte de Perón 
  

Capttal . La 
Inmaculada 
  

Caprtal — Julio 

Roca 
    Caprtal           
  

  

Zona 

Sur 

N*, espacio y 

medida 

Alfabetización Cs. Naturales Cs. Sociales Sujeto 

  

R. de la Front. 
  

Metán 
    Anta             

  
 



DEMANDA DE Cu >ACITACIÓN POR NÚCLEOS 
Y POR AREAS (RE. EVAMIENTO CIRCUITO B1) 

.. 

NIVEL E.G.B1v2 

  
Lengua Cs. 

Naturales Sociales 
Sujeto 

pr jar 

  

  

Los Andes | 
  

San Cantos 
    Catayate 
  

| Guachipas 
  

¡R de Lema! 
  

R. de Lerma 

!" 
  

| Cemilos 
  

| Molinos 
  

Capita! — 
Roca (C) 
  

Capital — 
Zorrilla (C) 
  

Capital — 
Alberdi - € 
  

Caprtal — 
Urquiza - € 
  

Caprtal — 
Albarracín — 

e 
  

Caprtal — 
Hog. Escuela 

=C 
  

Capital — 
Palacios — N 
  

Capital — Eva 
Perón — N 
  

Caprta! - 20 
de febrero — 

N 
  

Caprtal - E. 

De S. Manin 

-0 
      
Capital - San | 

| Pablo- O | 
  

Caprtal- 4* 

centenario — 

Ss | 
  
  

"Caprttal-MS! 
de 

Thompson — | 

S 
  

Capital — 
Boedo - SO 
  

[Capital - Sta 

| Lucia - SO 
  

Capital - M 

Cabezón — 
so                



    

  
    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

» 
+ 

. 
> 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

| Caputal - J. | A ! : 
| Durán - SE po ÓN 

Capital — e | 
Leguizamón 

- SE l 
Capital — : . | 

Pcia. De Bs. 
As. — SE 

Capital — * 
Padilla - SE 

Capital — . 
Inmaculada — 

SE 

Capital — . 
Castellanos 

SE 
Núcleo . e * * 

Capital . . . 

Capital » * 

Capital * . 

Capital E . 

Capital 
CEPE 

Gúemes | * E 

Guemes Il * e 

Cerrillos S * 

Chicoana * 

R. de Lema | . * 

R. de Lerma * * 
tl 

Guachipas * _ 

Cafayate . * 

San Cantos S * 

Cachi — La ” e 
Poma 

Los Andes e o 

Molinos e E Z 
Capital — + : 
Roca - C 

Capital — . . 
Zorrilla - € 

Capital — z e : 
Alberdi — C 

Capital — ] Ñ 
Urquiza — € 

Capital — * : 
Albarracín — 

Cc 

Capital — H. . . * 
Escuela - C 

Capital — : 
Palacios —- N 

Capital - Eva * 
Perón — N 

Capital - 20 $ s : 
de febrero — 

N 

Capital - R. , : 
De S. Martín 

-0 

Capital - San . : 
Pablo - O 

Capital - 4% . * 
Centen. - S               
 



  

Cama - 
MS ne 

Thor osian — 
£ 

Capi - M | 

Bom - 50 
Cama - Sta 

Luca - 50 

  

| 
| 

  
Capa — M 

y Cabezon - 

< 
  

RI[AÁAÁAS 

| Cama — 

  
_—Duran- SE 

Capra 

Legurzmón 

  
| -se 
Pca Cte Bs. 

- SE cs
 

  ¿ 

Padilla — SE 
  Caprta! — 
Inmacuzada — 

= 
  

Capra - 
Castellamos — 

sE   
                
  

  

Zone Sur Cs. 

Naturales 
  

JM. 

Gormzzález 
  

  

A. Sarravia 

Larmas 
  
Quetrachal 
  

y. ¡Ar 

Gonzalez 
  

A Saravva 
  

Larmas 
  

Quenrzachal 
  

Mean | 
  Mean !l 
  

R. ae la 

 Fromteral   
  
;  Rouela 

 Fromuera ll               
  

  
Matemát. Lengua Cs. 

Naturales 

Cs. 

Sociales 

Sujeto Tecnología 

  

  

  
Crianl 
  

Crian Il 
  
; Cram lll 
  

Crar IV 
  
“—Crran V 
  

Cramn Vl 
  

. Embazrcaa. |             
   



    

Embarc !l e ON | 

Meoscon: . 
Tataga! !l . 

| Tartagal : o 
 Aguaray 
S Mazza | 2 : 

Iruya 
Sta Victona 

Rivadama BN 

¡Rivadavia BS + 

| Los Toldos | 

Nazareno | 

Pichanal 

Sa. | 
Rosa | 

Orán | 

Orán Il 

Oran Il 

Orán IV 

Orán V 

Orán Ml 

    

  

      

  
    

P
R
 
a
 
A
A
 

AÁ
AÁ
K 

Éo
QÁ

 

. 

  
Embarc. | 

barc. Il 

| 

nn 

antagal !!! 

ray 
S. Mazza 

Iruya 
Sta. 

Nazareno 

Los Toldos 

  

  

Total 74 54 76 60 82 40 
capactado 

Total a 60 80 58 74 52 94 
capaatar                   

* Indica las áreas que faltan capacitar en cada núcleo



  

De acuerdo a los núcleos formados por la R.FFD.C se propone para la función de 

capacitación que deben cumplir los IED zonas de influencia. Los núcleos han sido 

analizados solamente para Nivel Inicial y EGB 1 y 2 debido que para EGB 3 y Polimodal 

aún falta volcar la información a la Base de Datos. 

A partir del análisis de las zonas de influencia, surge que la zona Norte requiere del 

establecimiento en el 1FD de Tartagal de una carrera cuya función esté abocada a procesos 

de capacitación e investigación para EGB de primero y segundo ciclo. 

LOS LF.D EN SU FUNCIÓN DE CAPACITACIÓN 

NIVEL INICIAL 
POSIBLES NUCLEOS DE INFLUENCIA 

Zona Centro 

am 

mientos cim 
tt,  



Zona Centro 

  
  

  
* comparte este núcleo con el Profesorado de Jardín de 

Infantes y el Colegio de Jesús (Salta Capital) 
  

  

Núcleo Genera 
po - A Gúemes con 

nm 

 



 



Zona norte 

  

 



LOS LF.D. EN SU FUNCIÓN DE CAPACITACIÓN 

E.G.B. 1 Y 2 

POSIBLES NÚCLEOS DE INFLUENCIA 

  

    
IStabl6G:  



 



TT
 

A
 

SD 
D
S
 

a
 

y
 

    

   

    

   

/ Nucleo Ñ 
Núcleo 2 YN Zona norte Aguaray Pue leo 1 

o . Embarca- Fmbarca- con 14 
o _— establect ción con 5 ción con 11 

: o ye » e; able- ' y Nucleo 1 mientos estableci- Puntero , 

     

      

€ o - Tantanal 
mientos cimientos D/ Tatagal con 

=> Gesta, 
con 

e 
> 

Ml mento 
estableci- 

    

   

  

a 

Núcleo Mo<con:, N 

mientos / ] NO / 

_ pat > o _ _L 

TS 
Núcleo 2 

  

           
    

      

Totana Instituto Santa Pallvan ' 
| espucio, 

po Catalina de Campichuelo con | 

    

   

  

   

  

   

      

10 

establecimientos 

mientos 

   

  

    

      
    

      
    

Bolonia- 

Tartagal 

   

    

  

    
    

     

Núcleo    
Núcleo 

        
      
   

    

    
    

    
     

  

           

    

  

   

  

    

  

¡ % Colonia nO Salvador Núcleo Sta. Rosa estableci- Mazza con Aguaray 2 con 11 mientos 8 estable- con 14 establec 
cimientos estableci- 

     mientos Núcleo 

Iruya con 

24 esta- 

blecimien- 
tos 

  

    
       
     

Núcleo 3 

Sta. Victoria 

Oeste con 12 

estableci- 

mientos 

       

      

    

    

      
   

  

    

  

   
Núcleo 1 

Orán con 

  

   

  

   

            

  

             

  

     

      

10 esta- 
j blecimien- Núcleo 2 Instituto de an ) Sta. Victoria Enseñanza ¿e Oeste con 6 a Esto. PR Superior Dr. 

blecimientos A. Loutaif 

    

   

    

   

    

   
   

  

   
Núcleo 2 

Orán con 

   
   

     

  

   

        
           

   

  

     
   
   
    

     
     

       

    

   

     

   
      

     

  

      
    

      

   

    

4 ¿cleo 1 

estableci- o 

mientos  / ria Oeste , 
Núcleo 3 " con 20 Núcleo 6 
Orán con estableci- Orán con . Núcleo 4 5 estable- 8 estable- Suso 5 Orán con 6 cimientos cimientos F ee estableci- 

       mientos estable- 
cimientos 

    

       



Zona norte 

     

      
        

    

  

   

   

          

   

   

  

Nucleo Núcleo 
Rivadavia BN Rivadavia 
- Sta. Victona Banda Sur 
Este con 25 con 36 

establecimien- 

tos : / 

SS, 

estableci- 

/ mientos 

      |E.S “Dr. A. 
Loutaif” o 

E.N.S Gral. 

Belgrano o 
Caio. Sta. Rosa 

de Viterbo 

Zona sur 

        
   

            

      
    
      

  

Núcleo Núcleo 

Quebrachal Apolinario 
con 14 Saravia con14 

estableci- estableci- 

mientos mientos 

Joaquín V. 

González 

    
e es Las 

Núcleo Lajitas con 
Joaquin v. 20 estableci- 

Gonzales con mientos 
25 estableci- 

mientos
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