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RESOLUCION N° 0 0 5

MINISTERIO DE EDUCACION
Ref Expte N® 46- 23378/07

saLta, 09 ENE 2008

VISTO, las actuaciones del rubro mediante las cuales el Instituto
Supenor de Formacion Docente N° 6028 de San Antomo de Los Cobres. dependicnte de
la Direccion General de Educacion Supenor, tramita la aprobacion del curso de
capacitacion laboral “Inglés, una herramienta para una comunicacion mas efectiva”, para
su desarrollo en ambito de ¢sa uudad cducativa, v

CONSIDERANDO:

Que la gecucion de dicha accidn sc¢ enmarca dentro de los
lmcamientos de la Educacion Téenco Profisional, la cual se msenbe en un concepto de
educacion permanenic, oncntada a la ereacdn de oportumdades equitativas de msercion
laboral en el contexto productivo regional y a legrar la dimamizacion cultural de quicncs
acceden a la misma,

Que por ¢l Articulo 38 de la Ley Nactonal dc Educacion N7 26 206
se cstablcece que la Educacion Técmica Profesional es la modalidad de Educacién
Secundaria v la Educactdn Superior, en dondc se desarroila no solo la formacidn de
tecnicos medios y técnicos supeniores en arcas ocupacionales cspecificas sino tambien de
la formacién profesional,

Que por ¢l Articulo 112 de esa norma sc ¢stablcce como uno de los
objetrvos de la Educacion no Formal ¢l desarrollo de programas y acciones educativas
quc den respuesta, entre ofros aspectos, a los requerimientos v necesidades de
capacitacion v reconversion productiva y laboral,

Que la Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26 058 tiene por
objero regular y ordenar la misma en ¢l Nivel Pohimodal v Superior no Universitario del
Sistema de Educacion Nacional y la Formacién Profesional. promoviendo en las personas
el aprendizaje dc capacidades, conocimicntos, habihidades, destrezas, valores y actitudes
relacionadas con desempeiios profestonales v cntenos dec profesionalidad propos del
confexto socio-productivo, como también articular e integrar los diversos tipos de
instituciones v programas dc cducacion para y en cl trabajo, que especializan y organizan
sus propucstas formativas segun capacidades, conocimicntos cientifico- tcenologicos y
saberes profesionales,

Quc ambas normas pautan la nccesana formacion laboral de las
personas desde las msoituciones cducativas. tentendo como propositos especificos
preparar actoalizar desarrollar fas capacidades de las personas para ¢l trabajo. cualgmicera
sea su siuacion educativa tucial. a traves de procesos que ascguren la adguisicion de
conocimientos cientificos - tecnoldgicos v el domumo de las competencias basicas,
profesionales y sociales requentdo por una o vanas ocupaciones definrdas en un campo

acupacional amplio, con wnsercion en el ambito econdmico-productivo
fl.ff
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Que en ¢l marco de la normatrva nacional v federal se denominan
cursos de capacitacion laboral a las acctones onentadas a preparar, actuahizar, desarrollar
o reconvertrr las capacidades de las personas para que pucdan adaptarse a las exigencias
de un puesto de trabajo particular:

Que la Resolucidn del Consejo Federal de Educacion N® 13/G7 en
su Ancxo, apartado 6, item 64, punto 39 sciiala que las trayectonas formativas
correspondientes a los Cerfificados de Capacitaciin Laboral y de Iformacion Continua
son de definicion junisdiccional y/o institucional,

Que la propuesta se onicnta a satisfacer la necesidad de meyporar las
capacidades comunicativas de personas vinculadas a la actividad turistica que mancjan la
lengua inglesa, perfeccionando el servicio que se brinda a los visitantes extranjcros en
dicha region, la que cada vez €5 mas numerosa,

Que por todo lo expuesto, debe dictarse ¢l acto adnumstrativo de
nigor al cfecto,

Por ello,

LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar el Curso de Capaettacion Laboral "Inglés, una herranuents
para una comumcacion mas efectiva”, para su umplementacion, a partir del periodo
lectivo 2007, cn el Instituto Superior de Formaciéon Docente N° 6,028 de San Antonio de
Los Cobres. dependiente de la Dircccién General de Educacion Superior, en mérito a las
razones expresadas en los considerandos dc [a presente

ARTICULO 2°. Aprobar ¢l Plan de Estudios del Curso de Capacitacion Laboral
mencionado cn el articulo precedente, que como anexo sc integra a la presente

ARTICULO 3° El gasto que demande ¢l cumplimiento de lo dispuesto precedentemente.
se imputard a Junsdiccion 07-SAF 1- Curso de Accion 2- Aetividad 05 -~ Gasto en
\& Personal, Codigo 071340020500~

ARTICULO 4°, Comunicar. inscrtar ¢ ¢! Libro de Resoluciones y archivar
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ANEXO

PLANDEESTUDIOS

1. CURSO DE CAPACITACION LABORAL

2. DENOMINACION: INGLES, UNA HERRAMIENTA PARA UNA
COMUNICACION MAS EFECTIVA

3. MODALIDAD: Presencial

4. PROPOSITOS:

* Lograr que los alumnos mejoren sus habilidades de comprension oral, lectura
comprensiva, produccién oral y escrita del idioma. haciendo uso de
estructuras v vocabulario adecaado.

s Promover el rcconocimiento de la importancia del uso del idioma inglés
como una herramienta que facihita la atencion del tunista extranyero.

5. CONDICIONES DE ADMISION:
*  Acreditar conocumecntos de Inglés correspondientcs a un nivel mtermedio

mediante constancias extendidas por mstituciones reconocidas oficialmente o
aprobar un examen de compctencias
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7. CERTIFICACION: Sc otorgara certificado de Capacitacion Laboral en “Inglés, una
herramicnta para una comumicacion mas efecttva” a los que aprucben todo el curso

8.- CARGA HORARIA TOTAL: 138 hs relo

9.- DURACION: 6 meses

10.- CAJA CURRICULAR

] ] HORAS HORAS PERIODO DE
MODULO DENOMINACION CATEDRA CATEDRA DESIGNACION
SEMANALES
Médulo] | Giving Tourist Information 80 08 10 SEMANAS
Modulo I | Getting To Know Qur Culture 104 08 13 SEMANAS

11.- CONTENIDOS MiNIMOS:

MODULO I: GIVING TOURIST INFORMATION

CONTENIDOS CONCEPTUALES

Diagnosis to check students previous knowledge of the languaje Giving and Asking for
personal nformation Age. Procedence Occupations Hobbies. Likes and dislikes
Introducing other people Talking about jobs Description of jobs related to the tourist
industry Describing the main facitiies 1n the town Hotels Hostals Rastaurants Post
office Police station. Phone booth Cash dispenser. etc
Giving tounist information Adwvice Suggestions Recommendations Inwitations. Making

decisions

Giving directions Uscful expressions (on vour left . , go straighton )

Phrases and prepositions
Describing diffcrent places to wisit

_ ez=:zz,  Reading and talking about mcnus. Ways of describing food Describing and ordering 2
P OE mcal Spedific vocabulary Words and phrases and uscful ¢xpressions (main course
N

ck ) Food and dnnls

s Regular and rregular verbs

_.,i'lting aC V Rules for wnting a C V Uscful expressions Some collocattons
1

scnbing past events History of the town Positive and negative and nterrogative



Meristorio oo besscacidn

Provincia o Soltn

M

RESOLUCION N° 0 0 5

MINISTERIQ DE EDUCACION
Ref Expte N°46- 25378/07

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

s  Deduccion y comparacion de reglas gramaticales

* Activacion anbcapada de la informacion que s¢ posce sobre un texto scgun
tematica, ci coniexto de ongen la audiencia o destinatanio, ¢l propésito implicito
o conocido

* Analisis de reglas gramaticales

» [Identificacion del valor comumcativo v la orgamzacion de la wnformacion en el
texta

+ Composicion Monitoreo de la orgamzacion de la informacion

CONTENIDOS ACTITUDINALES
s Confianza en el reconocimiento del texto eserito
* Valoracion de la lcngua extranjera come instrumento de comumcacidn cn el
mundo actual
= Secgundad en el mancjo de estructuras y vocabulario aprendido
* Demostrar interds v compromiso en las diversas actividades a reahizar

MODULO 1I: GETTING TO KNOW OUR CULTURE

CONTENIDOS CONCEPTUALES

Providing accomodation. Offering and requesting. Making suggestions and giving
asvice Weather forecasts

Dealing with complaints at restaurants, hotels Apologizing for the situation
Providing solutions Dialogues Useful expressions

Describing festivals and menus Research work on local nituals and ceremonies
{Pachamama Corrida de burros Etc ) Explaining regional dishes Ingredients
Getting to Know rights and obligations Taking precautions What makes a good
turist Suggestions and opinions Weather forecast Tips for travellers. Health and
safety

Reading tour ttineraries Forms of transport for short journeys Maps History of
folklore Ecoturism Adventure Holidays Turism of adventure Alternative

: CNourism

)

P {jarrying out research work on the main attractions of the town Reading tourist

A
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attractions Famous places in the Puna (La Polvorilla). Giving key information
Giving a guided tour Commentaries Planning Drafting and explaining Using
information in the source languaje to make up texts to describe tour itineraries in
the target languaje

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

Seleccion de la informacion para productr textos

* Activacidn anticipada de la informacion que sc posce
+ Inferencia del significado de palabras en diversos textos
» Elaboracion de circuitos turisticos
» Redaccion Coherencia y cohesidn en la orgamzacion de la infermacion
» Control de la orpanizacion
» Interpretacion y re-claboracion de la informacidn para una postenor traduccion
de un idioma a otro
CONTENIDOS ACTITUDINALES
» Participacion activa en el desarrollo de las diferentes actividades
+ Valoracion y respeto de la produccion individual y grupal
¢ Confianza en el empleo del idioma en situaciones de comunicacién real
& ¢ Reconocimiento del error como un elemento necesario par la construccion

y mejoramiento del aprendizaje
Reflexién critica sobre resultados obtenidos en las producciones orales y
escritas
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