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MINISTERIO DE EDUCACION
Ref Expte N* 46- 25 237/06

sarta, 16 AG0 2001

VISTO, las actuacwues del wbro medmante las cuales la. Dueccién
General de Educacién Supenor tramita la aprobacion de la carrera Tecmeatura Supertor en
Gestién de MiPYMEs (Micro, Pequeitas v Medianas Empresas) para su implementacion en las
unidades educativas pitblicas y privadas del Nivel dependientes de este Mimsterio. a partir del
periodo lectivo 2 007, v

CONSIDERANDO:

Que las MiPvMEs conforman una porcion muy importante de la
actividad econdmica, constituyendo mas del 90% de las empresas en casi todos los paises del
mundo, generan mas de la mrtad del empleo y una fraccion algo menor del producto nacional:

Que en muchas naciones estos tipos de empresas representan el sector
mas dmamico de la economia. brindando un relevante componente de competencia, asi como
tambieén de 1deas, productos v trabajos nuevos,

Que en este contexto. tales orgamzaciones necesitan de personas
preparadas para la identificacion de oportumdades, solucién de problemas. optimizacion de
IeCursos, organizacion, control, prevision y respuesta a los cambios, cuyo perfil no es sdlo para
los que trabajan a niveles gerenciales, sino también para los que se desempeilan en mveles
operativos,

Que estos ultimos también deben convertirse en emprendedores con
capacidad de transformacion, con valores. con creatividad e nnovacion, y con capacidades
especiales que permitan el trabajo asociado, cooperativo y especialmente solidario,

Que las MiPyMEs logran un mejor posicionamiento cuandc su recurso
mas vahoso, el humano, estd profesionalizado, capacttado y en constante aprendizaje,
entendiendo que la globahzacion del conocirmento y el funcionamiento de las orgamizaciones
potencian el desempefio de aquél.

Que en tal marco, v atendiendo a que actualmente en los Institutos

Superiores piiblicos y privados se esta ofreciendo al respecto una oferta educativa con Planes de

- "' Estudios heterogéneos, se estima necesano establecer un Disefio Curricular Junsdiccional, para

2. W\ asi posibilitar la movilidad de los alumnos cuando deseen contmuar sus estudios en otros
Avestablectmientos del Nivel Superior dependientes.
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Que para la elaboracion del Disefio Curnicular de la referida carrera se
realizaron consultas a distintas organizaciones del rubro, también se tuvo en cuenta la Propuesta
Académica presentada por el Instituto Superior de Formacion Docente N° 6 025 de Rosario de
la Frontera, dependiente de la Direccién General de Educacion Supernior, que corre de fs 3 a 22
de autos, como asimismo diferentes Planes de Estudios implementados al efecto en Institutos
Supenores bajo junsdiccion de este Mimsteno,

Que s1 bien la propuesta académica fue disefada en el marco de las
previsiones de la Resolucién Minustenal N® 248/99, que establece los requisitos para la gestion
y aprobacion de carreras tecnicas superiores. y a los hineamientos establecidos en el Documento
Orientador elaborado por la Comision conformada mediante Resolucion del Programa
Planeamignto Educativo N° 108/00, debe dejarse establecido también que al respecto se tuvo en
cuenta la nueva nermativa federal vigente en matena de Educacion Tecntica,

Que, en este sentido, la Ley N° 26 058 se regula y ordena la Educacion
Téenico Profesional en el Nivel Medio vy Superior del Sistema Educative Nacional y la
Formacioén Profesional,

Que por dicha norma se establece que este tipo de educacion abarca,
artteula e integra los diversos tipos de instituciones y programas de educacion para y en el
trabajo, que especializan y orgamzan sus propuestas formativas segun capacidades,
conocumentos cientificos - tecnoldgices y saberes profesionales,

Que por ¢l Articulo 22 de la Ley en cuestion sc establece que el Consejo
Federal de Cultura y Educacién aprobari para las carreras técnicas de Nivel Supenor no
Umiversttario los criterios basicos v los pardmetros mmmmos referides a- perfil profesional,
alcance de los titulos y cernificaciones y estructuras curmculares en lo relanvo a la formacidn
general, cientifico - tecnolégica, técmca especifica y practicas profesionalizantes v a las cargas
horanas mimmas.

Que por su Articulo 26°, se establece que las autondades junsdiccionales
en funcion de los planes de estudios que aprueben fijaran los alcances de la habilitacion
profesional correspondiente v ¢l Mimsteno de Educacién. Ciencia v Tecnologia otorgard fa
validez nacional y la consiguiente habilitacion profesional de los titulos, en el marco de los
apuerdos alcanzados en el Consejo Federal de Cultura y Educacion, los cuales deberan
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Que por el Acuerdo Marco A N° 23 del CFC vE , para la Educacion
Superior - en las areas humanisticas, social y técnuco - profesional -, del afio 2 005, se establece
la trayectoria formativa correspondiente a los titulos técnicos def Nivel Superior no
Universitarto, la cual comprende cuatro campos 1) de la Formacion General, 2) de la
Formacién de Fundamento, 3) de la Formacidén Especifica y 4) de las Practicas
Profesionalizantes.

Que, tambien, por dicho documento se¢ establece que fa carga horana
mimma de las carreras del Nivel serd de 1600 (mil seiscientas) horas relo), pudiendo
incrementarse la misma en caso de que sea necesario, en funcion de los requenimicentos del
campo profesional de aquéllas,

Que por la Resolucion N° 261406 del C F C yE se aprobd el Documento
"Proceso de Homologacion v Marcos de Referencia de Titulos y Certificaciones de Educacion
Técmeo Profesional”, para cuyos efectos se dispuso de un comunto de cnterios basicos y
estandares relativos a dos aspectos relevantes perfil profesional y trayectona formativa prevista
onentada a dicho perfil,

Que el Programa Planecamiento Educativo, por Resolucion N* 102/07
constituyd la Comusién Evaluadora para la carrera propuesta, la cual emitio dictamen de
"aprobado” para la misma,

Que los servicios técmcos competentes de la Direccidén General de
Educacion Superior sugieren la tmplementacion de la Tecrucatura en cuestion, a partir del
periodo lectivo 2 007, en los siguientes establecimientos de su dependencia Instituto Superior
de Formacién Docente N° 6 025 de Rosario de la Frontera, Instituto Supenor de Formacion
Docente Rural N° 6 027 "América Latna" de Salvador Mazza, Instituio de Educacion Supenor
N° 6 034 Anexo El Galpén y en la Sede Dindmica N° 6 037 - Codigo 02 - de Coronel Moldes,
en virtud de haberse expedido favorablemente en lo relative a la wviabilidad pedagoégica,

\& mnstrtucional v presupuestana de cada unoe de esas unidades educativas,

Que por todo lo expuesto, s¢ mentia oportuno v necesario dictar la
orma pertnente al efecto;
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Por ¢llo,

LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar la carrera Tecrucatura Supenior en Gestion de MiPyMEs (Micro,
Pequefias y Medianas Empresas), para su iumplementacién en las unidades educativas de Nivel

Supenor de gestion estatal y privada, dependientes de este Mimstenio, a partir del periodo
iectivo 2 007

ARTICULO 2°- Aprobar como Disefto Curricular Junsdiccional, el Plan de Estudios de la
carrera mencionada en el articulo precedente. el que come Anexos | forman parte de este
instrumento

ARTICULO 3° - Autorizar, a partir del periodo lectivo 2 007, la implementacion de la carrera
citada en e] Articulo 1° en el Instituto Supenor de Formacion Docente N° 6 025 de Rosanio de la
Frontera, en ¢l Instituto Superior de Formacton Docente Rural N° 6,027 "Aménica Latina" de
Salvador Mazza, Instituto de Educacién Superior N® 6 034 Anexo El Galpon v en la Sede
Dimdmica N° 6 037 - Codigo 02 - de Coronel Moldes, todos dependientes de la Direccion
General de Educacién Supenor

ARTICULO 4°.- Dejar establecido que cuando una mstitucion educatva de Nivel Superior de
gesthion pablica o privada, dependiente de esie Mimsieno. proponga como oferta educativa Ta
Tecmcatura Supernior en Gestron de MiPyMEs, como Disefio Curricular debera aplicar el
aprobado por el Articulo 2° de csta Resolucion

ARTICULO 5° Fyar que el establecimuento educacional en ¢l que se que impiemente Ia

carrera aprobada por el articulo i° debera evaluar anualmente la convemencia de mantener la

contimuidad de dicha oferta educativa. temendo en cuenta la necesidad de formacion de

recursos humanos en su area de influencia, ¢l avance del conocimuento y los requerimientos

pedagogicos y académicos que resultaren de aplicacion, elevando el informe correspondiente el
o 30 de jumo del afic inmediato antenor

v ARTICULO 6°.- Dejar establecido que, sin penuicio de lo dispuesto en ¢l articulo antenor, este
msteno se resenva la facultad de hotar la wmoplementacion de la carrera
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ARTICULO 7°.- El gasto que demande el cumplinuento de lo dispuesto precedentemente, en
las instituciones de gestion publica dependiente de este Ministerio se mmputara a Junsdiccion
‘\ 07-SAF 1-Curso de accidn 2-Actividad 05-Gastos en Personal. Codigo 071340020500

TICULO 8°.- Comunucar. insertar en Libro de Resoluciones v archivar
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ANEXO
PLAN DE ESTUDIOS

NIVEL: Superior no Universitario

DENOMINACION DE LA CARRERA: Tecnicatura Supertor ent Gestion de MiPyMEs
DURACION: 3 (tres) afios

TITULO A OTORGAR: Técnico Superior en Gestion de MiPyMEs

MODALIDAD: Presencial

CARGA HORARIA: 1 716 horas relg

PROPOSITOS DE LA CARRERA:

Desarrollar los conocimientos y capacidades necesanas para que el egresado intervenga de
manera eficaz y eficiente en la labor ¢ importancia econdmica de las MiPyMES

Propictar una participacidn responsable en la tarea admumistrativa vy sobre todo en la
formulacion, seguimiento, evaluacion de proyectos

Favorecer el trabajo cooperativo, sohdano y creativo de los egresados

COMPETENCIA GENERAL:

Los egresados estaran capacitados para parhicipar del asesoramuento y apoyo a la gestién
admunistrativa de las empresas, en

9.
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Desarrollar su capacidad de emprendimiento, creattvidad y trabajo en equipo.

El disefio ¢ implementacion de circurtos o procedimentos admimstrativos de manera
articulada con los distintos sectores de la orgamzacion

El analisis y comprensién de los nuevos fendmenos econémicos en los que se encuentran
las MiPvMEs, v detectar oportumdades de negocios

AREA DE COMPETENCIA

Realizar tareas de apoyo y supervision a la gestion admimstrativa
Participar ¢n ¢l discfio, implemcntacion y control de circuitos y tarcas administrativas

Colaborar en la implementacion de estrategias operativas, competitivas y de crecimiento en
diferentes areas de la empresa

Asistir en la formulacton y evalnacion de proyectos de gestion o de negocios
i
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10.- ALCANCES DEL TiTULO:

Realizar tareas de apovo a la gestion adimumstrativa

Paruicipar en el disefio, implememacion y coniich de circuiios admirsiratives

Resolver aspectos cuantitativos y cualitativos de la operatonia cohdiana de la empresa.
Colaborar con los propietanios o directivos, en el disefio ¢ implementacion de estrategias
_ 1 operativas, competitivas y de crectmiento

/ Colaborar en la formulacién y evaluacién de provectos de gestion

» 8 & =




Aonistorio de belucaciin

mit

A
i
RESOLUCION N° 3 0 6 5
Ref Expte N°46- 25 237/06 - '
11.- CAJA CURRICULAR
PRIMER ANO
. Régimen
Cédigo ESPACIOS CURRICULARES Anual | 1° Cuat, | 2° Cuat,
Campa De La Formacion Especifica !
1.01 | Sistema de Informacion Contable I | 4 | - ] -
Campo De La Formacién De Fundamento
1 02 | Economial 4 - -
1 03 | Teoria v Desarrollo de las Organizaciones - 6 -
1.04 | Derecho Empresanal - - 3
1.05 | Matemaica 4 r
Campo De La Formacion General
Taller de Comprension y Elaboracion de
1.06 T - < -
extos
Campo De La Practica Profesionalizante
[ 07 Prachica ! Aprestammenio en las MaPvyMEs 4 i )
Locales
TOTAL DE HORAS CATEDRA 16 10 5
£
O é‘e
o
=
* ‘

SALth

i



Aondstorio do Gelcacidn

i
i

RESOLUCION N° 3 0 6 5

Ref Expte N° 46- 25 237/06 -

SEGUNDO ANQ
| . Régimen
[l Cédigo ESPACIOS CURRICULARES Anual | 1° Cuat. ] 2° Cuat,
Campo De La Formacién Especifica
2,08 | Sistema de Informacién Contable 1T 4 T =T =
2.09 | Admimstracion Estratégica 3 - z
210 | Marketing Estratégico 5 4 -
2 11 | Gestion Financiera - - 4
Campo De La Formacién De Fundamento
212 | Econonma Il 3 - -
213 | Matematica Fimanciera - 3 -
2 14 | Derecho Laboral - -
Campo De La Formacion General
515 | Tecnotogias de fa Informacion v tas oo 3
Comunicaciones
Campo De La Practica Profesionalizante
2 16 [Practica II Diseiio de Estrategias Operativas 5 [ - [ -
\‘ TOTAL DE HORAS CATEDRA 15 7 11
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TERCER ANO

Ol s e s b e s ot

i Régimen
Cﬁdlgﬂ ESPACIOS CURRIC[]LARES i A.Ilnﬂl ﬂ 1(; C‘mﬂ. E 10 C’ﬂiﬂ-

Campo De La Formacién Especifica

3 17 | Marketing Operative

3 i8 | Higiene y Seguridad Laboral

3 19 | Formulacion v Evaluacion de Proyectos

dal v |taa
1
£l WA

3.20 i Gestidn de la Produccion [ = ®

Campo De La Formacion De Fundamento

321 |Legislacién v Practica Impositiva - 4 -

322 | Estadistica ' - 4 -
Campo De La Formacion General

323 | Etica y Responsabihidad Social - 3 -

324 |Inglés Técmco 2 - -

Campo De La Prictica Profesionalizante

- | Practica Hl Formulacién v Evaluacion de
\_{ 325 ’ 6 - -
Provectos i
\ TOTAL DE HORAS CATEDRA is ; 11 7
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12. CONTENIDOS MiNIMOS

Primer Aflo

Cédigo: 1.01 ]
Espacio Curricular: SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE 1

El sistema contable como elemento del sistema de informacion Aspectos basicos, Los hechos
econémicos v sus modificaciones Fuentes de registracion contable Operacrones basicas
Registro contable de las operaciones basicas Bienes de.cambio Inventario permanente Manejo
de fichas de stock Modelo de lote dptimo de pedido Bienes de uso Anabsis y aphcacion de las
normas de valoracion y exposicion Normas legales v profesionales Confeccion de estados
contables Ajustes Determinacion de resultados Balance general v estado de resultado
Modelos de presentacidon  Anexos

Cédigo: 1.02
Espacio Curricular: ECONOMIA I

Economia sistema ccondmico Microeconomia v macroeconomia Mercado, oferta v demanda
El circuito economico Los instrumentos de analisis economico. Las vanabies ccondmucas
Mercados v factores de la preduccién Equilibno de mercado Analisis mucroccondmico
Costos, produccion  Estructuras de metcados Eficiencia v competitrvidad

Cédigo: 1.03 )
Espacio Curricular: TEORIA-Y DESARROLLO DE LAS ORGANIZACIONES

Fundamentos cientificos de la admumstracidon Las orgamzaciones concepto Significado.
Caracteristicas identidad v cambio Mowihidad orgamizacional. Cnterios de clasificacion Las
MiPyMEs Los microemprendimientos La empresa y sus actividades La decision El proceso
organizativo Las relaciones de trabajo La conducta social Las dindmicas grupales Liderazgo
Autortdad v poder El conflicto organizacional, La orgamzacién y su entorno El modelo
sistermico  La admrmstracion Procesos gerenciales. Planificacion, organrzacion, direccion,
| control Toma de dectsién Roles del gerente Procesos de mformacidn y de operacion en las
b \organizaciones  El proceso administrativo  Planeamiento  Orgamzacion Direceion y control
Wareas 1 procedmmentos Flujogramas y cursogramas Criter1os para la toma de decisiones

Y
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Cédigo: 1.04
Espacio Curricular: DERECHO EMPRESARIAL

Dudomca  de las socsedades comerciales Consthucion, funcionamiento, haudacion v
reactivacton de las sociedades Constitucion y funcionamuento de los organos societarios
Analsis y estrategia de los conflictos societarios mas frecuentes El arbitraje Control imterno v
extemo Aumentos v reduccién del capital social Negocios v contratos empresanales Otras
formas de asociacién, cooperativas, ONG Teoria general de los contratos en el Derecho
Privado Teecmea de negociacion contractual especifica El poder de decision en la empresa
Disciplina arbitral La contratacion empresarial masiva y las formas modernas de contratacion
mas habiuales Contratos mercantiles cldsicos (en especial compraventa mercantil) Contrato de
ahorro y préstamo Concesion Agencia Contratos modemnos v atipicos mas usuales (su analiss
desde una perspectiva junisprodencial), E-commerce.

Cadigo: 1.05
Espacio Curricular: MATEMATICA I

Numeros reales Producto cartesiano Relacion Funcion clasificaciones Relacion wmversa
Vectores en ¢l plano Operaciones en el plano en forma geoméinca y anahtica Angulo entre dos
vectores Proporcionalidad directa e inversa Teorema de Thales Segmentos proporcionalcs
Semejanza de triangulos Planos v escalas Relaciones métricas en un tridngulo rectangulo
Teorema de Prtdgoras Polinomios Casos de factonzacion Propiedad del resto Ecuaciones
lineaies tipos Fumcion exponencial Functon logamtmica Sistema de medicion de angulos
Funciones tngonométricas Relaciones entre funciones de un mismo angulo. Teorema del seno.
Teorema del coseno Ecuaciones de la recta

Cédipo: 1L.O6 ' )
Espacio Curricular: TALLER DE COMPRENSION Y ELABORACION DE TEXTOS

Discursos, texto Teorias El discarso oral caracteristicas. Elementos verbales, para verbales v
no verbales El contrato comumcativo El discurso escrito Adquusicion de la competencia
escrita Exposicién y exphcacion organtzacidn textual v discursiva

i \ 9@; it
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Cédigo: 1.07
Espacio Curricular: PRACTICA I: APRESTAMIENTO EN LAS PyMEs LOCALES

Organizacsdn de sistemas de gestion de gectores de la empresa. Tarees admamstiativas  Gestion
de cuentas de usuarios, clientes, proveedores Operaciones basicas compras, pagos. ventas.
cobranzas, depositos bancarios Ficheros de sistema relacionado Automatizacién de tareas
admimustrativas, plamficando trabajos para ejecutarios en el futuro uso y gestion de la
documentacion Edicion de textos e impresion  Localizacion de problemas

Segundo Ao

Codigo: 2.08
Espacio Curricular: SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE II

Contabilidad de gestién Presupuestacion v control Tipos de presupucsto presupucsto dc
ventas Presupuesto de produccion Presupuesto de compras Presupuesto de mano de obra
directa. Presupuesto de costo de ventas Presupuesto de costos fijos de produccidn Presupuesto
de costos de comercializacion, Ventajas de presupuestar Célculo de costos Contabilidad de
costos Posibilidades de financiamiento para MiPyMEs. Costos asociados

Cédiga: 2.09 ' .
Espacio Curricular: ADMINISTRACION ESTRATEGICA

Definicién v elementos de la administracion estratégica Misidn y visién, Formulacion de los
objetivos estratégicos Las fases de la admumistracion Liderazgo estratégico v vision La
estrategsa  Analisis externo. Anilisis interno. Disefio organizacional Clima orgamzacional
Cultura orgamizacional Disefic de sistemas de control Correspondencia entre estrategia,
estructura v control Limutaciones de los métodos formales de fonmulacion de estrategias

Codigoe: 2.10 ,
D& NEspacio Curricular: MARKETING ESTRATEGICO

1cepto v onentaciones del marketing Necesidad. deseo y demanda Comportamientoe del
sumidor Segmentacién del mercado Posicionarmento  Investigacidn  comercial

A
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Cédigo: 2.11
Espacie Curricular; GESTION FINANCIERA

La gestion financieta uecesidades v alcance Informacion financiera de los estades contahles
analisis y utthzacion El efecto de la inflacion Informacion solicitada por bancos Provecciones
financieras Analisis de costos® una herramuenta para mejorar la rentabiidad Medicion del
impacto de fas decisiones de linea en los costos financieros Flujo de fondos ,Qué conceptos se
deben incluir en ¢l flyjo de fondos? Proyectos de inversidn puros v financiados Flujos de
fondos positivos v negativos. Los cnterios dindmicos Valor Actual Neto, Tasa Interna de
Retomo Apalancamento financiero o Yeverage effect Las MiPyMEs y ¢t mercado de crédno en
la Argentina v en la Provincta

Cédigo: 2.12
Espacio Carricular: ECONOMIA T

Estudio de los factores macroeconomicos que impactan en las decisiones empresarales
Comprensi6n de los diversos procesos que tienen lugar en [a economia moderna Economia del
bienestar Analisis de la renta y producto bruto nacional Evelucion de la economia argentina
Principales acuerdos de comercio vigentes Inversidn sector pablico ¥ privado  Crecimiente v
desarrollo. Desempleo v marginacién La globalizacién v los procesos de integracion e
internacionahizacion de los negocios Bloques econémicos, dinamicas de negociacion

Cédigo: 2,13 .
Espacio Curricular: MATEMATICA FINANCIERA

Operaciones financieras Capital final. Distintas formas de acreditacion de mtereses Tasas de

\ interes nommales y efectivas Tasas equivalentes. Distorsiones Tasa de mflacion y tasas reales

Actualizacion  Descuentos Distintos tipos, Tasas de descuento nomunales y efectivas
Equivalencia financiera en sustitucion de documentos Procedimientos
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Cédigo: 2.14
Espacio Curricular: DERECHO LABORAL

Derecho mndividual del tiabayo  El irabayo hwmane Desecho del trabayo Principios del desecho
del trabayo. Orden publico laboral Medies téemicos juridicos El contrato de trabajo Derechos y
deberes de las partes Remuneracion Suspension de la gyecucion del contrate de trabajo
Derecho colectivo del trabajo Conflicto colectivo

Codigo: 2.15 )
Espacio Curricular: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

Difusién de las TICs Procesador de texio, funciones, caracteristicas, iconos, ete. Funciones de
formate Creacion y edictdn de documentos Medios de comunicacién on line Web logs
Disefio de paginas web Imtranet Publicidad en Internet Firma digital Edicidn e insercidn de
elementos, Paginado Uso de Word Art v Corel Segundad en la web

Cdodigo: 2.16
Espacio Curricular: PRACTICA II: DISENO DE ESTRATEGIAS OPERATIVAS

Estrategias Conceptos Elaboracion de un plan estratégico Formulaciéon de estrategias
operativas Pasos Participantes Objetivos Indicadores Responsables. Confrontacion de temas
claves ¥ solucién de problemas

Tercer Aiio

Cédigo: 3.17
Espacio Curricular; MARKETING QOPERATIVO

Decisiones de producto’ marca, empaque, ehiqueta, servicios, calidad, garantia Decisiones de
precios factores que mciden en la formacion de precios Metodologas v estrategias Decisiones
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T S L



Provincia do Salte
5
il

RESOLUCION N° 3 06 5

Ref Expte N°46- 25 237/06 -

Cédigoe; 3.18
Espacio Curricular; HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL

Organizacién de Ia segundad ¢ higiene en el trabajo Accidentes Enfermedades Programas
Meodologias Respomsabibdades, Acoidentes de trabaye Procedimentos Ambrente térmaco
Procesos de - regulacion termica Normas de confortabiidad. Ruido Anahsis  Efectos
[lummnacion ¥ color Niveles en funcidn de tareas v contraste Aspectos fisiologicos Andhisis y
critertos  Las obligaciones sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales
Condictones de trabajo Calidad de vida y derecho al trabajo. Orgamizacion del trabajo

Cédigo: 3.19
Espacio Curricular: FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

Proyectos de inversion, Concepto Los proyectos como herrarmentas para la toma de decisiones
Etapas para la preparacion de provectos. Financiamiento. Posibilidades de financiamicnto para
MiPyMEs Como presentar la informacién para conseguir un crédito Nuevas modalidades de
financiarmiento para las MiPyMEs Factoring para la exportacion Estudio de mercado, técnico,
legal ¥ econémuca Criterios para la evaluacion econdmica Evaluacidn del nesgo Evaluacion
de provectos VAN TIR

Cadigo: 3.20
Espacio Curricular: GESTION DE LA PRODUCCION

Obsetivos de la funcién de produccién El planeamiento y el contro! de la produccion El
abastecimiento La mpemena de fabrica Aplicabiidad de los metodos de costeo El cambio
tecnologico. El crecnmento Reingemena Vinculacion con otras teemicas Just m time TQM
NMormas de calidad La produccion artesanal Importancia

Cadigo: 3.21 ) ]
Espacio Curricular: LEGISLACION Y PRACTICA IMPOSITIVA

Actividad financiera del Estado Recursos Manejo de las herramientas de polinica fiscal
Escuclas Gasto publico Clasificacion Presupuesto del Estado Prmcipios Tipos Crédito
piblico intemo y externo Sistema tributano argentine Elementos Principios Caracteristicas
Rocursos tributanos Caonceptos  Sistema de facturacion vigentz Andhsis de la evolucion
histérica de la evasion fiseal, contrabando, morosidad v elusidén impositiva Promocion de las
MiP¥MEs Impuesio a las ganancias Categorias VA, importancia. iquidacion Monotributo

Iy
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Cédigo: 3.22
Espacio Curricular: ESTADISTICA

Diferentes sipnuficados de la Estadistica como discypling cientifica Revisidn del concepte de
vanable. Pasos de un trabojo estadistico Poblacion Muestra Estadistica descriptiva ¢ inferencia
estadistica  Aplicaciones de la Estadistica en la Economia v en los negocios Recoleccién de
datos Fuentes de datos Metodos de obtencion de datos (rgamizacion de los datos Graficos y
cuadros Medidas de posicion y de varabihdad conceptos, calculos ¢ interpretacion Medidas
de asimetria y curtosis Analisis de regreston y correlacion lingal Sertes cronologicas Niimeros
indices Generahdades.

Codigo: 3,23
Espacio Curricular: ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Los valores La ética en las relaciones profesionales Responsabiidad social de las
organizaciones La ética empresarial Antepedentcs Comportamiento .ético v bien de Ia
empresa Modelos de gestion Estudio de casos de etica empresarial Deontologia profesional
Enca en los negocios Competencia desleal Aspectos éticos en las relaciones con los clientes v
los proveedores Conflictos éticos en el &mbito laboral Etica ambental Responsabifidad moral
en los provectos vinculados con espacios publicos.

Codigo: 3.24 o
Espacio Curricular: INGLES TECNICO

Intreducing yourself Personal mformation Asking for information Request Friendly welcome
Describy companies Facts and figures Personal profiles Ready comprenhesion of a text
Presenting your company

Cédigo: 3.25 ’
Espacie Curricular: PRACTICA III: FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS

Factibilidad de un proyecto, sus costos, margenes de rentabilidad e mgresos totales posibles de
:\} alcanzar Analisis de factinhdad Programacidn y presupuestacion Control

i
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13. REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

Para cursar

Para rendir

Cod. Espacios Curriculares tener tener
Repgularizade Aprobado
1.01 | Sistema de Informacior Contable 1 - -
102 |} Economia | 5 =
103 | Teoria v Desarrollo de las Organizaciones - z
104 |Derecho empresarial ' . -
105 | Matematica | - -
106 Taller de Comprension y Elaboracion de ] )
Textos
107 Practica I Aprestamiento en las MiPyMEs ) )
Locales
2 08 | Sistema de Informacron Contable 1T 1.01 1.01
20% |Economia il 142 102
210 | Admmistracidn Estratégica 103 1,03
211 | Marketing Estratégico 1.03 103
212 | Dereche Laboral - =
213 | Matemética Financiera 105 105
2 14 | Gestién Financiera 105-2 13 1 05-2 13
215 Tecnolog:as de 1a Informacion y las 1 06 1.06
Comunicaciones
216 | Pracuca II: Diseiio de Estrategias Operativas 107 107
3 I7 | Marketing Operativo - 2L 211
3.18 | Higrene y Segundad Laboral 212 212
319 | Legislacidn y Pricuca imposiiva 101 101
320 |Enca y Responsabilidad Social - -
3 21 |Estadistica 1 05 105
3 22 | Formulacién v Evaluacidn de Provectos 208-211-2141208-211-214
323 |Inglés Técmico - =
3 24 | Qestion de ia Produccion 103 103
395 |Practicalll Formulacion y Evaluacion de 316 216
Provectos

Provingla de Sslia
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