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RESOLUCIÓN :lJ.º 37 7 o 
V i::i 

MINISTERlO DE EDUCACIÓN 
Ref Expte. N° 46- 25.619/09. 

VISTO, las actuaciones del rubro mediante las cuales la Dirección General 
de Educación Superior tramita la aprobación de la carrera Tecnicarura Superior en Higiene y 
Seguridad en el Trabajo para su implementación en unidades educativas dependientes de las 
Direcciones Generales de Educación Superior y Educación Privada, según corresponda, a partir 
del período lectivo 2.009; y 

CONSIDERANDO: 

Que en la actna.l.idad, las problemáticas de Higiene y Seguridad en eJ Trabajo 
son un componente unportante de los procesos productivos e in:,tituciones públicas, debido a la 
oonnativa vigente en la materia; 

Que las enfermedades profesionales y los accidentes del trabajo, constituyer; 
un serio problema de nuestra socú:dad, por lo tanto es de significativa importancia la aplicación 
de medidas preventivas para su disminución, a través de una acción pennaneute en la 
capacitación y formación de los trabajadores con desempeño en los distintos niveles de la 
empresa, por parte de los profesionales en la materia; 

Que los profesionales de grado y postgrado habilitados para desempefi.arse 
en las tareas relacionadas con la preservación de la vida y salud de k,5 trabajadores eri un 
ambiente laboral necesitan al efecto de la asistencia de personal técnico; 

Que, según la Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo Nº 
19.587, su Decreto reglamentario Nº 351/79, y la Ley Nacioo.al Nº 24.557 de Riesgos del 
Trabajo", todo tipo de establecimiento público o privado requiere de personal técni-c.o 
especializado en higiene y seguridad en el trabajo; dentro de esas organizaciones, en n1restro 
medio nos encontramos con petroleras, mineras, generadoras de electricidad, curtiembres, 
bodegas, cementeras, .ingenios azucareros, empresas agropecuarias, ART, empresas prestadoras 
de servicios, centros turísticos, entre otras; 

Que atento a la diversidad de empresas citadas en el apartado anterior, se 
estima imprescindible la fonnación de recurso humano en la especialidad de Higiene y 
Seguridad en el Trabajo, que propicie objetivos de protección de la salud y la vida de los 
trabajadores tal como las tendencias actuales en la materia lo imponen; 

Que esta carrera p{;:rmitirá al egresado recoilocer, evaluar y controlar los 
riesgos presentes en los ambientes laborales, preservando fundamentalmente la integridad 
ps~~~{le los trabajadores, pero sin perder de .vista el resguardo de los bienes de la 
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Que la propuesta académica fue diseñada en el marco de las previsiones 
contenidas en la Resolución Ministerial N" 1. 710/07, que aprueba el procedimiento para la 
formulación, aprobación e implementación de los diseños curriculares jurisdiccionales de 
carreras de T~nicatu:ra.s Superiores; 

Que, en ese sentido, la Ley N° 26.058 regula y ordena 1a Educación Técnico 
Profesional en el Nivel Medio y Superior del Sistema Educativo acional y la Fonnación 
Profesi anal; 

Que por dicha norma se establece que este tipo de educación abarca, articula 
e integra los diversos tipos de instituciones y programas de educación para y en el trabajo, que 
especializan y organizan sus propuestas fom1ativas según capacidades, conocimientos 
científicos - tecnológicos y saberes profesionales; 

Que por el Artículo 22 de la Ley en cuestión se establece que el Consejo 
Federal de Educación aprobará para las carreras técnicas de Nivel Superior no Universitario los 
criterios básicos y los parámetros mínimos referidos a: perfil profesional, alcance de los títulos y 
certificaciones y estructuras cuniculares en lo relativo a la formación general, científico -
tecnológica, técnica especifica y prácticas profesionalizantes y a Jas cargas horarias núnimas; 

Que por su Articulo 26°, se establece que las autoridades jurisclic.::ionales en 
función de los planes de estudios que aprueben fijarán los alcances de Ja habilitación profesional 
correspondiente y el Ministerio de Edur..ación otorgará la validez nacional y la consiguiente 
habilitación profesional de los títulos, en el marco de los acuerdos alcanzados en el Consejo 
Federal Educación, los cuales deberán contemplar aspectos referidos a: perfil profesional y 
trayectorias fonnativas; 

Que por la Resolución N° 47/08 del Consejo Federal de Educación se 
aprueban los lineamientos y criterios para la organización institucional y curricular de la 
educación técnico profesional correspondiente a la educación secundaria y la -educación 
superior", en cuyo contexto, para esta última, se establece que la trayectoria formativa 
correspondiente se caracteriza por cuatro campos: 1) de la Formación General, 2) de la 
Formación de Fundamento, 3) de la Formación Específica y 4) de las Practicas 
Profes1onalizarrtes; 

Que, también por dicha norma se dispone que la carga horaria mínima de 
las carreJas .,áel Ni-vel será de 1.600 (mil seiscientas) horas reloj, pudiendo incrementarse la 
misma :éí:f.risZ-:tj.e que sea necesario, en función de los requerimientos del campo profesional -de 
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RESOLUCIÓN Nº 377 
MINJSTERIO DE EDUCA CIÓ 
Ref. Expte. N° 46- 25.619/09. 

Que por la Resolución Nº 261/06 del C.F.E. se aprobó el Documento 
"Proceso de Homologación y Marcos de Referencia de Títulos y Certificaciones de Educacióa 
Técnico Profesional", para cuyos efectos se estableció un conjunto de criterios básicos y 
estándares relativos a dos aspectos relevantes: perfil profesional y trayectoria formativa prevista 
orientada a dicho perfil; 

Que la Sub- Secretaría de Planeanúento Educativo, por Resolución º 
082, de fecha 03-07-09, constituyó la Comisión Evaluadora para la carrera de marras, la cual 
emitió dictamen de "aprobado" para ]a misma, teniendo en cuenta aJ efecto que la propuesra 
cunicular pertinente cumplimenta el marco normativo citado en los apartados anteriores; 

Que los servicios técnicos competentes de la Dirección General de 
Educación Superior sugieren la implementación de la carrera en cuestióu, a partir del periodo 
lectivo 2.009, en el Instituto de Enseñanza Superior N° 6.017 "Prof. Amadeo R Sirolli" de 
General Giiemes, en el-Profesorado Superior._de Lenguas Viv.PS N° 6.Q_07:.... 01 Anexo Vaqueros 
y en el Instituto Superior de Formación Docente Rural Nº 6.027 .. América-Latma" deSalvador 
Ma.zza, en virtud de haberse expedido favorablemente en !o relativo a la viabilidad pedagógica, 
í.nstitucional y presupuestaria de cada una de las unidades educativas mencionadas 
precedentemente; 

Que, por todo lo expuesto, se estima conveniente dictar el acto 
administrativo de rigor al efecto; 

Por ello, 

EL MINISTRO DE EDUCAOÓN 
RESUELVE: 

ARTÍCULO 1 °. Aprobar la carrera Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo, 
para su desarroUo eo unidades educativas dependientes de las Direcciones Generales de 

_ __. -~·Educación Superior y Educación Privada, segun corresponda a partir del periodo lectivo 2.009. --~ AR1lCULO 2°.- },.probar, con carácter jurisdiccional, el Plan de Estudios de la carrera 
~ mencionada en el artículo precedente, el que como Anexo fonna parte de este instrumento. 
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ARTÍCULO 3º.- Autorizar, a partir del período lectivo 2.009, la implementación de la carrera 
citada en el Artículo 1 ° en las unidades educativas dependientes de la Dirección General de 
Educación Superior que a continuación se mencionan: 

Instituto de Enseñanza Superior Nº 6.017 "Prof Amadeo R Sírolli" de General 
Güemes . 

Profesorado Superior de Lenguas Vivas N° 6.007 - 01 Anexo Vaqueros. 

Instituto Superior de Formación Docente Rurnl Nº 6.027 "América Latina" de Salvador 
Mazza. 

ARTÍCULO 4°.- Dejar establecido que cuando una institución educativa dependiente de las 
Direcciones Generales de Educación Superior o Educación Privada, según corresponda, 
proponga como carrera .laTecnicatura Superior en Higiene y Seguridad en .el Ttah.ajo, el PI~ de 
Estudios que deberá aplicar es el aprobado por el Artículo 2º de esta Resolución. 

ARTÍCULO 5°. Fijar que el establecimiento educacional en eJ que se implemente la carrera 
aprobada por el artículo l O deberá evaluar anualmente la conven.iencia de mantener la 
continuidad de dicha oferta educativa, teniendo en cuenta la necesidad de formación de 
recursos humanos en su área de in.fluencia, el avance del conocim.iento y los requerimientos 
pedagógicos y académicos que resultaren de aplicación, elevando el infonne correspondiente el 
30 de junio del año inmediato anterior. 

ARTÍCULO 6°. Dejar establecido que, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo anterior, este 
Mm.isterio se reserva la facultad de limitar la implementación de la carrera. 

ARTÍCULO 7º. El gasto que demande el cwnplimiento de lo dispuesto en el marco del 
.. -~~ulo 3° de est.a oonna se imputará a la partida pertinente de la jurisdicción y CA 

correspondientes al Ministerio de Educación - Ejercicio vigente. 
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.MINISTERIO DE EDUCACIÓ 
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ANEXO 

PLAN DE ESTUDIOS 

1. NIVEL: Superior 
2. CARRERA: Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo 
3. DURACIÓ : 3 (tres) años 
4. TÍTULO A OTORGAR: Técnico Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo. 
5. MODALIDAD: Presencial 
6. CARGA HORARIA: 1800 horas reloj _ ~ '- )'.) ti e,('\ ,A,,, l' · , o; 

7. OBJETIVOS: 

e Promover las condiciones higiénicas en ambientes de distinto tipo, principalmente 
laborales. 

• Promover métodos y procedi..-nientos seguros a fin de que actividades de variada 
narura]eza. se desarroJJen con Jos minimos riesgos para Ja salud de Jas personas, 
instalaciones y equipos 

• Proteger la salud y la vida de las personas adaptando técnicas y métodos de prevención, 
impartiendo cursos de capacitación y motivación al personal. 

8. COl\tlPETENCIA GENERAL 

El Técnico Superior en Hig-ieoe y Seguridad en el Trabajo puede desempeñar sus tareas en 
distintos ámbitos laborales: 
• Organizaciones productivas, industrializadoras y/o comercializadoras de bienes y/o 

servicios de carácter público o privado. 

e Organizacjones sindicales y asociacjones profesionales de trabajadores de cuaJq1¡jer rama de 
la actividad económica. 

_. / .--~··:oTganizaciones empresariales y asociadones de empleadores 
/ sectoriales, federaciones económicas). 

de cual.quiei grado (cámaras 

,. --
~ (6-0€~~ 

J"'i""- () ' ,¡,(:;- C-
.. !.tJ () 
~- ' )"~ 

/
,; .i ~11 
¡~ · .. :.7-.'. f º !..' 
·_~ ~i~ :zf 

,/' ,.. 

. ..JI! 



~c/4$7~ 
:9-'~~G9'aka 

///. .. 

RESOLUCIÓ 3.77 9 
MINJSTERIO DE ED CACIÓN 
Ref. Expte. Nº 46- 25.619/09. 

·'Gral. Martín figuel d.i G-üemes, Hér~ de la Nacióa Argentina" 

-2-

• Organismos gubernamentales relacionados con la elaboración de políticas y normas referidas 
a la higiene y seguridad en el trabajo (Superintendencia de Riesgos del Trabajo - Ministerio 
de Trabajo - Direcciones Provinciales - entre otros) y aquellos que tienen otras finalidades . 

• Aseguradoras de Riesgos del Trabajo. 

• Organismos de estudio e investigación, vinculados a Ja temática de la profesión. 

11 Centros educativos de diferentes niveles (secundarios y/o institutos de nivel superior), del 
sector público o privado, que lJeveo adelante actividades de fonnación profesional 
vinculadas a temas de la especialidad. 

9. ALCANCES DEL TÍTULO 

El egresado estará capacitado para ser el auxiJ.i.ª1' ~ecto del responsable del Servicio de 
Higiene y Seguridad en el Trabajo, de acuerdo a Jo establecido en el Decreto º 3S-ln9 y sus 
modificaciones, a saber: 

l. Planeamiento de Ja higiene y seguridad en el trabajo: 

" Prepara esquemas operativos para trazar el programa de acción organizativa. 

• Planifica la tarea destinada a desarrollar programas preventivos a través de mecLios orales y 
escritos. 
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• Planifica los cursos de capacitación y perfeccionamiento, conferencias, semmanos y 
jornadas que se desarrollen en la empresa. 

• Planifica las acciones y recursos destinados a mejorar y modificar las condiciones de trabajo 
para eviia.r la ocurrencia del accidente. 

• Prepara los planes y programas preventivos de accidentes para los trabajadores que 
desarrollan tareas en la empresa. 

o Traza los planes destinados a e aluar: 

o Medio ambiente en que se desarroUan las tareas. 

o ApLicaGión de nuevas técnicas de trabajo. 

o Empleo de nuevos equipos. 

o Relaciones interpersonales . 

2 . Aplicación de la higiene y seguridad en el trabajo: 

• Implementa metodologías correspondientes a los distintos procesos de la organización 
. ) ndustrial. 
/' 

• Propone soluciones para las situaciones criticas de los aspectos organizativos . 
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• Aplica los métodos y técnicas de las ciencias administrativas usadas en las empresas 

., Traza esquemas operativos en el programa de organización de los procesos de trabajo y de Ja 
higiene seguridad. 

" Organiza a través de los medios de comurucación oral y escrito, programas preventivos. 

3. Coordinación de metodologías aplicadas al trabajo y adaptadas a la real posibilidad del 
hombre: 

Q Da a conocer al personal rnetodologfas de trabajo aprobadas y fác.iles de comprender y 
aplicar, con el fin de elevar la productividad. 

• Forma conciencia del valor -humano en el trabajo. 

• Aplica los principios de ergonomia para la adaptación del trabajo al hombre con el fin de 
ctisrninuir los riesgos del trabajador. 

e EstimuJa el logro de actitudes para la protección de máquinas y herramientas, en función del 
hombre que trabaja. 

4. Comunicación y relación entre el personal: 

-ra-'Profundiza las relaciones, interrelaciones, conducción del personal y actúa corno nexo entre 
la administración y la producción, mejorando así las relaciones en el trabajo. 
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5. Acción legal en higiene y segwidad en el trabajo : 

• íaneja la protección legal derivada de las concepciones del derecho del trabajo y 
concordantes . 

6. Adm.inistración, selección y capacitación del personal : 

• Establece pautas para la selección e ingreso del personal en función de los riesgos a que den 
lugar las respectivas tareas . 

;i Orienta la acción de la capacitación en higiene y seguridad dentro de la empresa y en los 
distintos niveles de la m.isma. 

• Implementa cursos de eapacitación deJ personal. 

7. Conocimiento, funcionamiento y ap1ícación de materiales, equipos e instalaciones y la 
aplicación de estactisticas y costos: 

Analiza los riesgos en maquinas e instalaciones y el manipuleo y transporte de materiales . 

Aplica los métodos de estadísticas y costos en los esquemas de higiene y seguridad en el 
trabajo. ~:-... 
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• Confecciona presupuestos de programas preventivos y análisis de los costos directos e 
indirectos de los accideotes. 

• Recaba y regjstra información sobre: 

o Accidentes probables: 
• Consecuencias 
11 Costos directos 
11 Costos indirectos 
• Primas de seguro 
11 Gastos médicos 
• Rehabilitación, traslados, prótesis 
~ Producción y utilidades, pérdidas debido al ausentismo por personas accidentadas. 
• Rendimiento-menor-del lesionado 

o Accidentes acaecidos : 
• Origen 
■ Costos directos 
" Costos indirectos 

.. .!// 
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• Resuelve los problemas que se plantean desde el pW1to de· vista de la ventilación, de los 
ruidos y vibraciones, y de Ja iluminación y color de los ambientes de trabajo. 

e Discierne sobre la factibilidad técnico-económica de las instalaciones. 

• Desarrolla la toma de conciencia frente a las enfermedades profesionales y su incidencia 
social, económica profiláctica y preventiva. 

• Resuelve problemas en los aspectos mecánicos, calóricos, eléctricos y ópticos que se pone □ 
de manifiesto ea los ambientes de trabajo. 

• Actúa en el saneamiento-del clima en que se desarrolla el trabajo. 

9. Evaluación de las situaciones de trabajo en función de la higiene y la segwidad: 

•. Evalúa los factores que influyen en la habilidad profesional del trabajador. 

• EvaJúa Ja aplicación de nuevas técnicas y equipos. 

• Evalúa el mejoramiento del clima de trabajo. 
. . ./// 
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1 O. CAJA CURR1 CULAR: 

Primer Año 

CÓD. 1 ESPACIO CURRICULAR 
1 REGIMEN 
1 Anual 1 1 º Cuatr. 

Campo de Formación General 
1.01 Comprensión de Textos - 4 
l.02 Organización Industrial - 4 

1.03 Psicolo'!ía Laboral - 3 
1.04 Sociología - -
1.05 Derecho de] Trabajo - -
1.06 Relaciones Humanas - -

- - -- - - - - - Canroo de Formaciim-de-Fuudamento 
1.07 Matemática - 4 1 

1.08 1 Estadísticas y Costos - 4 1 
Campo de Formación Específica 

1.09 1 Medicina del Trabajo I 1 - l - / 
l.10 1 Seguridad I 1 - - 1 

Camoo de la Práctica Profesionali.zante 
1.11 1 Práctica Profesional I 1 4 - 1 

TOTAL HORAS CATEDRA / 4 f 19 r 

r 

1 2º Cuatr. 

-

-
-
3 
4 
4 

-

-
-

4 
4 

-
19 

.. ./!/ 



r 

Q//~dé~~ 
g.>?'O'WJUW ~ e?'~ 

··Gral. }fartin Miguel de Güeme~ Héroe ele la Nación Argentina" 

/// ... 

RESOLUCIÓ1 Nº · 377 9 
MINISTERJO DE EDUCA CIÓ 
Ref, E:\.-ote. N° 46- 25.619/09. 

Segundo Año 

CÓD. ESPACIO CURRICULAR 

-9-

Anual 
Campo de Formación General 

2.12 Izúormática Aplicada ;, . -
2.13 Etica Aplicada -

Campo de Formación de Fundamento 
2.14 Física I -
2.15 Física II -
2.16 Química I -

Campo de Formación Espedfica 
2.17 Control de Contaminación y Tratamiento -

de Residuos -
2.18 Estudio del Trabajo y Ergonomía -
2.19 Medicina del Trabajo II -
2.20 Seguridad Il -
2.21 Seguridad ill -
2.22 Higiene Laboral -

Campo de la Práctica Profesionalizante 
2.23 Práctica ProfesionaJ II 5 

TOTAL HORAS CATEDRA s 

REGIMEN 
1 º Cuatr. 2° Cuatr. 

4 ~ -
3 - ~ 

4 -
- 4 
- 4 

4 -

4 -
- 4 
- 4 
- 4 
- 4 

- -
19 1 24 
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Tercer Año 

CÓD. ESPACIO CURRJCULAR 

-10-

Anual 
Campo de Formación General 

3.24 Administración de las Organizaciones -
3.25 Inglés -
3.26 Selección y Capacitación -

Campo de Formación de Fundamento 
3.27 Química II -

Campo de Formación Específica 
3.28 Higiene I: Ruidos y vibraciones -
3.29 Higiene II : Jluminación y color -
3.30 Higiene III: Carga térmica· - Calidad del -

aire en el ambiente laboral 
3 .31 Seguridad rv -
3.32 Seguridad V -
3.33 Análisis de Riesgos -

Campo de la Práctica Profesionalizante 
3.34 Práctica Profesional ill 6 

TOTAL HORAS CATEDRA 6 

REGIMEN 
1° Cuatr. 2° Cuatr. 

- 4 
- 3 
- 4 

4 -

4 -
4 -
4 -

4 -
- 4 
- 4 

- -
20 19 
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11. CONTENIDOS 1\IÓNIMOS 

Primer Año: 

Código: 1.01 

-11-

Espacio CunicuJar: COMPRE1 SIÓ DE TEXTOS 

Obtención de conceptos. Estrucrura interna de un concepto Relaciones entre conceptos. 
Jerarquización. Elaborar y aplicar conceptos. Redes de interconexiones entre conceptos. El 
proceso de. aplicación en tareas sobre te,.10s. Aplicación reconocedora y aplicación realizadora. 
Aplicación independiente de conceptos y operaciones de! pensamiento. Aprendizaje autónomo. 
Interacción social en los aprendizajes. Comprensión oral y escrita. El contrato comunicativo. El 
discurso escrito. Adquisición de la competencia escrita. Exposición y explicación. OrganizaciÓl1 
textual y discursiva. 

Código: 1.02 
Espacio Curricular: ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL 

Introducción. Empresas productoras de bienes tangibles como de servicios. lrnportancia de la 
organización. Tipos de Organizaciones. Organización fonnal e Informal. Estrategias corporat.iva 
y global. Especialización de las funciones. Conducción y delegación. Sistemas de control. 
Calidad como filosofia de gestjón. Técnicas de Organización. Reingenieria. Comités . La 
pequeña, mediana y gran empresa. Localizació.o y Lay out. Inventarios. 

.../JI 
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Código: 1.03 

-12-

Espacio Curricular: PSICOLOGÍA LABORAL 

Psicología Laboral. La Psicología y el ser hwnano. ,Inteligencia emocional . Pers-0oafü:lad. 
Conducta. Fundamentos del compo.rtamie□to individual. Fundamentos del comportarnjento del 
grupo. Salud y enfermedad desde el contexto psicológico. Teorías de la comurucación aplicadas 
aJ trabajo. Intervención de la Psicologia Laboral en la higiene y seguridad en el trabajo . 

Código: 1.04 
Espacio Curricular: SOCIOLOGÍA 

La Sociología romo ciencia. Enfoques clásicos de la Sociología. Enfoque sistémico. La 
problemática sociológica actual. Sociedad. El hombre como ser social . Modernidad y 
postrnodern.idad. La sociedad_ como grupos. Procesos de construcción de identidad en las 
acciones colectivas. La sociedad como relaciones. - Ciudadañ.ía responsable. El sentido- del 
trabajo para la persona en el siglo XXI. 

Código: 1.05 
Espacio Curricular: DERECHO DEL TRABAJO 

El trabajo y el Derecho del · Trabajo. El contrato y ]a relación del trabajo. Ley de contrato de 
trabajo y legislación complementaria. Derecho Colectivo del Trabajo. Enfermedades y 
accidentes. Ley de Hígiene y Seguridad en el trabajo. Legislación Laboral. Poderes ejecutivos 
provinciales. Instituciones públicas y privadas. Fuente general y especial del Derecho 
Prevencionista. 

..JI/ 
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Código: 1.06 

-13-

Espacio Curricular: RELACIONES }ITJ}\,fANAS 

Relaciones Humanas. El individuo en las relaciones hwnanas. Las relaciones humanas en la 
familia. Organización e institución. Las relaciones humanas en la educación. Las. relaciones 
humanas en el trabajo. Factor humano. Conformación de los grupos sociales . Marco referencial 
de las conductas. La comunicación organizacional. Técnicas de comunicación social. Técnicas 
de animación grupal. Cultura organizacional. Conflicto y negociación. · 

Código: 1.07 
Espacio Curricular: l\t!ATEMÁTICA 

Operaciones con :números reales. Polinomios. Fu."'lciones. Trigonometria. Vectores. Análisis 
combinatorio. Ecuacíones. Matriz y determinante. Sistemas de ecuaciones lineales . Logaritmos. 

Código: 1.08 
Espacio Curricular: ESTADÍSTICAS Y COSTOS 

La Estadística y el cálculo de probabilidades . PWJtos de partida para una estadística de 
accidentes de trabajo. Ordenamiento de los resultados. Planilla de costos. Método de la 
Asociación Americana de Nonnas. Causas extrínsecas e intrínsecas. Tasas de frecuencia y 
gravedad. Método de determinación de los costos . Influencia del costo de accidentes en los 
costos de producción. Registros. Análisis. Informes 

Código: 1.09 
Espacio Curricular: MEDICI A DEL TRABAJO I 

Medicina del Trabajo. Anatomia y Fisiología del ser hwnano. Ecologia de la Salud y la 
enfem1edad. Fisiología del trabajo. La fedicina del Trabajo como medicina preventiva. 
Algunos problemas particulares . Primeros attxi.lios. Educación para la salud y en primeros 
alLxilios. ..-... -1-~ .,-:~ .. ~. // o (<''\":;, .. ./// ¡y.~ -<'.)',, 
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Código: 1.10 
Espacio Curricufar: SEGURIDAD I 

-14-

Historia y antecedentes de la higiene y seguridad en el trabajo. Prevención de accidentes. 
Organización y funciones del Serv'icio de Higiene y Seguridad en el Trabajo; y del Servicio de 
Medicina del Trabajo. Interrelaciones entre ambos semcios. Programas de higiene seguridad 
en el trabajo. Administración del Programa de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Comité de 
Higiene y Segwidad en el Trabajo. Normas y Reglamentos de Higiene y Seguridad en el 
Trabajo en el á.gibito nacional, provincial y municipal. Rol y función del Supervisor de Higiene 
y Seguridad en el Trabajo. El profesional de Higiene y Seguridad en el Trabajo. 

Código: 1.11 
Espacio Curricular: PRÁCTICA PROFESIO ALI 

Caracterización de la empresa. Confección del Legajo Técnicó. Análisis del Lay Out de la 
empresa. Análisis y diagnóstico desde el punto de vista de Higiene y Seguridad de cada uno de 
los puestos de trabajo. 

Segundo Año: 

Código: 2.12 
Espacio Curricular: INFORMÁTICA APLICADA 

Concepto de informática. Sistemas de infonnación. Resolución de problemas. Aplicación de 
Microsoft O:ffice: procesador de tei-..1os, planillas de cálculos, Internet, Comunicaciones y 
Project. Base de datos. Principios de Dibujo. Autocad. Difusión de las TICs. tedios de 
comunicación on line. Web Jogs . Diseño de páginas Web. Intranet. 

. .JI/ 
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Código: 2.13 

-Gral. iUartín Miguel de Güemet!, Héroe de la Nación Argentina" 

-15-

Espado Curricular: ÉTICA PROFESIO AL 

La Ética como disciplina filosófica del obrar humano. Carácter ético del hombre. Ética, 
a,xíología y sociedad. Ética pública y responsabilidad profesional. 

Código: 2.14 
Espacio Curricular: FÍSICA I 

Campo de Ja fisica. Concepto de energía .. Estática. Rozamiento por deslizamiento. Cinemática. 
Dinámica. Grav:itaóón universal. Elasticidad de los sólidos. Hiclrostática. Hidrodinámica. 
Transmisión del calor. Tennodinánuca. Dilatación. Leyes de Gay-Lussac. Gases ideales. 
Fluidos. 

-C---ódigo: 2.15 
Espacio Curricular: FÍSICA II 

Gravitación. Electrostática. Campo eléctrico. Capacidad electrostática. La corriente eléctrica en 
los conductores metálicos. Circuitos de corriente continua. Electroquímica. Electrólisis. Campo 
magnético. Electromagnetismo. Energía electromagnética del campo de una corriente. Corriente 
alterna. Fenómenos fotoeléctricos. Rayos por radioactividad natural y artificial. Óptica 
geométrica. Espejos. Dispersión de la luz. Fotometría y emisión. Instrumentos ópticos. 
Interferencia y difracción . Polarización. Birrefringencia. Sonido. 

. . ./// 
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Cóclioo: 2.16 
Espacio Curricular: QUÍl\fiCA 1 

-1 6-

Estucho de la materia, átomos y moléculas. Sustandas y sistemas materiales. Tabla perióilica de 
los elementos. Transformaciones químicas. Estequiometria. Electrólisis. Agua. Soluciones y 
concentraciones. Termoquín;iica. Cinética química. Nociones y Aplicaciones de Química 
Inorgán.ica/Orgánica. Operaciones y procesos de la metalurgia, petróleo, industrias varias. 

Código: 2.17 
Espacio CurrituJar: CO TROL DE CONTAMINACIÓN Y TRATAMJENTO DE 

RESIDUOS 

Conceptos fundamentales. Legislación ambiental. Reglamentación e interpretación. 
Contaminación de: aire, agua, tierra. Equipos e instrumentos de -medición y control. Efluentes 
industriales. .Elant~ de trataoúento. Residuos industriales. Residuos peligrosos. Residuos 
hospitalarios. Manejo de residuoseñ- las organizaciones . Tratamientos de residuos. Relleno 
sanitario. Tratamiento de suelos comarninados. Evaluación del impacto ambiental. Prevención y 
control de derrames en industrias . Emisiones gaseosas. 

Códjgo: 2.18 
Espacio Curricular: ESTUDIO DEL TRABAJO Y TRATAMIEN O DE RESIDUOS 

/ 

Camino critico. Productividad. Estudio del trabajo. Medida de trabajo. Planeamiento r 
ilisposición de los locales. Programación. Ergonomía. Las ciencias biológicas humanas y su 
aplicación en el trabajo. Los factores humanos y la seguridad. Condiciones de trabajo en 
relación a Higiene y Seguridad en el Trabajo. Especificaciones técnicas de Ergonornfa. Nivel de 

( actividad manual. Propuesta de establecimiento. Tratado de la personaljdad en relación con el 
riesgo de accidente. Problema general de las determinaciones sociales. 

~~ //0 u .t: é'.' ~. 
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Código : 2.19 

"'Gral. Martín Miguel de Güernes, Héroe de la Nación Argentim1 · 

- 17-

Espacio Cur ri cuJar: IEDICI A DEL TRABAJO II 

Introducción a Ja patología por el trabajo. Influencia de los ambientes en el desarrollo de Jas 
enfermedades-profesionales. Incidencia social y económica en las enfermedades profesionales . 
Aspectos médico-legales y jurídicos aplicados al trabajo. Trawnat:ismo. Enfermedades por 
agentes fisicos. Trastornos musculoesqueléticos relacionados con el trabajo. Protección contra 
las radiaciones ionizantes. Aparatos de rayos. Riesgos presentados por rayos. Enfermedades por 
agentes químicos. Enfennedades por agentes biológicos. Control de contaminantes. 
Enfermedades psíquicas. Cáncer. Alergia. Fatiga. Estadisticas de accidentes y enfennedades del 
trabajo. Medidas preventivas y correctiva en el ámbito laboral. Evaluación ambiental . 

Código: 2.20 
Espacio Curricular: SEGURJDAD II 

Caracteristicas constructivas de los establecimientos. Provisión de agua potable. Desagües 
industriales. Riesgos en la construcción. Edificios y construcciones en el agro. Generación de 
energía eléctrica. Fenómenos fufológjcos de la electricidad. Transmisión. Distribución. 
Instalaciones eléctricas. Instalaciones de alumbrado. Condiciones de higiene en los ambientes 
laborales. Protección de las instalaciones eléctricas. Condiciones de seguridad de las 
instalaciones eléctricas . Riesgos químicos en industrias/agroindustrias y laboratorios. Elementos 
de protección personal . Localización y Lay out de empresas desde el punto de vista de la 
higiene y la seguridad en el Trabajo. 

'./// 
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Código : 2.21 
Espacio C urricular: SEGURIDAD III 

"Gral. Martín A-Iiguel de Güemes Héroe de la Nacióa Argentina' 

-18-

Seguridad en máquinas, Herramientas, Aparatos para izar, Aparejos para izar. Ascensores y 
montacargas. ·Apara.tos que puedan desarrollar presión interna. Trabajos con riesgos especiales. 
Seguridad en la circulación y transporte de sólidos. Seguridad en instalaciones de líquidos, 
vapores y gases . Recipientes. Seguridad en el transporte terrestre, marítimo y aéreo. 

Código: 2.22 
Espacio CurricuJru-: HIGIENE LABORAL 

Introducción a la Higiene Laboral . Condiciones de higiene en los ambientes laborales . 
Reglamentación nacional, provincial y municipal. Interpretación. Normas internacionales. Carga 
térmica. Contaminacjón ambiental. Radiaciones ionizantes y no ionizantes. Ventilación. 
Iluminación y color. Ruidos y Yi.braciopes 0 Jeligros biológicos, Dermatosis industrial 
Evaluación y control de los riesgos de las enfermedades ocupacionafes. Introducción a la 
contaminación ambiental. Leg:islación ambiental . Fuentes y fonnas de contaminación. Efluentes 
líquidos, gaseosos y sólidos. Contaminación del aire, agua y tierra. Evaluación del peligro: 
Principios de Toxicología, Métodos de evaluación, Equipos e instrumentos para muestreos . 
Control de peligros ambientales: Métodos de control, Ventilación industrial . Manejo de 
s1.1stancias qtúmicas . Equipos e instrumentos de medición y control . 

.,.,,-/ Código: 2.23 

/

/. Espacio Curricular: PRÁCTICA PROFESIONAL II 

Identificación de los factores de riesgos por puestos de trabajo. Riesgo eléctrico. Máqwnas y 
._ he~"- Informe. l::-u'f:~ 
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Tercer Año 

Código: 3.24 

·'Gral. Martín Miguel de Güemes, Héroe de la Nación A..rgen tina., 

-19-

Espacio Curricular: ADMINISTRACIÓN DE LAS ORGA.i'1IZACIONES 

La administración. Los procesos básicos de la administración. Planeamiento. La autoridad y Jas 
relaciones orgacizacionales. Responsabilidad. Delegación. Análisis de problemas y to~ de 
decisiones . Ejecución. Control administrativo. Administración por objetivos. Administración 
estratégica. 

Código: 3.25 
Espacio CurricuJnr: INGLÉS 

Frase nominal . Sustantivos. Adjetivos. Adverbios. Pronombres. La frase verbal y sus 
componentes. Modo imperativo. Verbos. Tiempos verbales. Sufijos. Sujetos formales . 
Conectores. Tiempos verbales perfectos~ Modo potencial. Oraciones cdnclicicnales: probables, 
improbables e imposibles. Subordinación. Nexos. Estructuras' que exigen inversión. Verbos más 
preposición o más participio adverbial. Verbos que iJJdican transformación. Comparación de 
adjetivos y adverbios. Afijos . Usos y traducción del infinitivo y formas "ing". Voz activa y 
pasiva. 

Código: 3.26 
_...,....,.....,.É1pacio Curricular: SELECCIÓN Y CAPACITACIÓ 

/ .... 

La selección del personal y la higiene y seguridad en el trabajo. Métodos de selección de 
personal. Consideraciones legales de la selección y capacitación del personal. La capacitación 
del personal. Proceso de enseñanza y aprendizaje . 

.../// 
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Código: 3.27 
Espacio Curricular: QUÍMICA II 

-20-

Química inorgánica. Hidrógeno, gases nobles, metales y no metales. Química Organica. 
Hidrocarburos Lineales. Hidrocarbw-os Aromáticos . Grupos funcionales. Radicales Libres. 
Reacciones en cadena. Principios de Radioactividad. Radioelementos: radioactividad. 
Elementos y compuestos tóxicos en laboratorios e industrias. 

Código: 3.28 
.. 

Espacio Curricular: IDGIENE I: RUIDOS Y VIBRACIONES 

Introducción. Teoría general. El Hombre y el ruido. Teoría sobre la absorción y aislación de 
ruidos. Medición de ruidos. Absorción de ruidos aéreos. AisJación de núdos. Norrnas sobre 
rujdo?!.._ Infrasonido y sonido de baja frecuencia. Ruido continuo o intennitente. Ruido de 
impulso o de impacto. Ultrasonido. Matenales y elementos de protección. Vibraciones. 
Vibración (segmenta!) mano-brazo. Vibración del cuerpo entero. 

Código : 3.29 
Espacio Curricular: illGIENE II : ILUMINACIÓN Y COLOR 

Luz. El ojo humano. Iluminación natural y artificial. El color. Fuentes luminosas. El color en la 
industria. Iluminación de seguridad. Código de colores. Efectos del color sobre las funciones 
orgánicas y psicológicas . 

.../// 
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Código: 3.30 

"Gral. Martfn lfi,,aue! de Güeme5, Héroe de la ación A!gentin 

-21 -

spacio Curricular: HIGIENE ill: CARGA TÉRlVQCA- CALIDAD DEL AIRE E EL 
AJ\IIBJENTE LABORAL 

Conceptos de -calor, temperatura y humedad. Aire con.finado. Movinuento del aire en eJ interior 
de los locales de trabajo. Agresores :fisicos, químicos y biológicos, en los puestos de trabajo. 
Contaminación. Técnicas de muestreo. Control de los agresores. Ventilación mecánica, natural, 
acelerada, general, localizada, aspirante, insuflante y mixta. Carga térrruca. Estrés térmico y 
tensión térmica. Evaluación y control. Régimen de calentamiento en el trabajo. Abastecimiento 
de ~aua potable. Instrumentos de medición. 

Código: 3.31 
Espacio Curricular: SEGURIDAD 1V 

Protección contra .incen.d.ios. Intro<!uccióp. a Ja tecnología del fuego. Transmisión del calor. 
Anatomía de los combustibles sólidos. Factores físico-químicos de 1a prevención de incendios. 
Resistencia al fuego de los elementos constitutivos de los edificios. Medios de escape. 
Condiciones de constmcción. Condiciones de extinción. Sistemas explosivos. Control y 
extinción de incendios. Planeamiento de la protección contra incenruos. Ley 13.660. Ley 
19.587. Ley 11.457. Riesgos y protección contra incendios en transporte terrestre, fluvial y 
marítimo de combustibles sólidos, líquidos y gaseosos. Riesgo eléctrico. Protección preventiva. 
Sistemas de detección de fuegos . Elementos extjntores. Descripción de los extintores . Normas 
IRAM y Norma NFPA. Equipos 6jos . Instalaciones de dióxido_ de carbono y de espuma 
mecánica. Instalaciones especiales. Motobombas. lngenieria contra el fuego. Estrategias de 
combates coatra incendios y en situaciones de catástrofes. Organización de brigadas 
industriales. Rescate y salvamento. Investigación de accidentes. Riesgos de incendio de 
industrias e instalaciones públicas. Problemas especiales de la prevención y protección contra 
incendios. Riegos de incendio según la ocupación y uso de los edificios. Planes de evacuación 
para caso de emergencias . 
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Código: 3.32 
Espacio Curricular: SEGURIDAD V 

-22 -

Especificaciones técnicas sobre radiaciones. Radiación ionizante. La.ser. Radiación no ionizante 
y campo. Radiación ultravioleta. Protección racliológjca y nuclear. Protección contra las 
radiaciones en la industria. Protección contra rayos X . Riesgos presentados por los rayos láser. 
Radiactividad natural y artificial. Seguridad laboral en la industria atómica. Capacitación para el 
uso de elementos de protección personal. -Protección ocular. Protección facial. Protección 
craneana. Protección respiratoria. Protección de pies. Protección del cuerpo. Cinturones de 
seguridad. Duchas de emergencia y piletas lavaojos Botiquines. 

Código: 3.33 
Espacio Curricular: ANÁLISIS DE RIESGOS 

1..os riesgos y ia seguridad integral en la empresa. Evaluación de riesgos . Escenario y agentes de 
los riesgos y la seguridad. Métodos de evaluación de nesgos. Índices·. Desenlace de Técnicas de 
Seguridad. 

Cócligo: 3.34 
Espacio Curricular: PRÁCTICA PROFESIONAL III 

Medición del ruido. Medición de condiciones higrotérrnicas. Iluminación. Medición de los 
contaminantes químicos por instrumental de lectura directa y por recolección de muestras Analizar la 
señalización existente. Elaboración de un plan de emergencias y de evacuación. Elección de un tema 
identificado como de riesgo dentro del ambiente de trabajo y desarrollar un Plan de capacitación para 

. eJ_..p~ de los distintos niveles. Propuesta de programa de capacitación para nivel supervisores 
~barcando los temas de mayor riesgo. Cálculo de la carga de fuego existente. Determinar la correcta 

protección contra incendio. Capacitar aJ personal en el uso de los elementos extintores. En los 
puestos de trabajo con condiciones inseguras y/o peligrosas analizar el perfil del operario con 
colaboración de la oficina del personal. Protección personal a usar por los empleados. Informe . 

.. . /// 
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RESOLUCIÓ1 o 

MINISTERIO DE EDUCACIÓ 
Ref. Expte. Nº 46- 25.619/09. 

12. RÉGIME DE CORRELATMDADE.S 

Código Espacio curricuJar 

1.01 Comprensión de Textos 
1.02 Or_gan.ización Industrial 
1.03 Psicología Laboral 
1.04 Sociología 

·1.05 Derecho deJ Trabajo 
1.06 Relaciones Humanas 

1.07 Matemática 
1.08 Estadísticas y Costos 
1.09 Medicina del Trabajo r -

1.10 Se_guridad I 
l.ll Práctica Profesional} 
2.12 Informática Aplicada 
2.13 Etica Aplicada 
2.14 Física J 
2.15 Física II 
2.16 Química I 

·'Gral. ~ianin ~auel de Güemes, Héroe de la Nació□ A.rgwtina ~ 

-23 -

Para cursar Para rendir 
tener tener 

regularizado Aprobado 
- -
- -
- -

1.03 l.03 
- -

1.02 - 1.03 
1.02- 1.03 -

1.04 
- -
- -
- -

1.0Z - 1.08 I.02 - I.08 
- -

1.07 1.07 
J.04- 1.05 104- 1.05 

1.07 1.07 
2.14 2.14 
1.07 1.07 

2.17 Control de Contaminación y Tratamiento de 
1.09 1.09 

Residuos 
.. . /// 
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RESOLUCIÓ Nº 3.77 9 
MINISTERJO DE EDUCAC1Ó 
Ref. Expte. Nº 46- 25.619/09. 

Código Espacio curricular 

2.18 Estudio del Traba jo y Ergonomía 

2.19 Ivfedicina del Trabajo II 
2.20 Seguridad II 
2.2 1 Seguridad ID 
2.22 Higiene Laboral 

2.23 Práctica Profesional II 
3.24 Administración de las Organizaciones 
3.25 lnpJés 
3.26 Selección y Capacitación 
3.27 QUllUI.Ca )1 - -

3.28 Higiene I: Ruidos y vibraciones 

3.29 Higiene II: Iluminación y color 

-24 -

3.30 Higiene III: Carga térmica - Calidad del aire en 
el ambiente laboral 

3.31 Seguridad IV 
3.32 Seguridad V 

./ 

3.33 Análisis de Riesgos 

3.34 Práctica Profesional III 

Para cursar Para rend ir 
tener tener 

regularizado Aprobado 
1.02 - 1.08 - 1.02 - 1.08 -

1.09 1.09 
1.09 1.09 
1.10 1.10 

J.J0-2.14 1.J0-1.14 
1.10- 2.17 - 1.10- 2.17 -

2.1& 2.1& 
1.1 l . 1.11 

1.06 - 1.10 1.06- 1.10 
- -

1.06-1.10 1.06 - 1.10 
- 2.16 - 2.16 

2.15 -2.16 ...'. 2 .15 - 2.16..: 
2.22 2.22 

2.15 - 2.16- 2.15 - 2.16-
2.22 2.22 

2.15 - 2.16- 2.15 -2.1 6-
2.22 2.22 

2.20 - 2.21 2.20-2.21 
2.19- 2.20- 2.19-2.20-
2.21 - 3.29 2.21 - 3.29 

2.20- 2.21- 2.20 - 2.21 -
2.22 -3.28 - 2.22 - 3.28 -
3.29 - 3.30- 3.29 - 3.30 -

3.31 3.31 
2.23 2.23 


