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RE OL GÓ' l" 3 

'L TO las presentes c1ctuacinnes mediame las cuales ei ínstiru o 
cie Ensenanza Superior : '.U 6.017 '?rof Amadeo R. Siroili '' <le ~ et1era1 Gü-1mes, 
de~er;d1entc de la Direccion General de Educación Superior, mita J;; aprobacion <le ia 
carrera Terni anira Superior en A<lmmi:.-irac,ón con Orientación en lnfor.na ica, a pan.is 
del perio<lo Je,;;tivo __ 005; y 

CONSf.OE · NDO: 

Que el Diseño Cunicu!ar cit~ la referida carrén1 füc presen ado 
confom1e a las previsiones de la Resolución Ministerial ; l' 2--1-~/99. que establece lQs 
requisrtos para la gestión y aprobacion de c.;rrer-ds tJcnicas superiore-;. . a los 
lineamien os establ~idos en el Documento Ori m.ador alaborado por la C'0,msión ad -
hoc conformada mediante Resolución del Progrnma Pian~111iantc Educativo 1 )0 lG&/00; 

Q1 e, en ese comed:,, se constitu_•ó la Comisi0:-i Eva1uadora 
mediante Resolución 1 ° 40)/04 del Programa Planeami füO Educari o, b. que e1.>:1lu6 la 
referida pres;nt:.ación emitiendo dict~men de "ap abado'' para la carrera en .. uesrion: 

Q e han intervenido los servicios écnicos corn?'- ent s d..,, este 
;\,inisterio e1, lo relativo a la viabi.iidad pedagógi.ca, in'" itucion~1 y pre5upuestana. 
ernitis:mdo :r.fon-ne favorable y recomendando la autorización de la carrera. a paitrr del 
p;;:riodo lecuvo 2.00.:; 

Que, as1nusmo, se estima oportnno <le_¡u est3blec:ida m 
obligatoriedad por part~ de la ír:stiruci6n ducati 'ª citada de evaiu¡,r am:alrneme l~ 
conveo1encia de continuar con la irnpiementación de la carrer-3 citad.a y dd Di:,erio 
Cllrricular propuesto, teniendo en cuenta la ve::.esidad de form;ición de recursos humanos 
en su área de influencia, el avance del conocimiento y los requerim1entcs acadernicos . · 
pedagógicos que resulten de aplicación; 

Que. sin perjuicio de lo expresado en e apar..ado anterior, ~· e:, 
atenc,on a idénticas razones, &:."te Ministerio se reserva la facultad de limitar la 
implemetuacióo de la carrera propuesta, 

Que, en el marco de todo lo expuesto, se estima cooveni erre la 
emision de1 acto administrativo d" rigor a .efecto; 

.. ,'íl 
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RE OLUCiO., 

Ref. Expre. , ' .16: 24 .865/04. 

LA 1 ] TRr\. >E Ei C..\,..fÓ:\ 
RE UELVE: 

1\ S{T~ ,...t:LO 1 ·•.- Aprobar la carrera Tecnicarura Superior en dmini_rración con 
Oriemaóón en 1fonn:1tica, autorizando su implt:mentación en el 1, srituto de Enseñanza 
Superior Nº 6.01 7 "Prof Amadeo R. Sirolli" de General Güemes, dependjeme de ia 
Dirección General de Educación Superior, a parcir del periodo lectivo 2.00: 

ARTÍC 'LO 1".- Apmbar el Plan de Estudios de la carrera mencionada ea el arúcu.io 
precedente, que co 10 A . .nex se integra a la p-esente. 

ART, C · O 3".- Dejar establecido que la institución educativa deberá evaluar 
anualmente !a convenienci.a de mantener Ja continuidad de la oferta educativa y del Plan 
de Estudios citado en el articulo precedente eoiendo en cuenta !a necesidad de 
~om1:3ción de recursos humanos en su área cie influencia, el avance del conocjmiento y los 
r~quenmiemos peda,,ógicos académicos que resultaren de aplicación, ele ,ando d 
informe correspondiente el 30 de junio del año inmediato anterior. 

A ...... TÍC ·Lo 4".- Dejar establecido que, sin perjuicio de lo dispues .. o en el articulo 
amenor, este Ministeri.o se reserva la facultad de !imitar la implemenrac!Ón de la carrera 

A TÍ l 5".- El gasto que demande el cumpli:nieoto de lo dispuesto 
precedente 11ente se 1m9utaJá a Jurisdicción 07 - SA F l - Finalidad 3 - Funcióo 4 -
Subfün ion_ 3 - Curso O" Acción 02 - Actividad 05 - Otra Clasr6cacíón OO.-

\ \ )l\ f' ARTÍCULO 6°.- Comunicar, insertar en Libro de Resoluciones y archiv.ir. 

NILDA c13• S:-1 $ 

JEFA DIVJSl:l', M, !',: , )S Y l:OTIFIC,1.C, 

ldJNISTERIO CE ECUCACION 
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Ref Exnte. Nº -46-2-+ .Só5/04 

l. 
=--':::..c....:..=-cc.=:.:...:..:...=...:=::..:..:::::..:..c.-=-=-:::c:.:....::......:::..::..::..::..==o.=.::..: Tecn icatu ra Superior en . dministración 

co:1 Onenca-ión ea lnfonnatica . . 
3. •: 3 (u-es) años 
4. OTORGAR: Técnico Superior en Ad.ministración con Orier.tación en 

Inform2t¡ca 

5. -'--~ ---- enciai 
6. : 1 908 Horas Reloj 
7. 

• Desarrollar m coi:::ocumento profesional sobre la Admin1strac1Óll en Tnfonnática que 
le pennita planificar estra égicamente y responder can creclt1vidad a las demandas 
camb:antes del nnmdo del trabajo 

" Promo er acritudes y babir ··s tendientes a construir individual y socialmeme el 
conocimiento profesional a part.Jr del trabajo companido, la convivencia el 
compromiso soc:al del profesiooal en campo de 1a fom1ac1ón r..:.c~:ica espe itica . 

de nn permanente proceso de auto -
a las necesidades del medio socio -

.. .JI/ 
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-;A-o/U r,"ncr.a a1e Álta -2-

Código l Esp._u:ic,s Curriculares 

J 01 ¡Taller de Comprensión y Producción 
_ Textos 

I.01 1 Taller: Eotomo Social 
l.03 1 ln11lés I 
l 0-l l 1' !arein.ittica l 
1.05 1 Contabilidad 
1.06 1 Derecho Civil y A<lmini.st..1otivo 
1.07 1 Economia 
l.08 1 Introducción a la informática 
1.09 ( Taller: Administración 

TOTAL DE HO~AS CATEDRA 

Código l Esp. ci Curriculares 

2.10 1 Inglés u 
2.11 1 Es-..adis;:ica 
2.12 Adminisrración P-úbuca 
2.13 ! Admmisuac1ón de Recursos Humanos 
2.14 Base de Datos 
2.]5 Derecho Laboral v Legislación Impositiva 
2.16 Matemática n 
__ 17 Taller: Sofhv.ire 
2.18 1 Computación l 
2.19 i Practica Profesiooal I 

TOTAL DE HOR..\S CATEDRA 

- 3 -

de 

1 

1 

l 
j 

1 
¡ 
1 

1 

i 

1 

l 
¡ 

"Régimeu 
Anual 1° Cuat. 2° Cua.t-

.... 

.) - -
- 4 -
- - 4 
- 6 -
3 1 - -
.... 

1 .) - -
2 - -
- - 6 
5 - -
16 10 l 10 

R&imen 
An1.rnl 1° Cuat. _ ° Cust. 

- 4 -
- - -4 
- s -
- - 4 
3 - -
3 - ¡ -
- 5 1 -
- - 6 
3 - -

5 - -
]4 H l H 1 

. ./// 
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Ref Expte. Nº 46-74.865/04 

TERCT. 

c ·d· ! 
1 Ré-.!.im1:n 

E ·pacios Cun-· cu!· r~s 
( 

O l~O 1 
1 Anuai 1° Ci1at. 1 2° Cuat. 

3 20 Comun icación lnstitucional 1 2 - -

3.21 
Formulación, Gestión y Evaluación de 

" 
Proyecros 

.) - -

., ,., ) .:, ___ .\d ministración Financiera - 5 -
~ ... ~ Computación II 1; ..¡ - -::>. L .:J 

3.24 
f: .D.1. I: :Marketing ó Gestión de Proyecto- de 1 

5 
1 

Inversión (*) 
- ¡ -

"'.25 
E.D.l. JI: Desarrollo Económico ó Finanzas -
Públicas (*) 

- -

3.: 6 Taller de Redes l 3 - \ -

3.27 Practjca Profesional Il 1 6 ! - -
18 ]O 05 

(*) E .D.i. I y JI: Se podrá implementar por año lecti o uno de los espacios curriculares 
mencioua<los en cada uno de los EDI 

.. .!// 

1 
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l• rimer A ñ.o 

Código: t .01 
Espacio C irric lar: 
TE"TOS 

'l. 

Ej-e J· Büsqueda, jerarqu1z.ac1611 y or&raoi22c•,:m de la in rorrnación \fotodoiogia • técn ·cas 
para buscar informaciones_ subra\'ado de i 'eas pnncipaleS · secuno.anas, ei:c 
i etodologia y réc 1cas para Jera rquizar informaciones. esquema de contenido; Cll.!idro 
smoptico, ere. ,etodología y tec111cas para orgar:úzar informaciones . resum 1 y siatesis, 
etc. Eje IT: Comprensión y producción ce textos exposirivos de divulgación científica y 
académica . El tnfom1e como modelo de texto expositivo d d1v Jg3cjón cienti.ñca · 
académica . La exposición como producción oral del -informe Análisis de diferentes te,.."tos 
utilizados en 1os procesos admmistrativos. 

Códioo : 1.02 
Espaci Cnrricubr: T. LLE : E. TOR: 'O SO L L 

Esrado y politica pública. Interv~nción del Es-iado en el proceso de producción y 
distribución. Prácticzs scc:ales y acción coleetiva· 1nr-reses, ncx:esidaMs, valores. 
creencias. 1 ·uevos paracligmas productivos y los detenflinam:es de la competrr.ividad. El 
valor estrarégico del conocimiento. El papel de las OQ,,--aruz.aciones de base loca] y su 
relación con las politicas aciales. Las políticas focalizadas y reforzamiento de la 
sociedad civil El mercado de m1bajo. La pobreza estructural. Equidad y racionalidad de 
po!itic.as sociales. Los problemas de mtegracion social. Características sociocul males de 
la región. 

Código: 1.03 
E pacio Curricuh1r: 'GLÉ 

Revisioa of verb o be. present simple and conwrnous. Past tense verb to be: affinnative 
and negative statements, yes-no quescions. Past simple · regular and megular verbs. 
Ai.<ñrmarive and negauve statemerits, yes-no questions . Past time expressions Askmg for 
and giving drrections .. fakmg arrang"'ments fer ·d1e fu~re: the present continuo s 1ense. 
1 faking plans for the future · guin to. ~faking ?.ppointmen s Expresing obligation: have 
to. Toe presem perfect tense PaS'C paí...iciple of regular and -irregular verbs Affim1ative 
and egative starem,en , yes-oo qu.esuoos. Contrast beh een pasr simpie and pres~o e 
parfect. Cocsoiiciatioo ofvt>rb reuses: prcsent. pa.;;r and füru~ 'tleadrng compre' .:::nsion 

.. .!JI 
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Código : 1.04 
E>pado urricu!.tr: M, T 1 • .1\. T CA ] 

- 5 -

Sist mas numéricos. 1 !úrneros complejos. . ~álisis comb inatorio_ lntroducci6n a las 
estructuras algebraicas. ..\.l'-'ebn b~sica para cálculos financieros y estadísticcs. 
Op••raciones_ Fuocionc;; expon~ncíal y iogarnrn ·ca. 

Códi0 u: J .05 
E pacio Curriwlar:-CO:"i . Brl DAU 

Concepto y objeto El patrimonio. Documc:ntos comerciales. Registracióo cont:ab'e 
Principio de contabilidad. Bahmce de comprobación. Balance general. Inventarios_ 
Tipos soc etarios. Infom1es contables. Estado de origen y aplicación de fondos . 
Balances consolidados. A alisis e interpretación de esrados contables. Evolución del 
patrimoni . Tipos de ind .cadores. El presupuesto y su autogest1óo: concepto y estructma. 
e;ecucion y técnicas presupuestarias_ Régímen contracrnal de empresas: conceptos 
básicos. On<ls aplicaciones 

Códi o: J .06 
E>pacio Curricular: D RECHO CML ' AD 

El Derecho Privado Ei Código Civil Ar""entino. Sujero y objeta de der<•cho. Hechos y 
actos jurídicos. V cios, obligacion~s nulidades Contratos. Derechos reales y de 
famiLia . Concepto, ·mµorrancia y caracteristicas del acto administrativo. Normas 
generales. El procedinuenro administrativo. Recursos. 

Códioo: 1.07 
Espacio Curritula.r : EC01 OMÍA 

E.JE I: Fundamentos de Eccnooúa . Conceptos basicos de Econonúa El funciona.miento 
de la Ecooomía. La · función del Es+..ado. Teorías. F.JE U: rv'.icroeco omía. Teoría dd 
consumidor. Teoria de la firma . Estrucru.ra óe mercado. Teoria de la d1srribucióo . 

~ ituaciones prob!emá□:-=as. E.fE ITf: Macroeconomía Con~ab1li~~d ac1or.al. El soctor 
~~- r.eal. El sector mo etano El secror e>-.1:emo Srtuactones oroblematlcas. 
~- ... - 1 -- -- .... 

. , -.:. ,: . 
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Códi,,o: l.0S 
Espacio Curricular: L --¡ 

... 
La lofom1arica. Amecedemes h1st.- r:cos Los procesos rnfom1aticos actuales. 
G~neradones de computadoras. Estructura clás1c<1 de una computadora. Unidad central de 
proceso Unidad de control Unidad a;irmético - lógica. Memorias . caracreristicas. 
? ~r.frricos. Si_ erna ele rep resentación de la infom,ación: represenración de datos 
nu1 ,éricos . sistem.1 binario, octal y hex.adecimal. Organizacion de archivos y su 
procesamiento mediante software (S .O Wind \-IS) _ Concepto de sistema operativo. 
Componentes y funciones de ur: s:stema operativo Entorno gr,ífico Windows 
Inrro<lucción a 1a filosoña WI1 ·oows. Administración de programas y ard,ivos. Panel 
de con rol. 

Códi0 0 ; 1.09 
tspacio Curricular: TALLER: AD,VlNISTRA.<..:IÓ 

Origen_ Concepto de Adnunistración. El abordaje del esn dio de la administración: la 
admtnistrac1ón como ciencia, como técnica y corno arte. Las teo6as de la administración 
Las O.r0anizaciones. Coocept<>. Elementos que la forman. Clasificación de las 
org3nizacio11es Concepto y características fundamentales. .Los objetivos. La 
organización como sistema. Los subsistemas intennedJos, los subsistemas centrales: el 
subsistema social, récnico y administratwo Las orgamzac1ones s~gun el ámbito de 
trabajo. E} proceso administrativo. Planificación, organi.:.ación, dirección y control 

Seguu,do Año 

Códi20: 2.10 
Espa~io Curricular: INGLÉS H 

Lectura comprens1v;a_ Comprensión audiúva. Estructw-a del lé ·ico, relaciones 
paradif;.rruáticas y sintagmáticas, sintaxis, morfologia, parres de fa orac¡Ón, nexos, 
relaciones teA.1:uaJes, de discurso Producción escrita y oraL Análisis y producción de 
áiferentes te>-.-tos utili:~ados eo los procesos adminjstrativos e informáticos. 

Código: 2.11 
Espacio urricuhn·: EST DÍSTICA 

Estadística para la Ad.mi01str;.¡c1ón y la Economia Toma de datos . Tabias estadísticas . 
Cálculos de tablas escadisucas C nfección de planillas, gráficos, interpretaciéu _ t predicción de tendencias , 1edidas do tendencia central y de dispersión . Análisis de datos 

.. (.. "S: estadísticos. ProbabiJjdad 
/, . '-'" .. .1/i 
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Códjgo : 2.12 
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::spa i Curriwl. r: .-' , H . ·1 A00, ÚBL)CA 

El presupu~sto y su aucogestión concepro y estructura. ejecución _ tecnic.is 
pres.upuesran::is Rég~men contra ual de emoresas concep. os bas;co<:. Otras aplicaciones . 

Código: 2 . ., 
E ·pac·o 11rricu!:1r: ADl\iH, JST CIÓ. OF.: .EC sOS H r .í. ;,..O 

dmiuistraci ·n de personal: funciones del área. Teoría de las relaciones humanas. 
Relaciones humanas y procesos _grupales La dina HC<'! de los grupos. EJ .:.ndividuo y el 
gn1po en relación de trabajo. El comportamiento del bo1 ,breen la organización . Conflicto 
organizacionai Relaciones interinsmucion2les. La gestión de la comunicación. La gestión 
de la cultura . La acción comunicativa La orgarnzación de tiempo y trabajo. Pautas para 
acceder a un puesto de trabajo Análisis y va.lorac"'n de puestos de trabajo. Politicas de 
remuneraciones Gest1on de selecci6n e incorporación del personal. Posib-ilidades 
fom1aU\·as que se le brinda al personal, e3pacrt.ac1011 y desarrollo. Promoción 
1.ransferenc1as Estudio de casos 

Códi?O: 2.14 
E pacio Curricul r: BA E DE D TOS 

Bas .de datos: caracteris{icas pnnc113ales: no redllnd,mcia, independen~1a de datos, 
mterconecüyjdad, protecció11 de seguridad. accesibilidad en tiempo real Adminisrracióo 
de base de datos. Entidades y atribu•os. Identificador de entidad. Claves r\.rchivo_ 
in 1ertidos. Esquemas y subesquemas. Relaciones y refereocias cruzadas. 
Correspondencia entre datos. Bases de datos relac ionales_ Norma!iz.ac·ón . Dependencia 
funcional. Distintas formas nonnales Organización física y lógica de una base de datos . 
Economía del espacio • 1inimización de la redundancia . Jemplos de base de atos. 
Software de bases de datos relac;onales. 

Cóoig : 2.15 
Espacio Curricul ar: DE~...E HO L.\BORAL Y LEGISLAC1Ó Tl\'lPO iTIVA 

la 
El trabajo humano. Sujeto del derecho de trabajo. Contrato laboral. Derechos 
obligaciones de Ls P3rtes. Ul!~&lcCion vige.me. Seguridad Social. Los lmpuescos 
Constituci6n Clas1fiC-:1ci6n de los tributos. Prioc9a!es impuestos nacionales y 
provinciales. argas tnbutanas mumcipa les. legis!ación vigente. 

.../!/ 
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Ref Exót~ i -o '.:+6-2- .865í0-l 

Cód·go : 1. 6 
:Lpacio Curricuhtr; , AT;:1 r.' TtC/ 

-s -

Matematica .financiera . Teona i:ie! imeres. Teoría de-1 descuerno Imposiciones vencidas 
. · adelaatadas. Amoniz.acione-s vencidas y adelantadas. Empréstito. La al ación . El 
vaiort1empo de dinero. El cálculo de mterés Distintas formas de caicu!ar 1nterés simpl , 
1meres compue-sto, comparación El cálculo del costo de capital propio El credito­
d1st ntos ripos, sisrema fran &s. sistema alemán, comp,:irac1on. "-aluac· ón de pro_cecros de 
mversióu. 

Código~ :u1 
Espacio Curricular: TA LE : JTWAR.E 

Paradi_gmas de programación: ti adicional, estructurada . Flujo de datos. Objeto. Dis ; o. 
Det.erminacJÓn de la calid.ad del sofu are. Anahs.s y ciasificac¡ón de los Software 
teniendo en cuenta eJ aspecto morfológico y funcional. Mantenimiento. e(c. 

ódioo: 2.18 
E paóo Curri-ular: CO Ó. l 

Procesador de texto D fínición . Aplicac1ooes. Tenrünologia. Crear docum.:mos. abnr, 
hruardar. Imprimir Prep ración de p~gina Corcar/copiar/pegar. Encabez:ado/p;e de págioa 
Ahneación de párrafo Fom1ato de tex o. Fom1ato de párrafo. Tablas: insenar tablas . 
, fodiñor ancho coiumna, alto de fila, au ofunnato de tablas. Barra de dibujo. Combinar 
correspondencia. Corrector orrográfico, autocorrecci6n 1d.iomas. \ ord.Art. PJanilla de 
cálculo. - emajas. Terminologia. Se ección de celdas comandos . lJtilización de libros de 
r.rab<1Jo· desplaza··niento dentro de la hoJa, dentro de un libro de tr.ibajo. Crear un libro -de 
rabajo nuevo, grabar un rcro Edic,on de datos. Copiar y mover celdas con da os. 

Reforeacia relat.J a y absoluta . FómmJas· ingreso, mover y e-opiar fórmulas_ Usar 
formulas para calcular valores en otras bojas y libros. Gráficos tipos sisten - para 
gráficos 

Cód1go: _.19 
pacio Curricular: .PR.ÁCTIC PROFE IONA l 

Organ.izaci6a, administración y gestión. Los sistemas adminisuarivos. La administración 
de personal. Los procesos y documentos contables: los manuales de mayor relevancia . 

en~jas y desventajas L s libros obligatorios y au.xiliares d contabilidad. rmado de 
la documentación probatoria . Cen:iñcados. J íemorando. Clasificación y archivo de 
documentos. Fom1atos basicos de uso corriente. La acruacióo profosiooal y función a 
desempeñar por el teci ice relacionad.a con su formac1on :)l1 prácticas que se llevan a cabo 
en las u stitucionr.s, empresas. a :nvés de pasantías cortas en or;an:zaciones de la zona 
de inflt-encia. 

. . ./// 
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Ref Expi.e. J O ~ó-24 865/04 

..,. -.. ercer-. 110 

Códig,,: 3.20 
..::spacio Cnrric11lar : COl\ · '¡\] A TlTtiOO, AJ 

Rol y amb,to de lr1s comun1ca~iones ;;-n las mstituciones Públicos ma •eo de públicos. 
Planific.-aci6, de !a comu.J11cación Esrra,egia y ¡ame; c ., . unicauva. Com1;1 ica-:1,::n 
interna. Comunicación e;·ü · ma . Diag.nósti<:o comunicacional. 

Có<li o: .3.21 
.Esp cio Curricular: : ORM TLACJÓ , ,. .E TJÓ Y EV. L A TÓ. D . 

PROYECTO 

La planificación social. S1st~mas ecooonucas políticos socia 1es. Pl,.niñcacióo 
normativa y estratégica Tipos de categorías de proyectes sociales: ciclo de desarrollo, 
elementos centrales, presupuesto. costo y beneficio. Lll probh'~matica de !a 
descentralización y la autonomía en la g~stión de las organiza iónes a tra ·s de 
proyectes. Las acciones de gerenc1arn1 nto Aoá!is1s FODA. Tipo de e ea!uacién de 
proyectos global o parcial lnd ca dores y medios de verifícación. Tndica¿ores de 
VA ,TlRyotros. 

Código: .).22 
Espac ·o Curricular: ADJ.\ lNl TR..\ClÓN F 1. Ai rcCE 

La función financiera . La administración financiera y el admirustrador financiero. 
Planeamiento financiero. Adquisición de capital. Fuentes uso de fondos. Métodos para 
medir la rentabilidad de inversion . El crédito comercial bancario. Planeamiento 
financiero a plazos •ariablcS. Presupuesros de capital. Costos de capital: propio y de 
terceros. Gestión bancaria. Aplicación de a admmimacióo financiera a diferentt;S 
instituciones. Costos intto<luccorios : sus. e!ememos: materia prima, manos de obra, gastos 
de fabricación . Los sistemas de costos· por procesos, por órdenes específicas, estándar 
El control presupuesrário y la contabilidad de costos. 

Código: - .23 
Espacio Curricular: C0. 1 ITA.CIÓ r U 

ronceptos fundamentales. Lenguajes de programaci6n. Programación de ordenadores. 
Paradigmas de programación. lntroducción Compiladores e in érpretes. Algontmos y 
programas Técnicas de rep;esemación y diseño de algoriunos. Estructura de un programa 

~
E: y tipos de elatos e!ementaleS. 0 rogramaci6n estruct.urad;;i Esmicmras de con rol, dJ:? 

11 ~O <:. selección y de repel 'ción Punteros· variables : operadores. Recursividad .~n rea de 
/ , '<.. \ •• 
;; · \ ecurs;cn 
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Códioo: .2-! 
Esp.l\CW Curric1.1lM: E.D .. ] 

i\ 
Aspectos .o-ene:-a!es. Concep os . I,i urakza ~ alcance rle la ,o .vtrcializadón. El mercado. 
Concepto Producw: clas1ficaci0a dó producros. la moda: alcan.-:~s. características. Ciclo 
de la moda. Ciclo de vida de los productos. Desarrollo y lanzamiento de nuevos. 
produaos. El St:rvicio: caracteo"sticas y clasificación. Los e.anales de di., ribución . Tipos 
de invest:igaci6n de mere dos La competencia, pronósticos d- demand.'i. 

E. TIÓ . DE PRO 'ECTO DE L ~'"ERS Ó, T 

Proyectos de inversión. Concepco. Los proyectos como herramientas para la toma de 
decisiones. Etapas para la preparación de proyectos FioariciamiQnto del proyecto 
Fuem:es de financiamiento Estudio de mercado, tecnico y económico. Criterios para la 
evaluación económica. Evaluación del Riesgo. Evaluación de p royectos en centros de 
cón:~puto V. TIR. 

ódigo: 3.25 
E pacio Curricular: E.D . . ( 

DE ARROLL r.r o 'Ó UCO 

Análisis económico comparado. Distintos cipos de economfas. La economía capitalista 
Econonúa centralmeme planiñcada. Teoría económica del socialismo liberal. Economía 
de mercado. Estrucnrra económica. gentina. Las economias regionales de subslStencia. 
La economía primaria exportadora. La sustitución de las impo11aciones. Esuuctura del 
comercio ex er+or argentino. Principales teorías del désarrollo y del comercio 
1.11ternac10nal . El comercio mundial. Evolución . La globa ización de Ja Economía y los 
mercados. fotegración . Desarroilo regional. Desarrollo de las economias del intenor. 

F 1ANZA P . BLJCAS 

Evolució histónca del peosamiento financiero del Esrado Actividad ffoanci"'ra de! 
Esrado. Roi y funcion<"S del Estado en la economía . Presupuesto estatal Presupuesto por 
programas. Equilibrio fiscal. Ga o público. Financiamiento de los gastos públicos. 

~ { Rec~so~ públicos ~f"~os. R 0 cursos tribt tarios . Clas1ficaci6u. Impuestos. Efectos 
-1 - --econcmicos. Deuda publica. 
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Cód:igo: 3 .26 

- 11 -

Espacio Curnc~lsr: T LL~R DE REDES 

Conceptos básicos. Protocolos d?. comunicación Detección y .:orrecci6n de errores. 
1 ociones ~obre control de flujo y de congestión Sopones físicos : cable coaxial. par 
t;er.z..ado, ñbra óptica, sateli1e. Transmisión digital / analog,ca lt · em. Sistema 
tele onico clasico y celular. Ancho de banda y retardo en los canales instalación y 
confi&ru.ración básica de Ted~. Deteccióo . com:cción de errores ocíones de 
enrrut:amiento, i.ntercooe~ióu de redes. La red lntemet. 

Cóóigo: 3.27 
E pacio Curr i ular: PRÁCTIC PROFESIONAL II 

Fommlacióo e implementación de un proyecto para l a gesr;on y adminisrracióu de 
insrituciooes de la región. Incorporación de la jnformáti.:a en la gestión de los procesos 
administrativos a llevarse a cabo en organizaciones sociales, polít.icas, cuh:ura}es y 
econón 1cas del ámbito publico y/o privado, donde realicen las Pracncas y Pasantías. 

l 1 1 .\'\ Eva!uacjón de los procesos y a<:c1ones ~!izadas. Elaboración de uo traba Jo fina da 

V:,~~integración. 
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Cód. Esp..'1c.ios Curriculares 
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-, 

l 01 Taller de Comprens16n y Prcducc,on 
Tt:xtos -· 

l.02 Taller: Entorno Social 
1.03 inglés I 

l 0-t Matemática I 
1.05 Contabilidad 
1.06 Derecho Civil y Administrativo 
1.07 , Ecohornía 
1.08 l Introducción a la Informática 
l.09 1 Taller· Ad.ministración 
2 .10 ~~ n 

! 2 l J Estadística 
212. Administración Pública 
2.13 Administración de Recursos Humanos 
2.1 4 Base de Datos 
2.15 1 Der.e---ho Laboral y Legislación lmposm va 
2.16 ! Matematica 11 
217 1 Taller. Software 
2. J 8 1 Computación I 

2.]9 1 Práctica Profesional 1 

1 
1 

3.20 i Comu.n.icación ·Institucional 
t 

Fonnulación, G.:stióo y Evaluación de 3 '.21 
Proyectos 

1 Par.1. rendir , Para i:•1r-s r e er 
tene r Reoular·zado 

Aprobado 
de ' ! 

1 
- -

- -

- -
. -
- -
- - 1 

- - 1 
- 1 - ! 

• 
1 
1 - - 1 

1 1.03 1 1.03 

1 L 09 1 1.09 1 
' 1 1 09 y 2.12 1 1.09 V 2.12 1 

1 
1 1.08 1 1-08 ! . 
1 1.96 1 1.06 1 

1 l.04 1 1.04 1 

l 1.08 l 1.08 
l l.08 r L08 l 
1 

1 1.04 - 1.05 - 1 
¡ 1 

1 

1 
l.06- l.08-

L04 - J.05- 1 i 

1.06 - .08- 1.09 
1.09- 2.12 - 1 

2.13 - 2.]4 -
1 
¡ 2.17-2.18 i 

1 Regufar: 2.13 
1 l Aprobado: 1.01- 2.13 

1.02 - 1.09 1 l 

1 Regular: 2.12 - 1 
1 1 2.13-2 .19 1 2.12 - 2.13 -

i 
Aprobado. 1.0_ - I 2.19 

1 , 1.09 
.. .íll 
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Re( fu.'pt . 1 4ó-24.865/04 

Cód. .E p io Cw-r¾cularE:S 

3 .:..2 Admi11 i::tración f inauc11::ra 

3.23 Comput:1c16r. U 

3.24 j E.D.1. I 

3.26 1 Tailer de Redes 

3.27 Práctica Profes1cnat II 

-13 -

Para cursar tenc1· 
Reguinrizado 

1 Regular. 2. 6 - ¡ 
2 )9 \ 

Aprobado: 1.04 - 1 
1.05- l 09 1 

Re-guiar 2 18 
robado: J .03 

terr •r 

. orobado 

2.16 y 2.J9 

2.14 - 2.17-
2. t8 

2.J4-2. l7-l 2.l4 - 2.17 - 2.18 j 2.18 

¡ j 2do. Año y 
Regular . ~do. Año 1 3.20 - 3.2] -

probadu: ler 3 .22 - 3 .23 -
Año 3.24 -3.25 -

l 11.A~ 3.26 r· ~-._------------------
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