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SOLUCION B 7 1

MINT m'i'ERzu DE EDUCACION
Eapediente N* 180 3.13406

+

VISTG fa Dusposwion N° 086/66 emtida por la Direccion General de Regimicnes
Especiaics, v

CONSIDERANDOG:

Que 1a criada Disposicion auoriza a 1a Dweccion del Cenivo de Formacion Profesional N
7 163 de esta cudad, el dictado del curso especilidad Soldadura por Arco de la wndustra de la
comstriccion, desds of 1WGR/06 v hasw of 13:12/06.

(ue han tomado a debida infervencidn los servicios (ecuicos competentas de ia civada
Direcesdn Generad, wformando gue. por su adecuacidn v aciuabzatidn segin las necesnidades reates
teclamadas por i comunidad. es convendente hacer lugar a lo gestionado v no signiicaria eropacidin
presupusstana alguna

Por «llo.

LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULOG 1" Ratificer ia Disposiaén N° 086/06 emanada de ia Dircecién General de Eegimenes
Especiales, autonzando a la Direccion del CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL N 7.163 dc
esta cidad. el dictado del curso especialidad Soldadura por Arco de ia industria de la construccibn,
con las caractensticas que a captimuacion se detallan

Fecha de mtciy  14/08(Ge

Hasta: 13112106

Metodolome pard el disefto v dictado del curse Formacion Basada en Competencias

(anacitacion de mstructares (MEP) v personal direcriva® a cargo de la Red de Centros de la FECTC con
una stapa previa de precapaciacton en wmformatica.

Carga Horgria. 366 horas reloj

MODULOS Y CERTIFICACIONES

Moduios | Carga | Denominacion i Ceruficado | Modulos 1
Horaria 1 !
. | Capacidades y Competencias del Campo de ia‘t {
0 ICoﬂﬁmcmén Tradicional Cratiente HCS | Modulos
|Capacidades y Competencias de la Fam:ha; Auxiliar en | gela
11} Profesional (Soldador por Arco de la mdustna | Suldacdira b Pamika
d t :

! i de la construccion) i
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RESOLUCIGN N 7 1 9
Mo, ™
Cpde. a expte. N 16{- 3.1.33/06
'ME-Ta| 9 |Ejccutar soldaduras por arco | Ceruficado NC II
|
‘ MG-II 13 J Gestionar el propio proceso de trabajo Soidadir g Kep
IMC-II 6  j Comcrelizar 2l propio proceso de trabao , Moédulos
M G- il 36 Gestionar el proceso de trabajo | Certiticado NC [IL ! Especificos ‘
MC-TIE | 15 | Comerciahizar ¢l proceso de trabajo I
MGAC 9% | Gestionar. adnumistrar v comercializar una| Soldador per Arco 1 |
RH : MICFoempresa Auténomo | :
MEC 30 | Médulo de Formacion Condwiones ¥ Medio b Médulos de
Y MAT T Ambiente del Trabajo 1 Constancia de Formacion
[MEC vy ng |Modulo de Formacion Condiciones y Medio cursado
| MAT 1T i Ambiente del Trabajo I 1 Cy MAT
Total
Hgras Bl
( Modulos ‘ Requisitos previos
| Mébdulos requeridos
1) MI-0: : Requisitos previos |

e Condiciones Fisicas Scran evaluadas de acuerdo con las

Capacidades y Competencias del caracteristicas del provecio en e cual se eamarque el Modulo

Campo de ia Construccién de Formacion

» Saberes prewvios (1) Modulo de Formacién aprobade a)

l dominio de las operaciones matemdticas basicas: b) lecto— |
¢seritura, ¢) interpretacion de taxtos l

« Descripcién de la Metodologia de Evalnacion de los saberes
previos Evaluacion realizada mediante un examen $scrito 3
oral, presentando situaciones problematicas relacionadas con
¢l contexto social del evaluado Si se piesentan evidencias
indirectas  de estudios v trabajos deben ponderarse
integralmente junto con ¢l examen

{1} 8 estos saberes previos no han sido adquindos por los

participantes ¢n otras instancias de su formacion. la insttucion

cducatrva deberd adoptar decistones curriculares para sabvar este

défia |
2) MI-1: Requisitos previos

s Condiciongs Fisicas. Serdn cvaluadas de acuerdo con las
Capacidades y Competencias caractensticas del proyecto en el cual se enmarque ¢l Modulo
de ia Familia Profesional de Formacion

{Soldador por Arco de la industria | Saberes previos (2) Maodulo de Formacion aprobado
de la construccion)
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Cpde. a expte. N° 160- 3.133/66  ~

Capacidades asocradas al Modulo M1-0

* Descripeion de la Metodologia de Evaluacion de los saberes
previos  Prueba  Ocupacional correspondiente a  las
capacidades dei M—1-0

{2} S1 estos saberes previos no han sido adquindes por los

parucipantes ¢n otras mnstancias de su formacion, la insnucion |

educativa debera adoptar decisiones curniculares par salvar este |
deficit

3) ME-Ila:

Ejecutar soldaduras por Arco

1

|

 Requisitos de ingreso

» Condiciones Fisicas Seran evaluadas de acuerdo con las
caracterisucas del provecto en el cual se enmarque ¢l Moduto
de Formacion

e Saberes previos (2) /Médulo de Formacién  aprobado
Capacidades azociadas al Moduto M-I-1

e Descripcion de la Metodologia de Evaluacién de los sabergs
previos a) Reconocimiento de formacion del M-1-1, b}
Prueba ocupacional correspondiente a las capacidades del
M-1-1

(2) S1 estos saberes previos no han sido adquindos por tos

participantes en otras wnstancias de su formacion. la mstrucion

educativa debera adoptar decistones curriculares para saivar este
déficit !

Fl

4) MG - 11:

Gestionar el propio proceso de

Requisitos previos: ) '
Requisitos:
e Tener aprobado ¢l Modulo M - 1 - 1 (Capacidades y

trabajo competencias generales Famiba Profesional)
¢ Haber aprobado los modulos de gjecucion ME 11 a (Ejecutar
soldaduras por Arco)
5 MC-II: Requisitos
s Tener aprobado ¢l Modulo M - I — | {Capacidades ¥
Comercializar el proceso de competencias generales Famiha Profesionad}
trabajo s Haber aprobado el Modulo MG II (Gestionar ¢l propio
I proceso de trabajo)
« Haber aprobado los modulos de ¢jecucion ME i a (Ejecutar
soldadura por Arco)
e 6) M- HI: Requisitos

1
S
; ¢+ Gestionar ¢! proceso de trabajo

Il (Nivel de Competencwa (D)

= Teper aprobado todes los Médulos comrsspondientes al N C I

7) MCIII: Requisitos’
s Tener aprobado y certificade el Nivel de Competencia It
' Comercializar el procese de|N CIly el Modulo M G ~ I} {Gestionar el proceso de trabajo)
- § trabajo

el
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8) MGAC-TIl: Requisitos )
e “ Tener aprobado y certificado ¢l Nivel de Competencia II N C
Gestionar, administrar y II, los Modulos M G — IIT {Gesuonar el proceso de trabajo)
comercializar una microempresa v MC - II (Comercializar el proceso de trabajo)
9) Requisttos
+ Tener aprobados los Modulos de Formacion Especifica
Madule de Fermacion:
Condicipnes v Medio Ambiente del
Trabajo T
10) Requisitos '
¢ Tener aprobado el Modulo I de Formacion Condicicnes y
Médulo de Formaci6a; Medio Ambiente del Trabajo |
Condiciones y Medio Ambiente del
Trabajo i1 |
MODULOS: Mi-0yM11
MODULOS DE LA FAMILIA

Denominacion:
pMi-0;: CAPACIDADES Y COMPETENCIAS DEL CAMPQ DE LA CONSTRUCCION,
Carga Horana: 45 hs. reloy

Aprobado por RESOLUCTON N° 188/02 DEL CONSEJC FEDERAL DE CIENCIA V
EDUCACION

Competencias — Nivel I de 1a Famulia

Estc Modulo miroduce al parucipantc c¢n la logica del proccso de compicnsién do egecutar
procesos constructivos relacionados con el campe de las construccienes. De vsia manera desde la
mirada del apreudizaje, ¢l participante adquiere capacidades que le posibiditardn continuar su formacibn
en distintas fanulias profesionales del sector de la construccion.

El desarrollo de las acciones de fuimacion proinovidas e este Modulo permitiran ¢l desarrollo de
las capacidades genénieas del campo de la construceion, las que posibihtarin que ol participante adquicra
capacidades asociadas al campo de la construccion, capacidades qus puesias 2n juego cu el ambito laboral
permitiran la adquisicion de las siguientes competencias generales
¢  [Excavar pozos y zanjas
e Ordenar herranuentas, materales y cquipamiento
Estibar insumos en lorma adeguada
Preparar hormigones y morteros
Auxihiar en la coustruccion de andamigs sumples de madera y/o metalicos
Utilizar herrammentas, maquinas, equipos y 3CCESONES
2) M 1—1: CAPACIDADES Y COMPETENCIAS DE LA FAMILIA PROFESIONAL (Soldador
por Arco de la industria de la construccion)

; wwild]
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Carga Horana 20 hs. reloj

Aptobado por RESOLUCION N® 188/02 DEL CONSEJO FEDERAL DE CIENCIA Y
EDUCACION

Compctencias — Niwel [ de la Famiiha

Este Modulo smtroduce al participante en Ia logica del proceso de desarrollo de capacidades
iclacionadas con ejecutar procesos construciivos relacionados con 1a soldadurs por arco De csta
nmnera, desde la murada del zprendizage, el parbeipantz adquere capacidades que le posibilitaran
continuar su iotacion en el sol profesional

E! desarrollo Je las accioncs promovidas on cstc modulo posibuitara que <l participanic adquicra las
capacidades asociadas a la figura del Auwxiliar en Soldadurd, capacidades que puesias en jusge en el
ambite laboral permuran k2 adquisicion de las siguicntes competeacias generales:

« Auxiar en la gjecucion de soldaduias por arco y soldaduras de aleaciones
e Ordenar herramicntas, materiales v cqupamienio

Certificado a otorgar

Certificado nivel de capacitacion I: AUXILIAR EN SOLDADURA

MODULOS: I ME-Ha/MG-II/MC-1I

Modulos especificos

Denorminacion:

[JME-ITa: EJECUTAR SOLDADURA POR ARCO
Carua Horana: 1908 hs. relog

Aprobado por  RESOLUCION N° i88/02 DEL CONSEJO FEDERAL DE CIENCIA Y
EDUCACION

Compatencias = Nuvel B

Este Modulo pretende ¢l desarrollo de capacidades que permitan la apropiacion de la informacion
contenida on una documentacion para transformarla cn un producto concreto. soldaduras 4 tope, solapa.
verical v sobre cabeza,

La problematca abordada por este Modulo requiere el desarrolio de capacidades ligadas « las sygiuentes

kjccutar soldaduras a tope, solapa vertical y sobre cabeza
coutar procesos de soldadura sobre aceros mmoxidables, fundicion de huerro, bronce y laton
lbcutar soldaduras del alumuinio v sus aleaciones

—{I: GESTIONAR EL PRGPIO PROCESC DE TRABAJO
i Horaria 15 bs. reloj
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Aprobado _por. RESCLUCION N" i88/62 DEL CONSEJO FEDERAL DE CIENCIA Y
EDUCACION -

Competencias — Nivel 1

Este modulo pretende ¢l desarrollo de capacidades que permitan la aproplacion de 13 intormac.oi
necusana  para plamficar y admmstrar su propio trabaje para transformarla ¢n un producto wonereto
soldadura por arco a tope, solapa vertical y sobre vabeza)

La problematica abordada por este modulo requere ¢l desarrollo de capacidades Ligadas a las
SIZUICILCS COmpCleucias

s Plamfivar sus propias tareas

o Tutclar ¢l cquipamucnio v 10s mswmos cn oy pruccsos comstuctives do las operaciones du
soldadura

. Evaluar v controlar su propio rabajo

HMC-11: COMERCIALIZAR EL PROCESO DE TRABAZO
Carya horana 06 his. reloj

Aprobade por RESOLUCION N' 188/02 DEL CONSEJC FEDERAL DE CIENCIA Y
EDUCACION

Compatencias — Nivel 1
Este médulo pretende ¢f desarrolio de capacidades gue pernmtan ia apropiaciés de la miormacion
necesaria para ofiecer y Couvenir su propio trabajo para uansiormaria 6 un produuio concreio soldaldura
por arco a {ope, »olapa vertical v sobic cabeza
La problematca abordada por osic modulo sequicre ¢l desarrollo de capacidades ligadas a la
sigulente competencia
B Conveiur el irabajo propio

Certificado a otorsar
Certificado nivel de capacitacién 1I: SOLDADCRPOR ARCO

MOGULO: MG-III/MC-IM/MGAC-1I
Modulos especificos

Denomimacion:
1) MG = 11i: GESTIONAR EL PROCESQ DE TRABAJO
Carga horana: 36 hs. reloj

Aprobadg_por RESOLUCION N° 188/02 DEL CONSEJO FEDERAL DE CIENCIA Y
EDUCACION

Compatencias - Nivel T

Estc Modulo pretende ¢l desarrolle de capacidades que permutan la apropracion de la mformacion
ccesaria para planificar y admumsirar los trabajos, para transtormaria ¢n un producte concrcto las
oldaduras por arco a tope, solapa, vertical v sobre cabeza
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La prooiunanca abordada por cstc Mddulo r-..quicn, ¢l desarrollo de capacidadces ligadas a las siguiwcutes
competencias generales

¢ Plawficar la gjecucion de soldaduras

¢ Admmnistial ol cquipanuento v los imsumes en los procesos de los trabajos de soldadura
o Adnmbusical los recursos humanos en los procesos de los rabajos de soidadura

2y  MC-II: COMERCIALIZAR EL PROCESO DE TRABAJO
Carpa horana 15 his. ieloj

Aprobado por RESOLUCIGN N' 188/02 DEL CONSEJO FEDERAL BE CIENCIA Y
EDUCACION

Competencias — WNivel IT
Este modulo pretende el desarrollo Jde cagacidades que permitan la apropiacion de la informacion
nccesarnia para ofrecer v convenii ¢l proceso trabajo de soldadura por arco

La probicmatica aburdada por oste modulo requicre ¢l desarrollo de capaaidades Ligadas o la
sigulente competencia

» Comercializar servicios especificos relacionados con soldadura para la wdustna de la constivccion

3) MGAC - 11k GESTIONAR, ADMINISTRAR Y COMERCIALIZAR UNA MICROEMPRESA
Carga horana 96 hbs. relg;

Asrohade por RESOLUCION N 188/02 DEL CONSEJO FEDERAL DE CIENCIA Y
EDUCACION

Competencas — Nival i1

Este modulo pretende el desarrcllo Je capacidades que permitan 1a apropiacion de la informacion

ncccsare para planificar y admamstrar una cmpresa

La problematica abordada por este modulo requiere ¢l desarrollo de capacidades Ligadas a las sigmentes
cCompetencias
s Operar en la comerciahizacion
Admumstrar los fondos
Admunistrar los recurses humanos,
Comprobar contablemenie

B & B

Cenificado a otorear

Certificado nivel de capacitacion 111: SOLBADOR POR ARCO AUTONOMO

MODULOS GE FORMACIONCyMAT: MECyMATI/MECYMA T

MACION COMPLEMENTARIOS

weel
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RESOLUCION N° 7 j_ 9 ) _ )

...
Cpde. 4 expte. N° 168- 3.133/08

Carpa Horana: 20 hs. reloy

Aprobado pur RESGLUCION N° 188/62 DEL CONSEJC FEDERAL DE CIENCIA Y
EDUCACION

Obyetivos;

El Moduio de Formacion Condiclones y Medio Asubiente del Trabajo |, pietende compiementar
ia formadion de los alumnos regulares de cursos cypecificos de la mdustnia El complesments bene como
ee la aproxumacion a contenidos que forman parie del rol profesional del trabajador de la mdustria,
atendiendo especlaimente al encuadre legislauvo laboral ¥ de nesgos del trabajo propios de la widustria de
la consiruccion, come ambién lo concermicnic a las condiciones psicosociales y del ambiente del trabajo

Esta propuesta formativa considera prioritanio promover conductas de intercanilno, iuteraccion y
solidastdad ea el ambiente laboral

Esic mddulo aspira a que ol alunno
a Conozca y s¢ apropie de miformacion tecnica referida a la legislacidn laboral y de nesgos del
trabayo, pertinente a la widustria de Ia construccion

Pesarrolle aptitudes y aciitudes que favorezean las interacciones en grupos y/0 equipos de trabajo,
de acucrio con su ocupacton,

2)MFCyMATII: MGDULO DE FORMACION: CONDICIONES Y MEDIG AMBIENTE
DEL TRABAJO il

Carga Horaga: 20 bs. reloj

Aprobado_por ~ RESOLUCION N° 188/02 DEL CONSEJO FEDERAL DE CIENCIA Y

EDUCACION

Objcuivos:

En esie Modulo de Formacion se propone que el alurimne, una vez culounado el desarrollo de los
contemdos y actvidades del primer modulo, aborde esta nueva seric de aspectos cognoseitivos a fin de
ustegrarlos a su acuvidad profesional:

s Seguridad e {ligiene en ia industria de la construccién, con ¢l objctivo de wcorporar a sus
practicas pautas que aseguren condiciones seguras paia realizar su trabajo, endicntes a disminu
los ricsgos propros de cada ocupacion

e Adiccioues en el Ambito laboral, oncatado a considerar acciones de prevencion de alcoholismo y
drogadiceion en los ambientes laborales y a deternunar los efectos que los misnios gyercen sobie la
acuvidad del traba,adol

* Orientacién para la bisqueda de empleo, con ¢l fin de lograr una mterpretacion operativa de les
cambios teenologicos, las fluctuaciones ccondmicas, ol contexto productivo local, las condicioncs
del mercado y la relacion con las capacidades y caractensticas personales de cada trabajadol

Sc otorgara  CONSTANCIA BDE CURSADO

-ARTICULO 2" Comunicar, wserta én ef Libro de Resoluciones y archuvar -

-

: ' T T T
|*_ ES CCOPIA FIEL
; DEL ORIGINAL Prol. MARIA ESTER #17poE
h ; - Minisira da . .
}x: 3 3 ;; Frovingla da 5. a
o NILDA CISMLCROS

JEFA DIVISION REZISTR2S Y [ ©T ;T=A=
MINISTERIC LE OUCAR

| i i el s T s s






