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VISTO:
El expediente N° 300-33018-1-201 Y

CONSIDERANDO:

Que por el mencionado expediente, se solicita la aprobacion ministerial del Disefio Curricular de
la Caf'rera “Tecnicatura Superior en Laboratorio de Anélisis Clinicos”, presentado por el Instituto
Sarmiento de Ensefianza Superior.

Que la Lfey de Educacién Nacional N° 26.206, Articulo 37, establece que es el Estado Nacional,
las l?rovmcias y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, quienes tienen competencia en la
plz.amﬁcacién de la oferta de carreras Y postitulos, el disefio de los planes de estudio, la gestion y
asignacion de recursos y la aplicacién de regulaciones especificas, relativas a los Institutos de
Educacién Superior bajo su dependencia.

Que la Ley de Educacién Superior N° 24.521, sefiala en el inc. g) del Articulo 4°, Capitulo 1
“Promover una adecuada diversificacién de estudios de nivel superior, que atienda tanto a las
expectativas y demandas de la poblacién como los requerimientos del sistema cultural y de la
estructura productiva”

Que la Resolucién N° 11657-ME-2016 determina en su articulo 10° las funciones de la Direccion
de Educacién Superior, entre las que se cuenta “Garantizar la construccién de los Disefios
Curriculares que aseguran el desarrollo del conjunto de Capacidades profesionales, propias del
perfil profesional correspondientes a las carreras ofrecidas por los Institutos Superiores de
formacién Técnica, y un nivel de complejidad que permita un alto nivel de autonomia y
responsabilidad”.

Que la Ley de Educacién Provincial N° 1327-H-2015, en su Art. 56° establece que “la educacion
superior se organizard en carreras de duracién variable que permitan su adecuacion a las
demandas sociales, culturales y econémicas de la Provincia”

Que por Resolucién N° 8440-ME-2018, en su Anexo VIIIL, la Direccién Técnico Pedagogica
solicita la aprobacién de la Estructura Curricular correspondiente a la “Tecnicatura Superior en
Laboratorio de Analisis Clinicos”.

Que las versiones preliminares de los Disefios curriculares han sido evaluadas en forma conjunta
por la Direccién Técnico pedagégica, la Direcciéon de Educacién Privada y la Direccién de
Educacién Superior.

Que la Direccion Técnica Pedagégica solicita la aprobacién del Disefio Curricular de la
“Tecnicatura Superior en Laboratorio de Anélisis Clinicos”

Que es necesario emitir el instrumento legal que apruebe el disefio Curricular de la “Tecnicatura
Superior en Laboratorio de Analisis Clinicos”

POR ELLO;

° EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Se aprueba el texto ordenado del Disefio Curricular de la “Tecnicatura
Superior en Laboratorio de Anélisis Clinicos”, segun consta en el Anexo I de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°.- Se determina que la implementacién del Disefio Curricular de la carrera es a
partir de la Cohorte 2018, en los institutos Superiores de Gestién Privada o Estatal.




ARTICULO 3°.- Téngase por resoluci6n, comuniquese, camplase y arch

ra de Educacién Privada

lic. Graciela Ortega i
" de EducaciSn Superior Minsterio de Educacion
T RI0 DE EDUCACION

Dfa. vana Peralta

Director Técnico Pedagogica
Ministerio de Educacién
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. IDENTIFICACION DEL TITULO

e Sector de la Actividad Socio-Productiva: Salud

« DENOMINACION DE LA CARRERA: Tecnicatura Superior en Laboratorio de
Analisis Clinicos

e FAMILIA PROFESIONAL: Salud

e DENOMINACION DEL TITULO A OTORGAR: Técnico Superior en Laboratorio
de Analisis Clinicos

e NIVEL Y AMBITO DE LA TRAYECTORIA FORMATIVA: Nivel Superior de la
Educacién Técnica

¢ MODALIDAD DEL CURSADO: Presencial

e CARGA TOTAL HORARIA: 1472 HS. Reloj

fu—

2. FUNDAMENTACION

Frente a un numero creciente de jovenes y adultos que eligen continuar sus estudios, la

educacién superior de la modalidad Técnico Profesional, da respuesta a aquellos que

desean cursar estudios superiores y que les permita acceder a actividades profesionales,
facilitando de ésta forma la inserci6n laboral, basado en un recorrido de profesionalizacion

a partir del acceso a una base de conocimientos y habilidades profesionales que les permite

su insercidn en 4reas ocupacionales cuya complejidad exige haber adquirido una formacién

general, una cultura tecnolégica de base a la par de una formacién especifica de caracter
profesional.

La actividad del Técnico Superior de Laboratorio de Andlisis Clinicos, surge de modo

empirico para colaborar con la tarea del Bioquimico o profesional a cargo del Laboratorio.

En el marco de los laboratorios se formaba este técnico a partir de la demostracién de

desempefio, sin ahondar en fundamentaciones. Se propiciaba principalmente el desarrollo

de habilidades manuales para el ejercicio del rol auxiliar.

Aquel recurso humano estaba capacitado en el mismo ambito laboral, sin planificacion

alguna.

Ante la necesidad de promover al personal empirico, a un nivel Superior, a través de una

capacitacién acorde a las nuevas exigencias, se hizo imprescindible contar con una

formacion mas ordenada de ese recurso humano.

Esta formacion se orienta a un nivel profesional que le permite al egresado enfrentar

problemas, cuya resolucién implica el conocimiento de los principios, cientifico-

tecnolégico, éticos y socio culturales involucrados en su 4rea, demostrando un

amplio dominio en algunas areas especificas, en los que se define su campo profesional.

En el nivel Superior se propicia trayectorias formativas para que el Técnico Superior en

Laboratorio en Andlisis Clinicos cuente con una preparacion que:

o Garantice una formacién integral pertinente al nivel de la educacién superior,
desarrollando un conjunto de capacidades profesionales propias del nivel.

e Integren y articulen teoria y préctica y posibiliten la transferencia de lo aprendido a
diferentes contextos y situaciones en correspondencia con los diversos sectores de la
actividad socioproductiva.

e Contemplen la definicién de espacios curriculares claramente definidos que aborden
problemas propios del campo profesional especifico dando unidad y significado a los
contenidos y actividades, garantizando una logica de progresién que organice procesos

\\ de ensefianza y aprendizaje en un orden de complejidad creciente.
\\ e Practicas profesionalizantes que consoliden la propuesta y eviten la fragmentacion.
\. e Propicien un acercamiento a situaciones propias de los campos profesionales especificos
\ para lo que esta formando.
\ Por tal motivo se realiz6 una propuesta curricular de la Tecnicatura Superior en

curriculares, jurisdiccionales, elaborado en el marco de la comision Interministerial Salud -
= Educaci6n, creada mediante convenio entre ambos Ministerios, para la normalizacién de las
(")) Tecnicaturas en Salud y Resolucion CFE N ° 207/13, Anexo IIl Marco de Referencia para

"%ﬁ.
fr

\ / Laboratorio de Andlisis Clinicos, referencia obligatoria para la elaboracién de disefios
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procesos de homologaci6n de Titulos de nivel superior y 295/16 del CFCE. En base a estos
documentos se elabora e] Proyecto de disefio de la carrera de nivel Superior Técnico
Superior en Laboratorio de Anilisis Clinicos.

habitantes de la provincia y del pais.

El perfil profesional de nuestros egresados, es bien definido Y sus capacidades y funciones
estan desarrolladas claramente en este disefio.

Todo esto supone un compromiso institucional para la mejora de la calidad educativa que
refiere a equipos directivos y docentes imbuidos en la cultura del trabajo conjunto y del
aprendizaje continuo, un proyecto educativo relevante, orientado por el principio de
igualdad de oportunidades, con organizacién y estilo de gestién adecuados, con una
dindmica de trabajo abierta a las innovaciones orientadas a garantizar conocimientos
significativos y con condiciones edilicias adecuadas, Por todo ello disefiamos esta oferta
formativa de educacion técnica profesional en el marco de los acuerdos federales.

3. MARCO NORMATIVO.

® Ley de Educacién Nacional N° 26206 - Articulo 121: “los gobiernos provinciales y de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en cumplimiento del mandato constitucional
deben: ...c) Aprobar el curriculo de los diversos niveles y modalidades en el marco de lo
acordado en el Consejo Federal de Educacién”.

® Ley de Educacién Superior N° 24521 - Articulo 15°: “corresponde a las provincias y a
la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires el gobierno y organizacién de la
educaci6n superior no universitaria en sus respectivos ambitos de competencia, asi como

jurisdicciones, en el marco de los acuerdos alcanzados en el seno del Consejo Federal de
Cultura y Educacién”™.
® Ley de Educacién de la Provincia de San Juan N° 1327-H - Articulo 56: “el Estado
Provincial, en el marco de los acuerdos federales, tiene competencia en la planificacién
de propuestas de carreras Yy postitulos, disefios de planes de estudios, gestion,
asignacién de recursos, aplicacién de regulaciones y emisién de certificados y titulos”.
® Resolucién del CFE N° 295/16 - Criterios para la organizacién institucional y
lineamientos para la organizacién de la oferta formativa para la educacién técnico
profesional de nivel superior.
® Resolucién N° 11657-ME-2016- Articulo 4°: “La Direccién de Educacién Superior
tiene como responsabilidad, en el marco de las politicas nacionales concertadas
federalmente y las politicas jurisdiccionales, la planificacién de la oferta, el desarrollo
normativo, la gestion general, el disefio organizacional, el acompafiamiento
institucional y la evaluacién de la formacién técnica superior y de los Institutos
Superiores Técnicos. Asf mismo es de su incumbencia la vinculacién de la Formacién
Superior Técnica con el sistema socioproductivo, las universidades y el entorno social
y cultural. _ :
e Articulo 8°: La Direccién de Educacién Superior tiene como propdsitos respecto a la
Formacién Técnica:



- Disefiar una oferta de los Institutos Superiores de Formacién Técnica que responda a las
necesidades de la provincia, de la regién y del pais.

- Construir Disefios Curriculares que tengan una organizacion flexible y que incluyan
espacios curriculares configurados en torno a problematicas propias de la profesion,
facilitando a los egresados la insercion en el mundo del trabajo”.

e Resolucién CFE N° 207 /13 Anexo III _

Marco de referencia para procesos de homologacién de titulos de nivel Superior Sector

Salud Laboratorio de Analisis Clinicos

Hace referencia a: 1) Identificacién del titulo profesional: Perfil profesional, alcance del

perfil, funciones del profesional, area ocupacional y habilitaciones profesionales. 2)

Trayectoria Formativa: Formacién general, Formacion Cientifico Tecnoldgica, Formacion

Técnica Especifica y Practica Profesionalizante.

Entorno Formativo: El Técnico Superior en Laboratorio de Andlisis Clinicos requiere de

instancias de formacion tericas y practicas integradas y desarrolladas en ambitos propios

del desempefio profesional. S

4. MARCO CONCEPTUAL

El Sistema Sanitario Argentino resulta de la coexistencia de tres subsistemas particulares:
el publico, el de las obras sociales y el privado. ,

La Argentina por muchos afios se distinguié por la eficiencia y calidad de su sistema de
salud. : . : :

En las Gltimas décadas, el sistema publico ha estado integrado por hospitales publicos y
centros de atenci6n primaria de la salud, que funcionan bajo la coordinacién de ministerios
y secretarfas de salud de las diferentes jurisdicciones (Nacional, provincial, municipal) y
presta servicios gratuitos. Ademas ésta situacién actué. como disparador de un crecimiento
expansivo del sistema de seguridad social (obras sociales) que se convirti6 en el principal
proveedor de los servicios de salud. Actualmente debido a la crisis de las obras sociales,
provocado por las malas administraciones de las mismas, se desprende el creciente proceso
de tercerizacion del trabajo especializado. .

La terciarizacién es un subsector de participacién privado dentro del Sistema Publico. de
Salud del Estado. L = - g ¥ 2
Por otro lado esté el sector estrictamente privado que también se alimentan de las obras
sociales, por lo que llegamos a la conclusién que el sistema de salud es un sistema
compuesto de tres subsistemas que se retroalimentan entre si. '

Dentro de este sistema existe un marco regulatorio que establece normas y leyes para la
autorizacién y control de establecimientos habilitados por la autoridad sanitaria, bajo la
Direccién técnica del profesional correspondiente, salva guardando la salud publica y la
economia del consumidor.

Dentro del sistema provincial de salud coexisten los tres sistemas mencionados
anteriormente, regulados por la Secretaria de la provincia y el Ministerio de Salud al que
competen todos los asuntos inherentes a la salud en todo el territorio de San Juan. Este
Ministerio interviene en lo atinente a la planificacion, coordinacién y

ejecucién de las politicas de salud, integrando a los programas y planes Nacionales,
haciendo efectivo los principios de prevencion y recuperacién de la Salud Publica.

El Sistema de Salud de San Juan est4 integrado por 5 zonas sanitarias que ejecutan estas
politicas en un sistema centralizado de Salud. Asi también estin las obras sociales, en
especial la Obra Social Provincia; instituciones de Medicina Prepaga y Centros Privados de
Salud.

La atencién sanitaria es una industria de servicio que participa del crecimiento econdmico
basada fundamentalmente en Capital Humano. Se encarga de curar y atender a las personas,
aliviar el dolor y sufrimiento, prevenir enfermedades y mitigan los riesgos, son el vinculo
humano entre el conocimiento y la accion sanitaria.

Dentro de este marco se incluyen los laboratorios de Analisis Clinicos publicos de gestion
estatal y privada.
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El “Técnico Superior en Laboratorio de Anilisis Clinicos™ es un profesional de la salud
dedicado a la realizacion de andlisis clinicos en laboratorios enfocados al diagnostico de
enfermedades en 4reas como la Microbiologia, Inmunologia, Hematologia, Biologia,
Bioquimica Clinica y Genética, entre otras especialidades.

Estos profesionales trabajan en laboratorios junto a Bioquimicos y especialistas en biologia
celular.

Tienen una formaci6n profesional cuyo nivel de dificultad es alto, en contenidos de la rama
de las ciencias de la salud.

El laboratorio Clinico es el lugar donde un equipo multidisciplinario formado por el
bioquimico, médico patdlogo, el técnico y los auxiliares analizan muestras biol6gicas
humanas, que contribuyen al estudio, prevencion, diagnéstico y tratamiento de
enfermedades.

La preparacién de este recurso humano es fundamental en el ambito laboral para la
provincia y el pais, ya que es el principal responsable en los procedimientos que se lleva a
cabo en un laboratorio de anlisis, siendo escasa su preparacién académica.

5. PERFIL PROFESIONAL

5.1. ALCANCE DEL PERFIL PROFESIONAL.

Alcance Nacional. El egresado de esta Carrera esta habilitado para desempefiarse en

actividades de laboratorio de anlisis clinicos y servicios de:

e Hemoterapia. Bancos de Sangre _

e Secciones de Bacteriologia, Parasitologia, Serologia, Urologié, Cultivos de Tejido,

Citodiagn6stico del Cancer, Cétedras de Histologia y Anatomia Patolégica

Obtener materiales biolégicos para su anlisis. |

Centros de Docencia

Centros de Investigacién

Gabinetes de Docencia e Investigaciones en el terreno de la patologia humana y la

técnica cito-histoldgica en general.

e Este profesional puede integrar el equipo de Laboratorio tanto en medios oficiales como
privados desempefiandose por su preparacion, conocimiento y cultura general, como un
colaborador eficaz en las. tareas de investigaciones biologicas de todo centro
especializado, complementado en forma directa la labor de bioquimicos, médicos,
analistas e investigadores. :

5.2. FUNCIONES QUE EJERCE EL PROFESIONAL :

1. Atender a la persona y obtener materiales biologicos para su analisis, lo que implica
identificar a la persona atendida, tomar muestra de sangre venosa, otros materiales
bioldgicos, preparar el material y las muestras a analizar.

2. Aportar a la producciéon de informacion a través de la ejecucién de procedimientos

analiticos, lo que implica ejecutar el procedimiento analitico, operar instrumental

analitico manual y/o automatizado, contribuir con el aseguramiento de la calidad de los
procesos analiticos y confeccionar registros informes. - -

_ Gestionar a su nivel el proceso de trabajo, lo que implica acondicionar su éarea de

trabajo, registrar los resultados, realizar el seguimiento del funcionamiento de

instrumental analitico manual y/o automatizado, participar en el proceso de
mantenimiento de los stock y participar en la actualizacién del Manual de
procedimientos del servicio.

. Involucrarse en el proceso de mejora continua de sus capacidades, lo que implica

participacion en acciones de educacion continua y proyectos de investigacion. -




5.3. AREA OCUPACIONAL

Su érea ocupacional es en el Sector Salud y en el marco de Instituciones Educativas y
Empresas.

Basicamente se pueden citar:

Hospitales, clinicas, sanatorios, laboratorios.

Centros de Salud y Areas Programéticas

Empresas.

Instituciones educativas

Comités y grupos de trabajo disciplinares y/o interdisciplinares
Siempre bajo la supervisién del bioquimico, médico o patologo.

5.4.Habilitaciones profesionales

Las actividades profesionales se presentan ordenadas bajo tres (3) categorias de accidn:

Atencién y Produccién, Administracién e Investigacion.

* En atencién y produccién: se realizan actividades profesionales que incluyen la atencién
del paciente, la obtencién de informacién, la realizacién de los procedimientos analiticos
y la confeccién de registros e informes.

® Administracién: son las tareas relacionadas a la gestion del propio proceso de trabajo
que el técnico realiza dentro del laboratorio

® Investigacién: actividades de investigacion relacionadas a la mejora de las capacidades
profesionales y del servicio.

Cumpliendo las normas de bio seguridad, asumiendo con responsabilidad los principios

éticos y las normas morales que ordenan su comportamiento profesional y laboral.

Ley Nacional 17132, Ley Provincial N° 6385 teniendo derecho a inscribir sus titulos

habilitantes en la Secretarfa de Estado de Salud Publica, la que autorizara el ejercicio

profesional otorgando la matricula y extendiendo la correspondiente credencial.

6. ORGANIZACION CURRICULAR

La organizacién curricular propuesta en este disefio, de acuerdo a los lineamientos

enunciados en la Resolucién N° 295/16 del Consejo Federal de Educacion, propicia una

trayectoria de formacién que:

¢ estructure y organice los procesos formativos en correspondencia con el perfil
profesional de referencia,

* garantice una formacién de fundamento cientifico-tecnolégica sobre la base de la

formaciéon general de fundamento y cientifico-tecnolégica del nivel educativo

precedente, y una formacién necesaria para continuar estudios de perfeccionamiento y

especializacién técnica dentro del campo profesional elegido,

asegure la adquisici6n de capacidades profesionales propias del nivel,

articule teoria y practica,

integre distintos tipos de formacién,

posibilite la transferencia de lo aprendido a diferentes contextos y situaciones,

contemple la definicién de espacios formativos claramente definidos que aborden

problemas propios del campo profesional especifico en que se esté formando dando

unidad y significado a los contenidos y actividades con un enfoque pluridisciplinario,

* evite definir exigencias propias de estadios de desarrollo Yy especializacion profesional

que trasciendan la formacién de un técnico superior, y que puedan llevar a una

prolongacién excesiva de dicha formacién,

se desarrolle en instituciones que propicien un acercamiento a situaciones propias de los

campos profesionales especificos para los que estan formando, con condiciones minimas

para el desarrollo de la oferta.
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6.1. DEFINICION Y CARACTERIZACION DE LOS CAMPOS DE FORMACION

teoria-prictica en los procesos formativos a través del acercamiento de los estudiantes a
situaciones reales de trabajo. Este campo contiene, organiza y posibilita la construccion del
rol profesional de cada estudiante, integrando los aprendizajes de los dem4s trayectos en un
proceso de creciente acercamiento af campo laboral real.

En el disefio, atendiendo a estos Cuatro campos de formacion articulados e integrados, se

basicas y especificas, teorias cientificas, tecnoldgicas, y reglas técnicas, por un lado, como
condiciones histéricas, politicas, sociales, culturales Yy econdémicas, los procesos de trabajo
y los procesos de generacién de conocimiento, por otro. Es importante que las estrategias
didacticas vinculen e integren la actitud y el valor, el concepto y el procedimiento, dado
que en el aprendizaje y en la vida cotidiana est4n unidos. '

La vinculacién con problemas sociales requiere ademias en el disefio de la ensefianza,
prestar especial atencién a la contextualizacién. Esto implica la referencia a campos de
trabajo y problematicas reales de las comunidades locales que a su vez permita la
comprensién del contexto regional y global.

6.2. DEFINICION DE FORMATOS CURRICULARES QUE SE CONSIDERAN
MAS PERTINENTES

En el presente disefio curricular no se prescriben los formatos para cada espacio curricular,
la insti —

acuerdo con: la naturaleza del contenido, las tematicas a las que refieren, las problematicas
del campo laboral con las que se relacionan, las capacidades a formar, los criterios de
organizaciéon que lo sustentan, pueden adoptar diferentes opciones metodolégicas que
configuran formatos curriculares.

Se entiende por Espacio Curricular al conjunto de contenidos educativos provenientes de
uno o mas campos del saber, seleccionados para ser ensefiados y aprendidos durante un
periodo determinado, con fundamento en criterios epistemolégicos, pedagébgicos,
psicolégicos, entre otros. Pueden adoptar diversos formatos para el tratamiento parti_cular
de los saberes, en una determinada organizacién del tiempo y espacio de trabajo, de
acuerdo con criterios que le dan coherencia interna y lo diferencian de otros,

La incorporacién en las planificaciones de cétedra de diferentes formatos, permite organizar
Y potenciar el proceso de ensefianza y aprendizaje, con la incorporacién de nuevas



que se pretende generar, las maneras de abordaje e indagacion que se espera favorecer, la
capacidad que se desean desarrollar, entre otras.

62.1. FORMATOS CURRICULARES QUE SE CONSIDERAN MAS
PERTINENTES:

MODULO ‘

Se organiza a partir de nucleos probleméticos que proporcionan unidad a los contenidos y a
la propuesta de estrategias de ensefianza a partir de su vinculacién con el campo de accion
propio de la especialidad para la que forma.

La estructura modular requiere de un enfoque interdisciplinario, ya que un médulo no se
identifica con una disciplina determinada, sino que su conformacién requiere de un
conjunto de conocimientos articulados provenientes de diferentes campos, en torno al .
nticleo problematico que se indaga en su desarrollo. Los médulos representan unidades de
conocimientos completas en si mismas y multidimensionales sobre un campo de actuacion,
proporcionando un marco de referencia integral, las principales lineas de accién y las
estrategias fundamentales para intervenir en dicho campo.

Las problematicas se constituyen en objeto de estudio y de transformacion, en funcién de
las cuales se organiza la matriz de contenidos y la matriz metodologica y pedagogica que
orientan su desarrollo.

Permite a los futuros profesionales establecer relaciones sustanciales entre la realidad del
mundo laboral, los conocimientos y los procesos de pensamiento que requiere su profesion,
desde los aportes de los campos cientifico y tecnologico. Implica establecer relaciones
entre: la practica profesional y la teoria que la funda, la reflexion y la accion.

SEMINARIO :

Plantea una accién pedagdgica centrada en la profundizacién e investigacion de una
tematica o problemética determinada. Su finalidad es la comprensién de las mismas, la
indagacién de su complejidad y el abordaje de conceptos tedricos que permitan su
explicacién e interpretacion.

Incluye la reflexion critica de las concepciones o supuestos previos sobre tales problemas,
que los estudiantes tienen incorporados como resultado de su propia experiencia, para luego
profundizar su comprensién a través de la lectura y el debate de materiales bibliograficos o
de investigacion. Estas unidades, permiten el cuestionamiento del "pensamiento practico” y
ejercitan en el trabajo reflexivo y en el manejo de literatura especifica, como usuarios
activos de la producci6n del conocimiento.

Permite al futuro profesional apropiarse de marcos conceptuales, principios metodologicos,
modalidades de pensamiento de diferentes areas del saber, necesarias para construir
conocimientos sobre la realidad del campo de accién laboral, su interpretacion,
comprension y actuacion sobre el mismo.

TALLER
Pretende integrar la practica con los aportes te6ricos en tanto implica la problematizacion
de la accién desde marcos conceptuales. ‘
Requiere de la participacién activa de los estudiantes en torno a un proyecto concreto de
trabajo que implique la contextualizacién en la realidad, la puesta en juego de
; conocimientos y procesos de pensamiento.
\\ Plantea la necesidad de intercambiar informacion, experiencias, conocimientos para el
\ logro de un producto determinado. Incluye la vivencia, el analisis, la reflexion y la
\ conceptualizacién desde los aportes de diferentes campos del conocimiento. Las situaciones
\ préacticas no se reducen a un hacer, sino que se constituyen como un hacer creativo y
reflexivo en el que tanto se ponen en juego los marcos conceptuales disponibles como se
inicia la bsqueda de aquellos otros nuevos que resulten necesarios para orientar, resolver o
interpretar los desafios de la produccion.
Permite generar y concretar experiencias de integracion entre diferentes unidades
X curriculares o al interior de cada una de ellos, a fin de posibilitar en los futuros
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profesionales mayores y més complejos niveles de comprension de la practica profesional y
de la actuacién estratégica.

PROYECTO

Es una forma de organizacién curricular fundada en la globalizacion del conocimiento, en
el que se integran problematicas complejas desde abordajes miultiples, sin pérdida de la
identidad disciplinar. En el proyecto, el problema como eje articulador, permite la
integracion de contenidos teéricos Yy experiencias practicas a través de la solucién de un
problema.

Existen distintos niveles de definicién de un proyecto: el disefio, la puesta en practica y la
evaluacion. Estas se irdn abordando durante el tratamiento de los espacios que se
desarrollen bajo este formato.

LABORATORIO

Los trabajos especificos de este formato son la experimentacion, la exploracion, la prueba,
la presentacion de experiencias, de informe de estudios, de indagaci6n o investigacion.
Estas actividades experimentales dan lugar a la formulacién de hipétesis, el desarrollo de
procesos de demostracién, la elaboracién de conclusiones y generalizaciones a partir de la
obtencion de resultados. Las mismas permitirdn valorizar, producir, sistematizar,
experimentar y recrear conocimientos, generar experiencias pedagégicas y, en suma,
construir un espacio para actividades individuales y/o colectivas, que promuevan caminos
auténomos de biisqueda durante el proceso de ensefianza y aprendizaje.

PRACTICA FORMATIVA

Esta prictica forma parte de cada espacio curricular (a diferencia de la practica
profesionalizante que posee espacios propios dentro del disefio curricular) y se la define
como una estrategia pedagégica planificada y organizada, que busca integrar en la
formacién académica, los contenidos teéricos con la realizacién de actividades de indole
practica. Esto implica, que cada unidad curricular, que forma parte del disefio, tanto en los
campos de formacién general, formacién de fundamento y combinando metodologias y
recursos diversos, que superen el dictado solamente tedrico de una clase; dado que cada
unidad curricular contribuye desde su especificidad a generar y fortalecer las capacidades y
habilidades en los estudiantes, para la formacién del perfil profesional del técnico.

PRACTICA PROFESIONALIZANTE

Las practicas profesionalizantes son aquellas estrategias formativas integradas en la
propuesta curricular, con el propésito de que los estudiantes consoliden, integren y amplien,
las capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional en el que se estan
formando, organizadas por la institucién educativa y referenciada en situaciones de trabajo
y/o desarrolladas dentro o fuera de la institucion educativa.

En tanto las practicas profesionalizantes aportan elementos significativos para la formacién
de un técnico que tiene que estar preparado para su insercién inmediata en el sistema socio
productivo es necesario, en el momento de su disefio e implementacién tener en cuenta
algunas de las siguientes finalidades:

* Reflexionar criticamente sobre su futura practica profesional, sus resultados objetivos e

impactos sobre la realidad social.

Reconocer la diferencia entre las soluciones que se basan en la racionalidad técnica yla
existencia de un problema complejo que va més all4 de ella.

Enfrentar al alumno a situaciones de incertidumbre, singularidad y conflicto de valores.

Integrar y transferir aprendizajes adquiridos a lo largo del proceso de formacién
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e Comprender la relevancia de la organizacién y administracion eficiente del tiempo, del
espacio y de las actividades productivas.

e Familiarizarse e introducirse en los procesos de produccién y el ejercicio profesional
vigentes.

e Favorecer su contacto con situaciones concretas de trabajo en los contextos y
condiciones en que se realizan las practicas profesionalizantes, considerando y
valorando el trabajo decente en el marco de los derechos fundamentales de los
trabajadores y las condiciones de higiene y seguridad en que se desarrollan.

e Reconocer la especificidad de un proceso determinado de produccion de bienes o
servicios segin la finalidad y caracteristica de cada actividad.

Las practicas profesionalizantes, en el marco del proyecto institucional, se caracterizaran
por los siguientes criterios:

e Estar planificadas desde la institucion éducativa, monitoreadas y evaluadas por un
docente o equipo docente especialmente designado a tal fin, con participacién activa de
los estudiantes en su seguimiento.

e Estar integradas al proceso global de formacién para no constituirse en un apéndice final
adosado a la curricula.

e Desarrollar procesos de trabajo propio de la profesion y vinculado a fases, subprocesos o
procesos productivos del drea ocupacional del técnico.

e Poner en practica las técnicas, normas, medios de produccion del campo profesional.

e Identificar las relaciones funcionales y jerérquicas del campo profesional.

e Posibilitar la integracién de capacidades profesionales significativas y facilitar desde la
institucion educativa su transferibilidad a las distintas situaciones y contextos.

e Poner en juego valores y actitudes propias del ejercicio profesional responsable.

e Ejercitar gradualmente los niveles de autonomia y criterios de responsabilidad propios
del técnico.

e Poner en juego los desempefios relacionados con las habilitaciones profesionales.

Estas practicas pueden asumir diferentes formatos, siempre y cuando mantengan con
claridad los fines formativos y criterios que se persiguen con su realizacién, entre otros:
pasantias en empresas, Organismos estatales o privados o en organizaciones no
gubernamentales; proyectos productivos articulados entre la institucién educativa y otras
instituciones o entidades; proyectos didécticos / productivos institucionales orientados a
satisfacer demandas especificas de determinada produccién de bienes o servicios, 0
destinados a satisfacer necesidades de la propia institucién educativa; emprendimientos a
cargo de los alumnos, organizacion y desarrollo de actividades y/o proyectos de apoyo en
tareas técnico profesionales demandadas por la comunidad; disefio de proyectos para
responder a necesidades o problematicas puntuales de la localidad o la regién; alternancia
de los alumnos entre la institucién educativa y &mbitos del entorno socio productivo local
para el desarrollo de actividades productivas; propuestas formativas organizadas a través de
sistemas duales; empresas simuladas. :
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6.3. ESTRUCTURA CURRICULAR POR CAMPOS DE FORMACION Y POR

ANOS
PRIMER ANO
s Total . . . Total
= . Formacién de| Total | Formacién Total Préctica Total
§ | Formacion General- |HCS | rlm b 0e) Hes Especifica | HCS | Profesionalizante | HCS | gea
Comprensién y 3 hs Anatomia y 5 hs 656
Produccién de Textos Fisiologia I HS
1° Contexto .
Socioeconémico 3hs Nf:“;f::;‘a” 3hs
Sanitario P
Quimica Préctica
Aplicada i Profesionalizante | 7hs
Anatomia y 5hs
Fisiologia II
Aparatologia,
20 Instrumentos y| 4 hs
Materiales
Fisica
Aplicadga | 3PS
Laboratorio I | 3 hs
SEGUNDO ANO
Total
P Total ; s Practicas Total
= . Formacién de |Total Formacién | Total )
-1 - -~
5 Formacion General |HCS Fundamento | HCS Especifica HCS Profesm:allzante HCS -
816
Bioquimica Pricticas .
Primeros Auxilios 3hs oqu 4 hs |Profesionalizantes| 8
Clinica I 1
1° Biologia Celular
: 4 hs
e Hlstologia
Estadistica 3 hs
Aplicada
. : : Précticas
Marco Juridico Bioquimica . ;
Sanitario 3hs clinica II 4 hs Profesmlr;?hzantes 8
Informatica
Aplicada 3 hs | Inmunologia | 5 hs
Laboratorio II | 4 hs

15



TERCER ANO

Cuatr.

Total

Total ; £ 5 Total
Formacién General | HCS Formacién de |Total| Formaciéon | Total Pricticas HCS[HCA

Fundamento |HCS| Especifica | HCS | Profesionalizantes

491

Précticas hs
5hs | Profesionalizantes | 12
IV

Inmunohemato

Inglés Técnico | 3 hs logfa

Parasitologfa y

Micologia i

Etica y Deontologia 3 hs Bacteriologfa y| Practica
Profesional Virologia Profesionalizante V
Condiciones y
Medio Ambiente
de Trabajo
(CYMAT)
Organizacion y
Gesti6n de las
Instituciones de
Salud

12

3hs

4 hs

6.4. PLAN DE ESTUDIOS

Aiio Cuatr. Espacio Curricular H

Comprensi6n y Produccién de Textos
1er | Anatomiay Fisiologia I

) b Matematica Aplicada

Contexto Socioeconémico Sanitario

uwmun

Quimica Aplicada

2do | Aparatologia, Instrumentos y Materiales
Anatomia y Fisiologia II

Fisica Aplicada

Laboratorio I

Précticas Profesionalizantes I

Bioquimica Clinica I

1er | Biologia Celular e Histologia
z° Primeros Auxilios

Estadistica Aplicada
Practicas Profesionalizantes II
Bioquimica Clinica II

2 do | Inmunologia

Marco Juridico Sanitario
Informatica Aplicada
Laboratorio II

Précticas Profesionalizantes II1

Inmunohematologia

ler |Ingles Técnico

3° Parasitologia y Micologia
Précticas Profesionalizantes IV

“mummpwumhmumhhqumhw
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Bacteriologia y Virologia

2 do | Etica y Deontologia Profesional 3
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo 3
(CYMAT)
Organizacion y Gestion de las Instituciones 4
de Salud
Practicas Profesionalizantes V 12

6.5. Horas Totales del Plan de Estudios

Aiio HCS HCA HRA
1° 41 656 437
20 51 816 544
39 46 736 491

Total 138 2208 1472

7. CONTENIDOS MINIMOS DE LOS ESPACIOS CURRICULARES
7.1. PRIMER ANO

7.1.1. COMPRENSION Y PRODUCCION DE TEXTOS

FORMATO: ASIGNATURA
DESPLIEGUE: 1° CUATRIMESTRE
H.C.S 3HS

Contenidos Minimos

Procesos de Lectura. Lectura exploratoria. Lectura analitica. Representacién de la
informacién: Resumen. Sintesis. Esquema. Mapa Conceptual. Representaciones icénicas.
Produccion de Textos: segin necesidades especificas de la carrera y articulando con los
diferentes espacios curriculares. Los textos utilizados estarén referidos a la especificidad de
la carrera

7.1.2. ANATOMIA Y FISIOLOGIA I

FORMATO: ASIGNATURA
DESPLIEGUE: 1° CUATRIMESTRE
H.C.S SHS

Contenidos Minimos

Anatomia y Fisiologia del Aparato Cardiovascular. Sistema Linfatico.

Anatomia y Fisiologia del Aparato Respiratorio.

Anatomia y Fisiologia del Aparato Digestivo. Anatomia y Fisiologia de las gldndulas
anexas.

Anatomia y Fisiologia del Aparato Urinario y 6rganos. Hematopoyéticos y Linfoides.
Embriologia.
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7.1.3. MATEMATICA APLICADA

FORMATO: ASIGNATURA
DESPLIEGUE: 2° CUATRIMESTRE
H.C.S 3HS

Contenidos Minimos

Conjuntos numéricos. Operaciones. La recta real. Valor absoluto. Intervalos. Entornos.
Cotas. Funciones: pares, impares, crecientes, decrecientes. Funcién lineal. Funciones
elementales. Funci6n cuadritica. Funcién valor absoluto.

Funciones logaritmo y exponencial. Funciones polindmicas y racionales. Funcién
periddica: funciones trigonométricas.

Limite de una funcién de una variable.

Todos los contenidos deberan incluir la resolucién de problemas relacionados con la
especificidad de la Carrera.

7.1.4. CONTEXTO SOCIECONOMICO SANITARIO

FORMATO: ASIGNATURA
DESPLIEGUE: 1° CUATRIMESTRE
H.C.S 3HS

Contenidos Minimos

Contexto Socioeconémico Sanitario local, regional. provincial, nacional e internacional.
Proceso de globalizacion, transnacionalizacion y regionalizacion. Rol social del Estado.
Procesos politicos, econémicos y su vinculacién con el mundo del trabajo actual. La
economia como dimensién de la vida social. Trabajo y sociedad. Formas de organizaci6n
del trabajo. Particularidades del mercado de trabajo en Argentina. Sistema Sanitario
Argentino, politicas econémicas y de trabajo. Trabajo Social.

7.1.5. QUIMICA APLICADA

FORMATO: | ASIGNATURA
DESPLIEGUE: 2° CUATRIMESTRE
H.C.S 3 HS

Contenidos Minimos

Quimica general e inorganica. Ciencia. Materia. Energia. Atomo. Molécula. Masa.
Estructura atémica. Importancia en el Laboratorio. Clasificacién periédica de los
elementos. Formacién de compuestos. Estequiometria. Oxidos. Acidos. Bases. Sales.
Estado de agregaciéon de la materia. Soluciones. Termoquimica. Cinética quimica.
Compuestos y soluciones usadas en el Laboratorio. Compuestos organicos. Hidratos de
carbono. Lipidos. Amino4cidos, péptidos y proteinas. Compuestos heterociclicos. Acidos
nucleicos. Introduccién a la quimica biolégica. Macromoléculas biolégicas. Interacciones
intermoleculares. Cinética Quimica. Transporte a través de las membranas bioldgicas,
aplicados a la quimica clinica.

7.1.6. APARATOLOGIA, INSTRUMENTOS Y MATERIALES

FORMATO: ASIGNATURA

DESPLIEGUE:

2° CUATRIMESTRE

H.CS

4 HS
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Contenidos Minimos

Operaciones de almacenamiento, conservacién, mantenimiento y acondicionamiento de
materiales, fluidos y sélidos biolégicos y no bioldgicos. Obtencién, preparacién y
adecuacién de muestras de sangre. Control de calidad. Preparacién de reactivos y
soluciones. Operaciones de muestreo, medicion y Desecho de materiales. Andlisis
quimicos: cualitativos y cuantitativo.

Equipamiento y reactivos para la realizacién de estudios parasitolégicos, microbiolégicos,
citologicos y estudios inmunohematologicos. Equipo de Laboratorio. Microscopio.
Centrifuga. Microcentrifuga. Bafio Termostatizado. Destiladores. Balanza. Fotémetro.
Espectrofotometro. Contador Hematolégico. Estufa de cultivo. Estufa de Esterilizacion.
Material de Vidrio y Plastico. Normas de Bioseguridad.

7.1.7. ANATOMIA Y FISIOLOGIA 11

FORMATO: ASIGNATURA
DESPLIEGUE: 2° CUATRIMESTRE
H.C.S S5HS

Contenidos Minimos

Aparato Genital Femenino. Fisiologia del aparato genital femenino. Aparato Genital
Masculino. Fisiologia del Aparato Genital Masculino. Sistema Endécrino. Metabolismo.
Funciones del sistema enddcrino. Aparato de la Vision. Fisiologia de la visién, via éptica,
nervio Optico. Sistema Nervioso. Sistema Nervioso Central: fisiologia. Sistema Nervioso
Periférico: fisiologia. Aparato de la Audicion. Funciones del aparato de la audicion.

7.1.8. FiSICA APLICADA

FORMATO: ASIGNATURA
DESPLIEGUE: | 1° CUATRIMESTRE
H.C.S 3HS

Contenidos Minimos

Cantidades fisicas. Sistema de unidades. Mecanica. Cinematica. Trabajo y Energia. Fuerza
y masa. Medidas usadas en el Laboratorio.

Electromagnetismo. Electroestética. Electrodindmica. Introduccién al magnetismo. Fuerza
magnética. Ondas electromagnéticas. Fluidos. Densidad y peso especifico. Presion.
Aplicada a los procedimientos técnicos del Laboratorio.

Optica. Luz. Unidades corpusculares. Naturaleza dual de la luz. Espejo. Formacién de
imégenes por lentes, aplicada a los aparatos 6pticos.

7.1.9. LABORATORIOI

FORMATO: ASIGNATURA
DESPLIEGUE: 2° CUATRIMESTRE
H.C.S 3 HS

Contenidos Minimos
Practicas formativas institucionales especificas de la carrera.
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7.1.10. PRACTICAS PROFESIONALIZANTES I

FORMATO: PRACTICAS PROFESIONALIZANTES
DESPLIEGUE: 2° CUATRIMESTRE
H.C.S 7HS

Actividades extension para relevar la situacién de obtencién, manipulacién y
acondicionamiento de muestras biolégicas en Laboratorios de Analisis Clinico, insertos en
ambitos piblicos y privados.

7.2. SEGUNDO ANO

7.2.1. BIOQUIMICA CLINICA I

FORMATO: ASIGNATURA
DESPLIEGUE: 1° CUATRIMESTRE
H.C.S 4 HS

Contenidos Minimos

Bioquimica renal. Orina. Examen fisico. Examen quimico.

Bioquimica del metabolismo. Trastornos de los hidratos de carbono, lipidos y proteinas.
Bioquimica gastroenterolégica. Evaluacion de las gastropatias. Evaluacion de los trastornos
pancreaticos. Valoracién del estado funcional del higado.

Bioquimica cardiovascular y pulmonar: enzimas, isoenzimas y biomarcadores cardiacos y
pulmonares. El Laboratorio en las urgencias y emergencias toxicol6gicas.

7.2.2. BIOLOGIA CELULAR E HISTOLOGIA

FORMATO: ASIGNATURA

DESPLIEGUE: 1° CUATRIMESTRE

H.C.S 4 HS
Contenidos Minimos .
Célula. Tipos de células. Célula eucariota. Fisiologia celular. Acidos nucleicos.
Composicién quimica. ADN, ARN. Citologia, Histologia e Histofisiologia. Tejidos

Orgénicos. Adhesion celular. Glandulas exdcrinas. Glandulas endécrinas. Glandulas
mixtas. Células neuroenddcrinas.

Tejido conjuntivo. Fibras col4genas, eldsticas y reticulares. Membrana basal.

Tejido cartilaginoso. Tejido 6seo. Osteogénesis

Tejido hematopoyético. Eritrocitos. Leucocitos. Granulocitos. Agranulocitos. Plaquetas.
Médula 6sea.

Tejido muscular. Tejido muscular liso. Tejido nervioso. Neurona. Neuroglia.

7.2.3. PRIMEROS AUXILIOS

FORMATO: TALLER
DESPLIEGUE: ANUAL
H.C.S 3HS
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Primeros Auxilios. Situacién de emergencia. Accidentes. Evaluacién primaria.
Procedimientos practicos. Transporte del accidentado. Pérdida de conocimiento.
Traumatismos de: cara, craneo, columna vertebral, torax y abdomen. Traumatismos fisicos
por calor. Traumatismos fisicos por frio. Electrocuciones. Asfixias. Envenenamiento e
intoxicaciones. Mordeduras y picaduras de animales. Hemorragias. Lesiones en: ojos, nariz
y oidos. Alteraciones de la conciencia

7.2.4. ESTADISTICA APLICADA

FORMATO: ASIGNATURA
DESPLIEGUE: 1° CUATRIMESTRE
H.C.S 3HS

Contenidos Minimos

Estadistica. Generalidades. Estadistica descriptiva. Estadistica inferencial. Regresién y
correlacion lineal. Control de calidad. Caracteristica de los diferentes tipos de disefio de
analisis de experimentos en el Laboratorio. Graficos de representacion e interpretacion.
Todos los contenidos incluiran la resolucién de problemas relacionados con la especificidad
de la carrera, de Técnico en Laboratorio de Analisis Clinicos.

7.2.5. PRACTICAS PROFESIONALIZANTES II

FORMATO: PRACTICAS PROFESIONALIZANTES
-| DESPLIEGUE: 1° CUATRIMESTRE
H.C.S 8 HS

Actividades de extensién para relevar la situacién de conocimientos y produccién de las
técnicas en laboratorios de anélisis clinicos, insertos en 4mbitos publicos y privados.

7.2.6. BIOQUIMICA CLINICA II

FORMATO: ASIGNATURA
DESPLIEGUE: 2° CUATRIMESTRE
H.C.S 4 HS

Contenidos Minimos

Bioquimica Neuroendocrinolégica. Fisiologia de la funcién hipofisaria. Alteraciones de la
neurohipéfisis. Trastornos y deficiencias. Hormonas tiroideas. Funcién tiroidea.
Bioquimica osteo-artro-muscular. Patologias asociadas a la glandula paratiroides. Glandula
suprarrenal. Bioquimica del Medio Interno y Metabolismo Hidroelectrolitico.

7.2.7. INMUNOLOGIA

FORMATO: ASIGNATURA
DESPLIEGUE: 2° CUATRIMESTRE
H.C.S SHS
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Contenidos Minimos

Inmunidad- inmunidad natural y adquirida. Sistema de defensa externo del organismo.
Sistema de defensa interno. Células intervinientes: Globulos blancos, fagocitos,
macr6fagos, mastocitos, plaquetas. Antigeno. Condiciones del antigeno para intervenir en
la respuesta inmunolégica. Funciones. Respuesta inmune humoral y celular. Presentacion
antigénica y activacion linfocitaria.

Procesos inmunolégicos. Alteraciones en la funcién del sistema inmune. Complemento.
Técnicas de laboratorio. Reacciones antigeno- anticuerpo. Reacciones de
hemoaglutinacién. Reacci6n de floculacion. Reaccién de inhibicién de la hemdlisis.

7.2.8. MARCO JURIDICO SANITARIO

FORMATO: ASIGNATURA
DESPLIEGUE: 2° CUATRIMESTRE
H.C.S 3HS

Contenidos Minimos

Politicas nacionales de salud. Plan Federal de Salud. Salud publica.
El derecho a la Salud. Seguridad social. La salud como inversién en el marco de las
politicas ptiblicas. Leyes de Salud Publica. Leyes que rigen la profesion.

7.2.9. INFORMATICA APLICADA

FORMATO: ASIGNATURA
DESPLIEGUE: 2° CUATRIMESTRE
H.C.S 3HS

Contenidos Minimos

Manejo de los principales Sistemas operativos vigentes. Aplicaciones orientadas a la
gestion, produccién y archivo de actividades realizadas en el Laboratorio de Analisis
Clinicos. Uso de las herramientas electrénicas, para la comunicacién, informacién, difusién
y extensién. Planillas de calculo. Uso bésico de programas utilizados para el trabajo y

procedimientos técnicos del laboratorio.

7.2.10. LABORATORIO II
FORMATO: ASIGNATURA
DESPLIEGUE: 2° CUATRIMESTRE
H.C.S 4 HS

Practicas formativas institucionales, especificas de la carrera.

7.2.11. PRACTICAS PROFESIONALIZANTES III

FORMATO: PRACTICAS PROFESIONALIZANTES
DESPLIEGUE: 2° CUATRIMESTRE
H.C.S 8 HS

Actividades de extension para aplicar conocimientos y técnicas en laboratorio de analisis
clinicos, de instituciones de salud piblica y privada.
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7.3. TERCER ANO

7.3.1. INMUNOHEMATOLOGIA

FORMATO: ASIGNATURA
DESPLIEGUE: 1° CUATRIMESTRE
H.C.S SHS

Contenidos Minimos

Eritrocitos o Hematies. Morfologia y funcién. Eritropoyesis. Hemoglobina. Estructura,
metabolismo y funciones. Alteraciones fisiolégicas y patolégicas. Alteraciones
morfolégicas de los hematies.

Leucocitos. Clasificacion y valores de referencia. Tipos de granulocitos: Neutréfilos,
Eosindfilos y Basofilos. Alteraciones morfoldgicas. Serie Agranulocitica Morfologia y
funcién. Alteraciones de los leucocitos. Cambios cualitativos y cuantitativos de los
granulocitos. Alteraciones cuantitativas, Leucocitosis y leucopenia. Principales anomalias
clinicas.

Inmunohematologia.  Sistemas antigénicos eritrocitarios. Fenotipos y genotipos.
Compatibilidad transfusional. Dosaje de Antigenos eritrocitarios y HLA. Antigenos de
alta y baja incidencia.

7.3.2. INGLES TECNICO

FORMATO: ASIGNATURA
DESPLIEGUE: 1° CUATRIMESTRE
H.C.S 3 HS

Contenidos Minimos

Reconocimiento de las categorias gramaticales: articulo, sustantivo, verbo, adjetivo,
adverbio, pronombre, preposicion, conjuncién. Uso de there is y there are.

Verbo. Funciones gramaticales y traducciones posibles. Tiempos verbales. :
Verbos modales. Oraciones condicionales. Verbos especiales: Voz activa Yy voz pasiva.
Vocabulario especifico, estructuras morfosintacticas.

Lectura y traduccién de textos de Laboratorio de Anélisis Clinicos, especificos de la
carrera.

7.3.3. PARASITOLOGIA Y MICOLOGIA

FORMATO: ASIGNATURA
DESPLIEGUE: 1° CUATRIMESTRE
- H.CS SHS

Contenidos Minimos

Parasitismo. Parésito y Hospedador

Metabolismo y reproduccién parasitaria.

Protozoarios. Morfologia. Clasificacién. Accién patégena. Protozoarios tisulares.
Protozoarios intestinales. Protozoarios urogenitales. Helmintos. Morfologia. Biologia.
Clasificacién. Hongos. Morfologia. Biologia. Medios de Cultivo.
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Micosis Profunda. Micosis Oportunistas. Procedimientos para el diagnéstico micologico.
Métodos de muestreo Cultivos de material.

7.3.4. PRACTICAS PROFESIONALIZANTES IV

FORMATO: PRACTICAS PROFESIONALIZANTES
DESPLIEGUE: 1° CUATRIMESTRE
H.CS 12 HS

Actividades de extensién para aplicar conocimientos y técnicas de analisis clinicos en
laboratorios de instituciones de salud pablica y privada.

7.3.5. BACTERIOLOGIA Y VIROLOGIA

FORMATO: ASIGNATURA
DESPLIEGUE: 2° CUATRIMESTRE
H.C.S 5HS

Contenido Minimos

Microbiologia. Microorganismo. Clasificacion de los microorganismos. Infeccién,
colonizacién, contaminacién e infestacion. Factores que determinan el establecimiento de la
infeccién. Organismos procariotas. Bacterias segun su morfologia y coloracién. Pruebas
bioquimicas para su identificacion. Urocultivo. Coprocultivo. Cocos Gram (+). Cocos
Gram. Bacilos gram Virus. Estructura y composicién antigénica. Propiedades metabélicas.
Hepatitis A. Hepatitis B. Hepatitis C. Hepatitis No Hepatotrépicas. Contaminacion.
Antisépticos. Esterilizacién. Antibiéticos y quimioterapicos.

7.3.6. ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL

FORMATO: TALLER
DESPLIEGUE: 2° CUATRIMESTRE
H.C.S 3 HS

Contenidos Minimos ]

Bioética y Etica. Divisiones de la Etica. Bioética como Etica préactica. Codigo de Etica
Profesional. Comité de bioética intra-hospitalario. El rol del técnico de Laboratorio dentro
del equipo de salud.

Principios psico-éticos. Consentimiento informado. Secreto profesional. Dilemas bioéticos
vinculados a las creencias y ejercicio de la profesién. Deontologia profesional. Trabajo y
profesién. Autoridad y responsabilidad. Honestidad profesional.

7.3.7. CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO (CYMAT)

b FORMATO: ASIGNATURA
DESPLIEGUE: 2° CUATRIMESTRE
H.C.S 3 HS

Contenidos Minimos

Calidad de vida en el trabajo. Incidencia de las CYMAT dentro de la Organizacion.
Concepto de Resiliencia. Ergonomia. Medio ambiente fisico: ruidos. Contaminacion
actistica. Contaminacién luminica. Contaminacion radioactiva. Contaminantes biologicos.

]
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Bioseguridad. Normativas Nacionales (ANMAT, ARN) e Internacionales (OMS, OPS).
Gestion de residuos. Tratamiento. Procedimientos

73.8. ORGANIZACION Y GESTION DE LAS INSTITUCIONES DE SALUD

FORMATO: TALLER
DESPLIEGUE: 2° CUATRIMESTRE
H.C.S 4 HS

Contenidos Minimos

Organizaciones. Organizaciones de Atencién de la Salud. Sistemas y Subsistemas.
Estructura del Sistema sanitario de Argentina. Servicios de Salud. Legislacion aplicada al
Sector. Manuales de procedimientos.

Planificacién. Disefio del plan de accion y evaluacion.

El Hospital. Centros de Atencién primaria. Redes Asistenciales. Centralizacién y
descentralizacion.

Gestion de Calidad. Certificacién de Calidad. Normas ISO 9001.

7.3.9. PRACTICAS PROFESIONALIZANTES V

FORMATO: PRACTICAS PROFESIONALIZANTES
DESPLIEGUE: 2° CUATRIMESTRE
H.C.S 12 HS

Pasantias en Laboratorios de Analisis Clinicos de Instituciones de salud publica y privada.

8. ARTICULACIONES

La columna vertebral de la carrera est4 constituida por las Practicas Profesionalizantes, por
lo tanto, todos los espacios curriculares deberan articularse con ella y desarrollar en los
alumnos las capacidades que les permitiran realizarlas con éxito.

9. CURSADO

La Tecnicatura Superior en Laboratorio de Analisis Clinicos se cursa en forma Presencial,
Semipresencial y a Distancia.
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