GOBIERNO DE LA PROVINCIA
SAN JUAN

RESOLUCION N° 535 ;% ME
SANJUAN, 1 () MAR 2020

VISTO:
El expediente N° 300-34868-E-2018; v,

CONSIDERANDO:

Que por el mencionado expediente, se solicita la aprobacién ministerial del Disefio Curricular
Jurisdiccional de la Carrera “Tecnicatura Superior en Manejo y Conservacién en Areas
Protegidas™, presentado por el Instituto Superior Vida Silvestre, Naturaleza y Aventura, CUE N°
700084700.

Que la Ley de Educacién Nacional N° 26.206, Articulo 37°, establece que es el Estado Nacional,
las Provincias y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, quienes tienen competencia en la
planificacion de la oferta de carreras y postitulos, el disefio de los planes de estudio, la gestion y
asignacict de recursos y la aplicacion de regulaciones especificas, relativas a los Institutos de
Educacién Superior bajo su dependencia.

Que la Ley de Educacién Superior N° 24.521, sefiala en el inc. g) del Articulo 4°, Capitulo 1
“Promover una adecuada diversificacion de estudios de Nivel Superior, que atienda tanto a las
expectativas y demandas de la poblacién como los requerimientos del sistema cultural y de la
estructura productiva™

Que la Ley de Educacién Provincial N° 1327-H-2015, en su Art. 57° establece que “la educacién
superior se organizard en carreras de duracion variable que permitan su adecuacion a las
demandas sociales, culturales y econdmicas de la Provincia”.

Que la Resolucion del Consejo Federal de Educacion N°295/16 aprueba “Criterios para la
organizacion institucional y lineamientos para la implementacién de la oferta formativa para la
Educacion Técnico Profesional de Nivel Superior”

Que la Resolucion N° 11657-ME-2016 determina en su articulo 10° las funciones de la Direccién
de Educacién Superior, entre las que se cuenta “Garantizar la construccién de los Disefios
Curriculares que aseguran el desarrollo del conjunto de Capacidades profesionales, propias del
perfil profesional correspondientes a las carreras ofrecidas por los Institutos Superiores de
formaciéon Técnica, y un nivel de complejidad que permita un alto nivel de autonomia y
responsabilidad”.

Que las versiones preliminares de los Disefios Curriculares Jurisdiccionales han sido evaluadas
en forma conjunta por el equipo Técnico de la Direccién Técnico Pedagdgica, depenciente de la
Subsecretaria de Planeamiento Educativo y responsables de la Direccion de Educacién Superior y
Direccion de Educacion Privada.

Que la Subsecretaria de Planeamiento Educativo solicita la aprobacién del Diseflo Curricular
Jurisdiccional de la “Tecnicatura Superior en Manejo y Conservacion en Areas Protegidas”,

Que es necesario emitir el instrumento legal que apruebe el Disefio Curricular Jurisdiccional de la
“Tecnicatura Superior en Manejo y Conservacion en Areas Protegidas”.

POR ELLO;

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

- ARTICULO 1°.- Se aprueba el Disefio Curricular Jurisdiccional de la Carrera “Tecnicatura
- Superior en Manejo y Conservacion en Areas Protegidas”, segin consta en el Anexo I de la
presente Resolucion.




ARTICULO 2°.- Se establece que el Disefio Curricular Jurisdiccional de la carrera “I cciiicatura
Superior en Manejo y Conservacién en Areas Protegidas”, serd implementado por el Instituto
Superior Vida Silvestre, Naturaleza y Aventura, CUE N° 700084700.

ARTICULO 3°.- Se determina que la implementacion del Dikafio Curricular Jurisdiccional de
la carrera “Tecnicatura Superior en Manejo y Conservacion en Ardas Protegidas™, es a partir del
Ciclo Lectivo 2019, en los Institutos Superiores de Formacionl T¥cnica de Gestion Estatal o
Privada, quedando sin efecto todo Instrumento Legal que se corfrappnga a lo dispuesto por la

presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Téngase por resolucion, comuniquese, cimplase Y arcRivese.

1ife Dé Los Rios
E EDUCACION

Prof, Alicia Bernardini de Guillén
Dlrc_ectora de Educacién Privada
Minsterio de Educacion

RODRIGUEL
DIRECTORADE EDUCACION SUPERIOR LIC-CT el TEeNICO PED‘*"SS‘“ y
MINISTERIO DE EDUCACION T NISHER1O DE EDUCAC |



|

GOBIERNO DE LA FROVINCIA
SAN JUAN

RESOLUCION N°

ANEXO1
Disefio Curricular Jurisdiccional

Tecnicatura Superior en

Manejo y Conservacion en Areas Protegidas

2019

535



AUTORIDADES PROVINCIALES

Gobernador
Dr. Sergio Ufiac

Vice Gobernador
CPN Roberto Gattoni

AUTORIDADES MINISTERIO DE EDUCACION

Ministerio de Educacion
Lic. Felipe De Los Rios

Secretaria de Educacion
Lic. Rosana Inés Vicentela

Sub Secretaria de Planeamiento Educativo
Prof. Lilia del Carmen Martinez

Directora de Area Direccién Técnica Pedagégica
Prof. Ana Rodriguez

Directora de Educacién Superior
Lic. Fernanda Rostagno

Directora de Educacién Privada
Prof. Alicia Bernardini

Supervisora de Educacién Superior
Mg. Adriana E. Villegas

EQUIPO DE TRABAJO DE DESARROLLO CURRICULAR JURISDICCIONAL DE LA
TECNICATURA SUPERIOR EN MANEJO Y CONSERVACION EN AREAS
PROTEGIDAS

Mg. Adriana E. Villegas (coordinadora)
Lic. Maria Belén Martinez

Mg. Paula Andrea Fernandez Espin
L1c Yanina Elizabeth Ripoll Busso

ia Inés Diaz Alonso

YN DIRECCION TECNICA PEDAGOGICA DE REVISION DEL DISENO
[CULAR JURISDICCIONAL

Prof. Vaning Elisabeth Guzman




g e 5"

GOBIERNO DE LA PROVINCIA
SAN JUAN

RESOLUCION N° 5 % 5 W-ME

“DISENO CURRICULAR JURISDICCIONAL DE LA TECNICATURA SUPERIOR EN
MANEJO Y CONSERVACION EN AREAS PROTEGIDAS”

INDICE
1. IDENTIFICACION DEL TITULO ..ot ssnnans 6
2. FUNDAMENTACION DE LA CARRERA .........oovvomverieeseeesseessssesssesssessssessienseas 6
3. MARCO NORMATIVO ..ot eeseee s seesss s seseesssees s saeesnns 6
4. PERFIL PROFESIONAL .......cococomieeimmmnnmseseessmmsssnessssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssnnns 8 |
4.1 ALCANCE DEL PERFIL PROFESIONAL .......ccoovuveeereeereeseeeesesersessresessssen 8 |
4.2 FUNCIONES QUE EJERCE EL PROFESIONAL .......ooooueeeeeeeeeeeeeeeseeseeesenenne 8
4.3 AREA OCUPACIONAL ..o 9 ‘
4.4 HABILITACIONES PROFESIONALES .......ovvuiueereeeeesseeseseesseeseessesssesseen 9
5.ORGANIZACION CURRICULAR. .......ooooooeoeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeses e eseesseees e 10

5.1 DEFINICION Y CARACTERIZACION DE CAMPOS DE FORMACION Y
SUS RELACIONES ...t e, 10

5.2 DEFINICION DE FORMATOS CURRICULARES QUE INTEGRAN LA
PROPUESTAL......oottiitiiitieneenee et ssese s e e s e se s ssssesessessssenesensssesesaeneneas 11

5.2.1 Formatos curriculares y pedagdgicos que se consideran mas pertinentes ..... 11

6.ESTRUCTURA CURRICULAR POR CAMPOS DE FORMACION Y POR

ANOS ..ottt ee e st s s esssaseesesses s aesasessesssetassssss e sas s s sessasssaseseaes e saeneneenns 14
6.1 Plan de Estludios. ...oouueiiiee et e et e e e eeeeeeeeeesseneeaeaseansneeeeesnnenee 1O
6.1.1 Horas totales del Plan de EStudios. . ..coeeennnnemeeeeeieeaieeeteeeannansnsnnens 16

7.CONTENIDOS MINIMOS DE LOS E. CURRICULARES ...........cccoeeeeennn... 17
7.1 PRIMER ANO ...ttt ts s sas e sen s ssassssnsss s s snsesensens 17
7.8 SECINTIO AINCE....eonssssemmsmsensmomssomasassseasemmssmmasssnsemasnassssessiSsei 550 A R TR 19
7.3 TEROER AN snerssnsosnmmeintmims s s s s s s 22
8 ARTICULACIONES ..o oeeeeeeveceoseeesesesessssssesseseessssssssssesssssssssssssssssssssssssissnsssens 24
9. CURSADO semipresencial y/0 a diStancia .......ciiessessesnssinssesessissassssssssasssosussnssseess 24



1. IDENTIFICACION DEL TiTULO

e Sector de actividad socio productiva: Forestal. (Areas protegidas)

e Denominacién de la carrera; Tecnicatura Superior en Manejo y Conservacién en Areas
Protegidas

e Familia Profesional: Manejo y Conservacién en Areas Protegidas.

e Denominacién del titulo a otorgar: Técnico Superior en Manejo y Conservacién en Areas
Protegidas

e Nivel y ambito de la trayectoria formativa: Nivel Superior de la modalidad de Educacién
Técnico Profesional

e Modalidad del cursado: Presencial / Semipresencial / a Distancia

e (Carga horaria: 1492 horas reloj

2. FUNDAMENTACION DE LA CARRERA

Desde la creacién del primer Parque Nacional en 1872 en EE UU hasta la actualidad los espacios
protegidos han ido incorporando nuevos roles, desde aquellos primeros considerados s6lo para
protecciéon y disfrute de bellezas escénicas, hasta aquellos generados tltimamente para ser
modelos de utilizacién sostenible de recursos o de restauracién de ecosistemas degradados.

La provincia de San Juan dispone de 2.248.416 ha, bajo distintas categorfas de conservacion.
Pertenecen a jurisdiccién nacional aproximadamente 219.000 ha, y a jurisdiccién provincial
2.028.616 ha: de las tultimas mencionadas, 58.000 ha son de caracter privado; la totalidad
constituye aproximadamente el 22 % del territorio. Es la provincia con mayor porcentaje de
superficie bajo normas especiales de conservacion, las cuales se rigen por la Ley Provincial N°
606-L.

Es por ello que la formacién del Técnico Superior en Manejo y Conservacién en Areas
Protegidas se fundamenta en el cumplimiento de las leyes nacionales y provinciales del cuidado
del Medio Ambiente, teniendo como objetivo: proteger, conservar, propagar, repoblar, generar y
promover el aprovechamiento sustentable de la flora, fauna silvestre, fauna icticola y ademas
comprometerse en la fiscalizacién y desarrollo de las Areas Naturales Protegidas, con el fin de
preservar la biodiversidad y los ecosistemas en todo el territorio de la Nacion Argentina.

Existe la necesidad de especialistas en el cuidado de los recursos naturales, esto es de vital
importancia ya que solamente se cuenta con el Baqueano quien es profundo conocedor del lugar.
El Baqueano y el Técnico en manejo de 4reas protegidas, son las figuras emblematicas
encargadas de cuidar el medio ambiente, en el mantenimiento de la diversidad biolégica y los
procesos ecoldgicos evolutivos naturales para la preservacién de reservorios genéticos y la
continuidad de procesos de desarrollo de los ecosistemas en su lugar de origen, como asimismo
las acciones dirigidas a controlar la degradacion de los suelo. Para la proteccion de estos
ecosistemas (que albergan especies silvestres y los ambientes que los circundan, nacientes y
cursos de agua), es necesario la existencia de profesionales adecuados que garanticen la dindmica
natural y subsistencia a perpetuidad, especialmente de aquellos cuya conservacion dependa la
supervivencia de especies migratorias, raras y amenazadas.

3. MARCO NORMATIVO

e Constitucion de la Nacion Argentina. Ley N° 24430
Articulo 41°: Todos los habitantes gozan del derecho a un ambiente sano, equilibrado, apto
para el desarrollo humano y para que las actividades productivas satisfagan las necesidades
presentes sin comprometer las de las generaciones futuras; y tienen el deber de preservarlo

e Ley de Educacién Nacional N° 26206/2006
Articulo 2°: La educacion y el conocimiento son un bien publico y un derecho personal y
social, garantizados por el Estado.
Articulo 38°: La Educacién Técnico Profesional es la modalidad de la Educacion Secundaria
y la Educacién Superior responsable de la formaciéon de técnicos medios y técnicos
superiores en areas ocupacionales especificas y de la formacién profesional.
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Articulo 121°.- Los gobiernos provinciales y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en
cumplimiento del mandato constitucional, deben: c) Aprobar el curriculo de los diversos
niveles y modalidades en el marco de lo acordado en el Consejo Federal de Educacién.
Ley de Educacién Superior N° 24521/1995

Articulo 16°: El Estado nacional podrd apoyar programas de educacién superior no
universitaria, que se caractericen por la singularidad de su oferta, por su sobresaliente nivel
de excelencia, por su carécter experimental y/o por su incidencia local o regional.

Ley de Educacion Técnica Profesional N° 26058/2005

Articulo 13° Las instituciones de educacién técnico profesional de nivel medio y nivel
superior no universitario estardn facultadas para implementar programas de formacién
profesional continua en su campo de especializacion.

Articulo 44°: Las autoridades jurisdiccionales tendran las siguientes atribuciones: a)
Establecer el marco normativo y planificar, organizar y administrar la educacién técnico
profesional en las respectivas jurisdicciones, en el marco de los acuerdos alcanzados en el
seno del Consejo Federal de Cultura y Educacion.

Ley de Educacion de la Provincia de San Juan N° 1327-H/2015

Articulo 9% El Estado. Provincial garantiza el acceso de todos los habitantes a la
informacién y al conocimiento como instrumentos centrales de la politica educativa. _
Articulo 53°: El Estado Provincial garantiza la educacién superior que de €l dependa a
través de los institutos de formacién docente y los institutos técnicos superiores; también
autoriza, reconoce y supervisa los de gestion privada.

Ley de Defensa de la Riqueza Forestal 13.273/1948: Prohibe el desmonte de bosques y
tierras forestales y la utilizacién irracional de los productos forestales.

Ley de Preservacién y Defensa de la Fauna Silvestre 22.421/1981

Articulo 1°: Decldrase de interés publico la fauna silvestre que temporal o permanenteme e
habita el territorio de la Republica Argentina, asi como su proteccién, conservacion,
propagacion, repoblacidn y aprovechamiento racional.

Ley de Fomento de la Conservacién de Suelos 22.428/1981

Articulo 1°: Decldrase de interés general la accién privada y publica tendiente z la
conservacion y recuperacion de la capacidad productiva de los suelos.

Ley de Presupuestos Minimos General del Ambiente 25.675/2002: Establece los
presupuestos minimos para el logro de una gestion sustentable y adecuada del ambiente, la
preservacién y proteccién de la diversidad biolégica y la implementacion del desarrollo
sustentable. La politica ambiental argentina estd sujeta al cumplimiento de los siguientes
principios: de congruencia, de prevencion, precautorio, de equidad intergeneracional, de
progresividad, de responsabilidad, de subsidiariedad, de sustentabilidad, de solidaridad y de
cooperacion.

Ley Provincial N° 606-L/1999: establece en su articulo1® que se debe “Proteger, conservar,
propagar, repoblar, generar y promover el aprovechamiento sustentable de la Flora, Fauna
Silvestre, Fauna Icticola asi también la creacién, fiscalizacion y desarrollo de las Areas
Naturales Protegidas a fines de preservar la biodiversidad y los ecosistemas en todo el
territorio de la Provincia de San Juan.”

Resoluciéon del CFE N° 261/06 establece el Proceso de Homologaciéon y Marcos de
Referencia.

Resolucion del CFE N° 13/07 aprueba el Documento Titulos y Certificados de la
Educacion Técnico Profesional

Resolucién del CFE N° 91/09 aprueba Lineamientos y Criterios para la Inclusion de Titulos
Técnicos de Nivel Secundario y de Nivel Superior y certificados de formacién profesional en
el proceso de homologacion '
Resolucién del CFE N° 295/16 — Criterios para la Organizacion Institucional y lineam1egtos
para la Organizacion de la Oferta Formativa para la Educacion Técnico Profesional de Nivel

Superior.



e Resolucion N° 11657-ME-2016
Articulo 4°: La Educacion Superior Técnica depende del Ministerio de Educacion de la
Provincia a través de la Direccion de Educacion Superior.
Articulo 9°: Los Institutos Superiores de Formacién Técnica tienen los siguientes
propositos:
- Realizar una oferta formativa que atienda a los requerimientos de los diversos sectores,
asi como a las necesidades y demandas de la poblacion.
-Favorecer la construccion de aprendizajes significativos a fin de optimizar su calidad
educativa.

4. PERFIL PROFESIONAL
4.1 ALCANCE DEL PERFIL PROFESIONAL

El Técnico Superior en Manejo y Conservacion en Areas Protegidas est4 capacitado para aplicar
y transferir conocimientos, habilidades, destrezas, valores, y actitudes en situaciones reales de
trabajo, conforme a criterios de profesionalidad propios de su area:

e Interpretar y aplicar de manera adecuada la legislacion vigente y los procesos
administrativos inherentes al desempefio de sus funciones. Predisposicion para el trabajo
grupal y respeto al orden jerarquico.

e Gestionar y ejecutar actividades en relacion al cuidado, vigilancia y uso de los ambientes
representativos de las diferentes dreas biogeogréficas, ecologicas, paisajisticas y culturales
de la regidn, pais y zonas limitrofes.

e Promover y participar en el andlisis, planificacién, implementacion y evaluacién de
acciones de manejo dentro de un 4rea protegida o en cualquier otro dmbito laboral donde
se requieran capacidades para la conservacion o protecciéon ambiental.

e Monitorear el cumplimiento de los objetivos de conservacion planteados para el drea
protegida o programa de conservacién o proteccion ambiental en el cual se involucre.

e Favorecery asistir la generacion de conocimiento cientifico sobre los valores naturales y
culturales del territorio de trabajo en el cual desarrolle su actividad.

4.2 FUNCIONES QUE EJERCE EL PROFESIONAL

El Técnico Superior en Manejo y Conservacion en Areas Protegidas se encuentra capacitado
para efectuar actividades tales como:

1-. Interpretar y aplicar de manera adecuada la legislacion vigente y los procesos administrativos
inherentes al desempefio de sus funciones. Predisposicién para el trabajo grupal y respeto al
orden jerarquico.

e Aplicar la legislacién vigente y los procesos administrativos propios al desempefio de sus
funciones. Para la labor cotidiana del personal, cada punto mencionado debe traducirse en
actos administrativos, reglamentaciones a cumplir y hacer cumplir, que establece la autoridad
de aplicacion.

e Ejercer control y vigilancia en el manejo y conservacién de areas protegidas, para lo cual
necesita de cierta capacitacion, habilidades y destrezas, y un marco legal que regule y respalde
los procedimientos.

2-. Gestionar y ejecutar actividades en relacién al cuidado, vigilancia y uso de los ambientes
representativos de las diferentes areas biogeograficas, ecolégicas, paisajisticas y culturales de la
region, pais y zonas limitrofes.
e Colaborar en la realizacion de acciones de manejo de especies, tanto animales como
vegetales en las dreas protegidas.
" o Transferir a través de distintas acciones, conocimientos sobre los recursos naturales,
culturales y su manejo (proteccion, conservacion, recuperacion, entre otros), y en relacion a
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la insercion social de las unidades de conservacion, habilidades y destrezas para trabajar en
ambientes rurales y en condiciones de aislamiento.

e Generar con responsabilidad y compromiso el desempefio y cumplimiento de sus tareas,
como también en relacion al bienestar y seguridad de las personas que visitan o habitan en el
area. :

3-. Monitorear el cumplimiento de los objetivos de conservacién planteados para el area

protegida o programa de conservacion o proteccién ambiental en el cual se involucre.

o Participar en la planificacion y evaluar programas o planes de manejo de conservacion del
medio natural y cultural en el marco del uso sustentable.

* Controlar el cumplimiento de normativas de conservacién del patrimonio natural y cultural.

e Participar en la coordinacion y la promocién ciudadana en la planificacién de la gestion del
area protegida o programa de conservacién o proteccién ambiental en el cual se involucre

e Conformar y participar en equipos interdisciplinarios para detectar y evaluar las causas y
efectos del deterioro ambiental en las 4reas bajo su custodia y llevar a cabo acciones de
control o mitigacion.

» Desempeflarse en 4reas naturales (protegidas) desarrollando competencias intelectuales,
préacticas, relacionales y comunitarias.

1

4-. Favorecer y asistir la generacién de conocimiento cientifico sobre los valores naturales y

culturales del territorio de trabajo en el cual desarrolle su actividad.

e Organizar y gestionar los recursos humanos y la generacién de conocimiento cientifico a
través de actividades, jornadas, conferencias y todo tipo de accién que permita el crecimiento
sostenible en el 4rea.

4.3 AREA OCUPACIONAL

El Técnico Superior en Manejo y Conservacién en Areas Protegidas desarrolla competencias
profesionales, y dominio de saberes relacionados a acciones de manejo dentro de un érea
protegida o en cualquier otro ambito laboral donde se requieran capacidades para la conservacion
0 proteccion ambiental.

Esto le posibilita desempefiar actividades en pequefias y medianas organizaciones ya sea del
sector publico como privado, con diversas actividades relacionadas con el sector del medio
ambiente, se espera que el egresado sea capaz de colaborar con investigadores y cientificos en
diferentes proyectos en el ambito de las dreas naturales protegidas y fuera de ellas.

Ademas estd preparado como guia para trabajar en un area protegida, concientizando e
informando a visitantes y pobladores en general sobre las leyes y sanciones que se refieren al
medio que nos rodea e informando la importancia ecoldgica del area natural.

En relacién a lo expresado, podra llevar a cabo el cumplimiento de tareas en relacion al bienestar
y seguridad de las personas que visitan o habitan en el area.

Otro ambito claro de trabajo es el de participacion en Instituciones o Equipos de Investigacion
sobre la tematica ambiental, donde podra favorecer y asistir la generacion de conocimiento
cientifico.

4.4 HABILITACIONES PROFESIONALES

Se ajustan a lo determinado por la Ley 606 — L: Ley de Proteccién de la Flora, Fauna Silvestre y
Fauna Icticola de la Provincia de San Juan, que consiste en proteger, conservar, propagar,
repoblar, generar y promover el aprovechamiento sustentable de la Flora, Fauna Silvestre,
Fauna Icticola; asi también la creacion, fiscalizacion y desarrollo de las Areas Naturales
Protegidas a fines de preservar la biodiversidad y los ecosistemas en todo el territorio de la
Provincia de San Juan. A si mismo, se enmarcan en el Reglamento de la Ley de Parques

Nacionales:
e Asesoramiento e informacion a visitantes y pobladores.



e Desarrollo de actividades de monitoreo de biodiversidad, asistir en el desarrollo de proyectos de
investigacion, asistir en la planificacion de la gestion de areas naturales protegidas mediante la
utilizaciéon adecuada de la legislacion vigente y los procesos administrativos inherentes al
desempefio de sus funciones

e Participacion en el manejo de catastrofes y siniestros ambientales como control de incendios o
participacion en actividades de rescate de personas en areas protegidas.

5. ORGANIZACION CURRICULAR

La ETP de Nivel Superior, por medio de la organizacién curricular propuesta en el presente

Disefio Jurisdiccional, de acuerdo a los lineamientos enunciados en la Resolucién N° 295/16 del

Consejo Federal de Educacion debe propiciar una trayectoria de formacién que:

¢ Estructure y organice los procesos formativos en correspondencia con el perfil profesional de
referencia,

e Garantice una formacion de fundamento cientifico-tecnologica sobre la base de los saberes del

nivel educativo precedente, y una formacién necesaria para continuar estudios de actualizacion

y/o especializacion dentro del mismo campo profesional,

Asegure la adquisicion de capacidades profesionales propias del nivel,

Articule teoria y practica, e integre distintos tipos de conocimientos,

Posibilite la transferencia de los saberes construidos a diferentes contextos y situaciones,

Contemple la definicién de espacios formativos claramente definidos que aborden problemas

propios del campo profesional especifico en que se esté formando dando unidad y significado

a los contenidos y actividades con un enfoque pluridisciplinario,

e Evite definir exigencias propias de estadios de desarrollo y especializacion profesional que
trasciendan la formacion de un técnico superior, y que puedan llevar a una prolongacién
excesiva de dicha formacion,

e Se desarrolle en instituciones que propicien un acercamiento a situaciones propias de los
sectores profesionales especificos para los que estan formando, y posean entornos formativos
minimos para el desarrollo de la oferta.

5.1 DEFINICION Y CARACTERIZACION DE CAMPOS DE FORMACION Y SUS
RELACIONES

La trayectoria formativa de la ETP de Nivel Superior contempla los siguientes campos:

Formacién General, Formacion de Fundamento, Formacién Especifica, y Practicas

Profesionalizantes:

e Campo de la Formacién General, destinado a abordar los saberes que posibiliten la
participacién activa, reflexiva y critica en los diversos ambitos de la vida laboral y
sociocultural y el desarrollo de una actitud ética respecto del continuo cambio tecnologico y
social;

e Campo de la Formaciéon de Fundamento, destinado a abordar los saberes cientifico
tecnolégicos y socioculturales que otorgan sostén a los conocimientos, habilidades, destrezas,
valores y actitudes propios del campo profesional en cuestion;

e Campo de Formacién Especifica, dedicado a abordar los saberes propios de cada campo
profesional, asi como también la contextualizaciéon de los desarrollados en la formacion de
fundamento;

e Campo de Formacion de la Préictica Profesionalizante destinado a posibilitar la integracion y
contrastacion de los saberes construidos en la formacion de los campos descriptos, y garantizar
la articulacidn teoria-préactica en los procesos formativos a través del acercamiento de los
estudiantes a situaciones reales de trabajo; por tal motivo no deberd tener contenidos

_ curriculares de otros espacios.

En el disefio, atendiendo a estos cuatro campos de formacion articulados e integrados, se

promueve el desarrollo de capacidades complejas en las que se interrelacionan el saber, el saber

hacer y el saber ser. Las précticas, los conceptos y teorias que las fundamentan, asi como los
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valores y actitudes que las motorizan, forman parte indisoluble de la construccién de dichas
capacidades.

5.2 DEFINICION DE FORMATOS CURRICULARES QUE INTEGRAN LA
PROPUESTA
El presente disefio curricular no se prescribe los formatos para cada espacio curricular, la
institucién podrd determinarlos de acuerdo a la seleccién y organizacion de los contenidos,
fundamentados en criterios que le otorguen coherencia a la propuesta. De acuerdo con: la
naturaleza del contenido, las teméticas a las que refieren, las problematicas del campo laboral con
las que se relacionan, las capacidades a formar, los criterios de organizacién que lo sustentan,
puedan adoptar diferentes opciones metodolégicas que configuran formatos curriculares.
Se entiende por espacio curricular al conjunto de contenidos educativos provenientes de uno o
mas campos del saber, seleccionados para ser ensefiados y aprendidos durante un periodo
determinado, con fundamento en criterios epistemolégicos, pedagdgicos, psicologicos, entre
otros. Pueden adoptar diversos formatos para el tratamiento particular de los saberes, en una
determinada organizacion del tiempo y espacio de trabajo, de acuerdo con criterios que le dan
coherencia interna y lo diferencian de otros.
La incorporacién en las planificaciones de catedra de diferentes formatos, permite organizar y
potenciar el proceso de ensefianza y aprendizaje, con la incorporacién de nuevas estrategias de
trabajo. Cada uno de los formatos responde a diversos modos de intervencién segin: los docentes
y su estilo de ensefianza, los objetivos que se esperan alcanzar la naturaleza de los contenidos a
ensefiar y aprender, el tipo de vinculo con el conocimiento que se pretende generar, las maneras
de abordaje e indagacién que se espera favorecer, las capacidades que se desean desarrollar, entre
otras.

5.2.1 Formatos curriculares y pedagégicos que se consideran mds pertinentes

Moédulo

Se organiza a partir de nicleos probleméticos que proporcionan unidad a los contenidos y a la
propuesta de estrategias de ensefianza, a partir de su vinculacion con el campo de accién propio
de la especialidad para la que forma.

La estructura modular requiere de un enfoque interdisciplinario, ya que un médulo no se
identifica con una disciplina determinada, sino que su conformacién requiere de un conjunto de
conocimientos articulados provenientes de diferentes campos, en torno al niicleo problematico
que se indaga en su desarrollo. Los médulos representan unidades de conocimiento completas en
si mismas y multidimensionales sobre un campo de actuacién, proporcionando un marco de
referencia integral, las principales lineas de accion y las estrategias fundamentales para intervenir
en dicho campo.

Las problemaéticas se constituyen en objeto de estudio y transformacion, en funcién de las cuales
se organiza la matriz de contenidos y la matriz metodoldgica y pedagdgica que orientan su
desarrollo.

Permite a los futuros profesionales establecer relaciones sustanciales entre la realidad del mundo
laboral, los conocimientos y los procesos de pensamiento que requiere su profesion, desde los
aportes de los campos cientificos y tecnoldgicos. Implica establecer relaciones entre: la practica
profesional y la teoria que la funda, la reflexion y la accion.

Seminario .
Plantea una accién pedagégica en la profundizacién e investigacion de una tematica o
problematica determinada. Son instancias de estudio de problemas relevantes para la formacién
profesional. Incluyen la reflexion critica de las concepciones o supuestos previos sobre tales
problemas, que los estudiantes tienen incorporados como resultado de su propia experiencia, para
luego profundizar su comprensién a través de lecturas y debates de materiales bibliograficos o de
investigaciones. Permiten el cuestionamiento del “pensamiento practico”, y ejercitan en el trabajo
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reflexivo y en el manejo de literatura especifica, como usuarios activos de la produccion del
conocimiento.

Taller

Pretende integrar la practica con los aportes tedricos en tanto implica la problematizacion de la
accion desde marcos conceptuales.

Requiere de la participacién activa de los estudiantes en torno a un proyecto concreto de trabajo
implique la contextualizacién en la realidad, la puesta en juego de conocimientos y procesos de
pensamiento.

Plantea la necesidad de intercambiar informacién, experiencias, conocimientos para el logro de
un producto determinado. Incluye la vivencia, el andlisis, la reflexién y la conceptualizacion
desde los aportes de diferentes campos del conocimiento. Las situaciones précticas no se reducen
a un hacer, sino que se constituyen como un hacer creativo y reflexivo, en el que tanto se ponen
en juego los marcos conceptuales disponibles como se inicia la bisqueda de aquellos otros
nuevos que resulten necesarios para orientar, resolver o interpretar los desafios de la produccion.
Permite generar y concretar experiencias de integracion entre diferentes unidades curriculares o
al interior de cada una de ellos, a fin de posibilitar en los futuros profesionales mayores y mas
complejos niveles de comprension de la practica profesional y de la actuacion estratégica.
Proyecto

Es una forma de organizacién curricular fundada en la globalizacién del conocimiento, en el que
se integran problematicas complejas desde abordajes multiples, sin pérdida de la identidad
disciplinar. En el proyecto, el problema como eje articulador, permite la integracion de
contenidos tedricos y experiencias practicas a través de la solucién de un problema.

Existen distintos niveles de definicién de un proyecto: el disefio, la propuesta en practica y la
evaluacion. Estas iran abordando durante el tratamiento de los espacios que se desarrollen bajo
este formato.

Trabajo de Campo

Espacios sistemdticos de sintesis e integracion de conocimiento a través de la realizacion de
trabajo de indagacién en terreno e intervenciones en campos acotados para los cuales se
encuentra con el acompafiamiento de un profesor/tutor. Permiten la contrastacion de marcos
conceptuales y conocimientos en ambitos reales y el estudio de situaciones, el desarrollo de
capacidades para la produccién de conocimientos en contextos especificos. Operan como
confluencia de los aprendizajes asimilados en las materias y su reconceptualizacion, a la luz de
las dimensiones de las practicas sociales y educativas concretas. Desarrollan la capacidad para
observar, entrevistar, escuchar, documentar, relatar, recoger y sistematizar informacion,
reconocer y comprender las diferencias, ejercitar el andlisis, trabajar en equipo, elaborar
informes, producir investigaciones en casos delimitados.

Practica Formativa

Esta practica forma parte de cada espacio curricular (a diferencia de la practica profesionalizante
que posee espacios propios dentro del disefio curricular) y se la define como una estrategia
pedagégica planificada y organizada, que busca integrar en la formacion académica, los
contenidos tedricos con la realizacién de actividades de indole préctica. El desarrollo de estos
campos formativos se relaciona con la identificacion de las capacidades de distintos tipos que se
pretende desarrollar en los estudiantes y de los contenidos que deben estar presentes en el proceso
formativo de un técnico. Si bien a lo largo del proceso formativo de un técnico estas capacidades
y contenidos se entrecruzan y articulan de distintas maneras, implican distintos grados de
complejidad en cuanto a su tratamiento. Este tratamiento se distingue por la integracion entre la
teoria y la préictica, entre la accién y la reflexion, entre la experimentacion y la construccién de
los contenidos.

Las actividades formativas que configuran las practicas son centrales en la formacion de un
técnico, por lo que su desarrollo debe estar presente en todos los campos de la trayectoria
-formativa de la ETP.

Practica Profesionalizante

Las practicas profesionalizantes son aquellas estrategias formativas integradas en la propuesta
curricular, con el propésito de que los estudiantes consoliden, integren y amplien, las capacidades
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y saberes que se corresponden con el perfil profesional en el que se estan formando, organizadas
por la institucién educativa y referenciada en situaciones de trabajo y/o desarrolladas dentro o
fuera de la institucion educativa.

Su objeto fundamental es poner en practica saberes profesionales significativos en este caso sobre
procesos del manejo y conservacién en Areas Protegidas, que tengan afinidad con el futuro
entorno de trabajo en cuanto a su sustento cientifico-tecnoldgico y técnico.

En tanto las précticas profesionalizantes aportan elementos significativos para la formacién de un
técnico que tiene que estar preparado para su insercién inmediata en el sistema socio productivo
es necesario, en el momento de su disefio e implementacién tener en cuenta algunas de las
siguientes finalidades:

Reflexionar criticamente sobre su futura practica profesional, sus resultados objetivos e
impactos sobre la realidad social.

Enfrentar al alumno a situaciones de incertidumbre, singularidad y conflicto de valores.
Integrar y transferir aprendizajes adquiridos a lo largo del proceso de formacién.

Comprender la relevancia de la organizacién y administracion eficiente del tiempo, del
espacio y de las actividades productivas.

Familiarizarse e introducirse en los procesos de produccién y el ejercicio profesional vigentes.
Favorecer su contacto con situaciones concretas de trabajo en los contextos y condiciones en
que se realizan las practicas profesionalizantes, considerando y valorando el trabajo decente en
el marco de los derechos fundamentales de los trabajadores y las condiciones de higiene y
seguridad en que se desarrollan.

Reconocer la especificidad de un proceso determinado de produccién de bienes o servicios
segun la finalidad y caracteristicas de cada actividad.

Las practicas profesionalizantes, en el marco del proyecto institucional, se caracterizaran por los
siguientes criterios:
e Estar planificadas desde la institucién educativa, monitoreadas y evaluadas por un docente o

equipo docente especialmente designado a tal fin, con participacién activa de los estudiantes
en su seguimiento.

Desarrollar procesos de trabajo propio de la profesién y vinculado a fases, subprocesos o
procesos productivos del drea ocupacional del técnico.

Poner en prictica las técnicas, normas, medios de produccién del campo profesional.
Identificar las relaciones funcionales y jerarquicas del campo profesional.

Posibilitar la integracién de capacidades profesionales significativas y facilitar desde la
institucién educativa su transferibilidad a las distintas situaciones y contextos.

e Poner en juego valores y actitudes propias del ejercicio profesional responsable.

Ejercitar gradualmente los niveles de autonomia y criterios de responsabilidad propios del
técnico.

e Poner en juego los desempefios relacionados con las habilitaciones profesionales.

Estas practicas pueden asumir diferentes formatos, siempre y cuando mantengan con claridad los
fines formativos y criterios que se persiguen con su realizacién, entre otros: pasantias en
empresas, organismos estatales o privados o en organizaciones no gubernamentales; proyectos
productivos articulados entre la institucién educativa y otras instituciones o entidades; proyectos
didacticos/productivos, institucionales orientados a satisfacer demandas especificas de
determinada produccion de bienes o servicios, o destinados a satisfacer necesidades de la propia
institucion educativa; emprendimientos a cargo de los alumnos, organizaciones y desarrollo de
actividades y/o proyectos de apoyo en tareas técnico profesionales demandadas por la
comunidad; disefio de proyectos para responder a necesidades o problematicas puntuales de la
localidad o la regién; alternancia de los alumnos entre la institucion educativa y ambitos del
entorno socio productivo local para el desarrollo de actividades productivas; propuestas
formativas organizadas a través de sistemas duales; empresas simuladas.
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6- ESTRUCTURA CURRICULAR POR CAMPOS DE FORMACION Y POR ANOS
El cursado de los diferentes espacios curriculares se realizard asumiendo una légica de progresion
que organice el proceso de aprendizaje en un orden de complejidad creciente.

PRIMER ANO
 § | Formacién ~ | |Total| Formacién |Total| Précticas | Total | Total
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SEGUNDO ANO
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g ; I Fundamento | = i L
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Técnico 1 ? Ambiental 11
le
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2 Protegidas
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6.1 PLAN DE ESTUDIO

Afio

Cuatrimestre

Espacio Curricular

an
P}
w

le

Comprension y Producciéon de Textos
Biologia

Ecologia

Contexto Socio Econémico Ambiental

2o

Geografia Regional

Educacién Ambiental I

Informética Aplicada

Prevencion y Manejo de Fuego en Areas
Protegidas

Practica Profesionalizante [

o AW BDR BB W

20

Educacién Ambiental II
Geologia Regional

Inglés Técnico I

Primeros Auxilios

Practica Profesionalizante 11

Botanica Regional

Zoologia Regional

Conservacién y Areas Protegidas

Técnicas de Supervivencia en Areas Protegidas
Practica Profesionalizante I1I

W oh B Rl WL A M

—
o

3o

1o

Educacién Ambiental III
Cartografia Aplicada

Marco Juridico

Manejo de los Recursos Naturales
Practica Profesionalizante IV

L

—
o

Inglés Técnico II

Turismo Sustentable y Ecoturismo
Operacion y Proteccion en Areas Protegidas
Ecodesarrollo

Practica Profesionalizante V

W B W W

—
Lh

6.1.1 HORAS TOTALES DE ESTUDIO

Afio HCS HCA HRA
1o 38 608 405
20 47 752 501
30 55 880 586

140 | 2240 1492
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7. CONTENIDOS MINIMOS DE LOS ESPACIOS CURRICULARES
7.1 PRIMER ANO
7.1.1 COMPRENSION Y PRODUCCION DE TEXTOS

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL 3 HCS

Contenidos Minimos

Procesos de Lectura. Lectura exploratoria. Lectura analitica. Representacién de la informacion:
Resumen. Sintesis. Esquema. Mapa Conceptual. Representacion iconica. Produccién de Textos:
segun necesidades especificas de la carrera y articulado con los diferentes espacios curriculares.
Los textos utilizados estaran referidos a la especificidad de la carrera.

7.1.2 BIOLOGIA

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL 4 HCS

Contenidos Minimos

Ciencias biologicas. Propiedades de la materia viviente. Niveles de organizacion bioldgica. La
quimica de la vida. Estructura y funcién de la célula. Reproduccion celular, ciclos vitales.
Principios de genética y herencia. Teoria de la evolucién organica. Origen de la vida.
Clasificacién y filogenia de los organismos. Reinos.

7.1.3 ECOLOGIA

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL 4 HCS

Contenidos Minimos

Ecologia: definicion de concepto. El ambiente. Poblaciones. Relaciones interespecificas.
Comunidades. Ecosistemas. Ecologia del paisaje. Biogeografia. Impacto humano sobre la
naturaleza. Recursos naturales.

7.1.4 CONTEXTO SOCIO ECONOMICO AMBIENTAL

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos Minimos
Introduccién a la Sociologia y Relaciones Humanas. Medios de informacién publica.

Asentamientos humanos en las areas de influencia de las areas de conservacion. Dindmica de las
poblaciones rurales y urbanas. Poblaciones originarias dentro y fuera del area proteglda Nocién
de economia, micro y macro economia regional. :
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7.1.5 GEOGRAFIA REGIONAL

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL |4 HCS

Contenidos Minimos

Cuyo de los grandes oasis: Mendoza y San Juan. Las grandes unidades geomorfolégicas y el
sistema hidroldgico regional: montafia y glaciares, piedemonte y rios, llanura y desierto.
Ocupacion del suelo: piedemonte y vitivinicultura capitalista; planicies 4ridas y ganaderia de
subsistencia; montafia y mineria. El riego como factor estructurante del territorio, la competencia
por el agua y las perspectivas del cambio climético.

La ocupacién del suelo. La red de riego. Grandes oasis agroindustriales de cuyo y desarrollo
urbano. ;

Agentes transformadores del relieve, caracteristicos de los paisajes. Conceptos basicos de
climatologia y meteorologia. Medio ambiente e impacto ambiental.

7.1.6 EDUCACION AMBIENTAL I

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos

Conceptos y enfoques. Educacién ambiental: &mbitos y competencias. Historia del impacto del
hombre en su ambiente. Historia de la educacién ambiental. El ambiente. Sistema ambiental
natural: elementos. Ambiente cultural: elementos. Desarrollo Sustentable. El agua y su
importancia para la vida. Biodiversidad: flora y fauna local. El cuidado del ambiente. Politica
ambiental. El movimiento ecolégico. Reciclado: educacién y concientizacién. Herramientas
pedagégicas: Proyecto “La Formacién de las Comunidades de Aprendizaje” y “Clubes
Ambientales”.

7.1.7 INFORMATICA APLICADA

CURSO TOANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos minimos

Manejo de los principales sistemas operativos vigentes. Uso de las herramientas electronicas,
para la comunicacién, informacién, difusién y extensién. Planillas de cdlculo. Sistema de
Posicionamiento Global (GPS). Descripcion del sistema GPS. Uso basico y de aplicacion en
areas naturales protegidas.

7.1.8 PREVENCION Y MANEJO DE FUEGO EN AREAS PROTEGIDAS

CURSO 1° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS
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El fuego sus caracteristicas. Origenes. Tipos de fuego. Equipo adecuado para actuar de acuerdo
con el tipo de incendio. El incendio forestal diferentes técnicas de combatirlo. Uso y
mantenimiento del equipo adecuado. El fuego en las é4reas protegidas su impacto sobre la flora,
fauna, suelo, agua. Técnicas de recuperacién y manejo de los recursos naturales después de un
incendio. El fuego como componente natural de preservacién y manejo de un ecosistema.

7.1.9 PRACTICA PROFESIONALIZANTE I

CURSO

1° ANO

CARGA HORARIA SEMANAL

8 HCS

Actividades de extension para relevar la situacién ambiental del gran San Juan.

7.2 SEGUNDO ANO

7.2.1 EDUCACION AMBIENTAL II

Contenidos Minimos

CURSO

2° ANO

CARGA HORARIA SEMANAL

4 HCS

El aire y su problemadtica. Calentamiento global sus causas y consecuencias. Efecto invernadero
sus causas y consecuencias. Equilibrio ambiental: los bienes y servicios en relacién al consumo
social. Economia circular. Las industrias y su compromiso ambiental. La huella ecolégica. La
huella hidrica. La innovacién tecnolégica aplicada al uso de los recursos de la naturaleza. Suelo:
naturaleza, propiedades y clasificacion. Degradacion, conservacion y gestién del suelo. Los
residuos sélidos urbanos (RSU): origen y destino. Los nuevos disefios de arquitectura ambiental:
construcciéon sustentable. Energias convencionales y alternativas. La protecciéon de los
organismos gubernamentales y no gubernamentales ambientales. Niveles de responsabilidad en el
cuidado del ambiente.

7.2.2 GEOLOGIA REGIONAL
CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos Minimos

Geologia actual. Tecténica. Composicion quimica y mecanica de la tierra. Terremotos.
Movimientos tectonicos. Dindmica del planeta tierra. Fallas, pliegues y diaclasas presentes en
San Juan. Clasificacion de los principales tipos de minerales y rocas. Magmatismo. Actividad
Actividad ignea volcdnica. Metamorfismo.
caracteristicos de San Juan. Glaciares. Rios. Accién geoldgica del viento. Desiertos. Ambiente
marino litoral y profundo. Mareas. Correlacién estratigrafica. Fosiles. Escala de tiempo

ignea plutdnica.

geologico.
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7.2.3 INGLES TECNICO I

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos

Gramatica: Presente Simple / Presente Continuo. Particulas interrogativas. Subject and object
questions. Pasado Simple / Pasado Continuo. Presente perfecto simple. Pronombres de relativo
Pasado Perfecto Simple. Used to. Verbos modales: can, could, have to, must, might. Reported
Speech. Oraciones condicionales: los tres tipos. Tiempos futuros: will, be going to, Presente
Continuo. Formas no personales de los verbos: infinitivo, gerundio y participio. La pasiva:
presente, pasado y futuro.

Vocabulario: Vocabulario relacionado con los siguientes campos semanticos, imdagenes y
sentimientos, vida y experiencias. Aplicacion de reglas gramaticales y de traduccién a fin de
lograr una traduccion fiel al texto original.

7.2.4 PRIMEROS AUXILIOS

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL 3 HCS

Contenidos Minimos

El cuerpo humano, reconocimiento general de su anatomia-morfologia. Que son los primeros
auxilios. Las 10 reglas bésicas del codigo de primeros auxilios. Orden de prioridad en la atencion
de una persona herida: respiracién, hemorragia, shock. Transporte de heridos. Accidentes con
animales ponzofioso: abejas, avispas, arafias, ofidios como actuar en cada circunstancia. Creacion
y uso racional de un botiquin de primeros auxilios.

7.2.5 PRACTICA PROFESIONALIZANTE II

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 8 HCS

Elaboracién de un Proyecto ambiental, en el cual el alumno pueda identificar las necesidades,
intereses y recursos para satisfacer demandas en el departamento que estd inserta la institucion.

7.2.6 BOTANICA REGIONAL

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL |4 HCS

Contenidos Minimos

Introduccién. Caracteristica y diversidad vegetal. La célula vegetal, tejidos, érganos funciones.
Raiz, tallo, hoja, flor, fruto, semilla, anatomia-morfologia. Introduccion a la taxonomia vegetal.
Grandes grupos taxonémicos. Evolucién vegetal. Diversidad vegetal. Riqueza floristica de
Argentina y en especial de San Juan. Identificacion de especies. Fenologia. Regeneracion natural.
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La fotointerpretacion aplicada a la conservacion de la biodiversidad. Técnicas de manejo de flora
silvestre, especies en peligro de extincion. Especies de importancia econdmica y bio-ecoldgica.

7.2.7 ZOOLOGIA REGIONAL

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4HCS

Contenidos Minimos

Introduccion a la zoologia. Anatomia-morfologia comparada de los grandes grupos de
invertebrados y vertebrados. Sintesis sistematica de las clases y familias més representativas.
Zoogeografia. Evolucién animal.

Diversidad en las areas protegidas. Por qué preservar especies silvestres. Como se agotan y
extinguen las especies. Administracion de la vida silvestre.

Fauna argentina: status de conservacién. San Juan y su diversidad. Importancia econémica y
ecolégica de especies y poblaciones de invertebrados y vertebrados. Conceptos bésicos sobre la
ictiologia, herpetologia, la ornitologia y la mastozoologia de san juan. Sintesis de los grupos de
importancia economica y bio-ecoldgica. Grandes grupos existentes en la Argentina.

7.2.8 CONSERVACION Y AREAS PROTEGIDAS

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos Minimos

Areas Protegidas: concepto. Concepciones historicas y actuales. Categorizacion de las areas
protegidas. Breve historia de las areas protegidas del mundo. Crecimiento y desarrollo de los
parques nacionales en américa latina. Areas protegidas de la Argentina. Situacion del manejo de
los recursos naturales en el pais. Planificacion, proteccion y manejo de areas protegidas. San Juan
y sus Areas Protegidas.

7.2.9 TECNICAS DE SUPERVIVENCIA EN AREAS PROTEGIDAS

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos

Técnicas basicas de supervivencia: rapel, navegacion terrestre, practicas anfibias. Rudimentos de
buceo. Configuracién de patrullas. Busqueda de personas perdidas. Colaboracion en sistemas de
aero-transportacion. Sistema de comunicaciones: uso y manejo de equipos adecuados. Manejo de
brijulas y cartografia en terreno.

7.2.10 PRACTICA PROFESIONALIZANTE III

CURSO 2° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 10 HCS
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Elaborar un Proyecto a partir de la identificacion de un Problema Ambiental, estableciendo las
prioridades segun las necesidades y demandas de la comunidad en departamentos colindantes al
departamento en que estd inserto el Instituto.

7.3 TERCER ANO

7.3.1 EDUCACION AMBIENTAL III

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos Minimos

Impacto ambiental: tipos y su evaluacién. Ordenamiento territorial. — Arbolado urbano.
Urbanismo, despersonalizacién y crimen. Diversidad cultural.. Contaminacion acustica.
Contaminacion de los alimentos. Contaminacion psiquica y accidentes. Desarrollo humano,
ambiente y salud. Incidencias de la contaminaciéon ambiental en los procesos de
salud/enfermedad. Cuidados saludables del ambiente. Salud ambiental. Principales
compensaciones ambientales.

7.3.2 CARTOGRAFIA APLICADA

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 4 HCS

Contenidos Minimos

Introduccién a la interpretacion de imégenes satelitales, construccion de mapas, cartas, croquis.
Mapas topograficos. Elementos de un mapa topografico. Uso de los mapas: las escalas. Uso e
importancia de las coordenadas cartesianas. Como ubicarnos en el campo con un mapa.
Funcionamiento de una brijula. Manejo de la brijula. Rumbo. Como tomar rumbos. Uso de
mapa y brijula en combinacién. Técnicas para ubicarse en el campo. Dibujar croquis.

7.3.3 MARCO JURIDICO

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL 3 HCS

Contenidos Minimos . '
Digesto de leyes nacionales y provinciales sobre los recursos naturales y el medio ambiente:

resoluciones, decretos, leyes. Modelo ecolégico econdmico para el aprovechamiento de los
bosques nativos. Marco Legal ambiental. Ley Forestal. Ley de Pesca, Ley de Caza, ley de Areas
Naturales Protegidas, Ley de Agrotoxicos, Ley de Emision de Efluentes Industriales, e.n‘Ere otras:
espiritu, normativas, infracciones y penalidades. Caracteristica del procedimiento administrativo,

vias jerarquicas.
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7.3.4 MANEJO DE LOS RECURSOS NATURALES

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL |4 HCS

Contenidos Minimos

Disefio y manejo de areas naturales: enfoques UNESCO - mab autoecoldgicos, sloss, corredores,
especies indicadoras. Integraciéon de redes provinciales, nacionales e internacionales de
proteccion. Técnicas de estudios y manejo de animales: observacion, conteo y anillado de aves.
Analisis de excremento. Huellas de mamiferos. Sistemas telematicos de control y estudio de
fauna. Especies indicadoras. Especies en extincion.

Técnicas de estudio y manejo de flora: inventarios, listados, estudio socio-ecolégicos,
determinacién de abundancia, de dominancia, de rareza. Especies indicadoras. Especies en
extincion.

7.3.5 PRACTICA PROFESIONALIZANTE IV

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL 12 HCS

Elaborar un Proyecto ambiental identificando las soluciones técnicas para satisfacer demandas
ambientales de departamentos que se encuentren en zonas colindantes al departamento en el que
esta inserto el Instituto

7.3.6 INGLES TECNICO II

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos

Estructura y léxico de la competencia comunicativa desarrollando una capacidad tal que le
permita al alumno interactuar.con fluidez y especificidad en ciertas situaciones de la vida laboral.
Formacion de palabras. Valor semantico de los tiempos verbales en los distintos modos verbales.
Estrategias de lectura de temas de mayor complejidad.

7.3.7 TURISMO SUSTENTABLE Y ECOTURISMO

CURSO | 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos

Turismo: definiciones y caracteristicas. La recreacion al aire libre. Desarrollo del turismo:
caracteristicas del sector, evolucién historica, principales impactos, contexto local, nacional e
internacional. El sistema turistico. Turismo sustentable y sus caracteristicas. Desarrollo
sustentable segun la organizacién mundial del turismo. La relacién turismo y ambiente. Areas
naturales protegidas. Conceptualizaciones y definiciones de la actividad ecoturistica. Aspectos
positivos y negativos del ecoturismo. El turista en el ambiente natural. Perfil del ecoturista.
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Clasificacion de los ecoturistas. El espacio turistico natural. Elementos de educacion ambiental
aplicados al turismo. Itinerarios interpretativos: concepto de interpretacion, objetivos y
caracteristicas. Actividades que se realizan en las 4reas protegidas de acuerdo a su
categorizacion: extraccion de madera, frutos, semillas, plantas ornamentales, estudios e
investigaciones, turismo masivo, ecoturismo, turismo de aventura entre otras.

7.3.8 OPERACION Y PROTECCION EN AREAS PROTEGIDAS

CURSO 3° ANO
CARGA HORARIA SEMANAL |4 HCS

Contenidos Minimos

La proteccion de areas protegidas: conceptos basicos. El patrullaje. Técnicas de navegacion por
tierra.- La buisqueda de personas perdidas. Mantenimiento de infraestructura en areas protegidas.
Construccién y mantenimiento de senderos. Preparacion de informes.

7.3.9 ECODESARROLLO
CURSO 3° ANO

CARGA HORARIA SEMANAL | 3 HCS

Contenidos Minimos

Jerarquia del sistema ecoldgico. Sistemas agricolas y apicolas en las Areas protegidas de San
Juan. El agrosistema técnicamente eficiente, econdémicamente conveniente, financieramente
posible, socialmente beneficioso y ambientalmente sustentable.

Marco general para la colaboracién regional en la proteccion y cuidado de las édreas naturales
protegidas: nacionales, provinciales, municipales y privadas.

7.3.10 PRACTICA PROFESIONALIZANTE V

CURSO : 3°ANO
CARGA HORARIA SEMANAL | 15 HCS

Elaborar un Proyecto de un emprendimiento en el cual el alumno pueda aplicar diferentes
enfoques interdisciplinares para integrar los distintos aspectos del medio a resolver problematicas
en distintas dreas protegidas de San Juan, en el marco de pasantias.

8. ARTICULACIONES

La columna vertebral de la formacion es la practica y en ella convergen los otros campos. Por lo
tanto todos los espacios curriculares deberan articularse con ella y desarrollaren los alumnos
capacidades que les permitiran realizarlas con éxito.

9. CURSADO SEMIPRESENCIAL Y/O A DISTANCIA

La Tecnicatura Superior en Manejo y Conservacion en Areas Protegidas podra cursarse en forma
presencial, semipresencial y/o a distancia. Estas dos tltimas formas seran reglamentadas por este
Ministerio, segin las pautas que determine el Instituto Nacional de Educacion Tecnoldgica,

segtin lo establece la Resolucion CFE N° 295/16.
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