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'~'c:iueativa,compartirexpectativas y metas, analizando prácticas educativas existentes,
J\)n., ,';. ,,'

;nerando espacios' de reflexión y elaborando, en conjunto proyectos educacionales
,',

l~ejados en el Proyecto Educativo Institucional y específicamente en el Proyecto
',~'":Cilrnc1ilarInstitucional;

ld;~~'i' ','

Que esta articulación requiere de los actores de la institución

.;;', '''o

!,!t>V~i,~;;';;¡'""(';" Que asimismo cada institución deberá garantizar la compatibilidad de
., Ii.'",,;,'\';';;', '

,"'z:Ipsj,mismos.con. los proyectos de las restantes instituciones que conforman el Sistema
;'/" ;',','" .

*~'E~ucativo; "
:i.:; .'.

Que la concepción curricular sustenta un Diseño abierto, flexible y

. .: viable,de constmcciónparticipativa,en el marcode la políticaeducativa;

é\,;. 10:/'l.

'"" Que en virtud de ello se han realizado sucesivas reuniones en los

, meses de junio a noviembre de 1998 con representantes docentes de las Instituciones

Educativas que cuentan con las diversas tecnicaturasdel nivel medio, a los efectos de

~;.ana1izary discutir el Diseño Curricular de los Trayectos Técnico - Profesionales;

i o'.; h. '¡:.. ',';:::;. . .: . ' . '" "'. : :

" ' .,:,:~"t.(..:;::.~;,Y,t\Que como. resultado de' estas reuniones se ha arribado a acuerdos para
, ".' ""''''\ "'.. ',. ~',l, " " , ",

la,nueva prdpci~st~'dé Estmclura Curricular;

,', . Que esa propuesta demanda un proceso de adecuaciones y ajustes
;;í..}c" * '

.. simultáneos a su implementación;

¿~!!'¡"
POR ELLO:

-':\'.;; LA DIRECTORA GENERAL DE CULTURA Y EDUCACiÓN
;'1;: ,.¡::

't"'~t1V, ,,; ,; , RESUELVE'
./::;;)!: "" . .

~~a~'''',

1"" t. "o " ;~,'.
J", " . . '

':';,I.~~io101:'Aprobar la '~stmctura Curricular de los Trayectos Técnico - Profesionales",

,: I~~~,el,objeto de formar Técnicos de Nivel Medio, que se incluyen en el ANEXO 1, que se

"~~~y rormaparte de la presente.
..
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODEREJECUTIVO

Articulo 2° : Establecer las ''Pautas Para La Implementación Gradual Y Progresiva" de los

Trayectos Técnico -Profesionales, que se incluyen en el ANEXO II';i,que se agrega y fo~a .
parte de la presente. .~:i:::ii::,:

Articulo 3° : Determinar que los aspectos relacionados con la imple~~ptación y desarrollo

curricular de los Trayectos Técnico -Profesionales que no est~~II¡rpf~lfente enunciados
en esta Resolución, serán resueltos por la Dirección de EdHP~8ió~:::::~edia,Técnica y
Agraria.

Articulo 4°: La presente Resolución será

Educación y Administrativo.

.'... .' ."':

:.:::::. ';.-::::"':;'

::ii!i::{,..:;':;:::
:.:.:.:.:.;.;.:.:.;.:.::.

$,~fíoresSubsecretarios de

Articulo 5° : Regístrese, notifíquese y, cumplido,

RESOLUCION N°:

-,

, ..
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PROVINCIADEBUENOSAIRES
PODER EJECUTIVO

)

ANEXO 1

ESTRUCTURA CURRICULAR DE LOS
TRA YECTOS TÉCNICO -PROFESIOÑiLES'

;" ", '

':':.:':':':'

',",', ,',',',',','

Los Trayectos Técnico - Profesionales se presenté:WegtnO of~ttasformativas dirigidas a "

un campo p~ofesional determinado, cuya "$PITlp~~ji:pa4requiere el dominio de: "y' ti
competencias' profesionales que el técnico poriqf~ :~~t:J.uego en situaciones reales ide")t ;f
trabajo, dentro de los diversos ámbitos de des~ppi;p qH~:ponforman áreas ocupaciona¡e~!': ;-

específicas, actuales y potenciales. ,,:::>:: }:::::::'::::: 'o,' , ~~~\~?'(¡
La creciente complejidad de los sistemas t~~qlógi~os enfrentan al trabajador técnic~l~ '

profesional con situaciones cotidianas qlHh,reqy.!~ren\::lapuesta en acción de "competenci~sJl 1:"
configuradas como capacidades complej'i~i::::p#g~cortocimientos, habilidades,.?destreza~~Y',Jii....

actit~des deben ser construi?as en ,el nivi~}""pc~~!:~omediant~ ~bordajes pluridiscipli~q~Jlr ~que tIendan a estrechar la dIferencIa entn~eJ:msaij~fhacer" eXIgIdoen el campo profesIOnal\,;'

y. el "saber" y el "h~cer", a menudo fi-y~lfad.p~ en las prácticas peda
,

gÓgico-didácticf~;t,ft.
vIgentes en la actualIdad :::::::::::: ::::::::: . ' "", " "~¡~''¡!' .

La Educación Tecnológica y profesioilpecifica constituye el :~~d~;,;~¡~'~~j~~,
Escuela de Nivel Medio asume~lgesafio de::~hicularlas lógicas del sistema productivo y el~;,'
sistema educativo, deuda históQ9~ge éste con la comunidad.!;:i!' :

"

Por ello, el Diseño Curriculat'qJ~,:::sepropone intenta salvar los desajustes entre ambos '~
sectores a partir de una élfticúf.~cigp'real y efectiva entre la EducaciónPolimodal'y los;,;::,
Trayectos Técnico Profesi9nat~~,::gpnstituyendo ambas ofertas una unidad/¡p~dagógido~!'"
didáctica integrada de tr~s' at19~:,::~eduración y de carácter obligatorio para aquellos;
estudiantes que opten por9Y:rsaij~tNivel Polimodal en las instituciones que cuenten con,
dicha oferta. ... ::""':>',:::",:::'::»::,::' .

:' '>::, ""'...;:,:::,,:, ' " ',1/', ,

Se sostiene un Dis.~ñ9,Cun}p¡.!larpara los Trayectos Técnico Profesionalesflexible¡Y-.
abierto, posibilitanqq a,l~sjij.~tituciones una adecuación permanente de sus Proyectos¡
Educativos Instituci9ral~s aJ.~ realidad, mediante el abordaje de nuevas capacidades, la
actualización y seles%iÓQdecontenidos, teniendo en cuenta el avance tecnológico'¡y,eli .i¡
contexto productivo iQm~giato. Esta característica debe contribuir a una formación básicay¡¡ :11\
sóli~a, propia de cad~lmpo profesional, proporcionando al egresado de los Trayectos:';.:,
herramientas conceptu~les, procedimentales y actitudinales que le, permitan contimiai':; i
aprendiendo con un proyecto de vida en permanente construcción. '1.'

¡
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Para la elaboración de la Estructura Curricular propuesta se consideraron los Perfiles
Profesionales surgidos de las necesidades y demandas del sector productivo, atendiendo a
los diversos ámbitos de desempeño que conforman las áreas ocupacionales del TécI).ico.
Quienes opten vocacionalmente por este tipo de oferta se formarán en una serie de

" competenciasexplícitamentereferidasa su iniciaciónen un campoprofesionaldeterminado
" a fin de asegurarun desempeñopolivalente,cuya complejidadexige adquiriruna cultura
. tecnológicaespecíficade carácterprofesional.

Tales competencias se definen como un conjunto identificable y evaluable de
';::conocimientos, actitudes, valores y habilidades relacionadas entre sí que permiten
~~;~desempeñossatisfactorios en situaciones reales de trabajo, según estándares utilizados en el

área ocupacional. Las mismas deben:
, ",' ",: f ,"

': ~. Centrarseen desempeños.
~ Pautar condiciones de relevancia de esos desempeños.

" ~ Lograr unidad y convergencia entre varios saberes.

;~~,~Í'.lÚ~di~~!'Posibílitar el crecimiento de la autonomía del Individuo.~
.

",h\ .( \-'.'I!"",, ) I,

'
)

,'o '

."1"f- .,. ,

" :tiestesentido.el Perfil constituye una serie de especificaciones que el futuro Técnico debe
'dncretartrascendiendo el sistema educativo formal.

;:;~:~easpira a formar Técnicos con capacidad polivalente y adaptabilidad a distintas
:Í;~!:sitüacidnes:taborales y posibles cambios, propendiendo a que los mismos encuentren su

.:~¡;Ubicaci6n'en'el 'sistema productivo característico de su zona de referencia, real o potencial,
;~¡pdebiendo:JasinstitUcionesorientar tal formación hacia sectores productivos específicos que"',.".,:,

w.poseari'relevaneia.en el entorno de la comunidad regional o local.
~1;'ItJ.étn;-'';' 1).;0";)' .

/~ParireVDiseño de Trayectos Técnico Profesionales, la Provincia de Buenos Aires tiene en

F,léuenta el Acuerdo Marco A-12 aprobado por el Consejo Federal de Cultura y Educación y;;,;los Documentos de Base de los Trayectos Técnico Profesionales en cuanto a los Perfiles y
;fCompetencias.Profesionales,planteando la propuesta que considera apropiada para la
'f~Jurisdicción. , '
,-',N"
\j~'

"~r\

" ;;'~0' i; 1,H; ;:0

:~~2.,,-,j'\r ESTRUCTURA

\~PROFESIONALES
CURRICULAR DE LOS TRAYECTOS TECNICO

:1 i237
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODEREJECUTIVO

\'¡

TRAYECTOS
TECNICO - PROFESIONALES

"

,( ,

,el:
,~} ..,~

, ..r; ;

<'fb ;

ESTRUCTU~!!rdip~i)'

¡

;al~os
.{I,.;.

,',

, 1,,

:., .
." ; >

....

;pSP@!,o curricular que selecciona y
9tcaqm;1contenidos y estrategias de

<:. ::~nseí1anza-aprel1dizaje.

"

MÓDULO 'j

\
;'. f. .

Se entiende por

..

!

'd

I

''', .

I
L,

tipo específico de espacio curricular que:
'(

.:1

. I .
!
i

=> Constituye una unidad de sentido que organiza el proceso de enseñanza-
aprendizaje a partir de objetivos formativos evaluables.

fl 1237
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=> Presenta un abordaje de selección, organización de contenidos y estrategias de
enseñanza-aprendizaje, orientadas a la formación de determinadas competencias
profesionales.

=> Se presenta como una unidad autónoma'de acreditación de aprendizajes.

=> Posibilita el enfoque interdisciplinario de los diversos problemas, integrando en
un mismo proceso de enseñanza-aprendizaje la formación teórica y práctica,
requisito básico para desarrollar las competencias profesionales en torno a las
cuales se organizan.

,',,'

=> Se desarrolla en distintos entornos: aula, laboratorio, aula-taller, pasantías,
visitas, etc.; involucrando actividades formativas variadas como: resolución de
situaciones problemáticas, estudio de casos, proyectos productivos,
simulaciones, trabajos de campo, etc.

'Cada módulo del Trayecto Técnico Profesional constituye una red integradora de todos los
elementos del proceso formativo, a saber:

=> Toma como referencia competencias profesionales' incluidas en áreas de
competencias del Perfil Profesional.

=> Estas competencias se especifican aun más en base a criterios de realización del
sector productivo y se trasladan al sectot educativo definiendo las capacidades
que involucran.

=> Estas capacidades integran las expectativas de logros, a través de las que. se
-especifica y evidencia el grado de desarrollo de las competencias profesionales
inherentes.

: La. Estructura Modular planteada presenta, según criterio de ubicación, dos clases de
~,J)módulos,a saber:

&J¿:;Mu

''''Módulos Polimodalizados insertos en Espacios lnstitucionales de la Estructura Curricular
.delNivel Polimodal con el que articula el Trayecto, a cargo de un solo docente.

',.
."JMódulos fuera de la Estructura Curricular del Nivel Polimodal, organizados de forma tal..j. '.."

~~i(queposibilite el trabajo por equipos docentes. Se proponen módulos sin correlación
Ü\ihorizontal. .

El conjunto de todos los módulos, (polimodalizados o no) organizados en áreas modulares
y!articulados con el Nivel Polimodal, definen todo el recorrido formativo del Técnico de
NivelMedio, el que se logra a partir de:

=> Criterios de direccionalidad, hacia el trayecto, de los contenidos en los
espacios de fundamento y en los propios de la modalidad.
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3.- PRESENTACIÓN DE LAS TECNICATURAS.

.\",. t
PROVINCIADE BUENOS AIRES

PODER EJECUTIVO

~ Incorporación de módulos del Trayecto en espacios institucionales, módulos
polimodalizados.

'" ,

~ Desarrollo de módulos trimestrales caracterizado"por prácticas intensas
extendidas a lo largo de todo el recorrido formativo. (

'"

:"~",

Las Tecnicaturas aprobadas para su implementaciórien¡l~¡.¡f~arta Etapa de la
Transformación Educativa en la Provincia de Bueno

. $ Alies,ieridrán las designaciones'"',,, """",' ,:"",,"'.' ..., '

siguientes:

"Técnico en Equipos e Instalaciones EJ~ctrJffie¿á~icas"

"Técnico en Electrónica"

"Técnico en Industrias de Procesos"

"Maestro Mayor de Obras"

"Técnico en Producción

"Técnico en Informática Pers°J:l.~Jy

"Técnico en Gestión Organiz~~~(:J**I"

En los cuadros siguientes se

Téonicos- Profesionalesy su
la est~~~6ra curricular de cada uno de los Trayectos

con la respectiva modalidad de la Educación

Polimodal

p 1237
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