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/JQDER EJECUTIVO

\ 2 5 MAR 1999

Visto la Ley Federal de Educacion N°24.195, la Ley Provmmal e

de Educ'

Consejo Federal de Cultura y Educacion; y,

CONSIDERANDO:

Que las profundas transformaciones en |

la velocidad con que ellas se producen impactan en los. sis

Que esas transformaciones plantean nuevas demandas al sistema

educativo t,xpre:,adas en perfiles técnicos profesmnales con caracteristicas de polivalencia,

ion Educativa se basa en: una

concepcion blobdhzadora que supone una wszon 1ntegral de la realidad a transformar;

Que dicha construccion demanda un proceso de adecuaciones 'y

ajustes simultaneos a su implementacion;

Que mediante la Resolucion 4625/98 se establece la implementaciéh;-':
gradual y progresiva del nivel Polimodal y de los Trayectos Técnico - Profesionales en las

Escuelas de Educacion Técnica y A'grarias;

Curricular concebldo como a unidad Pedagogica, b T >‘_

Que en ese contexto se hace necesaria una real articulacién entre la

Educacion Polimodal y ]os Trayectos - Técnico Profesionales;
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; Tﬁ; i Que esta articulacion requiere de los actores de la institucion
j;ehdu(fatxva, compartir expectativas y metas, analizando précticas educativas existentes,

generando espacios de reflexion y elaborando en conjunto proyectos educacionales
i reﬂejados en el Proyecto Educativo Institucional y especificamente en el Proyecto

Curncular Institucional;

ST LAY Que asimismo cada institucion debera garantizar la compatibilidad de
i_os_é mismos: con los proyectos de las restantes instituciones que conforman el Sistema
Educativo; - |

Que la concepcion curricular sustenta un Disefio abierto, flexible vy

viable, de construccion participativa, en el marco de la politica educativa;

Que en virtud de ello se han realizado sucesivas reuniones en los
meses de junio a noviembre de 1998 con representantes docentes de las Instituciones
Educativas que cuentan con las diversas tecnicaturas del nivel medio, a los efectos de

- analizar y discutir el Disefio Curricular de los Trayectos Técnico - Profesionales;

g Que como: resultado de estas reuniones se ha arribado a acuerdos para

la nueva propuesta de Estructura Cumcu!ar

Que esa propuesta demanda un proceso de adecuaciones y ajustes
.'simu_lténeos a su implementacion;
POR ELLO:
LA DIRECTORA GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

.,‘.'j;-'}f;_ 7 T - RESIJ—EL\;E

ér_ggu lo 1°: Aprobar la “Estructura Curricular de los Trayectos Técnico - Profesionales”,
con el objeto de formar Técnicos de Nivel Medio, que se incluyen en el ANEXO 1, que se

agrega y forma parte de la presente.
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Articulo 2° : Establecer las “Pautas Para La Implementacion Gradual Y Progresiva” de los |
Trayectos Técnico - Profesionales, que se incluyen en el ANEXO II _que se agrega y forma

parte de la presente.

Articulo 3° : Determinar que los aspectos relacionados con la ir_ﬁ__ple entacion y desarrollo
curricular de los Trayectos Técnico - Profesionales que no estén exp ente enunciados

edia, Técnica y

en esta Resolucion, seran resueltos por la Direccion de. Educacio

Agraria.

Articulo 4° La presente Resolucion sera refrendada por los Sefiores Subsecretarios de

Educacion y Administrativo.

Articulo 5° : Registrese, notifiquese y, cumplido, archives

AW
Sresgara GBral, de
Provincia de’

Pugtivs Airds

Ulﬁlgd y Fib:
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ANEXO 1

ESTRUCTURA CURRICULAR DE LOS

TRAYECTOS TECNICO - PROFESION/ LES

1.- FINALIDAD DE LOS TRAYECTOS TECNICO - PROFESIOQ

Provincia de Buenos Aires iniciara a partir de 1999 la imple: en n gradual y progresiva
de los Trayectos Técnico - Profesionales, lo cual supone nstituciones educativas
competentes el compromiso de formar Técnicos de Nivel Me io

Los Trayectos Técnico - Profesionales se presentan como ofertas formativas dirigidas a |
un campo profesional determinado, cuya ‘complejidad requiere el dominio de |-
competencias profesionales que el técnico pondrd en juego en situaciones reales de
trabajo, dentro de los diversos ambitos de desemp _o que onforman 4reas ocupacionales
especificas, actuales y potenciales.

i J r“) {
La creciente complejidad de los sistemas tecnologmos enfrentan al trabajador técnico-
profesional con situaciones cotidianas que requieren la puesta en accién de competencias |
configuradas como capacidades complejas. Estos conocimientos, habilidades, destrezas,y |
actitudes deben ser construidas en el ni ivo mediante abordajes pluridisciplinarios : |
que tiendan a estrechar la diferencia en aber hacer" exigido en el campo profesional
y el "saber" y el "hacer", a menudo frag ados en las practicas pedagoglco-dldactlcas
vigentes en la actualidad. ool i usi
5 Lol vl i
La Educaciéon Tecnologica y Profesional Especifica constituye el lugar deﬁde el quela -
Escuela de Nivel Medio asume el desafio de articular las 16gicas del sistema productivo y el
sistema educativo, deuda hlstonca de éste con la comunidad.

Por ello, el Disefio Curriculaxf_fiiqug,_se propone intenta salvar los desajustes entre ambos -
sectores a partir de una articulacién real y efectiva entre la Educacién Polimodal y los
Trayectos Técnico Profesionales, constituyendo ambas ofertas una unidad-pedagogico~
didactica integrada de tres afios de duracion y de caracter obligatorio para aquellos -
estudiantes que opten por cursa ivel Polimodal en las instituciones que cuenten con
dicha oferta.

<18

Se sostiene un Diseno Curricular para los Trayectos Técnico Profesionales flexible y-
abierto, posibilitando a las instituciones una adecuacion permanente de sus Proyectos:
Educativos Institucionales a la realidad, mediante el abordaje de nuevas capacidades, la
actualizacion y seleccion de contenidos, teniendo en cuenta el avance tecnoldgico:y. el
contexto productivo inmediato. Esta caracteristica debe contribuir a una formacion basicay®
solida, propia de cada campo profesional, proporcionando al egresado de los Trayectos: -
herramientas conceptuales, procedimentales y actitudinales que le permitan continuar:
aprendiendo con un proyecto de vida en permanente construccion.
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Para la elaboracién de la Estructura Curricular propuesta se consideraron los Perfiles
Profesionales surgidos de las necesidades y demandas del sector productivo, atendiendo a
los diversos ambitos de desempefio que conforman las areas ocupacionales del Técnico.
Quienes opten vocacionalmente por este tipo de oferta se formaran en una serie de
competencias explicitamente referidas a su iniciacion en un campo profesional determinado
a fin de asegurar un desempefio polivalente, cuya complejidad exige adquirir una cultura
- tecnologica especifica de caracter profesional.

Tales competencias se definen como un conjunto identificable y evaluable de
~ conocimientos, actitudes, valores y habilidades relacionadas entre si que permiten
..desempefios satisfactorios en situaciones reales de trabajo, seglin estandares utilizados en el
- 4rea ocupacional. Las mismas deben:
; or .0 => Centrarse en desempefios.
it = Pautar condiciones de relevancia de esos desempefios.

= Lograr unidad y convergencia entre varios saberes.
& »rivg. = Posibilitar el crecimiento de la autonomia del individuo.
Ji.?_- friiIrin- ) ]
En este sentido el Perfil constituye una serie de especificaciones que el futuro Técnico debe
“concretar trascendiendo el sistema educativo formal.

.

" Se aspira a formar Técnicos con capacidad polivalente y adaptabilidad a distintas

“situaciones 'laborales y posibles cambios, propendiendo a que los mismos encuentren su

~ubicacién en el sistema productivo caracteristico de su zona de referencia, real o potencial,

“debiendo-las instituciones orientar tal formacion hacia sectores productivos especificos que

i posean relevancia en el entorno de la comunidad regional o local.

Sdprala

.| +Para el Disefio de Trayectos Técnico Profesionales, la Provincia de Buenos Aires tiene en
cuenta el Acuerdo Marco A-12 aprobado por el Consejo Federal de Cultura y Educacion y
los Documentos de Base de los Trayectos Técnico Profesionales en cuanto a los Perfiles y
'Competencias Profesionales, planteando la propuesta que considera apropiada para la

jurisdiccion.

.-2.@55-'ES'I'RUCT[IRA CURRICULAR DE LOS TRAYECTOS TECNICO
' PROFESIONALES

o R
A PR

1D

| El abordaje educativo de las competencias profesionales se logra a partir del anélisis de las
| capacidades que: ellas movilizan en distintas situaciones laborales y de un estudio
| pormenorizado de los procesos formativos que se requieren para desarrollarlas.

1| - Estarestructura modular se organiza mediante un conjunto de areas que agrupan modulos
| segin criterios de afinidad formativa. Estas dreas modulares pueden estar referidas a alguna
| de:las 4reas de Competencia identificadas en el perfil profesional, a varias de ellas o
| definirse en torno a objetivos formativos mas generales.
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TRAYECTOS
TECNICO - PROFESIONALES

Actualizacién y adecuacion
de contenidos

.y la acreditacidn
rendizajes como
calidad del Técnico.

Cambio
metodoldgico

Organizacién curricular.
centrada en competencias
profesionales

MODULO

Espacio curricular que selecciona y ¢ ]
organiza contenidos y estrategias de
E ensefianza-aprendizaje.

Se entiende por modulo a un tipo especifico de espacio curricular que:

= Constituye una unidad de sentido que organiza el proceso de ensefianza-
aprendizaje a partir de objetivos formativos evaluables.

§i siagl BeTyp
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=> Presenta un abordaje de seleccion, organizacion de contenidos y estrategias de
ensefianza-aprendizaje, orientadas a la formacion de determinadas competencias
profesionales.

- => Se presenta como una unidad auténoma’de acreditacion de aprendizajes.

- = Posibilita el enfoque interdisciplinario de los diversos problemas, integrando en
un mismo proceso de ensefianza-aprendizaje la formacion tedrica y practica,
requisito basico para desarrollar las competencias profesionales en torno a las

. cuales se organizan,

= Se desarrolla en distintos entornos: aula, laboratorio, aula-taller, pasantias,
visitas, etc.; involucrando actividades formativas variadas como: resolucion de
situaciones  problematicas, estudio de casos, proyectos productivos,
simulaciones, trabajos de campo, etc.

Cada moédulo del Trayecto Técnico Profesional constituye una red integradora de todos los
elementos del proceso formativo, a saber:

=> Toma como referencia competencias profesionales incluidas en areas de
competencias del Perfil Profesional.

=> Estas competencias se especifican aun mas en base a criterios de realizacion del
sector productivo y se trasladan al sector educativo definiendo las capacidades
que involucran.

=> Estas capacidades integran las expectativas de logros, a través de las que se
especifica y evidencia el grado de desarrollo de las competencias profesionales
inherentes.

‘La Estructura Modular planteada presenta, segln criterio de ubicacion, dos clases de
-modulos, a saber:

- Médulos Polimodalizados insertos en Espacios Institucionales de la Estructura Curricular
. del Nivel Polimodal con el que articula el Trayecto, a cargo de un solo docente.

i:\/llédulos fuera de la Estructura Curricular del Nivel Polimodal, organizados de forma tal
“que posibilite el trabajo por equipos docentes. Se proponen modulos sin correlacion
‘horizontal.

El conjunto de todos los médulos, (polimodalizados o no) organizados en areas modulares
y ‘articulados con el Nivel Polimodal, definen todo el recorrido formativo del Técnico de

Nivel Medio, el que se logra a partir de:

= Criterios de direccionalidad, hacia el trayecto, de los contenidos en los
espacios de fundamento y en los propios de la modalidad.
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= Incorporacion de modulos del Trayecto en espacios institucionales, mddulos
polimodalizados.

= Desarrollo de modulos trimestrales caracterizado’ por practicas 1ntensas
extendidas a lo largo de todo el recorrido formativo.

3.- PRESENTACION DE LAS TECNICATURAS.

varta Etapa de la
ran las designaciones

Las Tecnicaturas aprobadas para su implementacion
Transformacion Educativa en la Provincia de Buenos Ai
siguientes:

“Técnico en Equipos e Instalaciones Electro ecdanicas”
“Técnico en Electronica” |
“Técnico en Industrias de Procesos”
“Macestro Mayor de Obras”
“Técnico en Produccion Agropecua

I”

“Técnico en Informaitica Person; Profesiona

*Técnico en Gestion Organizacion

En los cuadros siguientes se detal]a la estr btura curricular de cada uno de los Trayectos

Técnicos — Profesionales y su a _1culac10n con la respectiva modalidad de la Educacion

Polimodal
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ESPACIOS CURRICULARES DE LA MODALIDAD
PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS ARTICULADA CON EL
T.T.P, EN EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTROMECANICAS

“Lengua v Literatura

Lengua Extranjera

Matematica

Educacion Fisica

Fisica

|Historia Mundial Contempordnea

Geografia Mundial

Filosofia y Formacién Etica y Cindadana

Tecnologia de los Materiales

Tecnologia de Control

Tecnologias de Gestion

 Procesos Productivos

' Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

Proyectos y Produccion

(Culturas Estéticas Contemporaneas

Espahios Institucional

Total

1) Mddulos polimedalizados in 0s en espacios institucionales.

2)| Estos espacios institucionales deberan ser orientados al Trayecto Técnico Profesional
| segin Proyecto Curricular Institucional y corresponden a 2(dos) espacios curriculares.
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ESTRUCTURA-MODULAR DEL-FRAYECTO- HEENCO-PROFESIONALEN
EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTROMECANICAS
AREAS MATERIALES, OPERACION Y MONTAJE DE EQUIPOS
MODULARES HERRAMIENTAS MANTENIMIENTO DE E INSTALACIONES MODULOS
Y ENSAYOS EQUIPOS E ELECTROMECANICAS POLIMODALIZADOS
fhoit ' INSTALACIONES 1 It | i
AR ELECTROMECANICAS =
Ensayos  mecdnicos  y| Operacién y mantenimiento | Mdquinas y  estructuras. e s
MODULOS quimicos de materiales.|de equipos e instalaciones | Montaje de equipos ¢ Representacion Grifica
ler. Ailo ‘Maquinado eléetricas instalaciones mecinicas.
LI e i Duracién 72 Hs,
e | Duracion | 144 + 24 Hs
Duracion : 144 + 24 Hs Duracion : 144 + 24 Hs
Ensayos eléctricos y de|Operacion, Montaje de equipos e . fox
R i Electrotecnia y Electronica
sz)lgl/l\ljgs maquinas elcetricas, | mantenimiento y |instalaciones eléctricas y
e ensayo de equipos e yeléct_romecémcas Duracién 108 Hs.
= instalaciones
i6n : 144 + 24 Hs | mecdnicas. =
e He Duracion ; 144 + 24 Hs
Duracion : 144 + 24 Hs
) Procesamiento mecinico Dispositivos de Montaje, operacion vy Gestién de los Ambitos de
MODULOS : : 2 '
s amG accionamiento y mantenimiento | de Desempeiio y negocios
; control equipos e instalaciones Duracién 72 Hs,
Duracién : 144 + 24Hs de servicios auxiliares
3 Duracién : 144 + 24 Hg Proyecto y Disefio
Duracién : 144 + 24 Hs Electromecinico

Duracién 144 Hs,
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\
ESPACIOS CURRICULARES DE LA MODALIDAD
PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS ARTICULADA CON EL
T.T.P. EN ELECTRONICA
30
Lengua y Literatura 2
Lengua Extranjera 2
Matematica .
Educacion Fisica 2
Fisica =
Quimica : + 3 —
Historia Mundial Contemporinea _ . : 2 --- ---
Geografia Mundial T T >
Filosofia y Formacién Etica y Ciudadana 2 2 ---
Tecnologia de los Materiales - .- 3 i e
Tecnologia de Control - 3 -
Tecnologias de Gestion = 2 =
Procesos Productivos — 3 —
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién - - -— 3
Proyectos y Produccion - - 2
Culturas Estéticas Contemporaneas -— - 2
2 e =
ey —
- --- 2
Proyecto y Disefio Electroni s e 4
Espacios hlstitucionﬁles {2‘)' : -— - 6
Total 25 25 25
(1): Médulos polimodalizados insertados en espacios institucionales.
(2): Estos espacios institucionales debern ser orientados al Trayecto Técnico Profesional segim Proyecto
Curricular Institucional y corresponden a 2 (dos) espacios curriculares.
B 1237
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ESTRUCTURA MODULAR DEL TRAYECTO TECNICO PROFESIONAL EN

ELECTRONICA
AREAS INSTRUMENTOS Y MON DE EQUIPOS
MODULARES HERRAMIENTAS  INSTALACTONES MODULOS
DIGITALES POLIMODALIZADOS
¥ | Instrumentos
MODULOS herramientas digitales I | - '
ler. Ao electronicos. Representacion Grifica
Duracion : 144 + 24 Hs Duracion : 144 4 24 Hs Duracién 72 Hs.
y | Instrumentos y Montaje._:_e instalaciones de o —
MODULOS alogicas IT | herramientas digitales II (dispositivos  eléetricos y Andlisis de Modelos Circuitales
2do. Ailo electrénicos
, : Duracion 108 Hs.
i 14424 Hs Duracion : 144 £ 24 Hs Duracién : 144 + 24 Hs
Medios de comunicacion y | Instrumentos y | Montaje e instalaciones de Y :
MODULOS Control herramientas de desarrollo | sistemas electronicos st d,.e s Ambl.t wela
3er. Aito aplicados : Desempeiio y Negocios

Duracif_m © 144 £ 24 Hs

Duracion : 144 =24 Hs

Duracién | 144 + 24 Hs

Duracion 72 Hs.

B 1237
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ESPACIOS CURRICULARES DE LA MODALIDAD
PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS ARTICULADA CON EL
T.T.P. EN INDUSTRIAS DE PROCESOS

2° 3°
Lengua y Literatura 2 2
Lengua Extranjera 2 2
Matematica 4 i
Educacion Fisica 2 2
Fisica o ok
Quimica i _—
| Historia Mundial Contemporanea - -—-
Geografia Mundial 9 —-
Filosofia y Formacién Etica y Ciudad;ma 2 2 LD
Tecnologia de los Materiales 3 ous .
Tecnologia de Control 22 3 —
Tecnologias de Gestion it i i
Procesos Productivos - 3 -
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion e 3
Proyectos y Produccion - - 2
Culturas Estéticas Contemporaneas - 2

(1): Modulos polimodal srtados en espacios institucionales.

ionales deberan ser orientados al Trayecto Técnico Profesional
ular Institucional y corresponden a 2 (dos) espacios curriculares.

~ (2): Estos espacios i
.segun Proyecto Ci
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ESTRUCTURA MODULAR DEL TRAYECTO TECNICO PROFESIONAL
EN INDUSTRIAS DE PROCESOS

'OPERACIONES

MODULOS
POLIMODALIZADOS

AREAS RACIONESY | ENSAYOSY ANALISIS
MODULARES | PROCESOS DE PLANTA
MODULOS i;]iémc ones uﬁit Ensayos quimicos y fisico
ler. Afio representacion gra-fica (uimicos
Duracién : 144 + 24 Hs
Técnicas analiticas I ipamiento para andlisig
MODULOS cos  aplicados  y
2do. Aiio I de procesos
Duracion : 144 + 24 Hs
Duracion ; 144 +£24 Hs
MODULOS Técnicas analiticas T1
3er. Aiio

Duracién : 144 + 24 Hs

Introduccion a la Biologia

Celular y la Microbiologia
Duracion 72 HS.

Quimica Organica y
Biologica
Duracion 108 HS.

Gestion de los Ambitos de
Desempeiio y Negocios
Duracién 72 HS.

Proyecto de Procesos

Industriales Productivos
. Duracién 144 HS.
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ESPACIOS CURRICULARES DE LA MODALIDAD

T.T.P. DEL MAESTRO MAYOR DE OBRAS

PRODUCCIONDE BIENES Y SERVICIOS ARTICULADA CON EL

30
Lengua y Literatura )
Lepgua Extranjera 2
Matematica e
Educacion Fisica 5
Figica -
Quimica —
Historia Mundial Contemporanea ---
Gepgrafia Mundial o
Filpsofia y Formacion Etica y Ciudadana —
Teg¢nologia de los Materiales =i
Te¢nologia de Control e
Teg¢nologias de Gestion e
Pracesos Productivos —-
Tegnologias de la Informacidn y la Comunicacion 3
Prgyectos y Producci 611 2
Culturas Estéticas Contempordneas 2

4

2
E%acios lnsu'tucioﬁales 2 - - 6
Total 25 | 25 | 25

s en espacios institucionales.

16!

et

:{Modulos polimodalizados ins

(2):|Estos espacios institucionale

Curricular Institucional y co nden a 2 (dos) espacios curriculares

B 1237
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AREAS TECNOLOGIAS DE LOS
MODULARES SISTEMAS
CONSTRUCTIVOS
MODULOS | Introduccion a los Sistemas | Introdu
ler. Afo Constructivos
Duracién : 144+24 Hs]  Dutacién : 144+ 24 Hg
MODULOS Sistemas Constructivos I Instalaciones I
2do. Afio |
Duracion : 144 + 24 Hs Duracién : 144 + 24Hs
MODULOS Sistemas Constructivos Il Instalaciones 11
3er. Aio |

Duracion : 144 + 24Hs

ESTRUCTURA MODULAR DEL TRAYECTO TECNICO-PROFESIONAL———————————————————
DEL MAESTRO MAYOR DE OBRAS

MODULOS
POLIMODALIZADOS

Representacion Grafica

Duracion 72 Hs.

Estructuras I

Duracion 108 Hs.

Estructuras Il

Duracion 144 Hs.

g 1237

Proyecto Integrador

Duracién 72 Hs.




#
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PODER EJECUTIVO

ESPACIOS CURRICULARES DE LA MODALIDAD
CIENCIAS NATURALES'ARTICULADA CON EL
T.T.P. EN PRODUCCION AGROPECUARIA

30
Lengua y Literatura 2 .
[-engua Extranjera 2
Matemitica cuc
Fducacion Fisica 2
Fisica a
Quimica s
Biologia e
Proyecto de Investigacion 3
}’{istoria Mundial Contemporénea o
}_[istoria Argentina Contempordnea ---
(eografia Mundial -
(feografia Argentina y del Mercosur 2
Hilosofia y Formacion Etica y Ciudadana
Tlecnologias de la Informacion y la Comunicacién 3
(julturas Estéticas Contemporaneas 2
Elspacios Institucioﬁales (D 9
Total 25

): Estos Espacios Institucionales deberdn set

(1 ; ados al Trayecto Técnico Profesional segiin Proyecto
2 : icular Institucional y corresponden g4 (c

spacios Curriculares
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ESTRUCTURA MODULAR DEL TRAYECTO FECNICO-PROFESIONAL-DE
PRODUCCION AGROPECUARIA
AREAS PRODUCCION ANIMAL MANEJO Y GESTION
MODULARES EMPRESARIAL
MODULOS - Manejo y Gestién Empresarial I
ler. Afio - Produccion Produccién Animal
L I
MODULOS Manejo y Gestion Empresarial T 1
2er. Afio Produccién Animal
o
MODULOS Manejo y Gestion Empresarial ITI
3er. Afio Produccién Animal




INCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

ESPACIOS CURRICULARES DE LA MODALIDAD
RODUCCIONDE BIENES Y SERVICIOS ARTICULADA CON EL
T.T.P. EN PRODUCCION AGROPECU

3°
engua y Literatura 2 2 2
ﬂfengua Extranjera 2
‘iMatemética —
Educacion Fisi,ea o E ) 2 2
Fisica o —
Quimica .
Historia Mundial Contemporanca ” 2 e ==
Geografia Mundial = 2 e
Filosofia y Formacion Etica y Ciudadana i W 2 2
T'ecnologia de los Materiales T 3 i -
Fl‘ecnolugia de Control == 3 =
Tecnologias de Gestion . : - 2 ---
Procesos Productivos = 3 -
l'ecnologias de la Informacion y la Comunicacion --- --- 3
Proyectos v Produccion - --- 2
Culturas Estéticas Contempordneas - - 2
Hspacios Institucionales (1) 2 3 12
Fotal 25 25 25

(1)t Estos Espacios Inslitucionaléé!iaebe r orientados al Trayecto Técnico Profesional segun Proyecto
Cufricular Institucional y corresponden a6 (scis) Espacios Curriculares.
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ESTRUCTURA MODULAR DEL TRAYECTO TECNICO PROEESIONAL DE

PRODUCCION AGROPECUARIA

il

AREAS PRODUCCION VEGETAL PRODUCCION ANIMAL ~ HERRAMIENTAS, MANEJO Y GESTION
MODULARES 5 ' MAQUINARIAS, EQUIPOS E EMPRESARIAL
~ INSTALACIONES
MODULOS Hérramientas, Mai} narias, Manejo y Gestion Empresarial T
ler. Aflo Produccion Vegetal Produccién Animal Equipos e Instalaciones I
g - I i e
Duracion total 432 Hs,
MODULOS : - Herramientas, Maquinarias, Manejo y Gestion Empresarial 1T
2er, Aflo | Produccion Vegetal Produccién Animal - Equipos ¢ Instalaciones I1
1l 1| - :
Duracion total 432 Hs.
MODULOS Herramientas, Maquinarias, | Manejo y Gestion Empresarial 11T
3er. Afio Produccion Vegetal Produccion Animal Equipos e Instalaciones I11

Duracion total 432 Hs,




PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

ESPACIOS CURRICULARES DE LA MODALIDAD
h’RODUCCIONDE BIENES Y SERVICIOS ARTICULADA CON EL
T.T.P. EN INFORMATICA PERSONAL Y PROFESIONAL
1° 2° 37

[ engua y Literatura 2: 2
_engua Extranjera 2 3
Matematica 4 e
F.ducacion Fisica 2 2
Fisica T | = =
g = — —
Historia Mundial Contemporanea ; 2 o 2
S T = 3 =
Filosofia y Formacion Etica y Ciudadana 2 2 -
Tecnologia de los Materiales 3 -— -
Tecnologia de Control : o o 3 B
Tecnologias de Gestién : : . - 2 -
Rrocesos Productivos £ 5 - 3 -
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion 2 - --- 3
Brovectos v Produccion - -_ 2
(ulturas Estéticas Contemporineas --- -- 2
Algoritmos y Estructuras de Datos I (1) 2 T =
Algoritmos v Estructuras de Datos II (1) - 3 -
Gestion de los Ambitos de Desempeiio v N o o= = | 2
?\fodclos ¥ Sistemas (1) | = = r
Ekpac:ios htsﬁtuciohales (2) - --- 6
Total 25 25 25

(1): Modulos polimodalizados ins ::__édos en Espacios Institucionales.

(2): Estos Espacios lnsutumonalesdeberan ser orientados al Travecto Técnico Profesional segin Proyecto

Cu:TcuIa.r Institucional y correspor dena 2 (dos) Espacios Curriculares.
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ESTRUCTURA-MODBULAR DELE-TFRAYECTO-FECNCOPROFESIONALEN
INFORMATICA PERSONAL Y PROFESIONAL

INSTALACION, ASISTENCIA SOBRE LA
CONFIGURACION Y | ASISTENCIA SOBRE LA INSTALACION, Y MODULOS
AREAS MANTENIMIENTO DE |  UTILIZACION DE MANTENIMIENTO DE POLIMODALIZADOS
MODULARES SISTEMAS APLICACIONES. EQUIPOS
OPERATIVOS Y MONOUSUARIOS Y
APLICACIONES. _REDES.
Instalacion y configuracion | Asistencia sobre la | Instalacién, Configuracion y
MODULOS de .sist'cmas operativos y | utilizacion de Aplicaciones 'Mantenimiiinlo de Equipos Algoritmos y Estructuras de Datos I
ler, Ailo |aplicaciones, generales IMonousuarms. : Duracién 72 Hs.
Duracion : 120 + 20Hs
Duracion : 120 + ROHs Duracion : 120 £ 20Hs
Desarrollo de| Asistencia sobre la Instalacion.
MZOI(]?ILI];({:S programas ¥yl utilizacién de Configuracion y Algoritmos y Estructuras de Datos IT
e manipulacién de datos. | Aplicaciones Mantenimiento de redes Duracion 108 Hs.
' Especificas informaticas.
Duracion : 120 £ 20Hs
Duracién ¢ 120 + 20Hs Duracion : 120 = 20Hs
Proyecto de desarrollo de | Proyecto de | Proyecto de implémentacion Gestion de los Ambitos de Desempeiio
MODULOS aplicaciones, implementacion de § de un sistema de redes. y Negocios _
Jer, Aiio Aplicaciones. _ Duracion 72 Hs.
Duracion : 120 + 20Hs
Duracion : 120 + 20Hs :
Duracién : 120 + 20Hs Modelos y Sistemas

P 1237
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

ESPACIOS CURRICULARES DE LA MODALIDAD
ECONOMIA Y GESTION DE LAS ORGANIZACIONES
ARTICULADA CON EL T.T.P. EN GESTION ORGANIZACIONAL

3
y Literatura 2
gua Extranjera 2
tica e
on Fisica 2 2 2
isico - Quimica 3 = EEE
i 3 —
ia Mundial Contemporanea . 2 — =
rafia Nundial : : 5 — .
grafia Argentina y del Mercosur e = - —_ 2
ilosofia y Formacion Eftica y Ciudadana T 2 2
istoria Argentina Contemporanea i : - 2 -
Qisicoias o nformacion Contabie O 3 = e
-_ ; Perecho . = 3 —
| Teorias de las organizaciones --- 2 -
Tecnologias de Ia Informacién y la Comunicacion - - 3
Fconomia = = | = 3
Tecnologias de Gestién - . 3
Culturas Estéticas Contempordneas _ - - 2
Oreanizacion Empresarial (1) 2 = =
$istemas de Informacion Contable IT = 3 =
$istemas de Informacién C . = g Fii
(estion Financiera. Ban@iia:y Seguros (1) = — 3
Total '.:_i 25 25 25
(1)] Médulos polimodalizados ins'é:"rtéiios en Espacios Institucionales.
B 1237
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ESTRLCTURAMODULAR PEL-TRAYECTOFFEENTE

oD
O TIECTINICU

A3 T

GESTION ORGANIZACIONAL

OFESTONAT EN

MODULOS
POLIMODALIZADOS

Organizacion Empresarial |

Duracion 72 Hs,

Sistemas de Informacion
Contable 11
Duracién 108 Hs,

AREAS
MODULARES . ADMINISTRACION DE DINAMICA
GESTION RECURSOS HUMANOS EMPRESARIAL
MODULOS | Gestion de las Administracién y | Dinamica
fer. ARG Operaciones Bésicas | Gestion de los| Empresarial I
it f- Recursos Humanos |
Duracién : 120 + 20'Hs Duracién : 120+ 20 Hs Duracion : 120 + 20 Hs
MODULOS Produccién y  Comercio Legislacion Laboral y Dindmica
2do. Ao Exterior Liquidacién de Empresarial 11
Haberes i et
zion: 120 + 20H i 11204
Plraci A0 RS Duracitn : 120 +20 Hs| i 1295;
MODULOS | Planeamiento y Abordaje Dindmica
3er. Aiio

Evaluacion de
Proyectos

Duracion : 120 =+ 20 Hs

Interdisciplinario de
las Relaciones
Laborales.

Duracion : 120 + 20 Hs |

Empresarial I[1I

Sistemas de Informacion
Contable II1
Duracién 108 Hs.

Gestion Financiera, Bancaria y
Seguros
Duraciéon 108 Hs,




g e

* PROVINCIA DE BUENOS AIRES

PODER EJECUTIVO

| La carga horaria total anual de 1a

.- CONSIDERACIONES GENERALES

La institucion, de acuerdo con su Proyecto Curricular Institucional, podra establecer
cierto grado de orientacion dentro del campo profesional a que se refiere cada tecnicatura.

Cada establecimiento elevara a la Rama Técnica, de acuerdo con los plazos y criterios esta-
blecidos por la misma, su Pmpuesta de Orientacion de la tecnicatura”. La Rama evaluara
cada proyecto, y cuando el mismo resulte aprobado autorizara, ed una Disposicion,
la identificacion de la orientacion que se adosara al titulo técnico en espectivas certifi-
caciones de egreso. Por ejemplo: “Técnico en Equipos e Instalaciones Electromecanicas” —
Orientacion: "Automatizacion y Control de Procesos”.

Las cargas horarias semanales para ¢l desarrollo de cada modulo
de la estructura curricular de los Trayectos Técnico - P
reloj, a efectos de su articulacion funcional y horaria c

clo Polimodal.

En las actuales Escuelas de Educacion Técni
de cada modulo se obtiene de multiplicar la carg
cuenta que en cada afio deben desarrollarse 3 modu

de cada Proyecto Curricular Institucional, se
on una diferencia de tiempo en mas o en me-

Para una mejor adecuacion a las necesidads
aceptara la implementacion de cada modulo
nos equivalente a:

Para médulos de 144 horas reloj se admite una diferencia de mas o menos 24 horas.

Para modulos de 120 horas reloj se admite u iferencia de mas o menos 20 horas.

Esto no afectara a la carga horan  total anual de la estructura modular, que seguira siendo
de 432 y 360 horas reloj, respectivamente. Ello significa que la carga horaria incrementada
en mas a un modulo, debera restars los otros dos modulos, o viceversa.

En las actuales Escuelas de Educacion Agraria la carga horaria total asignada al desarrollo
de los modulos se obtiene multtphcar la carga semanal por las 36 semanas utiles de cla-
ses del periodo lectivo, teni enta que en cada afio deben desarrollarse 4 modulos.
uctura modular sera de 432 horas reloj.

B 1237
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DVINCIA DE BUENOS AIRES

PODER EJECUTIVO

ANEXO II

Pautas Para La Asignacién De Los Docentes

De Las Escuelas De Educacion Técnica Y

A Los Mddulos De Los Trayectos Técnico

1. CONFORMACION DE LOS GRUPOS DE APRENDI

mentar en cada establecimiento de Educacion Té

formar los grupos de alumnos segtn las Pautas s;;__g_uienf

conformar.

e No podran conformarse grup
alumnos.

e Cuando por pérdida de matri grupo se reduzca a 9 (nueve) alumnos se

procedera al cierre de ese grupt la distribucion de los mismos en otros- gru-

pos.

2. CONFORMACION DE EQUIPOS DOCENTES.

2.1. La conformacion d docentes correspondientes a los modulos de los Tra-
yectos Técnico - Pro ra atendiendo a las siguientes condiciones:
2.1.1 Pertfil Doc los requerimientos de las estrategias pedagogico-didacticas
para abordar ympetencias profesionales planteadas en cada modulo, entendien-
do por Perfi te los titulos, certificados y/o trayectoria como docente en el

sistema educaji ebidamente acreditados.
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2.2. Los equipos estaran conformados por un minimo de 2 (dos) y un maximo de 4 (cua-
tro) docentes, siendo la carga horaria minima asignada a un docente en un grupo de

alumnos, de 2 (dos) horas reloj.

2.3. El Equipo de Conduccion y / o Gestion de cada establecimiento, de acuerdo con los
criterios establecidos para el desarrollo curricular de cada modulo de T.T.P., y con la
colaboracion de las Jefaturas de Taller y Departamentos Docentes, establecera la canti-
dad y caracteristica de los perfiles docentes a integrar en cada caso, y el numero de ho-
ras a desempeifiar por cada uno en la atencion del grupo de alumnos de que se trate; pu-
diendo estos docentes provenir de las areas de ensefianza “practica” o “teodrica” de las

actuales escuelas técnicas o agrarias.
3. ALTERNATIVAS DE ORGANIZACION HORARIA

3.1 Las distintas alternativas para la organizacion horaria correspondiente a la unidad pe-
dagogica Educacion Polimodal — Trayecto Técnico - Profesional, se regiran por las si-
guientes pautas:

e Los términos “turno” y “contra turno” se refieren a segmentos horarios de la ac-
tividad escolar diaria, separados por intervalos de 40 minutos como minimo y 60
minutos como maximo, sin que ello signifique necesariamente separacion entre
las diferentes actividades. Es decir que tanto en uno como en otro segmento hora-
rio, segun las necesidades y proyecto de cada establecimiento, se podran organi-
zar para cada curso actividades correspondientes a los espacios curriculares y / o
modulos de la mencionada unidad pedagogica.

e Cuando el alumno deba asistir en dos (2) turnos, se considerara la asistencia del
dia fraccionada por cada uno de ellos; sin que la inasistencia a una obligacion ho-
raria identifique necesariamente la actividad a la que inasistio.

e Para establecimientos que deban distribuir su actividad diaria en tres turnos, fun-
cionando el turno vespertino como contra turno del de la tarde, o viceversa, la
extension de los modulos horarios del turno vespertino sera exactamente igual a
la de los turnos restantes, teniendo en cuenta que se trata del desarrollo de un
mismo plan de estudios concebido como “diurno”.

¢ La carga horaria semanal del Trayecto Técnico Profesional podra integrarse a las
25 horas reloj correspondientes a los espacios curriculares distribuida en 3, 4 0 5

dias por semana, de acuerdo con las necesidades y proyecto de cada estableci-
miento.

4. ASIGNACION DEL PERSONAL DOCENTE A LOS TRAYECTOS TECNICOS
PROFESIONALES . 1 2 3 7




PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

Comun, primero, segundo y tercer afio del actual Cicl

lares Complementarias, a los espacios propios de la Estructura Curricular incluidos en e

Anexo I de la presente, se realizara conforme a las pautas

* El orden de mérito para docentes del mismo p no consensuen su asignacion,

Anexo II/Item 3:

* Para Docentes Titulares-

- - Puntaje Docente.

4.4. Completara la carga horaria asignada en el grupo trasladando obligaciones que desem- "~

pefie en el mismo establecimiento al frente de alumnos, en igual situacion de revista,

B 1237
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estipulando dichasobligaciones en términos equivalentes a horas reloj, para facilitar la

adecuacion a la estructura del médulo de aprendizaje.

4.5. Si el docente es titular y careciera de horas tit.ulares para la concentracion mencionada
en el apartado anterior, completara la carga horaria prevista con horas provisionales de-
sempeifiadas en el mismo establecimiento, adquiriendo estas ultimas el caracter de titu-
lares. Si por esto ultimo excediere los limites de incompatibilidad establecidos en el ar-
ticulo 28° del Estatuto del Docente, concentrara horas titulares que desempefie en otros

establecimientos del Sistema Educativo.

4.6. Si el docente titular careciere de horas provisionales o titulares para la concentracion
mencionada en los apartados anteriores, se le completara la carga horaria prevista para
la atencion del grupo de alumnos con la misma situacion de revista que la de sus horas

originales.

4.7. Si el docente es provisional y carece de horas provisionales en el establecimiento, po-
dra concentrar a los efectos de completar la carga horaria prevista, horas provisionales

de otros establecimientos del mismo Nivel.

4.8. Si el docente provisional careciere de horas provisionales en otros establecimientos, se
le completara la carga horaria prevista con la misma situacion de revista que la de sus

horas originales.

4.9. Cuando la carga horaria que el docente desempefia en los actuales terceros afios del
Nivel Medio exceda a la que se le asignare en el T.T.P., se tendran en cuenta las si-

guientes prioridades, analogas a las establecidas en el Anexo II / item 3 4. de la Reso-
lucion 4625 / 98:

4.9.1. En cursos de primer afio de Polimodal que se creasen en el mismo establecimiento.

4.9.2. En los Espacios Propios de la Modalidad, Espacios Institucionales con insercion de
Médulos Polimodalizados , Modulos y Espacios Institucionales integrados al Dise-

fio Curricular, mediante proyectos aprobados por Disposicion de la Rama Técnica.
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

4.93. En los espacios y / 0 modulos curriculares descubiertos de establecimientos del

distrito.

5. En el caso particular de los docentes del Area Taller que revistasen como Maestros
de Ensefianza Practica en tercer afio del Ciclo Basico Com
tas Curriculares Complementarias, para su gradual y pro
dulos y / 0 médulos polimodalizados de los T.T.P. se ten

condiciones:

5.1. A los fines de la asignacion, los criterios prioritarios s¢ titulo requerido para el
ingreso como Profesor de Taller, segun el nomenclador vigente en diciembre de 1998

y/o la trayectoria como docente en el sistema educ; ebidamente acreditada.

5.2. El MEP. asignado a modulos de T.T.P..

item 2 del presente Anexo.

5.3. Los Maestros de Ensefianza Practica: al finalizar el Ciclo Lectivo 1998 se encon-

trasen al frente de alumnos en el t

el actual Ciclo Basico Comun, tendran
prioridad para su asignacion a los s v espacios curriculares polimodalizados
correspondientes al primer afio de lo P. a implementarse en 1999, siempre que

reuniesen las condiciones descriptas
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