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S ITa propuesta presentada por Ia Dlrecmon de Desarrollo y
i 3 évaluacl?n Curnicular dependlente dela Subsecretarla de Educacioén, y;

I
4 5 _ 5

- ‘C'ONSIDERANDO |
i ' Que en ella se propone la estructura curricular de Tercer
B Ciclo de la Educacxon General Basica y Vmculacmn con el Mundo del
Trabajo-VMT- y 'el Disefio Curricular de VMT para las Escuelas de
~ Educacion Tecnolégica y/o Técnicas, como una umdad pedagdgico-
by admlmstraﬁva articulada e integrada.

Que la misma respeta en su elaboraclon el Acuerdo Marco
! Serle A N° 16 del Consejo Federal de Cultura y Educacién- Estructura
' CurricularBasica para el Tercer Ciclo de la EGB- y el Documento del INET
| “Acuerdo Marco- V:nculacmn con el Mundo del Trabajo en el Tercer Ciclo de
' EGB” | sy ‘
! i, S '
| g Que la oferta curricular de Vinculacion con ¢l Mundo del
+rébaﬂb tiene' poy fi nalldad que los alumnos desarrollen ‘capacidades que les
4 c1htéh | el recenommiento de las caractenstlcas y necesidades
.soclocu!turales y produdtwas de la comunidad en que tiene lugar su proceso
: formatlvo respetandq Ia finalidad formativa propla del Tercer Ciclo de EGB.

|lL

i ' i
-} s e enda elaboracion de’ Ia propuesta :ntervm:eron_
conjuntamente La Direccién de Desarrollo y Evaluacién Curricular, las
Dlreccmnes Regionales, los Supervisores, los Directores y Equipos
Técnicos de las Escuelas de Educacion Tecnol‘égica de la jurisdiccion.
i, - Que se plantea la necesidad de aprobar, para la
trans:cmn la estructura curricular del Tercer Ciclo de la Educacién General
Bas;ca y Vlncu!qcmn con el Mundo del Trabajo-VMT- y la primera version
del disefio currlcular del VMT, e lmplementar su aplicacién a partlr del
presente par:odo Iéctl\/o
i l| 1. | | 1. ] .
r* ] b, P »lQue[ esta propuesta, de caracter abierto y flexible, sera
metlda a reVISIon analisis y consulta perManente ‘durante el 2004, para

3 p@sténor formulacmn _def initiva.

: Que es necesario fortalecer Ia autonomia pedagdgica

.Educaclon General Basnca y Vinculacién con el Mundo del Trabajo y, en
ese marco, definir los Espacios Institucionales de Proyectos atendiendo al

fratamiento de las problematicas socio-comunitarias contextualizadas en el
territorio chaquenio e integrando los aprendizajes realizados en las distintas

v ' ! . o
: I | [ T AN Prof. MENARDO ERNESTO CORI&
i | i ' - JHlnleird do Educaclon, Culturd;
i ' I B acla y Tounalogls,




‘ml ! ‘
li]‘ “

gpw_ EROREE . SR e o |

k Wt ' Provincia Del|Chac0 U el
d 2 'I lh}[iﬂistend de Eduuacléh Cultura ClencmyTeanlug[a

\[r' = Th . . | Il ;I s .
5!1 1 ! ‘
’17 pa l

l.\“1]||

lareas de EGBS3.
5| |

n ' . Que los nuevos modelos de. gestlon institucional requieren
!Ia elaboramon segwmlento evaluacion y redireccionamiento permanente
"def Proyecto Educativo Institucional, como asi también el seguimiento y

:" apoyo necesanos para contnbwr a mejores aprendlzajes de los alumnos;

. I. I

i
y EL MINISTRO DE EDUCACION CULTURA,
l |
i CIENCIAY TECNOLOG(A

N gﬂagl ~ﬁjg“* N RESUEUVE'

'AR_TICULO 10, APROBAR para el Ciclo Lectlvo 2004 la Estructura Curri-
" e - cular para el Tercer Ciclo de Ia Educacién General Basica
y Vmculacmn con el Mundo del Trabajo- VMT- de las Escuelas de
EducaCIon Tecnolégica' y/o Técnicas de la jurisdiccion, como unidad
pedagoglca administrativa, articulada e mtegrada y que obra como Anexo

idela presente Resolucion.
i

A TICULO 2°:  APROBAR 'para el Ciclo Lectivo 2004 la primera version
B + del Disefio Curricular de Vinculacion con el Mundo del
rabajq, de caracter orientador, el que sera sometido a andlisis, consulta y
aluaclon permanentes durante el presente periodo lectivo, con vistas a su
fc ulla};lonE defi nltiv? y que obra en el Anexo ll.de la presente Resolucion.
i |
RTIGULO 3° IMPLEMENTAR a partir del Ciclo Lectivo 2004, en todas
8. Ml lés 'Escuelas de Educacion Tecnoloégica y/o Técnicas de
urlsdlbclon la 'estrqctura curricular del Tercer Ciclo de’la Educacion
= eral Basica'y Vinculacion con el Mundo del Trabajo y la primera version
Dlseno Curticular de VMT, aprobados en- (os Artlculos 12y 2° de la
ente Resoluc;on o

RTICULO 4°:  DETERMINAR que las instituciones educativas que im-
. plementen La Estructura Curricular del Tercer Ciclo de la
Jcacion General Basica y Vinculacion con el Mundo del Trabajo y la
mera version del Disefio Curricular de VMT, deberan elaborar,
lementar y levaluar sus Proyectos ‘Educativos Institucionales, previo
gnostico de las caracteristicas de la comunidad educativa, las
i dilidades institucionales y las caracteristicas socio-econémicas y
lﬁzs de su cqnthto especn‘ico : gty

| ‘ :
ULO 5°r ESTABLECER que cada |nstttuc:én construird su Proyecto

| l“ . Cyrndular Institucional de Tercer CIClO y VMT atendiendo a
l‘lemtacmnes Currlcu!ares para la artlcuiacu)n de los espacios curricu-
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{dle EGBS y VMT” que se incorpora‘n" como Anexo Il de este
jh&tr mento Iegal L Gt

, | N ’| :iﬂl ; ' |

.'ARTIéULO 6% .DETERM]NAR que cada estableclmlento educativo, de-

l[t‘i e !

v finird los Espacios Institucionales de Proyectos abordando
Iqs problematicas 'socio-comunitarias contextualizadas en el territorio
qhatqueno e lntegrando los aprendizajes realizados'en las distintas areas de
EGB3 ' ' :

I
-.|i][

ARTK)ULO 7°:  ESTABLECER que las unidades educativas deberan ela-
' ' borar la propuesta de adecuaciones curriculares para los
-sgusentes espacios:

Ciencias Sociales 1l: Geografia |, Hlstorlal

- Ciengias Sociales Ill: Geografia II, Historia II

- Ciéncias Naturales Il: Fisico Quimica, Biologia

-1 Ciencias, l!\latl.\falesllli Fisico Quimica, Biologia

, | | L % ! '

k"l'quLO 8° ESTABLECER que las propuestas de adecuaciones cu-
i i Al rnpuiares elaboradas por' aplicacién del Articulo 7°
bqran ser aprpbadas por la respectlva Dlrecc:|on Regional para su
plementacion' e :

I ek

" 9 FACULTAR a los Directores de. las’ Escuelas de Educa-
,' '+ ¢i6n Tecnolégica y/o Técnicas que participan de la
Iementacmn del Tercer Ciclo de la Educacion General Basica y
culacmn con el Mundo del Trabajo, a reubicar transitoriamente, hasta el
licio! de clases del afio 2005, a los docentes titulares en los nuevos
4 pacios curriculares y de acuerdo con la carga horaria aprobada en el
=nexo | de la presente Resolucién con intervencion de la Direccion Regional
Jue corresponda y “ad referéndum” de la Resolucién Ministerial que les
ara ubicacion defi nitiva cdn la intervencion de |a Junta de Clasificaciéon.

TlpleOh?O" DE_'ILERMINAR que los Directores ‘Regionales orienta-
' rén 'y asesoraran permanentemente a los Directores de
S Es'buela& de Eduqacnon Tecnoldgica y/o Técnicas que participan de la
lerhentaclon del Tercer Ciclo de la Educacién General Bésica y
UIacnon Lcon el Mundo del Trabajo para la reubicacion del personal
_'ir- RN

ICULO 4% 'ESTABLECER que los docentes ftitulares que por

su perfil profesional no pudieren dictar los nuevos
Spe mos curriculares o que hubieren sido reubicados transitoriamente en
enos horas frente a alumnos de las que venian desempefiando, por
slicacion de la nueva estructura curricular de Tercer Ciclo de la Educacion

A
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”General BaSICa y' VlnculaCIon con el Mundo del Trabajo seran reubicados
~en los Proyectos Focalizados en el marco del Proyecto Educativo
!nstltucxonal en las horas catedra que les faltaren para completar el total en
laé ‘que ‘son titulares, y hasta tanto se les dé. ubicaCIon definitiva con
mtervpncmn de la Junta de Clasificacion. '
J ]
1I'ICULO 12° . ESTABLECER que alos docentes interinos que por
-] . tsu - perfil. profesnonal no pudieren dictar los nuevos
paclos currlcu|ares 0 que vieren reducida su carga horaria por aplicacion
de Ia estructura curricular especifica del Tercer Ciclo de la Educacién
( nera( Ba;nca y Viniculacién con el Mundo dél Trabajo, se les asignaran
\Pés funciopes eh los Proyectos Focalizados en el Marco del Proyecto
j o! ca’glvo lnﬁtltumonal hasta completar el numero de horas en las que
Ve Earﬂ dclesempenahd se. .

| '

LI‘ICULO 13° DETERMINAR que los' docentes interinos que por su
o 'w ., ' peffil profesional pudieren dlctar los nuevos espacios

cl rnculares seran designados en los mismos; hasta el inicio del ciclo
lectivo del ario 2005. =
.

ARTICULO 14°:  REGISTRAR, comunicar y archivar.
] - ¥ : .
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ORIENTAGIONES CURRICULARES PARA LA ARTICULACION DE LOS
. ESPACIOS CURRICULARES DEL TERCER CICLO DE LA EDUCACION
| GENERAL BASICA Y VINCULACION CON EL MUNDO DEL TRABAJO-VMT

e
'|Li|

| [
L]

| Considerando que la Vinculacion con el Mundo -del Trabajo es una propuesta
mativa que parte de “ ..una concepcién que entiende al trabajo como una actividad
social que asume diferentes caracterfsticas a lo largo de ‘la historia. Esta lectura
destacd los aspectds sociales e histéricos en la construccion y evolucion tanto del
Fabajo como del hggho tecnolégico. EI mundo del trabajo debe ser comprendido
gesde un puntg de vista due‘ integre la situacién productiva en un marco social mas
amplio ¥ que atiehda g 5 problematica del sujeto en situacién de trabajo’ ' se hace
mpr §éi[|1gib[e, al disefar los espacios curriculares de Tercer Ciclo de la Educacién
Benera| Basica ¥ Vinculacién con el Mundo del Trabajo:

o l " " :

,Oohtem;jiar la art'ithlabié’n de los mismos, por ello se aconseja que el Espacio

='lnstituc¢:iona|',d§ Proyectos, previsto en la estructura curricular de Tercer Ciclo de

. la Educacién General '‘Basica y Vinculacion con el Mundo del Trabajo, constituya
. &l eje de dicha articulacién a través de la definicion de:contenidos especificos que

~ impliqueén el tratamiento, de las problematicas socio-economico-cultural es
~ contextualizadas en el territorio chaquefio. En este sentido, se responderia

4 también, al tratamiento integrado de las tres dimensiones de VMT:

= ~Sujeto y Mundo del Trabajo. G

. - Problematicas locales, regionales y accion comunitaria

N Campos ocupacionales :

- Considerar que ' al elaborar el proyecto curricular institucional que, en cada

l'esp'gci:o de VMT, se deberdn abordar las tres dimensionesmenciona@as en el

punto anterior: | \

s “_Sujefo Y mundo del trabajo: se refiere al analisis acerca de la probleméatica del
|sujeto qUeqaprendel y su relacion con el trabajo. Se orienta a instalar niveles

. progresivos' de 'reflexion y debate sobre los problemas que caracterizan al

! ‘mlindo del trabajo |actual, ofreciendo a los glumnos herramientas que les

' bérm'itan inté%ﬂgt’arlds de manera critica.

! ‘ [ | .

y':z??rpbléméticas 'locales; -regionales y accion -comunitaria: aborda, desde la

~ practica y la conceptualizacién, probleméticas locales o.regionales, a través de

. 'la articulacién interinstitucional entre diversas; ' organizaciones de la

. ' comunidad. _
3 s |

.’ Campos c'qupa'cionales: comprende el estudio e intervencién en los procesos

' lifvolucrados en situaciones concretas relacionadas con la produccion de

~ bienes y prestacién de servicios. En este contexto, se abordan las técnicas y

procesos de J)roduccién y trabajo relacionados con -distintos ambitos
! ocupacionales™.

& - L ' Y _- 3 S
C ngribuiﬁ.al logqo del'perfil deseable para el egresado de EGB3 y VMT, en
‘ . Sl : .

: ! s Ay d L . s
—Ministerig de Egiucaménl, Cientia y Tecnologia . INET. Documento “Acuerdo, Marco —Vinculacion con el
g cfe:l Trabajo th gl Tercer Ciﬁ:lo de la Educacién General Bésica”. Octubre 2002, Pag. 2.
‘ I I, s R
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|
' 'términos de capacidades para:

R - ; " Comprender, respetar y asumir los vaiores que hacen a la dignidad humana y
N una sociedad democratica. .

1 | Part|0|par ac{wamente en la vida CIudadana con valores democraticos y
] | qct[tudes inherentes al respeto por la cultura local.

' Eprender mtuaqlones y aspectos clave del mundo del trabajo Iocal
' tfzn

] 1 ndajen cuenta el trabajo como actividad social fundamental.
: 'i

mprendér mferpretar e intervenir sobre contextos ‘variados, reconoc:iendo
sus partlculaqdaqesq

i I| éomprender <,=,r| mundo socio-productivo y comunltano sus problematicas
-.,.I'| ! --clave el analisis y: reflexién acerca de ellas, la generacuon e implementacién
N de ! alternqti\(as de intervencién y la reflexion Y .evaluacion de estas
ai*" ‘alternativas. i ;

- ,"-_ Comprender la complejldad del universo.

D:ferenc;ar en Ia complejtdad problemas dlversos que organizan el
;'. ' conocimiento.

t Comprender las peculiaridades, relaciones y. funciones de las areas del
..',‘ conoctmlento

Desarrollar estrategias autonomas de recoleccaon organizacion y produccién
: | - de la informadién. ] .

R |- Onentar las decisiones hacia un proyecto progreswo de desarrollo personal,
s | soc’al y vocacl,pnal -

I | '
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867
VINCULACION CON EL MUNDO DEL TRABAJO =
PRESENTACION

Este proyecto impulsa una propuesta formativa complementaria para los tres primeros afios de la
Sscuela de Educacién Tecnoldgica, propiciando una formacién que profundice la vinculacién de los
2lumnos con el mundo del trabajo a través del desarrollo de espacios curriculares especificos.

_ Esta propuesta respeta Ia finalidad formativa propia de estos tres afios y establece criterios para
12 organizacion de espacios curriculares relacionados con las probleméticas y modos de intervencién en el
mundo del trabajo. No pretende asociar con ello la formacién de este nivel con un area ocupacional
£spe if!ca, Isino por el contrario, se propone integrar los abordajes propios de los diversos campos
ocupacionales.

‘ Para su disefio se ha trabajado encuadréndolo dentro de las pautas bajadas desde el INET a
Sravés de su documento Proyecto Vinculacién con el Mundo del Trabajo.

DBIETIVOS

La Propuesta Vinculacién con el Mundo del Trabajo plantea entre sus principales objetivos que los
umnos pueda:

- Desarrollar capacidades que les sean significativas tanto para futuros desempefios en
€l mundo del trabajo como en la formacién en niveles superiores.

- Identificar, analizar e intervenir en problematicas socio-comunitarias concretas,
interpretdndolas en sus contextos de referéncia e integrando los aprendizajes
realizados en las distintas dreas.

- Contextualizar el reconocimiento y andlisis de procesos, productos y usos
tecnoldgicos en distintas areas del mundo laboral.

- Incorporar la dimensién de los deberes y derechos ciudadanos en las situaciones de
trabajo.

JOMO ABORDAR LA PROPUESTA

Esta propuesta parte de una concepcion que entiende al trabajo como una actividad social que
ume diferentes caracteristicas a lo largo de Ia historia, destacando los aspectos sociales y culturales en
§ construccion y evolucion tanto del trabajo como del hecho tecnoldgico. Por lo tanto debe
mprenderse al mundo del trabajo, desde un punto de vista que integre la situacion productiva en un
arco social mas amplio y que atienda a la problemética del sujeto en situacién de trabajo.

Tomando la vinculacién con el mundo del trabajo, como eje de un proyecto curricular, permite:
- Resignificar el concepto de trabajo.
- Una aproximacion a problemas contemporaneos.
- Superar la concepcion del trabajo como el desempefio de una formacidn especifica
en una ocupacion determinada. :
- Superar la idea trabajo-empleo, ampliandola a trabajo-actividades personales,
" - familiares, sociales, etc.
- Instalar la reflexion y el debate de los problemas que caracterizan actualmente al
~ mundo del trabajo.
- Abordar la tematica como situaciones sociales complejas.

Atendiendo a requerimientos que desde hace algunos afios se dan desde el mundo del trabajo,
) ser:

- Aprendizaje de la lengua.

- Los procedimientos del pensamiento légico-matematico y socio-reflexivo.

- La habilidad para el pensamiento abstracto. :

- La capacidad para la seleccion de la informacién.

- La toma de decisiones con autonomia..

- El trabajo con otros.
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VINCULACION CON EL MUNDO DEL TRABAJO
PRESENTACION

Este proyecto impulsa una propuesta formativa complementaria para los tres primeros afios de la
Escuela de Educacion Tecnolégica, propiciando una formacidn que profundice la vinculacién de los
alumnos con el mundo del trabajo a través del desarrollo de espacios curriculares especificos.

Esta propuesta respeta la finalidad formativa propia de estos tres afios y establece criterios para
la organizacion de espacios curriculares relacionados con las probleméticas y modos de intervencién en el
mundo del trabajo. No pretende asociar con ello la formacién de este nivel con un &rea ocupacional
especifica, sino por el contrario, se propone integrar los abordajes propios de los diversos campos
~ ocupacionales.

Para su disefio se ha trabajado encuadrandolo dentro de las pautas bajadas desde el INET a
través de su documento Proyecto Vinculacién con el Mundo del Trabajo.

OBJETIVOS

La Propuesta Vinculacidn con el Mundo del Trabajo plantea entre sus principales objetivos que los
alumnos pueda:

Desarrollar capacidades que les sean significativas tanto para futuros desempefios en

el mundo del trabajo como en la formacion en niveles superiores,

Identificar, analizar e intervenir en problematicas socio-comunitarias concretas,

interpretandolas en sus contextos de referéncia e integrando los aprendizajes

realizados en las distintas areas.

- Contextualizar el reconocimiento y andlisis de procesos, productos y usos
tecnologicos en distintas areas del mundo laboral.

- Incorporar la dimension de los deberes y derechos ciudadanos en las situaciones de
trabajo.

MO ABORDAR LA PROPUESTA

Esta propuesta parte de una concepcion que entiende al trabajo como una actividad social que
ssume diferentes caracteristicas a lo largo de la historia, destacando los aspectos sociales y culturales en
construccion y evolucion tanto del trabajo como del hecho tecnoldgico. Por lo tanto debe
pmprenderse al mundo del trabajo, desde un punto de vista que integre la situacion productiva en un
social mas amplio y que atienda a la problematica del sujeto en situacién de trabajo.

Tomando la vinculacion con el mundo del trabajo, como eje de un proyecto curricular, permite:

- Resignificar el concepto de trabajo.

- Una aproximacion a problemas contemporaneos.

- Superar la concepcion del trabajo como el desempefio de una formacion especifica

en una ocupacion determinada. ,
- Superar la idea trabajo-empleo, amplidandola a trabajo-actividades personales,
i familiares, sociales, etc.
- Instalar la reflexion y el debate de los problemas que caracterizan actualmente al
~ mundo del trabajo. .
- Abordar la tematica como situaciones sociales complejas.

Atendiendo a requerimientos que desde hace algunos afios se dan desde el mundo del trabajo,
ser: )

- Aprendizaje de la lengua. ]

- Los procedimientos del pensamiento ldgico-matematico y socio-reflexivo.

- La habilidad para el pensamiento abstracto.

- La capacidad para la seleccién de la informacién.

- La toma de decisiones con autonomia.-
El trabajo con otros.
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Las respuestas a estas demandas deberan preverse en esta propuesta.

Por Gltimo vinculacién con el mundo del trabajo supone el desarrollo de capacidades que son
parte de la formacién integral del ciudadano, demandadas por éste. Asimismo requiere la integracién y

contextualizacion de aprendizajes provenientes de otras areas curriculares, con un abordaje especifico de
fa cultura laboral. -

Para élto, debera entenderse por CAPACIDADES

Conjunto de saberes articulados (acceso y uso de conocimiento e informac)'dn, dominio de procedimiento

¥ aplicacion de criterios de responsabilidad social) que se ponen en juego interrelacionadamente en
situaciones reales de trabajo.

El desarrolio de este proyecto con los espacios previstos permitira, entre otras cosas, incorporar
&l trabajo como elemento pedagdgico con miras a promover el desarrollo de capacidades complejas,
contribuyendo al logro de las expectativas propias del Ciclo.

#or otra parte, posibilitara a los alumnos:

- Conocer los aspectos contextuales intervinientes en la conformacion de las relaciones
sociales y econémico-productivas que definen el mundo del trabajo.

- Conocer y analizar los procesos de distinta indole que intervienen en el desarrollo de
propuestas de trabajo especificos y las caracteristicas que asumen en el contexto
local y regional.

- Desarrollar actitudes de rescate y respeto de la cultura local.

Valorar la actividad grupal y el trabajo en equipo en la realizacidn de proyectos.

- Contar con més informacién, la que permitird entender la situacién de sus familias y
de su entorno frente al mundo del trabajo.

- Disponer de elementos que orienten sus futuras decisiones vocacionales.

- Desarrollar capacidades que les permitan afrontar con mayor solvencia el desempefio
futuro en el mundo del trabajo o en posteriores formaciones.

MENSIONES DE LA PROPUESTA

= misma estara conformada por tres dimensiones las que se desarrollaran en forma integrada:

wjeto y mundo del trabajo:

- Se refiere al andlisis de la problemética del sujeto que aprende y su relacidn con el
=bajo. Se orienta a instalar niveles progresivos de reflexidn y debate sobre los problemas que

=racterizan al mundo del trabajo actual, ofreciendo a los alumnos herramientas conceptuales que les
=mitan interpretarlos de manera critica.

blemadticas locales, regionales y accion comunitaria:

- Setrata de abordar desde la préctica y la conceptualizacién, probleméticas locales o
Zionales a través de la articulacién interinstitucional entre diversas organizaciones de la comunidad.
P2 accion de este tipo puede contribuir a que la escuela incorpore un mayor conocimiento del entorno y
2 revalorizacién de su rol en la comunidad.

ampos ocupacionales:

- Comprende el estudio e intervencion en los procesos involucrados en situaciones
acretas relacionadas con la produccién de bienes y prestacién de servicios. En este contexto, se
ordan las técnicas y procesos de produccidn y trabajo relacionados con distintos campos
spacionales.

2be recordar aqui que el objetivo de la formacién en Vinculacion con el Mundo del Trabajo,
) tiene gue ver con Ia preparacion exclusiva para un area ocupacional,

Q—
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proponerse proyectos que pertenezcan a diferentes campos
de ellos desde su especialidad. De este modo, los estudiantes,

0 del trabajo en general, podran reconocer diversas actividades de
lo cual resultard un aporte en términos de orientacién educativa.

PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA PROPUESTA

Por consiguiente, deberan
ocupacionales, trabajando cada uno
ademas de la vinculacién con el mund

los campos ocupacionales que aborda

Estos principios apuntan a:

La formacion integral de los alumnos: Para su logro se deberan propiciar estrategias para que éstos
fomen contacto con situaciones y aspectos claves del mundo del trabajo local, teniendo en cuenta el

frabajo como actividad social fundamental, la importancia de la participacion activa en la vida ciudadana
con valores democraticos y actitudes inherentes al respeto por la cultura local.

Vinculacion con el contexto socio-productivo: El mundo del trabajo y las relaciones que se generan
‘dentro de él, slo pueden ser aprehendidos a través de una participacién efectiva de los alumnos en
distintas actividades de un proceso productivo o de trabajo real. Por ello, los procesos formativos deben

‘Eener la mayor aproximacidn posible a estas situaciones. Estas relaciones se constituyen en una de las
principales fuentes de conocimiento.

ticulacion teoria-practica: La relacién teorfa y préctica debe entenderse como una unidad en la que sdlo
ton fines de estudio pueden establecerse momentos diferenciados y complementarios en constante
ateraccion. Se trata de un proceso dindmico que supone la integracion de la accidn-reflexién-accidn en
=spacios de trabajo. Esta integracién tiene una doble ventaja. Por una parte, ‘en relacién con el modo en
Que se ensefia y que se aprende, lo tedrico y lo practico se presentan unidos, uno dando cuenta del otro,
fabilitando para la accidn, orientando Ia reflexién, por la otra, coadyuva a superar las limitaciones de una
Dstura instrumental que reduce las alternativas de interpretacion y conceptualizacion.

2 transferibilidad: Los aprendizajes resultantes de estos espacios tendran como caracteristica poder ser
ansferidos a contextos diversos. Los rangos de transferibilidad se basan en distintos niveles de
amplejidad, que dan cuenta de la forma en que un individuo puede ir avanzando en la: adquisicién y
2esarrollo de capacidades cada vez mas complejas en el sentido que el alumno vaya adquiriendo

mayores grados de autonomia en la resolucién de problemas y en la creatividad frente a situaciones
mprevistas

! OPUESTA' DE PERFIL DOCENTE PARA DESEMPENARSE EN LOS ESPACIOS CURRICULARES
IE VINCULACION CON EL MUNDO DEL TRABAJO

Capacitacién para implementar metodologia acorde con esta propuesta formativa;
Tener una vision global y contextualizada de las problematicas actuales;

Estar en condiciones de coordinar el trabajo de los grupos de alumnos;

Trabajar articuladamente con otros docentes;

Poseer experiencia de trabajo en el sistema productivo

=n tal sentido los Maestros de Ensefianza Practica serdn parte del equipo a cargo de estos espacios,
s=sarrollando tareas de docencia y  coordinacién de los mismos. Para lo cual deberian continuar
@=pacitandose para el logro del perfil docente requerido.

A

Prof, MEDA DO/ERNESTO CORIA

hM}plstrn d Educacldn. Cuit
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ESPACIO CURRICULAR DE VINCULACION CON EL MUNDO DEL TRABAJO

INDUSTRIA I

DESCRIPCION SINTETICA

Los espacios curriculares de Industria I y II abordan lo referente a la conversidn o
fransformacion de los recursos materiales, energfa, informacién y otros similares desde una
forma o estado inicial a un estado diferente y de mejor aplicabilidad con respecto a Ia
satisfaccion de las necesidades humanas.

El logro de estos objetivos implica procesos tecnoldgicos de extraccidn, generacidn,
- ransporte, transformacion, almacenamiento, distribucién y consumo, lo que a su vez conlleva a
- actividades profesionales que tienen que ver con el proyecto, montaje, instalacion, operacion y
- mantenimiento de dispositivos, componentes y equipos industriales.

PROPOSITO

En Industria I, en una primer etapa y a manera introductoria, el propdsito es lograr la
adentificacion de los materiales constitutivos de insumos de produccién industrial, como asi
‘&ambién reconocer las funciones y aplicabilidad de las herramientas mecanicas de propdsito
general. Por otra parte, se deberd lograr un primer contacto con los instrumentos de medicion y
control para lo cual, previamente, se abordardn los sistemas de unidades de medicion,
‘concluyendo con mediciones y operaciones matematicas que relacionen las mismas. Por tltimo,
Se reconoceran los cuerpos geométricos y a través de modelos sencillos y conjuntos armados
Basicos, se lograra su representacién a través del croquizado, para culminar con modelizaciones
‘Que permitan al alumno su primer contacto con la realidad de un proceso productivo.
Cumplimentadas las etapas previstas, indudablemente se habra logrado el propdsito
maximo, cual es que el alumno logre dentro de su formacidn las capacidades previstas.

CAPACIDADES RELATIVAS A LA DIMENSION SUJETO-MUNDO DEL TRABAJO

1. Reconocer el papel, funciones y roles que asumen los trabajadores y su vinculacién con
los que asumen otros en un contexto laboral especifico.

4PACIDADES RELATIVAS A LA DIMENSION PROBLEMATICAS LOCALES,
REGIONALES Y DE ACCION COMUNITARIA :

1. Reconocer los impactos positivos y negativos de las practicas vinculadas a la produccion
de bienes y servicios en la comunidad.

CAPACIDADES RELATIVAS A LA DIMENSION CAMPO OCUPACIONAL

1. Analizar las propiedades fisicas, térmicas, eléctricas, magnéticas y mecénicas de los
materiales constitutivos de insumos de produccién industrial.

2. Reconocer la funcién y aplicacién de las herramientas mecénicas de propésito general.

3. Croquizar piezas, cuerpos, equipos en dos y tres dimensiones.

DADES FORMATIVAS

Las formas de trabajo didactico con las que se aborden estos espacios, deberan ser
‘coherentes con las capacidades que se pretende desarroliar . :

‘Se sugieren una serie de actividades formativas generales para todos los espacios, debiendo el
‘docente de cada uno de ellos desagregar las actividades especificas que corresponda:

- Resolucién de situaciones probleméticas en equipos de trabajo.

-  Estudios de casos (especificos) para su comparacion.

- Practicas o ejercicios de situaciones reales de casos.

- Desarrollo de proyectos tecnoldgicos.

- Analisis de producto tecnoldgico.

- Exposicién de trabajos realizados.

. .’ _— L
- Simulacién de las condiciones laborales ~

g\,\" c
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- Visitas a centros laborales o 4mbitos ocupacionales utilizando técnicas de recoleccién y
analisis de la informacién(entr

evistas, técnicas de observacién y registro: de Ia
informacion, etc).

- Actividades formativas asociadas a las de otros espacios de VMT y/o de otras dreas. Ello
implica una planificacién conjunta con otros docentes.

establecer las actividades formativas, ef dorovediamiento de Iz
capacidad instalads en cada institucion, fundamentalmente Iz existente en Jos talleres, secciones
diddctico- productivas y laboratorios.
CONTENIbO.S' BASICOS P, EL DESARROLLO DE CAPACIDADES EN EL CAMPO
OCUPACIONAL : ; _

Los contenidos aqui explicitados no deben ser
analitico, solo temas orientadores que podran ser modificados en su secuenciacién y amplitud.
- El docente deberd desarrollar los contenidos del espacio curricular teniendo presente las

Qapacidades a desarrollar, las estrategias didacticas que correspondan a las mismas y el
entorno de aprendizaje en el que llevard a cabo su tarea docente. Entendiéndose por entorno

de aprendizaje, a la realidad de cada institucién en cuanto a espacios fisicos y capacidad
instalada, més alld de las aulas de teoria, como ser: laboratorios, talleres y sus equipamientos y
Secciones didactico-productivas.

considerados como un programa

Materiales ferrosos y no ferrosos: propiedades fisicas, mecanicas.
Plasticos. Fabricacion, propiedades.

‘Madera. Transformaciones.

Herramientas de uso manual.

Sistemas de unidades de medicidn,

Instrumentos basicos de medicidn

y control. Cuerpos geométricos. Modelos sencillos. Conjuntos
ados basicos. ;
Mediciones. Operaciones matematicas
Modelizacion. S5
Froceso productivo.

CONTENIDOS QUE SE INTEGRAN CON CONTENIDOS DE LA EGB 3 PARA EL
DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LA DIMENSION SUJETO-MUNDO DEL TRABAJO Y
(7

PROBLEMATICAS LOCALES, REGIONALES Y DE ACCION COMUNITARIA

Los contenidos que se abordan en las dimensiones sujeto-
oblematicas locales, regionales y de accién comunitaria seran coordin

tontenidos que se desarrollan en espacios curriculares del area de
ecnologia. Y

mundo del trabajo y
ados y articulados con
Ciencias Sociales y en

EVALUACION

Anexol
CARGA HORARIA

El desarrollo de este espacio curricular tiene una

j carga horaria de 6 (seis) horas
atedras semanales. ;

(*)  Las Instituciones Educativas que por su especialidad abordan el campo
upacional INDUSTRIA en un solo espacio curricular, deberdn desarrollar en el mismo todas
S capacidad previstas para el citado campo.

667

11
1
;




ESPACIO CURRICULAR DE VINCULACION CON EL MUNDO DEL TRABAJO

INDUSTRIA 11

PROPOSITO:

En Industria II, reafirmando lo ya abordado, el propésito es profundizar lo inherente a la
produccion de bienes y servicios. Para ello, se incorpora el concepto de Norma, inicialmente en lo
referente al dibujo técnico, tomando a éste como medio de expresion grafica, avanzando en el logro
de vistas, cortes y perspectivas, para culminar con la lectura de planos.

Ademas, partiendo de circuitos eléctricos simples, los que deberan modelizarse, se analizaran
las transformaciones energéticas, se las representara a través de diagramas, contemplindose
también lo inherente a normas de seguridad. .

Por (ltimo partiendo de los procesos productivos, se profundizard lo referente a normas de
seguridad, avanzando en la temética del impacto ambiental que éstos generan.

Con todo ello, el alumno completars las capacidades prevista en el campo ocupacional.

CAPACIDADES RELATIVAS A LA DIMENSION SUJET O-MUNDO DEL TRABAJO

1) Comprender el concepto de eficiencia en la organizacion y administracién del tiempo, espacio
y actividades que realiza el sujeto en el mundo del trabajo.

2) Reconocer la incidendia de las relaciones laborales en los propésitos, calidad de los procesos
y resultados de la actividad productiva.

3) Interpretar y valorar el papel que cumplen las organizaciones sociales (Estado, Empresa,
Sindicato) en relacién con el Mundo del Trabajo y la Sociedad

CAPACIDADES RELATIVAS A LA DIMENSION PROBLEMA TICAS LOCALES, REGIONALES Y
DE ACCION COMUNITARIA '

1) Conocer las problematicas vinculadas a las actividades socio-productivas propias de la
comunidad o regidn. '

2) Relacionar las probleméticas de la regién con las actividades socio productivas existentes y
posibles.

CAPACIDADES RELATIVAS A LA DIMENSION CAMPO OCUPACIONAL

1) Interpretar representaciones gréficas de cuerpos, piezas, con sus correspondientes vistas y
cortes, en dos y tres dimensiones.

2) Seleccionar los datos relevantes de una representacion grafica.

3) Tomar las medidas de seguridad eléctricas relacionadas a los dircuitos eléctricos de

- conexion( ruido, protecciones-y puesta a tierra)

4) Seleccionar las medidas normalizadas de seguridad (eléctricas, ambientales, de higiene) para
el trabajo en ambitos industriales.

5) Interpretar las transformaciones energéticas producidas en procesos industriales.

6) Graficar datos estadisticos de variables del proceso productivo y elementos constitutivos de
diagramas de flujo de procesos en forma manual y mediante el uso de programas de
computacion

7) Controlar el impacto ambiental de las posibles emisiones de los materiales en la produccién
de bienes y servicios, teniendo en cuenta la seguridad y preservando el medio ambiente.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las formas de trabajo didactico con las que se aborden estos espacios, deberan ser
coherentes con las capacidades que se pretende desarrollar .

e
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Se sugieren una serie de actividades formativas generales para todos los espacios, debiendo el

docente de cada uno de ellos desagregar las actividades especificas que corresponda:

- Resolucién de situaciones problematicas en equipos de trabajo.

- Estudios de casos (especificos) para su comparacion.

- Practicas o ejercicios de situaciones reales de casos.

- Desarrollo de proyectos tecnoldgicos.

- Andlisis de producto tecnoldgico.

- Exposicion de trabajos realizados.

- Simulacién de las condiciones laborales. :

- Visitas a centros laborales o dmbitos ocupacionales utilizando técnicas de recoleccién y andlisis
de la informacion(entrevistas, técnicas de observacién y registro de la informacidn, etc).

- Actividades formativas asociadas a las de otros espacios de VMT y/o de otras areas. Ello implica
una planificacién conjunta con otros docentes.

Es importante tener en cuenta a la hora de establecer las actividades formativas, el aprovechamiento de I3
c3paddad instalada en cada institucidn, fundamentalmente la existente en Jos ialleres, secciones diddctico-
productivas y laboratorios.,

CONTENIDOS BASICOS PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES DEL CAMPO
OCUPACIONAL

Los contenidos aqui explicitados no deben ser consjderados como  un programa analitico,
solo temas orientadores que podran ser modificados en su secuenciacién y amplitud. El docente
debera desarrollar los contenidos -del espacio curricular teniendo presente las capacidades a
desarrollar , las estrategias didacticas que correspondan a las mismas y el entorno de aprendizaje en
el que llevara a cabo su tarea docente. Entendiéndose por entorno de aprendizaje, a la realidad de
cada institucion en cuanto a espacios fisicos y capacidad instalada, mas allad de las aulas de teoria,
como ser : laboratorios, talleres y sus equipamientos.

Normas IRAM de Dibujo Técnico, simbologias.
Vistas y Perspectivas de elementos. Representaciones.
Manejo de escalas usuales de representacion
Acotaciones.

Lectura de planos.
Circuitos eléctricos simples: Normas de seguridad.
Transformaciones energéticas. Diagrama de flujo.
Representacién de sistemas. Diagrama de bloques
Proceso Productivo.

Normas de seguridad.

Produccion de Bienes y Servicios: impacto ambiental.

CONTENIDOS QUE SE INTEGRAN CON CONTENIDOS DE LA EGB 3 PARA EL DESARROLLO

DE CAPACIDADES EN LA DIMENSION SUJETO-MUNDO DEL TRABAJO Y PROBLEMATICAS
LOCALES, REGIONALES Y DE ACCION COMUNITARIA

Los contenidos que se abordan en las dimensiones sujeto-mundo del trabajo y probleméticas
locales, regionales y de accién comunitaria serén coordinados y articulados con contenidos que se
desarrollan en espacios curriculares del rea de Ciencias Sociales y en Tecnologia.

EVALUACION
Ver Anexo I

CARGA HORARIA E| desarrollo de este espacio curricular tiene una carga horaria de 6 (seis) horas
catedras semanales(*) idem observacion en INDUSTRIA I
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ESPACIO CURRICULAR DE VINCULACION CON EL MUNDO DEL TRABAJO

CONSTRUCCIONES
- DESCRIPCION SINTETICA :

Este espacio curricular incursiona en el conjunto de actividades productivas, aplicadas a las
construcciones civiles en todos sus rangos.

Estas actividades comprenden en su totalidad las que se realizan antes, durante y después
del proceso concreto de la construccién del bien, y cualquiera sea su naturaleza, tienen afinidades
Banto en lo tecnolégico como en lo profesional. Por lo general, se caracterizan por singularidades, ya
Gue gran parte de los subprocesos de construccién se realizan in situ y son de caracter no repetitivo,
‘mas alla de que existen también los industrializados o semiindustrializados. ~

En todos los casos la produccién se realiza por proyecto y los bienes obtenidos son de uso
durable y de capital.

PROPOSITO:

Transitado este espacio curricular, el alumno debera tener un panorama claro de todo lo que
conforma, dentro del amplio mundo del trabajo, lo concerniente al submundo de la construccion,
incorporando a sus saberes, las capacidades previstas dentro de este campo.

Para ello:

Se deberd contactar al alumno con los instrumentos de medicién y control en la construccidn,
logrando su identificacién correcta. Habra que familiarizarlo con los materiales para la construccion,
0 manera que conozca sus propiedades y pueda clasificarlos. '

Respecto de las herramientas, maquinas y equipos para la construccion, debera lograrse que
reconozca a cada uno de ellos o por lo menos los de uso méas comiin y sepan para que se los utiliza.
Tomando como modelo o punto de referencia una unidad constructiva, el alumno tendra que
Saber integrar las fases de funciones de un proceso, reconocer identificar las aplicaciones de técnicas
para la ejecucién de los mismos, representarla graficamente, croquizar los detalles constructivos,
2plicar normas de seguridad e higiene y evaluar lo gestional.

CAPACIDADES RELATIVAS A LA DIMENSION SUJETO-MUNDO DEL TRABAJO

1) Comprender la relevancia de las practicas de trabajo en los diversos dmbitos de la actividad

socio-productiva de la comunidad y la regidn.

2)
3)

Comprender la incidencia de situaciones no previstas en la practica laboral.
Reconocer las relaciones sociales y econdmico-productivas implicitas en toda actividad d

produccion de bienes y servicios.

CAPACIDADES RELATIVAS A LA DIMENSION PROBLEMATICAS LOCALES, REGIONALES Y
DE ACCTION COMUNITARIA

1)
2)

Identificar las posibles causas de la carencia de actividades productivas de bienes y servicios
en la provincia y la region :

Analizar procesos, procedimientos y alternativas de accién comunitaria frente a problemas en
funcion de situaciones y contextos particulares. _

Reflexionar sobre el papel de las diversas organizaciones sociales en el desarrollo local y
regional.

3)

CAPACIDADES REILATIVAS A LA DIMENSTION CAMPO OCUPACIONAL

1) Identificar materiales, instrumentos, herramientas , maquinas y equipos utilizados en la
construccion.
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2) Producir e interpretar representaciones gréficas en dos y tres dimensiones de procesos y
productos relacionados con las construcciones.

3) Integrar las fases y funciones de un proceso y las relaciones que se atablecen entre ellas
para generar una comprension sistémica de dicho proceso basado en los conceptos de
eficiencia, efectividad y eficacia implicitos en las nociones de seguridad calidad total,
impacto ambiental y relacion costo-calidad.

4) Reconocer e identificar la aplicacién de técnicas para la ejecucion de los procesos o

~ productos a obtener, identificando la légica con la que se ordenan.

5) Aplicar metodologias basadas en las normas de sequridad e higiene para la prevencnon de
incidentes y accidentes.

6) Aplicar las normas de calidad en los procesos de trabajo.

7) Evaluar el riesgo e impacto sobre el desarrollo de procesos y el producto a obtener de las
posibles decisiones administrativas, gestionales, técnicas o de cualquier otra indole propias o
externas al proceso en cuestion en contextos de incertidumbre permanente.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las formas de trabajo didactico con las que se aborden estos espacios, deberdn ser
coherentes con las capacidades que se pretende desarrollar.

Se sugieren una serie de actividades formativas generales para todos los espacios, debiendo
el docente de cada uno de ellos desagregar las actividades especificas que corresponda:
- Resolucién de situaciones probleméticas en equipos de trabajo.
- Estudios de casos (especificos) para su comparacion.
- Practicas o ejercicios de situaciones reales de casos.
- Desarrollo de proyectos tecnoldgicos.
- Andlisis de producto tecnoldgico.
- Exposicion de trabajos realizados.
Simulacion de las condiciones laborales.
Visitas a centros laborales o ambitos ocupacionales utilizando técnicas de recoleccion y analisis
de la informacién (entrevistas, técnicas de observacién y registro de la informacion, etc).
Actividades formativas asociadas a las de otros espacios de VMT y/o de otras areas. Ello implica
una planificacién conjunta con otros docentes.

= importante tener en cuenta a la hora de establecer Jas actividades formativas, ef aprovechamiento de la
Capadidad instalada en cada institucidn, fundamentalmente la existente en los talferes, secciones didactico-
oroductivas y laboratorios.

CONTENIDOS BASICOS . PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES DEL CAMPO
'OCUPACIONAL

Los contenidos aqui explicitados no deben ser considerados como un programa analitico,
solo temas orientadores que podran ser modificados en su secuenciacion y amplitud. El docente
debera desarrollar los contenidos del espacio curricular teniendo presente las capacidades a
‘desarrollar , las estrategias didacticas que correspondan a las mismas y el entorno de aprendizaje en
el que llevara a cabo su tarea docente. Entendiéndose por entorno de aprendizaje, ala realidad de
‘cada institucion en cuanto a espacios fisicos y capacidad instalada, mas alla de las aulas de teoria,
como ser : laboratorios, talleres y.sus equipamientos.

Instrumentos de medicion y control en la construccion.

‘ ateriales para la construccion: Propiedades, clasificacion.

Hel amientas, méquinas y equipos para la construccion.

Introduccion al proyecto: Proceso constructivo, su analisis.

'enda unifamiliar econdmica: Planta, cortes, fachada y perspectiva.
Detalles constructivos: croquizado.

ormas de seguridad, higiene y calidad en la construccién.

Gestion: tipos de gestion, alcances, incidencias.
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CONTENIDOS QUE SE INTEGRAN CON CONTENIDOS DE LA EGB 3 PARA EL DESARROLLO
DE CAPACIDADES EN LA DIMENSION SUJETO-MUNDO DEL TRABAJO Y PROBLEMA TICAS
LOCALES, REGIONALES Y DE ACCION COMUNITARIA

Los contenidos que se abordan en las dimensiones sujeto-mundo del trabajo y problemaéticas

locales, regionales y de accién comunitaria seran coordinados y articulados con contenidos que se
desarrollan en espacios curriculares del 4rea de Ciencias Sociales y en Tecnologia.

EVALUACION
Ver Anexo I

CARGA HORARIA

El desarrollo de este eéspacio curricular tiene una carga horaria de 6 horas catedras semanales.
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210 CURRICULAR DE VINCULACION CON EL MUNDO DEL TRABAJO

SERVICIOS PARA EL MERCADO O EL CONSUMO DIRECTO I

IPCION SINTETICA :

=Ste espacio curricular correspondiente al campo ocupacional del mismo nombre, trata sobre los
destmados al mercado, ya sea con o sin fines de lucro.
e estos servicios pueden contarse los de:
Produccién y venta de servicios comerdiales, ejercidos de manera empresarial o auténoma.
ervicios publicos.
Servicios profesionales.
2rvicios personales.
SITO:
'-_:- espacio promovera situaciones de ensefianza y de aprendizaje tendientes a la exploracron,
iento e indagacion de los distintos campos y dimensiones de caricter de aprommacnon a las
Es tematicas y/o probleméticas que lo configuran
L3 perspectiva de abordaje de este espacio va desde el trabajador al contexto laboral y social,
gose en el sujeto como trabajador.

lambién este espacio puede promover competencias relacionadas al campo de la informatica
fando actividades que fomentan el uso de este recurso y de los procedimientos propios de este

ID/ DES RELATIVAS A LA DIMENSION SUJETO-MUNDO DEL TRABAJO

Identificar e interpretar las diferentes funciones y roles de los trabajadores en contextos
laborales especificos

- Reconocer la incidendia de las relaciones laborales en los propésitos, calidad de los procesos
y resultados de la actividad productiva

IDADES RELATIVAS A LA DIMENSION PROBLEMATICAS LOCALES, REGIONALES Y DE
W COMUNITARIA

_) Conocer las problematicas vinculadas a las actividades socio-productivas propias de la
comunidad o region.

Distinguir factores positivos y negativos del estado de situacion actual en nuestro contexto.
IDADES RELATIVAS A LA DIMENSION CAMPO OCUPACIONAL

1) Analizar las caracteristicas diferenciales entre productos tangibles e intangibles,
2) Analizar las diversas formas que adoptan los servicios clasificando los mismos en servicios de
distribucion, produccidn, sociales y personales

IDADES FORMATIVAS

as formas de trabajo didactico con las que se aborden estos espacios, deberdn ser coherentes
,— pacidades que se pretende desarrollar.

e sugieren una serie de actividades formativas generales para todos los espacios, debiendo el
e cada uno de ellos desagregar las actividades especificas que corresponda:

3
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‘Resolucidn de situaciones problemdticas en equipos de trabajo.
tudios de casos (especificos) para su comparacion.
Practicas o ejercicios de situaciones reales de casos.
Desarrollo de proyectos tecnolégicos.
Andlisis de producto tecnoldgico.
posicion de trabajos realizados.
imulacién de las condiciones laborales.

IENIDOS BASICOS PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES EN EL CAMPO
ACIONAL : .

0s contenidos aqui explicitados no deben ser considerados como un programa analitico, solo
orientadores que podrdn ser modificados en su secuenciacidn y amplitud. El docente debera
llar los contenidos del espacio curricular teniendo presente las capacidades a desarrollar, distintas
gias didacticas y el entorno de aprendizaje en el que llevard a cabo su tarea docente.
=ndose por entorno de aprendizaje, a la realidad de cada institucion en cuanto a espacios fisicos y
ad instalada, mas alla de las aulas de teorfa, como ser: laboratorios, talleres y su equipamiento.

ductos tangibles e intangibles:

sificacion de servicios (distribucién, produccidn, sociales y personales) en relacion a las actividades
io-productivas de la region.

extos de trabajo - El trabajador y su situacién laboral

ENIDOS QUE SE INTEGRAN CON CONTENIDOS DE LA EGB 3 PARA EL DESARROLLO DE

JIDADES EN LA DIMENSION SUJETO-MUNDO DEL TRABAJO Y PROBLEMATICAS
ES, REGIONALES Y DE ACCION COMUNITARIA .

Los contenidos que se abordan en las dimensiones sujeto-mundo del trabajo y problematicas
regionales y de accidn comunitaria seran coordinados y articulados con contenidos que se
an en espacios curriculares del area de Ciencias Sociales y en Tecnologia.

& desarrollo de este espacio curricular tiene una carga horaria de 6 (seis) horas citedras

=
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PACIO CURRICULAR DE VINCULACION CON EL MUNDO DEL TRABAJO

SERVICIOS PARA EL MERCADO O EL CONSUMO DIRECTO II

SSCRIPCION SINTETICA :

Este espacio tratard sobre la dindmica y la organizacién de los servicios destinados al mercado o
nsumo directo y su relacién con el mundo del trabajo y la sociedad -

DPOSITO:

En servicios para el mercado o el consumo directo II el propdsito es comprender las vinculaciones
= Ias organizaciones y sus fines y el sujeto como trabajador y actor social. Ademés, se analizara el
= de las distintas organizaciones sociales en relacién con el trabajo y la sociedad.

Es relevante que el alumno comprenda la dindmica formal e informal de las organizaciones, las
nes de los distintos trabajadores en las organizaciones y la relacion de éstos con la calidad del
0 y/o producto en relacidn con la calidad de vida de la poblacién

- También este espacio puede promover competencias relacionadas al campo de la informatica
mollando actividades que fomentan el uso de este recurso y de los procedimientos propios de este

CIDADES RELATIVAS A LA DIMENSION SUJETO-MUNDO DEL TRABAJO

prender el concepto de eficiencia en la organizacion y administracién del tiempo, espacio y
thividades que realiza el sujeto en el mundo del trabajo

kerpretar y valorar el papel que cumplen las organizaciones sociales (Estado, Empresa, Sindicato)
3 relacion con el Mundo del Trabajo y la Sociedad

nalizar el papel que asumen los trabajadores en contextos laborales especificos y su rol social como
embro de una comunidad '

CIDADES RELATIVAS A LA DIMENSION PROBLEMATICAS LOCALES, REGIONALES Y DE
W COMUNITARIA :

acionar las problematicas de la regién con las actividades socio productivas existentes y posibles
glizar distintos procesos productivos en relacién con pautas culturales de consumo

IDADES RELATIVAS A LA DIMENSION CAMPO OCUPACIONAL
antificar las fases que componen el proceso de produccién de un servicio (generacion, consumo y
trol de calidad) .

dizar distintos procesos de generacion, prestacion y control de los servicios comparando las
=cteristicas diferenciales entre los mismos segin las formas de consumo intermedio o final.

IDADES FORMATIVAS

as formas de trabajo didactico con las que se aborden estos espacios, deberdn ser coherentes
capacidades que se pretende desarrollar.

\
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Se sugieren una serie de actividades formativas generales para todos los espacios, debiendo el

2nte de cada uno de ellos desagregar las actividades especificas que corresponda:
Resolucidn de situaciones problemdticas en equipos de trabajo.
Sstudios de casos (especificos) para su comparacion.
*racticas o ejercicios de situaciones reales de casos.
=sarrollo de proyectos tecnolégicos.
Analisis de producto tecnoldgico.
=xposicion de trabajos realizados.

mulacion de las condiciones laborales.

VIDOS BASICOS PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES EN EL CAMPO
ONAL

Los contenidos aqui explicitados no deben ser considerados como un programa analitico, solo
s orientadores que podrdn ser modificados en su secuenciacion y amplitud. El docente deberd
rollar los contenidos del espacio curricular teniendo presente las capacidades a desarrollar, distintas
=gias didacticas y el entorno de aprendizaje en el que llevara a cabo su tarea docente.
diéndose por entorno de aprendizaje, a la realidad de cada institucién en cuanto a espacios fisicos y
dad instalada, mas alld de las aulas de teoria, como ser: laboratorios, talleres y su equipamiento.

Procesos productivos: clases en relacién a las actividades socio-productivas de la region. -
Fases del proceso de produccidn (generacién, consumo y control de calidad). Organizacién y
administracién del tiempo. :

Caracteristicas diferenciales de los procesos seglin las formas de consumo.

Procesos comunicativos. Impactos Relacion trabajo - sociedad.

TENIDOS QUE SE INTEGRAN CON CONTENIDOS DE LA EGB 3 PARA EL DESARROLLO DE
MCIDADES EN LA DIMENSION SUJETO-MUNDO DEL TRABAJIO Y PROBLEMA {TICAS
ALFS, REGIONALES Y DE ACCION COMUNITARIA

| Los contenidos que se abordan en las dimensiones sujeto-mundo del trabajo y problematicas

s, regionales y de accién comunitaria seran coordinados y articulados con contenidos que se
ollan en espacios curriculares del drea de Ciencias Sociales y en Tecnologia.

LUACION
nexo 1
A HORARIA

El desarrollo de este espacio curricular tiene una carga horaria de 6 (seis) horas catedras
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ICIO CURRICULAR DE VINCULACION CON EL MUNDO DEL TRABAJO

SERVICIOS GESTIONALES PROPIOS

RIPCION SINTETICA :

Este espacio curricular perteneciendo al campo ocupacional de Servicios Gestionales Propios,
bore los servicios destinados a orientar los procesos de produccion de bienes y servicios y al logro
mplimiento de los objetivos de la organizacién.

Estos servicios gestionales puede considerarselos necesarios para el mantenimiento,
amiento y optimizacién de la organizacién y para el propio proceso productivo y para el logro de
etivos deberdn contar con ejecucién eficiente de las funciones que se establezcan.

Las funciones gestionales pueden ser de direccidn, la que abarca el planeamiento, la organizacion
ma de decisiones no programadas, de obtencién de insumos, de comerdializacin, de servicios, de
amiento de recursos humanos, de generacidn de informacién, encontréndose interrelacionadas por
2S comunicacionales internos y/o externos.

B ejercicio de estas funciones dependera de miiltiples variables entre las que podran contarse

2s0s productivos, su complejidad, escala de produccién, requerimiento de mercado, dimension de
=53, etc. :

GSITO:

Bl propdsito fundamental de este espacio es ubicar al alumno en el contexto socio-productivo
D a fin de realizar una tarea' de reconocimiento de las probleméticas propias de este dmbito,
ando el dinamismo de las relaciones sociales y de las actividades productivas teniendo en cuenta
s posibilidades como las limitaciones. :

Interesa también desarrollar- en el alumno la capacidad de uso y/ o lectura de saberes e
cion provenientes del dmbito tecnoldgico y/o cientifico, para conocer e interpretar su realidad
a en el area de servicios.

Por otra parte, se tratara de promover en el alumno la asuncién de un rol activo frente a los
§ gue le presenta este-campo como parte y miembro de una sociedad

DADES RELATIVAS A LA DIMENSION SUJETO-MUNDO DEL TRABAJO

Comprender la relevancia de las pricticas de trabajo en los diversos ambitos de la actividad
socio-productiva de la comunidad y la region. ‘
‘Comprender la incidencia de situaciones no previstas en la practica laboral.

Reconocer las relaciones sociales y econdmico-productivas implicitas en toda actividad de
produccién de bienes y servicios.

IDADES RELATIVAS A LA DIMENSION PROBLEMATICAS LOCALES, REGIONALES Y DE
W COMUNITARIA

Identificar las posibles causas de la carencia de actividades productivas de bienes y servicios en
12 provincia y la region

Analizar procesos, procedimientos y alternativas de accion comunitaria frente a problemas en

ion de situaciones y contextos particulares.

Reflexionar sobre el papel de las diversas organizaciones sociales en el desarrollo local y regional.
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CONTENIDOS QUE SE INTEGRAN CON CONTENIDOS DE LA EGB 3 PARA EL DESARROLLO DE
APACIDADES EN LA DIMENSION SUJETO-MUNDO DEL TRABAJO Y PROBLEMATICAS
LOCALES, REGIONALES Y DE ACCION COMUNITARIA

Los contenidos que se abordan en las dimensiones sujeto-mundo del trabajo y probleméaticas
bcales, regionales y de accion comunitaria seran coordinados y articulados con contenidos que se
arrollan en espacios curriculares del drea de Ciencias Sociales y en Tecnologia.

EVALUACION
er Anexo I

R

ZARGA HORARIA

 desarrollo de este espacio curricular tiene una carga horaria de 6 (seis) horas citedras semanales.
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ESPACIO CURRICULAR DE VINCULACION CON EL MUNDO DEL TRABAJO

AGROPECUARIO 1
DESCRIPCION SINTETICA:

Este espacio curricular se plantea como parte de Ia estructura curricular de V.M.T., de todas

',qe!las instituciones que poseen una modalidad agropecuaria. Comprende tres grandes rubros: el
_ncoia, el forestal y €l pecuario, que contribuye a que los alumnos adquieran capacidades comunes a

25 producciones vegetales y animales, y que les permitira la obtencién de productos, destinados a
satisfacer los requerimientos nutricionales de una familia, -

_ En este sentido, se propone la realizacidn de un proyecto que’ permita la produccién de
i alizas, frutas y animales de Ia granja, ya que se realizan en todas las zonas de nuestra provincia y

rece _ademés, la posibilidad de trabajaren distintas escalas o intensidades en el uso de recursos

; permitiendo, ademds la participacién de
#UMNos con edades que oscilan entre los 12 (doce ) a 14 (catorce) afios, en los procesos concretos de

S naturales; al mismo tiempo le permite
rales dedicadas a esta actividad.

ROPOSITO:!

. Para este espacio curricular Se propone la realizacién de un proyecto que permita a los alumnos
articipar en las distintas actividades para realizacién de una huerta, donde se deberdn producir
artalizas. de raices, de bulbos, de tallos, de hojas, de frutos y plantas aromaticas que sean viables en Ia
13, siempre dentro de la escala de consumo doméstico; y también en actividades de manejo y
duccidn del monte frutal, en él se deberd producir algunas €especies como citricos u otras que se

*2pten a la zona, esto le permitira al alumno realizar tareas relativas a la actividad agricola, e iniciarse
&€l conocimiento de los fundamentos de la produccién vegetal.

A\PACIDADES RELATIVAS A LA DIMENSION SUJETO-MUNDO DEL TRABAJO

1) Comprender el concepto de eficiencia en la organizacién y administracién del tiempo, espacio y
actividades que realiza el sujeto en el mundo del trabajo.

' 2) Reconocer la incidencia de las relaciones laborales en los propésitos, calidad de los procesos y
resultados de la actividad productiva.

3) Interpretar y valorar el papel que cumplen las organizaciones sociales (Estado, Empresa,
sindicato) en relacién con el Mundo del Trabajo y la Sociedad

PACIDADES RELATIVAS A LA DIMENSION PROBLEMATICAS LOCALES, REGIONALES Y DE
CION COMUNITARIA

1) Conocer las probleméticas vinculadas a las activida
- Oregion.
2) Relacionar las problematicas de |
posibles,

des socio-productivas propias de la conﬁunidad-

a regién con las actividades socio productivas existentes y

W
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APACIDADES RELATIVAS A LA DIMENSION CAMPO OCUPACIONAL ‘ |

1) Reconocer los distintos tipos de actividades agropecuarias que pueden realizarse a nivel de
produccion familiar .

2) Participar en procesos concretos de producaon vegetal a pequefia escala o familiar, identificando
sus fases claves, los materiales vivos y las maquinas y/o herramientas que intervienen en ellos.

3) Identificar los distintos ambitos en que se realiza la actividad fruti-horticola en el contexto local,
en funcién de su caracter y complejidad.

Analizar los distintos tipos de tecnologias disponibles vinculados con los procesos de produccion y

trabajo en la actividad frutihorticula y su utilizacién en el ambito local.

Analizar con una mirada critica el uso y aplicacién de la tecnologia en la produccién agricola y sus

efectos econdmicos, sociales y ambientales.

3) Interpretar y comunicar informacion significativa para el desarrollo de la actividad agricola,

~ obteniéndola a través de distintas fuentes.

Reconocer los principios basicas de produccién de origen vegetal a nivel familiar y sus beneficios en

la economia doméstica y la dieta humana.

NIDOS BASICOS PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES DEL CAMPO OCUPACIONAL

_ Los contenidos aqui explicitados no deben ser considerados como un programa analitico, solo
emas orientadores que podran ser modificados en su secuenciacion y amplitud. El docente deberd
ssarrollar los contenidos del espacio curricular teniendo presente las capacidades a desarrollar , las
sategias didacticas que correspondan a las mismas y el entorno de aprendizaje en el que llevarad a
250 su tarea docente. Entendiéndose por entorno de aprendizaje, a la realidad de cada institucion en
anto a espacios fisicos y capacidad instalada, mas alla de las aulas de teoria, como ser : laboratorios,
'f_ cciones didactico-productivas y sus equipamientos.

Los beneficios de la granja familiar en la economia del hogar y la salud humana.

st mzaaon Y pianrﬁcacnon de la granja familiar.
; erta familia Espeaes que la componen y calidad nutritiva de cada una. El suelo: sus
2mp nentes, preparacnon y mejoramiento para el cultivo de hortalizas. Recursos hidricos: su utilizacion.
istemas de riegos. Preparacion de almacigos, tipos, siembra y cuidados requeridos. Siembra de asiento,
asplante, labores culturales, control de plagas. Cosecha.
3 Monte frutal: mantenimiento y conduccién.

’ 'NIDOS QUE SE INTEGRAN CON CONTENIDOS DE LA EGB 3 PARA EL DESARROLLO DE

APACIDADES EN LA DIMENSION SUJETO-MUNDO DEL TRABAJO Y PROBLEMATICAS
: > REGTIONALES Y DE ACCION COMUNITARIA

Los contenldos que se abordan en las dimensiones sujeto-mundo del trabajo y problematicas

zales, regionales y de accién comunitaria seran coordinados y articulados con contenidos que se
=53 rrollan en espacios curriculares del drea de Ciencias Sociales y en Tecnologia.

VALUACION
=r Anexo 1

RGA HORARIA

| desarrollo de este espacio curricular tiene una carga horaria de 6 (seis) horas citedras semanales.
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ESPACIO CURRICULAR DE VINCULACION CON EL MUNDO DEL TRABAJO

AGROPECUARIO II
PROPOSITO:

Este espacio curricular se refiere al manejo de los animales de Ia granja, la cual, deberd
contemplar obligatoriamente, por su fcil adaptacion y alto valor nutricional de sus productos derivados,
la inclusién de gallinas (especie gallus), que permitird la obtencidn de huevos y carne, ademés para la
diversificacién de produccién de came Se considerara al menos otra especie que puede ser conejos,
cerdos o caprinos, aqui se debe considerar una especie de la que se obtendri leche para el
autoconsumo, debiendo optar la institucién por aquella que sea representativa del contexto socio-
productivo local, esto le permitirs al alumno realizar tareas relativas a la actividad pecuaria, e iniciarse
en el conocimiento de los fundamentos de Ia produccion animal.

CAPACIDADES RELATIVAS A LA DIMENSION SUJETO-MUNDO DEL TRABAJO

1) Comprender el concepto de eficiencia en la organizacién y administracidn del tiempo,
actividades que realiza el sujeto en el mundo del trabajo.

2) Reconocer la incidenda de las relaciones laborales en los propésitos, calidad de los procesos y
resultados de la actividad productiva. :

3) Interpretar y valorar el papel que cumplen las organizaciones sociales (Estado, Empresa, sindicato)
en relacion con el Mundo del Trabajo y la Sociedad

espacio y

CAPACIDADES RELATIVAS A LA IMENSION PROBLEMATICAS LOCALES, REGIONALES Y DE
ACCION COMUNITARIA -

1) Conocer las problematicas vinculadas a las actividades socio-productivas propias de la comunidad o
- region. '

2) Relacionar las probleméticas de la region con las actividades socio productivas existentes y posibles.

APACIDADES RELA ﬂVAS A LA DIMENSION -CAMPO OCUPACIONAL

Participar en procesos concretos de produccién animal a pequefia escala o familiar, identificando sus
fases claves, los materiales vivos y las maquinas o herramientas gue intervienen en ella.

1) Identificar los distintos &mbitos en que se realiza la actividad pecuaria en el contexto local, en
funcion de su caracter y complejidad.
2) Analizar los distintos tipos de tecnologias disponibles vinculados con los procesos de produccion y
_ trabajo en‘la actividad pecuaria y su utilizacidn a nivel local.
Analizar con una mirada critica el uso y aplicacién de Ia tecnologia en la produccién pecuaria y sus -
efectos econémicos, sociales y ambientales. -'
Interpretar y comunicar informacion significativa para el desarrollo de la actividad pecuaria,
obteniéndola a través de distintas fuentes.

Reconocer los principios basicos de produccién animal a nivel familiar y sus beneficios en la economia
doméstica y la dieta humana.
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CONTENIDOS BA’SICOS PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES DEL CAMPO OCUPA CIONAL

Los contenidos aqui explicitados no deben ser considerados como un programa analitico, solo
temas orientadores que podrdn ser modificados en su secuenciacidn y amplitud. El docente debera
desarrollar los contenidos del espacio curricular teniendo presente las capacidades a desarrollar , las
estrategias didacticas que correspondan a las mismas y €l entorno de aprendizaje en el que llevard a
cabo su tarea docente. Entendiéndose por entorno de aprendizaje, a la realidad de cada institucién en

cuanto a espacios fisicos y capacidad instalada, mas alld de las aulas de teoria, como ser : laboratorios,
secciones didactico-productivas y sus equipamientos.

ranja familiar: Especies animales que la componen en la regién. Caracteristicas de su crianza.
Valor nutritivo de sus productos. Su manejo, reproduccién, limpieza, desinfeccién y desinsectacion de

instalaciones. Reconocimiento de alteraciones de Ia salud de los animales de la granja y su incidencia
sobre la salud humana. '

CONTENIDOS QUE SE INTEGRAN CON CONTENIDOS DE LA EGB 3 PARA EL DES'ARROL!.O DE

CAPACIDADES EN LA DIMENSION SUJETO-MUNDO DEL TRABAJO Y PROBLEMATICAS
LOCALES, REGIONALES Y DE ACCION COMUNITARIA

Los contenidos que se abordan en las dimensiones sujeto-mundo del trabajo y problematicas locales,

regionales y de accién comunitaria serdn coordinados y articulados con contenidos que se desarrollan en
espacios curriculares del drea de Ciencias Sociales y en Tecnologia.

EVALUACION
_ Ver Anexo I

CARGA HORARIA

El desarrollo de este espacio curricular tiene una carga horaria de 6 (seis) horas catedras semanales.
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ESPACIO CURRICULAR DE VINCULACION CON EL MUNDO DELTRABAJO

PROYECTO TECNOLOGICO

Este espacio es propio de cada Institucion, correspondiéndole a éstas su disefio. N

El misfno debera constituirse en un espacio que garantice que los alumnos, participen de todas
las etapas de un prdyedo. Tendran que desarrollarlo de manera tal que éstos transiten desd'e su
formulacion hasta su desarrolio y evaluacién. : '

La prescripcion de desarrollar un espacio en el que los alumnoé asumen mayor protagonismo
desde la fase inicial- del proyecto, tiene como objetivo que trabaje sobre el conjunto de capacidades
vinculadas a la generacidn, ejecucién, gestién y evaluacién de un proyecto. Asimismo, este espacio,
- permitira induir como contenidos propios los que hacen a la metodoldgn’a de proyecto. Si bien estos
contenidos estan presentes en los otros espacios, aqui seran trabajados en forma especifica.

Mlnlatro da Educacion, Culture,
Tecnologla




EVALUACION PARA VINCULACION AL MUNDO DEL TRABAJO

LA EVALUACION ES UNA 'HERRAMIENrA DE CONOCIMIENTO TANTO PARA DOCENTES COMO
PARA ALUMNOS, EN LA MEDIDA EN QU
RAS:

E SE TOMEN EN CONSIDERACION ALGUNAS CUESTIONES Y SE
PRESERVEN Y DESARROLLEN OT

A4 La evaluacién es parte del proceso ensefianza-aprendizaje. Un sujeto que evala, discrimina,
valora, critica, opina, razona, fundamenta, decide, enjuicia, toma decisiones, desarrolla una
actitud evaluadora Que como tal es continuamente formadora en si misma.

v Las formas de evaluacién son alternativas entre sf, no existen Propuestas absolutas, su calidad
depende del grado de pertinencia al objeto evaluado, a los alumnos involucrados y a la situacién
que se presenta.

Los criterios da evaluacién deberan :

> Hacer referencia tanto a procesos de construccion como a concreciones del aprendizaje.
> Requerir del procesamiento de evidencias desde diversas fuentes informativas

(observacion, listas de control + Tegistro anecddtico, diarios de clase, andlisis de las
producciones de los alumnos, diversos tipos de intercambios orales con los alumnos,
pruebas especificas, Cuestionarios, registros audiovisuales, etc)

Constituir un recurso de retroalimentacion a Ia estrategia de ensefianza y al aprendizaje.
Permitir obtener informacign sobre los niveles de co

mprension, expresién, fluidez lectora.
Comprobar el desarrolio de habilidades y destrezas relacionadas con las capacidades y
los contenidos del espacio.
Detectar las actitudes como: res
equipo, aplicacién de las normas

MOMENTQS Y/O TIPOS DE EVALUACION:

Partiendo de Io sefialado precedentemente, respecto a que la evaluacién es parte del proceso
ensefianza y prendizaje, se puede inferir que deberd realizarse en diversos momentos del mismo, a
saber: i |
A su inicio: Evaluacién Diagnéstica.
Durante el desarrolio del mismo: Evaluacién procesual o Formativa,

En los momentos de concrecion (resultados) de los aprendizajes: Evaluaci6n Sumativa.

vV Vvy

ponsabilidad en el trabajo, capacidad para el trabajo en
de higiene y seguridad industrial, etc.

momento evaluativo, especificamente, persigue los siguientes objetivos:

Prof. MEDARY:
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- Detectar los pre-conceptos relacionados con el espacio en particular y la vinculacién
con el mundo del trabajo en general.

- Hacer concientes a los alumnos de los conocimientos sobre el drea y/o campo
formativo citado, académicos o no.

- Conocer su formacién previa (segin procedencia de escuelas que incluian o no este
tipo de formacién complementaria).

- Detectar sus aficciones y motivacién por el mundo del trabajo y la eleccion de esta
Escuela.

- Comprobar sus habilidades con algunas herramientas y sus conocimientos de

: materiales, sobre todo en el espacio de VMT, correspondiente a 79 afio (1° de

Escuela de Educacién Tecnoldgica).

- Comprobar su vision espacial con dibujos simples (7° afio).

- Comprobar su razonamiento mecénico con maquinas simples.

- Comprobar su comprension lectora con textos técnicos.
Introducirlos en la dinamica del aula-taller.

SE RECOMIENDA ESTE TIPO DE EVALUACION FUNDAMENTALMENTE EN LOS SIGUIENTES CASOS

1) Con grupos de alumnos que comienzan por primera vez VMT y el abordaje al mundo de la

tecnologia (7° afio).

Alguno de los instrumentos de evaluacién que podrian utilizarse , serian cuestionarios sobre

temas generales relacionados con el Campo general de VMT y con algunos proyectos tratados en

la EGB2 por ej.:Historia de las cosas; El medio ambiente, materia y energia; La Era Industrial,
etc.

El hilo conductor de esta fase de Evaluacién Inicial, pueden ser actividades
relacionadas con la orgamzacuon del aula taller o actividades de disefio y construccion de
pequeiios objetos y maquinas

2) Con grupos de alumnos que ya hayan tenido alguna incursién por Tecnologia y/o algin

espacio de VMT en cursos anteriores:

Los criterios de evaluacién deberan orientarse hacia la evidencia en el manejo de técnicas

especificas de la Tecnologia y hacia actitudes y métodos de trabajo en el aula taller.

3) Al Inicio de cualquiera de los espacios Curriculares de VMT:

La valoracién de los conocimientos previos, opiniones de los alumnos sobre temas relacionados a
los por desarrollar en el espacio correspondiente, permitira a los docentes profundizar en algunos
aspectos y/o conducir a corregir y completar ciertos aprendizajes para el logro de las
capacidades pertinentes que busca alcanzar en dicho espacio.

EVALUACION PROCESUAL O FORMATIVA:

> La evaluacién procesual, tanto en Tecnologia como en este campo formativo
especifico del Mundo del trabajo requiere una recoleccién continua de informacién por
parte del docente a través de los distintos instrumentos de Evaluacidn, sefialados
" precedentemente(observacion, listas de control , registro anecdético, diarios de clase,
- andlisis de las producciones de los alumnos, diversos tipos de intercambios orales con los
alumnos, pruebas especificas, cuestionarios, registros audiovisuales, etc), que permitan
su andlisis y valoracién para ir reorientando y conduciendo el proceso ensefianza-
aprendizaje en funcion de los resultados y/o evidencias.
Estos diversos instrumentos de evaluacién se podran aplicar, tanto en el desarrollo de
algunas técnicas que conocen los MEP, como la _implementacién de Proyectos
Tecnoldgicos; como en actividades y trabajos asignados por los docentes en la practica
diaria, asi como en la utilizacion de los diversos recursos didacticos mencionados en el
presente documento.

Importancia de la Coevaluacion y autoevaluacion de los alumnos:

Prof MEDARDD PéSTO CORIA
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La participacién del alumnado en el proceso de evaluacion es imprescindible para que aprendan a
valorar las actuaciones de los demds vy las dificultades que entrafia valorar los aciertos y los errores de
una forma positiva. La aplicacién de Ia coevaluaciéon como ejercicio de aprendizaje y practica
democratica, supone valorar y ser valorados por iguales, aceptar el trabajo de los compafieros y que sea
aceptado el nuestro. Un juicio serio, respetuoso y correcto debe tenerse en cuenta en el proceso
evaluativo del drea y en Su subproducto: la calificacion. ‘

Hay que buscar los momentos mas idéneos para realizar la coevaluacién, los cuales debieran
coincidir con situaciones determinantes de ensefianza y aprendizaje, como pueden se: La fase de
evaluacion global de un proyecto, la fase de exposicién de resultados, la prueba funcional de prototipos,
la realizacién de pruebas de Iapiz y papel.

Las pautas que se utilicen para llevar a cabo la coevaluacidn deben tener muy claros los criterios
de evaluacion que deben ser concisos, claros y que no pueden dar lugar a varias interpretaciones.

Con la autoevaluacién entramos en un terreno mds personal, en cuanto al objeto a valorar,
que nos permitird un seguimiento continuo del alumno. Puede hacerse diariamente o cada cierto tiempo,
y en donde cada uno de los alumnos anote su valoracién del trabajo dé la jornada. También cabe una
ficha de autoevaluacién por grupo, debiendo hacer constar las anotaciones individuales. Su aplicacion
supone mayor corresponsabilidad en el dmbito particular. Evaluar el trabajo propio o el de los
compaiieros es un proceso de aprendizaje que ha de estar apoyado técnica y emocionalmente por el
profesor. :

Analisis y Valoracién de la Informacién (obtenida a través de los diversos instrumentos de

evaluacion):

En la Evaluacion Procesual, en este Campo formativo particular (VMT), el anilisis y
valoracion de la informacién debe hacerse segun se recogen los datos, cuanto antes, para poder actuar,
rapidamente en la reconduccién individual o colectiva de los procedimientos, manipulaciones o acciones
no correctas. un proceso de intervenciones rapidas favorece una intervencion pedagdgica ajustada en el
tiempo. La ayuda prestada al alumno en Ia construccion del conocimiento debe ser la apropiada y en el
momento justo. : : ; . '

En el andlisis y valoracion de los datos se tendrin como punto de referencia los criterios
de evaluacién previamente establecidos y no la comparacién entre unos alumnos y otros; Ia
adquisicién de procedimientos necesita su tiempo, que no sera el mismo para todos los alumnos. Hay
que respefar los distintos ritmos de aprendizaje, personalizando el proceso evaluativo.

EVALUACION FINAL O SUMATIVA:

Se redlizara al término de un proceso, al finalizar una actividad, una unidad didactica, un
proyecto, etc. :

Supone un momento de reflexién para valorar lo alcanzado en el plazo establecido al respecto,
en el que se comprueban los resultados obtenidos y se toman decisiones relacionadas con el proceso
ensefianza y aprendizaje, emitiendo una calificacin.

. /
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ANEXO I

EVALUACION

Diagrama sintético

i. En términos generales toda evaluacion es :

oy e T T R T P T R S s ST AT R

Un proceso para delinear (o planificar),

Obtener y suministrar informacién

Para la formulacion de juicios
que permitiran tomar decisiones

Q\" i
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ANEXO Il DE LA RESOLUCION N°: ......c.ccorcmerrnen

ORIENTACIONES CURRICULARES PARA LA ARTICULACION DE LOS
ESPACIOS CURRICULARES DEL TERCER CICLO DE LA EDUCACION
GENERAL BASICA Y VINCULACION CON EL MUNDO DEL TRABAJO-VMT

Considerando que la Vinculacién con el Mundo del Trabajo es una propuesta

formativa que parte de “...una concepcion que entiende al trabajo como una actividad
social que asume diferentes caracteristicas a lo largo de la historia. Esta lectura
destaca los aspectos sociales e histéricos en la construccion y evolucion tanto del
trabajo como del hecho tecnolégico. El mundo del trabajo debe ser comprendido
desde un punto de vista que integre la situacién productiva en un marco social mas
amplio y que atienda a la problematica del sujeto en situacién-de trabajo” !, se hace

imprescindible, al disefiar los espacios curriculares de Tercer Ciclo de la Educacién

General Basica y Vinculacién con el Mundo del Trabajo:

d.

3.

Contemplar la articulacién de los mismos, por ello se aconseja que el Espacio
Institucional de Proyectos, previsto en la estructura curricular de Tercer Ciclo de
la Educacién General Basica y Vinculacién con el Mundo del Trabajo, constituya
el eje de dicha articulacién a fravés de la definicién de contenidos especificos que
impliquen el tratamiento de las problematicas socio-econdmico-cultural es
contextualizadas en el territorio chaquefio. En este sentido, se responderia
también, al tratamiento integrado de las tres dimensiones de VMT:

- —Su;eto y Mundo del Trabajo.

- Problematicas locales, regionales y accién comunitana

- Campos ocupamonales

Considerar que , al elaborar el proyecto curricular institucional que, en cada

espacio de VMT, se deberan abordar las tres dimensiones mencionadas en el

punto anterior :

= “Sujeto y mundo del trabajo: se refiere al andlisis acerca de la problematica del
sujeto que aprende y su relacion con el trabajo. Se orienta a instalar niveles
progresivos de reflexion y debate sobre los problemas que caracterizan al
mundo del trabajo actual, ofreciendo a los alumnos herramientas que les
permitan interpretarlos de manera critica.

= Problematicas locales, regionales y accién comunitaria: aborda, desde la
practica y la conceptualizacion, problematicas locales o regionales, a través de
la  articulacién interinstitucional entre diversas organizaciones de la
comunidad. '

= Campos ocupacionales: comprende el estudio e intervencion en los procesos
involucrados en situaciones concretas relacionadas con la produccién de
bienes y prestacién de servicios. En este contexto, se abordan las técnicas y
procesos de 2procluccwn y trabajo relacionados con distintos ambitos
ocupacionales™.

Contribuir al logro del perfil deseable para el egresado de EGB3 y VMT, en

1y2

Ministerio de Educacién , Ciencia y Tecnologia . INET. Documento “Acuerdo Marco —Vinculacién con el

Mundo del Trabajo en el Tercer Ciclo de la Educacion General Basica”. Octubre 2002. Pag. 2.
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MPACIDADES RELATIVAS A LA DIMENSION CAMPO OCUPACIONAL

1) Reconocer las distintas funciones gestionales propias de las organizaciones de produccion de
bienes y servicios, asi como su complementariedad.

2) Interpretar los procesos gestionales inherentes a la produccién de bienes y servicios
considerando objetivos y fines de la organizacién

3) Relacionar funciones, procesos y actividades gestionales, asi como los actores involucrados en
ellos. '

4) Diferenciar y relacionar los distintos tipos de servicios gestionales reconociéndolos en contextos
organizacionales especificos. :

'DADES FORMATIVAS

Las formas de trabajo didactico con las que se aborden estos espacios, deberdn ser coherentes
las capacidades que se pretende desarrollar .
sugieren una serie de actividades formativas generales para todos los espacios, debiendo el docente
cada uno de ellos desagregar las actividades especificas que corresponda:
Resolucion de situaciones probleméticas en equipos de trabajo.
Estudios de casos (especificos) para su comparacion.
Practicas o ejercicios de situaciones reales de casos.
Desarrollo de proyectos tecnoldgicos.
Analisis de producto tecnolégico.
Exposicion de trabajos realizados.
Simulacién de las condiciones laborales.
Visitas a centros laborales o dmbitos ocupacionales utilizando técnicas de recoleccidn y andlisis de la
informacion (entrevistas, técnicas de observacién y registro de la informacién, etc).
Actividades formativas asociadas a las de otros espacios de VMT y/o de otras &reas. Ello implica una
planificacion conjunta con otros docentes.

NIDOS BASICOS PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES DEL CAMPO OCUPACIONA_L

Los contenidos aqui explicitados no deben ser considerados como un programa analitico, solo
s orientadores que podran ser modificados en su secuenciacién y amplitud. El docente deberd
arrollar los contenidos del espacio curricular teniendo presente las capacidades a desarrollar , las
ategias didacticas que correspondan a las mismas y el entorno de aprendizaje en el que llevara a
D su tarea docente. Entendiéndose por entorno de aprendizaje, a la realidad de cada institucion en

30 a espacios fisicos y capacidad instalada, mas alld de las aulas de teoria, como ser : laboratorios,
€S Y SUS equipamientos.

nciones gestionales de las organizaciones de produccién de bienes y servicios. Bases para la
complementariedad. Ambitos de la actividad socio-productiva de la comunidad y la region.

Objetivos y fines de la organizacion. Relaciones sociales y economico-productivas. Actividades
oroductivas en la provincia y la region. Problemas contextuales y respuestas de la comunidad.
textos organizacionales especificos. Tipos de servicios. Actores y relaciones entre las funciones,
ocesos y actividades gestionales. El trabajador en los distintos contextos organizacionales y su
idencia en el desarrollo local y regional.
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PROVINCIA DEL CHACO

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA

términos de capacidades para:

Comprender, respetar y asumir los valores que hacen a la dignidad humana y
a una sociedad democratica.

Participar activamente en la vida ciudadana con valores democratlcos y '
actitudes inherentes al respeto por la cultura local.

Comprender situaciones y aspectos clave del mundo del trabajo local,
teniendo en cuenta el trabajo como actividad social fundamental.

Comprender, interpretar e intervenir sobre contextos variados, reconociendo
sus particularidades.

Comprender el mundo socio-productivo y comunitario, sus problematicas
clave, el andlisis y reflexion acerca de ellas, Ia generacion e implementaciéon
de alternatlvas de intervencion y la reflexion y evaluacmn de estas
alternativas.

Comprender la complejidad del universo.

Diferenciar en la complejidad problemas dwersos que organizan el
conocimiento.

Comprender las peculiaridades, relaciones y funciones de las areas del
conocimiento.

~ Desarrollar estrategias auténomas de recoleccmn organizacion y produccmn

de la informacién.

Orientar las decisiones hacia un proyecto progresivo de desarrollo personal,
social y vocacional.
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