
Ministerio de Educación 

  

“Gral Martin Miguel de Guemes, 
Héroe de la Nación Argentina Provincia de Salta 

RESOLUCION NY y Y + 0 Sana, 30 NOV 2007 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN 
Ref. Expte. N* 140-4125/06 

VISTO el Artículo N* 2 del Decreto N* 3193/07 mediante el cual faculta al 
Ministerio de Educación a aprobar los campos de la formación Cientifico-Tecnológica, 
Técnico Especifica y Prácticas Profesionalizantes, con especificación de espacios y 
cargas horarias, correspondientes al Ciclo Supenor de la Educación Técnico Profesional 
de Nivel Secundario según onentaciones, para las cohortes 2006, 2007 y 2008, y 

CONSIDERANDO: 

Que la Estructura Curmcular del Ciclo Superior aprobada en el mencionado 
decreto, especifica los espacios de la Formación General común a las orientaciones y la 
conformación de los campos de Formación Cientifico-Tecnológica, Técnico-Especíifica y 

Prácticas Profesionalizantes, con sus correspondientes cargas horarias; 

Que la conformación del campo de Formación General incluye espacios 
comunes a las distintas orientaciones y espacios específicos - Espacios Curriculares 
Optativos. ECO, que serán determinados por cada institución al interior de dicho campo, 

Que el Decreto N* 3241/08 aprueba la estructura curnmcular del Ciclo Básico 
Técnico especificando el campo de Formación General de todas las orientaciones y las 
cargas horarias correspondientes a la Formación Técnica, y que la Resolución N* 
4825/06 aprueba la estructura curricular de fa Formación Técnica — Móduios 
Preocupacionales; 

Que la Provincia cuenta con establecimientos educativos que implementan el 
Ciclo Básico Técnico de la Educación Técnico Profesional de Nivel medio con 
orientación Administración y Gestión, 

Que deberán asegurarse trayectonas formativas que contemplen los campos de 
formación antenormente mencionados según lo determinado en el marco de 
Homologación Sector Administración y Gestión aprobado por Resolución N* 15/07 
Anexo XV! del Consejo Federal de Educación, 

Que dicho marco posibilita determmar una estructura curricular especifica para 
los Módulos Preprofesionales del Ciclo Básico Técnico aprobados por Resolución 
Ministerial N* 4825/08 

Gue de la consulta realizada desde el Programa Planeamiento Educauvo y con la 
tervención de los Supervisores de la Dirección Gral de Polmoadal a los directivos,   



Menisterio de Oducación 
FP onvencia ade Ácba 

RESOLUCION N* 5 Y 1 y 

MIMSTERIO DE EDUCACIÓN 
Ref. Expte. N* 140-4125/06 

Que los Órganos Tecnicos competentes del Mmisterio de Educación han 
evaluado la estructura curricular de la orientación, en el marco de las Resoluciones del 

Consejo Federal de Educacion N* 261/06, N* 15/07 y Anexo XVI, N* 18/07 y N* 19/07, a 
fin de garantizar la validez nacional! del título que emitan las instituciones que cuenten 

con la onentación Administración y Gestión 

Que las cargas horarias estipuladas en el Marco de Homologación anteriormente 

mencionado son ampliamente superadas por la estructura curricular propuesta, 

Que la Caja Curricular que se aprueba por el presente instrumento legal podrá a 
futuro ser revisada en función de las decisiones vinculantes que se adopten en el marco 
del Conssjo Federal de Educación y del equipamiento e infraestructura con que cuenten 
las instituciones educativas; 

Por ello, 

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN 

RESUELVE 

Artícuto 1*.- Aprobar para las cohortes 2006, 2007 y 2008 de la Educación Técnico 
Profesional del Nivel Secundario, y la Estructura Curricular del Ciclo Superior, para las 
escuelas que adoptaron la orientación Administración y Gestión y que como Anexo | 
"Estructura Curricular de la Educación Técnico Profesional para la omnentación 
Administración y Gestión según campo de Formación Científica Tecnológica, Formación 
Técnica Especifica y Prácticas Profestonalizantes”, forma parte de la presente 
resolución, 

Artículo 2%: Aprobar la Estructura Curricular de los Módulos Preprofesionales del Ciclo 
Básico Técnico para las Instiuciones Educativas que adopten la onentacion 

y Administración y Gestión. 

Artículo 3*.- Facultar a la Direccion General de Nivel correspondiente a aprobar los 
y S EEspacios Curnculares Opcionales de la Formación General para las instituciones que 

op la orentación Administración y Gestión     
e) 

RL Articulo 4*.- - Comunicar, insertar en el libro de Resoluciones y archivar 
. En: y £* E ) 
o A. ; l/ z a 2 A q 
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“Gral Martín Miguel de Guemes, 
Héroe de la Nacion Argentina Prorminció de Aalto 

y 

RESOLUCION N* 5 / 1 0 Salta, 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN 
Ref. Expte. N* 140-4125/06 

Anexo l 

1. Sector de actividad Productiva: Administración. 
Denominación del perfil profesional. Gestión Organizacional. 
Famila Profesional. Administración y Gestión 
Denominación de! Título Técrico en Gestión Organizacional! 

Nivel y ámbito de la trayectoria formativa Nivel Medio de la modalidad de la Educación 
Técnico Profesional. 

2. Alcance del Perfil Profesional 
El Técnico en Gestión Organizacional estará capacitado, de acuerdo a las actividades 
que se desarrollan en el perfil profestonal según Res CFE N* 15/07, Anexo XVI, para 
- Organizar, programar, ejecutar y controlar las operaciones comerciales, financieras y 

administrativas de la organización, 
- Elaborar, controlar y registrar el flujo de información, 
- Orgamzar y planificar los recursos requeridos para desarrollar sus activdades 
interactuando con el entorno y participando en la toma de decisiones relacionadas con 
sus actividades. 
Incorporará destrezas y habilidades que se relacionan con la adaptabilidad crítica a los 

cambios, la iniciativa propia, la plasticidad en el pensar y actuar, el pensamiento 
estratégico, la conducta etica, el critero de calidad total, la creatividad y lógica de la 
atención aí cliente. 
Sus actividades profesionales cubren las siguientes áreas' 
- "Administrar las compras” Operando con autonomía el proceso de compra de insumos, 
servicios y/o equipos requeridos por la organización 
- “Operar en la comercialización”. Intervimendo en la promoción, realización y 

coordinación de la venta de los productos/servicios ofrecidos por la organización. 
- "Administración de los fondos". Realizando las operaciones de pagos y cobros relativas 
al continuo cash flow de la organización, así como las relaciones con el sistema 
financiero 
- “Administrar los recursos humanos”. Intervimendo en el proceso de incorporación 
según el perfil ocupacional determinado por la organización Administrar las relaciones 

con el personal 
- "Registrar contablemente”. Interpretando las operaciones, controlando y compilando los 
libros contables propios de la organizacion, para su posterior contro! y legalización por el 
profesiona! legalmente autorizado 

de LD 

Y D,- A e 4 . 

A or rayectoria Formativa 
Tantrayectoria está conformada por dos ciclos 

a. E Ciclo Básico Técnico, estructura aprobada por Decreto N* 4825/06 
PE, . -Gicio Superior 

  



D/A ttorde Educación “Gral Martín Miguel de Guemes, 
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RESOLUCION N* o ( Í y Salta, 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN 
Ref. Expte. N* 140-4125/05 

Carga horaria en horas reloj. 

  

| Ciclo Básico Técnico | Ciclo Supenor 
  

  

  

' | Esrmación General | 1536 1080 
7 Formación Científico Tecnológica 912 1152 

Formación Técnica Específica 364 1752 
  

          Total 3312 4200 
  

Y Prácticas Profestonalizantes A 216 
/ Y 
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