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RESOLLUCION N° v

MIISTERIO DE EDUCACION®
Expediente N" 160- 2.910/05

satta. - {17 AGO 2007

VISTO las presentes actuaciones mediante las cuales la Dircccion de la
Escucla de Educacion Especial N 7 041 “Dr Manano Castex” de esta cudad. dependiente
de la Direccion General de Regimenes Especiales, solicita la aprobacion del proseclo del
Plan de Estudio del Ciclo de Capacitacion v Formacion Laboral “La Panaderia™ para
alumnos con Discapacidad Mental. implementado desde ¢l afio 2 003, y

CONSIDERANDO:

Que la Directora del establecimiento fundamenia lo gestionado ¢n optinuzar la
ofcrta cducantva brindando una cducacion intcgral a alumnos con NEE respctando sus
capacidades v favoreciendo el autovalimiento v autcestima a los fines de una integracion
sociolaboral,

Que por Disposicion N 078/05 la Dircecion General de Regimenes Especiales
autonzé a la Direccion de la Escucla la emision de Constancia de Asistencia v Certificado
de Capacitacion Laboral a los alumnos que asisticron al Taller d¢ Formacion Laboral “La
Nueva Panadena °, segun las habihdades v competencias alcanzadas,

Que ha tomado intervencion el Subprograma de Investigacion y Desarrollo
del Programa de Planeamiento Educativo de este Mimsterio, quicncs aconsejan la
aprobacion del proyecto, “ya que ¢l mismo incluye pautas de admusion, expectativas de logro
pama los distintos niveles de formacion, contemdos distribuides por afio v carga horana.
aspectos mectodologicos que incluyen aspectos vinculados a la residencia v pasantia laboral v
evaluacion™, sa que desde el punto de wista de la Lev N° 26 038 de Educacion Teemca
Profestonal no existen razones que imposibilien su aprobacion 3 st bien no hace mencion cn
forma especifica a este tipo de alumnos. no excluye la posibilidad de su implementacion.

Que ¢l Articulo 8° de dicha Ley establece ~La formacion profesional tiene
cOmo propositos especificos preparar, actualizar las capacidades de las personas para el
trabajo, cualquicra sea su situacion educativa mcial

Que los servicios técmcos competentes de la Direccion General de Regimenes
Especiales, considerando viable hacer lugar a lo gestionado mediante la emusion del
instrumento legal pertinente

Por ello

LA MINISTRA DE EDUCACION
. RESUELVE:

: ARTICULO 1°: Aprobar el Plan de Estudio del Taller de Capacrtacién v Formacion Laboral
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CEde. expte. N* 164- 2.910/05

en Panaderia para alummos con Discapacidad Mental “La Nueva Panaderia®. Ciclo de
Capacitacton Laboral. implementado desde el afio 2 003 en la Escuela de Educacion
Especial N° 7.041 “Dr. Mariano Castex” de esta cudad. dependicnte de la Direccion
General de Regimenes Especiales, que a continuacion se detalla

Ao I Asignaturas Horas reloj

Conocimientos basicos | L0

Comunidad, trabajo v famiha 10

X Aprendizaje tecaclogico especifico | {Pamficacién) 5

PrimerAdg Esptudm dvc:-i Mcrcadog; Comgrmahzacmn |

Etica y Lemislacién Laboral 03

06

Total horas 44

Conocimientos basicos I1 10

Praciica educativa HO

Segundo | Aprendizaje tecnolégico especifico [l L3
Afio (Facturaria)

Estudic de Mercade y Comercializacion [1 06

Euca v Legislacion Laboral 06

Total horas: 47

Conocimientos basicos il 10

Residencia {aboral 10

Tercsi Ao Aprendizaje tecnologico especifico 11 13
(Repostena)

Estudio de Mercado y Comercializacion Hi 06

Etica y Legislacién Laboral 111 03

Total horas: 44

La carga horana de quince {15) horas reloy de un Maestro Especial de Estudio de Mercado y
Comercializacion I 11 y III v d& un Maestro Especial de Etica v Legislacion Laboral I 1Ty
IIT, se distribuyven entre los tres (3) afios

Certificacion a otorgar

Constancia de Asistencia  a alumnos que alcancen un nivel de adiestramiento
Certificado de Capacitacton Laboral a alumnos que logren las competencias previstas
“Medio Oficial Panadero”

: Comumcar msertar en el Libro de Resolucienes y archivar -
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