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MENISTILRIO DE EDUCACIÓN - 

Doo. 2 
Aaouénoia ele ato $ cy SALTA, 02 JUL 2007 

bos 

VISIO la Ley de Educación Técnico Profesional N% 26058/05 y las 
Kosoaluctones Ministeriales N" 250/00, 269/07, 638/06 y 136/07 y 

CONSIDERANDO: 

Que a los efectos de alcanzar mayores veles de equidad, calidad, cficiencia y 
efectividad de la educación técnico profesional, se hace necesario la previsión de estrategias que 

posibiliten el [ortalecimiento del nivel académico de las instituciones técnicas de nivel medio, 
untrós de formación profesional e mstututos técnicos superiores, 

Que un mecanismo fundamenta para concretar dicho fortalecimiento institucional, 

es el desarrollo de la formación continua y la capacitación docente, como línea de acción 
preponderante para el logro de estos propostos. 7 

Que el Plan Anual de Capacitación previsto por el Ministerio de Liducación, está 
enmarcado el las Políticas Públicas establecidas por el Superior Gobierno de lo Proyincia y 
responde a propósitos de actualización €n la formación cientifico tecnológico. en lo técnico 
especifico y en el desarrollo de las practicas profesionalizentes de cada especialidad mslitucional 

Que dicho Plan ha sido formulado para gencrar la partrcipación de los docentes 
representalivos de las instituciones tócnicos profesionales de toda la Provincia de Salta, en uu 
nemneo de equidad y de igualdad de oportunidades 

Que el fortalecimiento institucional pcemitirá mejorar fas condiciones de 
funcionamiento y los procesos de enseñanza-aprendizajo de tal modo que la educación técnica 
butide a los jóvenes, una formación relevante, pertinente y equitativa. 

Que cl Plan de capacitación ha sido tormulado en función de la diversidad de 
especialidades que orientan el diseño curmecular de las instituciones, lo que permitirá al docente 
técnico una actualización prolcstonal ajustada al servicio específico que brindo en la escucla a la 
(que pertenece 

Que es necesario, la validación de dicho plan de capacitación para el 
REO nocinie nto del puntaje correspondiente a los participantes, de manera que puedan acreditar un 

eno de mérito ante la Junta de Calificaciones y Discifílina. 
ÓN
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Que en virtud del caracter de obligatorio que resisto la participación de los 

docentes designados por las instituciones es necesario la certificación que autorice la comision de 
servicio pertinente 

Que la puesta en marcha de dicho plan de capacitación se llevará a cabo con fondos 
antorizados por el Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología de la Nación + en consecuencia 
su ejecucion no implicará erogación presnpuestaria al Gobterno de la Provincia, 

Por cHe 

LA MINISERA DE EDUCACIÓN 

RESUELVE 

ARTÍCULO 1% Aprobar cl PLAN BESCRIPTIVO NE LA FORMACIÓN INICIAL Y 

CONTINUA DE LA PROVINCIA DE SALTA, destinado a docentes de instifuciones de 
Educación lécnico Profesional que, como ANEXO T foma parte integranto de la presente 
Kesolución 

=$ ARTÍCULO 2%: Otorgar reconocimmento de puntaje al docente participante de las instituciones 
técnico profesionales de la Provincia de Salla, para ser acreditado co cl orden de mérito 
correspondiente ante la Junta de Calificaciones y Disciplina. toda vez que haya cumplunentado con 
el porcentaje de asistencia y aprobado la evaluación prevista. en función de lo descuto en el Anexo 
Ide la presente. 

ARIÍCULO 3% Otorgar al docente, comisión de servicio oficial, los dias hábiles de concurrencia 
al vurso, en calidad de representante de la institución educaliva, previa presentación de constancia 
enautida por la Superinidad, que así lo certifique 

ARTÍCULO +4": Comunicar, insertar en el Libro de Resoluciones y archival. 
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ANEXO LL: LA FORMACION INICIAL Y CONTINUA 

Jurisdicción: PROVINCIA DESALTA 

Organismo Responsable; MINISTERIO DE EDUCACION — Coordinación Técnica 
Pedugógica de Eduención Técnico Profesional 

Hestinatarios: Directivos y Pocentes de Enstituciones Técnicos Profesionales 

L.t- JUSTIFICACIÓN PF LA NECESIDAD DE CAPACITACIÓN 
Ansbito: Cécnico Espacílico 

la Provineta de Salta, desarrolla un Plan Estrategico de Capacitación Continua en el que 
destaca dos objetivos prinespales: 

2  Brindes al docente una capacitución udecuada a fin de fortalecerlos en el manejo de recursos 
didácticos v tecnológicos 

e Brindar una capacuación en contemdos especificos relacionados con el fortalecuniento de su 
perfil en ámbito de su tarea curricular. 

La plamiicación do diversos cursos de capacitación y actualización docente deben permatir 

resigmificar sus prácticas, pedagógicas a partir de la revision de las mismas, actualizando los 
contenidos especificos y establecer nuevos modelos didácticos que articulen en forma coherente cl 
Sabor — Saber, con el Saber - Hacer, en función del pertil del alumno lécnico que se pretende 
formar 3 en función de la finalidad formativa del proyecto institucional 

Para tal fin, se hace necesario que en esta actualización, el docente se capacite en el uso de 
nuevas tecnologías y vuelque las insnas a sus prácticas pedagógicas, ya que las mismas han 
modificado sustancialmente las costumbres en fa sociedad y hoy el alunmo necesita aprender « 

utilizarlas con responsabilidad y a obtener el máximo de aprovechanuento de ellas 

Acorde a las exigencias del mundo actual y en forma coherente con la secuenciación 
didáctica, se hace indispensable la utilización de laboratorios específicos dentro los espacios 
cuniculares de la formación técnica específica, con el objetivo de jerarquizar y profundizar los 
aprendizajes, para que sean soctalmente válidos, significalivos y acordes a las nuevas competencias 
que requiere el alunmo egresado de la escuela Ióenica para responder a demandas ce la sociedad. 

TL uso de diferentes estrategias de aprendizaje con asistencia de medios tecnológicos, peruuten 

al docente tanto como al alumno un mejor aprovechamiento del tiempo, de manera que al primero 

le permite revisar, reforzar, pradiras, proyectar, realizar e implementar nuevas expertencias y 
simulaciones de piocesos que ayuden ai alumno a mejorar su aprendizaje e integrar los 

conocimientos de los diferentes espacios emrículares en forma apropiada y pertinente a cada uno 
de ellos



  

IO y o 
; Mierda de Odurnación 

ye > 

Provincia de Salle 

o TP 
Po) . | O 

RESOLUCION Ni 

MINIS PLREO DE EDUCACIÓN 

La capacitación prevé la realización de proyectos tecnológicos, la metodología proycciual, la 
resolucion de problemas como ejes integradores de los conocimientos puestos en juego según cada 
tipo de proyecto, que por un lado permiten el auto — aprendizaje y al mismo tiempo abren espacios 
de interacción de prupos a través de la ¡implementación del Aula — Taller. que permite la 

transferencia a otras situaciones problemáticas 

Para este cuiso el docente - capacitador, tiene previsto transferir a los docentes alumnos un 
modelo de secuencia didáctica estruclurado a partit de la cuál se combinan e integran las 

actividades sa desarrollar en el curso, y a partir del mismo combinando los recursos disponibles se 
aprovechen al máximo sus posibilidudos; Los docentes — alumnos por su parte realizarán 
transposiciones didácticas en el aula — taller. a partú de su capacitación Y por ete la revisión de 
su propia práclica 

La presente propuesta prevé una alflabeuización cu tecnología, donde el docente podra 
meorporar conceptualmente los grandes bloques de la tecnología tales corno. energla, procesos de 
control y programación de máquinas - CNC y robótica, dos cuáles son los componentes técnicos 

de base de cualquier ambiente tecnológico actual 

Con relación a la necesidad de capacitación en Prácticas Profesionalizautes 

Investigaciones en los procesos formativos, dan cventa que histórrcamente ha existido una 

brecha entre la temía y la practica. Situación que en los procesos de refundación de la formación 

profesional debe ser tenida en cuenta Vambién hoy nos encontramos ante un reordenamiento soctal 
de las profesiones, del empleo, del proceso del trabajo y su organización. que demandan al sistema 
educativo nuevos desafios en la educación técnico profesional 

Desde cxa perspectiva es que se plantea un Play Ustralógico de Capacitación Continua de la 

Provmera de Salta para el dosarrollo de las prácticas profesionalizantes, con el propósito de que los 
alumnos consoliden, mtegren y amplien, las capacidades y saberes que se corresponden con el 

perfil profesional ofrecido por la jurisdicción y demandado por el ámbito productivo 

lentendo en cuenta las especialidades de electrónica, mecánica y eleciromecánica de las 
escuelas técnicas y considerando, que se requiere una capacitación específica para ducentes que se 

desempeñan en espacios curriculares destinados a brindar una finalidad formativa relacionada con 
la posible inserción laboral, es que se plantea como necesidad la capacrtación en el campo de 
Prácticas Pro fesionalizantos 

La actualización debe permitir resignificar sus prácticas pedagógicas e incorporar nuevas 
posibilidades de formación a partir de un área que brinde posibilidades de inserción laboral y de 
actualización de contenidos especificos. Lsta práctica debe cstar acompañada de modelos 
didácticos pedagógicos que articulen el saber con el hacer, de tal manera que se refleje un enfoque 

disciplinar coherente en función de los perfiles formados a partir de competencias y en función del 
,, proyecto educativo institucional Ls importante esta capacitación y actualización docente se 
e fieran a tecnologías adecuadas al conterto regional y de acuerdo a la demanda taboral
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Recordernos también que la actualización docente en tecnologías con recursos didácticas 
adecuados y con el iso del laboratorio específico en verdaderos espacios de aula taller o la 

y investigación permitirá a la jurisdicción asegurar un impacto significalivo 

bl acceso al conocinnento se realiza utilizando diversas estrategias de aprendizajes 

asistidos por dilerentes medios tecnologicos, los cuáles permiten al alumino-docente administrar 
sus tempos en forma jadividual, reforzarlos y realizar trayectos de revisión a fin de graduar su 
asumiación a través de la verificación de experiencias y simulación de procesos. Esto proceso de 
vapactación + meluye la realización de proyectos tecnológicos a través de la metodología de 
resolución de problemas, lo cual permitirá la integración de los conocimientos y procedimientos El 
docente capacilador, se convertirá en el responsable de transferir a los docentes- alumnos un 
modelo do secuencia didáctica estructurado, a partir de una estrategia de combinación entre los 
recursos, las actidades intracurso y las actividades post- curso Estas últimas conducicán a los 

docentes a realizar transposiciones didacticas en el aula y por ende revisiones sobre su propia 
práctica 

Así mismo esta capacitación permutirá a los docentes la generación de proyectos 

curriculares, que incluyan prácticas en laboratorios, talleres o espacios productivos 

La propuesta de capacitación referida a los recursos y herramientas didácticas generales 
del ámbito de la Educación lécnica de la Educacion Técnica y Formación profesional es la 
siguiente, 

o Seguridad e Higiene Laboral 

e  Consirucciones 

e Dibujo Técnico e interpretación de Planos 

e Diseño Asistido por computadora en 2 D 

> Maquetas de Estudio, Presentaciones y Protatipos 

a Electrónica — Nivel 1 

e Mecánica del Automotor 

o Fluídica General 

o Emplantación, Manejo y Conducción de Cultivos de Vid 

e Sistemas de Elaboración y Fraccionamiento de Vinos 

o Iinmplantación, Manejo y Conducción de Cultivos HMorticolas 

EDEN Producción de Granja, Apicultura, Avicultara y Cunicultura 

 



PR 
1 he 

. 

1 ; a . 
RISÍCGO. le Odbcación 

FP vencra de, La 

112, RESOLUCIÓN NY” . 
MINISTERIO DL EDUCACIÓN 

1.2. INPACTO ESPERADO LIL PLAN DE CA PACITACIÓN FURISDICCIONA L 

Finalidad Formativa: CAMPO TECNICO ESPECÍFICO 

La capacitación docente, permitirá formar docentes de escuclas iécnicas que puedan 
transtutir conoemmientes básicos, que contribuyan a la alfabetización tecnológica de los futuros 
técnicos, que amén cio imtroducirlos en fecnologías de avanzada que regulan el mundo imoderno, 
sirva para inducir vocaciones personales 

las tecnologías meorporadas a través de la capacitación, permitirán brindar la base 
conceptral necesaria a la formación de cuatquier perfil iécnico No debo pordorse de vista que una 
vez formados los docentes, estos se constituirán en referentes de cada zona, que permitirá realizas 

la posterior bajada al aluniado en general de este tipo de tecnologia 

Uno de los desalíos del sistema cducaliro argentino es el de fortalecer la calidad de la 
“xlucación Jécnico Profesional, por ser ésta un factor clave para el crecimiento económico 
sostenido y sustentable del país, en términos regionales y locales, con marcada incidencia sobre la 
calidad del trabajo. la productividad, la actividad económica y la competitividad territocial Por ello 
necesitamos formar crudadanos que puedan poner en juego sus capacidades, articuladas entre los 
distintos ámbitos y niveles de la educación tecnico profesional. 

Una sociedad comprometida con la educación supone no salo que las autoridades aporten 
mús recursos y generen mejores condiciones de trabajo, sino tambien, docentes que participen en la 
elaboración y aplicación de ostrategias para mejorar la enseñanza, involucrando a los padres y 
también a la comunidad, 

Desde fa perspectiva de la productividad y la compeutividad, se requieren competencias 
polivalentes que permilan adecuarse a las nuevas formas de organización del trabajo y a los 
requermientos derivados de la permanente innovación tecnológica, el desarrollo social y 

económico y la reactivación de los sistemas productivos. 

La educacion técnico — profesional puede constiluimse en uno de Jos principales 
componentes de la política de desarrollo a partn del reconocimiento del papel fundamental que 
juega el conocimiento ciculílico — tecnológico en la productividad y en la necesidad de ampliar Ja 
hase empresarial, con potencial de generación de nuevos emprendimicatos y puestos de trabaja. 

La puesta en marcha del Plan de capacitación en el CAMPO TÉCNICO ESPECIFICO y 
teniendo en cuenta las acciones planificadas, se espera tener impacto en. 

9 Ln gestión institucional, 4 trayés de la gestión de recursos científico tecnológico 

+ pertinentes a la especialización, 
y 

ga : 3 . .. oye nos A] ona 
a, El mejoramiento e innovación de las prácticas pedagógicas a través incorporación 

y A Ss e Y 
'paubilina de nuevas tecnologías. yl 
: 
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"Til onrejoramiento de la práctica pedagógica «ou relación a los aspectos académicos a 
partir de la capacitación eu la vinculación de tos contenidos cientificos con la formación 
iécrica. 

” Los aspectos que cosliene un Proyecto áulico, teniendo en cuenta el hacer y saber hacer 

tecnológico, como estratega de ivabajo. 

"43 ” mat . a r . , ps 
"La utilización de bibliugrafía actualizada desde la biblioteca técnica especializada. 

I 

* La utilización pertinente de los materiales didácticos en la construcción de los 
aprendizajes. 

Se fictende que la propuesta como estrategia central, se presente en un ciclo cuyo punto de 
partida son les beneficiaros del sistema educativo: Docentes y directivos, quienes conforman el 
entraurado educativo, juego de interacciones que dovelan un proceso lógico que luv válida y 
confiable la política educativa en acción 

Desde lo programado su punto de retorno. consiste en regresar diroclemente a los 
benelierirtos, actores e instancias, con Huterés vertido en cl proceso, es decir, sus acciones y 

estrategias resigntficadas en sus propios conteatos. 

En cute sentido, se está ante un modelo dinámico, dialéctico e mtegral, con un devenir de 
producción de políticas iespuldado en la realidad, cn las necesidades, problemas y estrategias 
diversificadas para dar respuestas a las diferentes demandas de nuestra comunidad escolar. 

En función de la necesidad de fortalecer la calidad de la Educación Técnico Profesional y 
desde la perspectiva de la productividad y la competitividad, se requieren competencias docentes 
polivalentes que permitan adecuarse a las nuevas formas de organización del trabajo y a los 
requerimientos dernvados de la permanente innovación tecnológica, el desarrollo sucral y 

economico y la reactivación de los sistemas productivos. 
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1.3. SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PLAN DE CAPACITACIÓN 
JURISDECCIONA L 

(Cumpo Fecnien Específico y Prócticas Profesionalizantes 

Fiiuilidad: Recabar información sobre el proceso de implementación del Plan Jurisdiccional, a 
partido un dispositivo de evaluación provincial 

Objetivos: 

Optimizar la información emergente, para establecer procesos de seguimiento que 

permitan el logro de resultados en función de criterios como calidad, eficacia, eficiencia, y 
perlmencia 

Brindar apoyo al desarrollo organizado y planificado, cn función de la recolección do 
mlormación de manera sistemática, análisis de los procesos y reajustes pertinentes, que posibiliten 
conocer el Plan en acción 

Descripción del diseño del dispositivo provincial 

Se pnensa al dispositivo de seguimiento y monitoreo como estrategia de gestión en función 
de los objetivos, los medios dispombles y los distintos obstáculos por superar. Es deci, en ol marco 
de la planificación estrategica, incorporando lo aleatorio e incierto, pensado con la posibilidad de 
modificación continúa construyéndose desde el análisis de situaciones complejas y cambiantos 

Se recupera a la pedagogía como dimensión que habilita una mtervención integral en los 
ámbitos educativos, supcradora de miradas atomizadas y fragmentacias. Habilitar y poner en juego 
la dimensión pedagógica supone, tener presente la realidad «de las instituciones y los actores 
unplicados. 

El seguimiento y monttorto. como instancia de auto evaluación O proceso de 
autorregulación (procesos que llevan a la organización a autorregularse), se caracteriza pot 
promover la participación de la mayor cantidad posible de actores institucionales que trabajan en 
ámbitos de amplia discusión, participación y compromiso, donde se socializa el auto análisis. la 
antorreflexión y mterpretación de las situaciones institucionales. 

Par ello, el monitoreo se relaciona directamente con la gestión administrativa, promotora 

de procesos eficaces, en vez de la rutina y la burocratización; consiste cu un examen continuo y 
periódico de las crapas de desarrollo de los proyectos en los plazos previstos. en torno a criterios de 

calidad, eficiencia y eficacia, reconociendo la existencia de factores obstaculizadores y 

facilitadores del proceso - secuencia lógica y analítica gue conecta los datos empiricos con los 
objetivos insciales y con los resultados 

El dispositivo eu carácter de herramienta, supone la defiración, combinación y puesta en 
2 niarcba de estrategias para la acción, en lunción de la calidad del proceso de enseñanza y 

SÓN prendizaje. 

   

  

      
El seguimiento y monitoreo, constituye una justancia del proceso de evaluación. Se 

fatiza la recolección de información (cuali-cuantiteliva) emergente de los proyectos - acciones
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para la auto evaluación, autorregulación y los reajustes que orienten el proceso formativo hacia una 
mej calidad educativa 

Cuiterios de trabajo: 

=  Segumicnto del proceso 
* Asistencia y apoyo lécnico-pexlagógico 
“Coordinación de acciones 
2 Aprovechamiento racional de los recursos humanos y materiales existentes 

Eníoque netodológico 

En lo que rospecta a la modalidad del seguimiento y monitorco, es de carácter procesual, 
de valoración continua y permanente acerca del proceso de implementación del Plan Por lo tanto, 
hicne un caráctor dinámico y diacrónico Dado su carácter continuo y de seguumiento on la marcha, 
se constuiye a Iravés de lecturas sistemáticas y concretas sobre el desarrollo de lo planificado 

Se recogerá la información necesaria en lo que respecta a. dificultades, nudos críticos, fortalezas y 
AVINCOs. 

Hstos aspectos lendrán como referente en todo momento, el contexto de su 
implementación, lo que permitirá crear un proceso de reflexión, evaluación y acción, de moda de 

instrumentar las estralegias uecesarias para mejorar en la marcha el devenir de los proyectos. 

Pasa lu recolecesón de la información se utilizarán las siguientes técnicas. 

» Asistencias Técnicas llevada a cabo por el cquipo técnico y supervisores del Ministerio de 
Educación de la jurisdicción 

"Lectura y análisis de documentos curriculares de la institucion 

"  |ecinta y análisis de documentación áulica del docente (carpeta de planificación de docente, 

formato de cvaluaciones eto. y de los alumnos carpeta de los alumnos, desarrollo de las 
evaluaciones). 

"= Acompañamuento por parte de supervisores en los espacios áulicos 

“  fncucstas a docentes : 

 — incuestas a alunmos 

* $ neuestas a padres 

“análisis de documentación del docente y de la institución 

"Documentación áulica (carpeta de los alumnos, evaluaciones. elc ) 
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CORMACIÓN INICIAL Y CONTINUA 
Ds IS 200 de la necesidad de Capacitación en el ámbito: Científico Tecuológico 

Cnasiderando que ana de las características basicas del nuevo po de formación debe ser la 
polivalenera, polifimeionalidad y Meyubilidad. Esta realidad potencia la necesidad de fortalecer una 
fovmación ueneral y una capretación técnica amplia El Plan Estratégico de Capacitación 
Contmua de la Provincia de Salta tiene en cuenta dos objetivos prnespales 

* Brindar al docente ua capacitacion adecuada a Nin de fortaleceilos en cl manejo de recursos 

didácticos y tecnologicos 

e Brindar una capacitación en contenidos especificos relacionados com el fortalecimiento de su 

pertil en ámbito de su tarea currienlar 

leniendo cn cuenta las espectalidades de las escuelas técnicas y considerando que para 
implementar nuevas tecnologías en los procesos de enseñanza y apiendizaje se requiere una 
eJpacidación destinada a docentes que se desempeñan en los diferentes espacios culiculares 
perfinevles, es que se plantea como necesidad la capacitación en el campo cientifico- tecnológico. 

La actualización debo permitn rosignificar sus prácticas pedagógicas a partir de la revisión de las 
imsñlas, acompañada de marcos teóricos conceptualos y de modelos didacticos pedagógicos que 

artículen la teoría com la práctica, que refleje qm enfoque disciplinar en el marco de un proyecto 
educativo institucional, que integre la ciencia, al adquirir los estudiantes las competencias 
necesarias para transterw y resolver situsciones problemáticas 

l:s tuudamental la actualización docente en el uso de las tecnologías para descubrir como 
recursos didácticos relevantes, el uso del laboratorio específico en verdaderos espacios de aula 
lallec o la investigación a través de la utilización de una Biblioteca Téenica especializada, como así 
tambien la gestión de proyectos ánlicos mediante una secuenciación didáctica que se jerarquice y 
complejico en dos saberes y competencias que orienten el resultado final de la formación técnica en 
el desarrollo de un perfil profesional, acorde a los requerimientos y exigencias del mundo moderno 

Es pas ello que se ha pensado cu un nivel de actualización general. referida a las metodologías 
y estrategias didácticas que se ponea en juego en la Educación Tecnica y Formación Profesional. 
Actualmente cl acceso al conocimiento se realiza utilizando diversas estrategias de aprendizajes 
asistidos pot diferentes medios tecnológicos, los cuáles permiten al alumno-docente administrar 
sus tiempos eu Jocma individual, reforzarios y realizar trayectos de revision a fin de graduar su 
asimilación, a través de la verificación de experiencias y simulación de procesos. sto proceso de 
capacitación incluye la realización de proyectos tecnológicos a través de la mclodología de 

resolución de problemas, lo cual permitirá la integración de los conocimientos y procedimientos El 
docente capacitador se convertirá en el responsable de transferir a los docentes- alumnos un modelo 
de secuencia didáctica estructurado, a partir de una estrategia de combinación entre los recursos, las 

42 2, autividades intra-curso y las actividades post- curso, Estas últimas conducirán a los docentes a 
LS ás si | acti op e calizar tiaasposiciones didácticas en el aula y por ende revisiones sobre su propia práclica 
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la presente propuesta Imeluye una allabetización en tecnología — - Cultura 

Pecnológica- es decir que incluye un espacio en donde el docente podrá incorpora 
concentualinente los grandes bloques de la lecnología tales como: energía, prucesos de control y 
programación de máquinas — CNC y Robótica-, los cuáles son los componentes lécnicos sle base 
de cualquier ambiente tecnológico actual 

La propuesta de espacitavión relerida a los recursos y herramientas didácticas pencralos del 
ámbito de la educación técnica y la formación profesional es la siguiente: 

1. Usos de los Recursos Didácticos en la Educación Técnica 

2, Alfabetización en Tecnologias 
3. Administrador de lerramiecnplas informáticas 

  

ES y 
. mo.



j Miniitario de Olesccaróa 

Fobia des, E 
dl mo 7 61 

RESOLPCIÓN NO 
MINISTERIO DE LBUCACIÓN 5 

2.2. IMPACTO ESPERADO DEL PLAN VE CAPACITACIÓN JURISDICCIONAL. 
Ambito; Campo Científico Tecnoiogico 

Uno de los desafíos del sistema educativo argentino es el de fortalecci la calidad de la 

Educación Técnico Profesional, pot ser esta un factor clave para el crecimiento econóntico 
sostenido y sustentable del pars, en términos regionales y locales, con marcada incidencia sobre la 
calidad del trabajo, la productividad. la actividad económica y la competitividad territorsal Por ello 
necesitamos lormor ciudadanos yueo puedan poner cn juego sus capacidades, articuladas entre los 
distintas ámbitos s niveles de la educación técnico profesiunal 

Lina sociedad comprometida con la educación supone no solu que Jas autoridades aporten 

as recursos y generen mejores condiciones de trabajo, sino también, docentes que participen en la 

elaboración y aplicacion de estrategias para mejorar la enseñanza, involucrando a los padres y 
también a la comunidad, 

Desde la perspectiva de la productividad y la competitividad, se requieren competencias 
polivalentes que permitan adecuarse 4 las nuevas lormas de organización del trabaju y a lus 

requerimientos derivados de la permanente immovación tecnológica, el desarrollo social y 
economico y la reactivación de los sistemas productivos. 

la educación tecnico — profesional puede constituirse en uno de los piticipales 
componentes de la política de desarrollo a partu del reconocimiento del papel lundamental que 
juega el conocimiento científico — tecnológico en la productividad y en la necesidad de ampliar la 
base empresarial, con potencial de generación de nuevos emprendimientos y puestos de trabajo. 

la puesta en marcha del Plan de capacitación en el campo científico tecnológico y 
teniendo en cuenta las acciones planificadas, se espera tener impaeto en: 

» la gestión institucional. a través de la gestion de recursos científico lecnoló: vo 
pertinentes a la especialización. 

* El suejoramiento e innovación de las prácticas pedagógicas a través incorporación 

paulatina de nuevas tecnologías 

z * Ll] mejoramiento de la práctica pedagógica con relación a los aspectos académicos a partir 
de la capacitación en la vinculación de los contenidos científicos con la formación técnica 

"Los aspectos que contiene un Proyecto áulico, teniendo en cuenta el hacer y saber hacer 
tequológión, como estrategia de trabajo. 

A 
La utilización de bibliografía actualizada desde la biblioteca técnica especializada 

La ontilización pertinente de los materiales didácticos en la construcción de los 
aprendizajes  
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Se pretende que la propuesta como estrategia cemiral, se presenie en un ciclo cuyo punto de 
partida son los beneficiarios del sistema educativo docentes y directivos de instituciones (técnico 
profesionales, quienes conforman cl entramado educativo. juego de interacciones que deyetan un 
proceso lógico que hace valida y confiable la política educativa en acción 

Desde Jo programado su punto de retomo, consiste en regresar directamente a los 
benelicrarios, actores e mstanetas, con interés vertido en el proceso, es dect, Sus Accionos y 

-- estrategias revignificadas en sus propios contealos. En este sentido, se csta ante un modelo 
dinámico, dialéctico e integral, con un devenir de producción de políticas respaldado en la realidad, 
en las necosidadeos. problémas y estrategias diversificadas pura dan respuestas a las diferentes 

demandas de nuestra comunidad escolar 
>=. 

e 
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2.3, SEGUIMIENTO 1 MONTIORFO DE LA CAPACITACIÓN JURISDICCIONAL 

Pinabidad Formalba: Cupo Cientifico Lecnológico 

Finalidagd: Rocabar mformación sobre el proceso de implementación del Plan Jurisdiccional, a 
partir de Dy dispositivo de evaluación provincial 

Objetivos: 

2 Optimizar la mtormación emergente, para establecer procesos de seguimiento que permitan el 

logro de resuitados en funcion de criterios como calidad. eficacia, eficiencia, y pertinencia 
"Brinda apoyo al desarrallo organizado y planificado, en función de la recolección de 

míormación de manera sistemalica, análisis de Jos procesos + reajustes pertinentes, que 
posibilten conocer el Plan en accion. 

Descripción del diseño del dispositivo provincial 

Se piensa al dispositivo do seguimiento y monitorea como estrategia de gestión en 
tinción de los objetivos, los medios disponibles y los distintos obstáculos por superar. |.s decir, 
en el marco de la plambicación estrategica, moorporando lo aleatorio e meierto, peusado con la 
posibilidad de modificación continúa construivéndose desde el anátisis de situaciones complejas 
y cambiantes 

Se recupera a la pedagogia como dimensión que habilita una intervencion integral en los 
ámbitos educativos, supcradora de miradas atomizadas y fragmentarias. labilitaa y poner en 
Juego la dimension pedagógica supone, tener presente la realidad de las instituciones y los 

actores implivados 

El seguinmento y móoniterca, como mslancia de auto evaluación O proceso de 

autorregulación (procesos que Hevan a la organización a autorrepularso). se caracieriza por 
promover la participación de la mavor cantidad posible de actores institucionales que trabajan 
en ambitos de amplia discusión, participación y compromiso, donde se socializa el auto análisis, 
ta autorreflcaión y saterpretación de las situaciones institucionales 

Por cllo, el monitoreo se relaciona duectamente con la gestión admunistrativa, 
agilizadora de procesos eficaces, eu vez de la rutma y la burocralización; consistente en un 
examen continua y perródico de las otapas de desarrollo de los proyectos en los plazos previstos, 

en forao a enteros de calidad, eficiencia y eficacia, reconociendo la existencia de factores 
E abrtaculizadores y lacilitadores del proceso - secuencia lógica y analítica que conecta los datos 

, tyk p e . 

ye ye empíricos con los objetivos miiales y con los resultados 
s Da 

e Es . de . o» oe 
EN Fl dispositivo en caráctci de herramienta, supone la delmición, combinación y puesta en 

7 |ynaccha do estrategias para la acción, en función de la calidad del ¡rroceso de enseñanza y 
laprendizaje 
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1) segunniento y monitoreo, constituye una instancia del proceso de evaluación, So enfatiza la 

rocolcoción de jnfotmación (cuali-cuantilaliva) emergente de los proyeclos/acciones para la auto 
evaluacion, la autorregulación y los veayustes que orienten el proceso formativo hacia una mejor 
calidad educativa, 

Criterios de trabajo: 

e Sesiniento del proceso 

o Arastenera y apoyo teenico-pedagogico 

Coordinación de acciones 
e Aprtovyechanuento racional de los recursos humanos y materiales existontes 

Entegue aetodológico 

En lo que respecta a la modalidad del seguimiento y monorea, es de caráctez procesual, de 
valoración contins y permanente acerca del proceso de implementación del Plan. Por lo tanto, 

hene un carácter dinamico y diacrónico Dado su carácter contínuo y de segumuento en la marcha, 
s6 conste a tensos de lecturas sistemáticas y conerctas sobre el desarrollo de lo planilicado 

Se recoeciá la información necesaria en lo que respocta a. dificultades, nudos críticos, 

lorlalezas y avances 

Estos aspectos tendrán como referente en todo momento, el contexto de su implementación, lo 

que permitirá crear un proceso de reflexión, evaluación y «ucción, de modo de instrumentar las 

estrategas necesarias para mejorar en lu marcha el devenir de los proyectos. 
| 

Para la recolección de la información se utilizarau las siguientes técnicas; 

e Asistencias técnicas llevada a cobo por el equipo técnico y supervisores del Muisterio de 
Educación 

e Lectura analisis de documentos curriculares de la institución 
2 Lectura y análisis de documentación áulica del docente (carpeta de planificación de docente, 

formato de evaluaciones etc. y “de los alumnos carpeta de los alumnos, desarrollo de las 
evaluaciones). 

+ Acompañamiento por parte de supervisores en los espacios ñulicos 

e Lnecuestas a docentes 

o Isnenestas a alumnos 
e Encuestas a padres 

> análisis de dogumentación df] gogento y de la ¡nsfitución 

E, Documentaelón énlica (carpota da los alunmas. evaluaciones ele)   
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